
หลักฐานแสดงผลผา่นเกณฑ์การประเมินตามนโยบาย  
Healthy Workplace Happy for life  

ระดับดีมากของหน่วยงานกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 

********************************* 
จากการประเมินเกณฑ์สถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิต และความสุขของคนทำงาน (Healthy Workplace Happy for Life) 

และเกณฑ์ประเมิน 5 ส ซึ่งเป็นผลผลิต (Output) ในตัวช้ีวัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิต กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ได้รับการตรวจประเมินฯ รอบ 5 เดือนหลัง วันที่ 11 กรกฎาคม 2565 และได้ทราบผลคะแนนตามหนังสอืสำนักสง่เสรมิ
สุขภาพ ที่ สธ 0923.05/ว4056 ลงวันที่ 4 สิงหาคม 2565 ซึ่งกลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้คะแนนตามเกณฑ์ ดังนี้ 

ตารางที่ 1 ผลการประเมินสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน รอบ 5 เดือนหลัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

หน่วยงาน 

เกณฑ์การประเมิน 

5 ส 
(42) 

การสนับสนุน
ขององค์กร 

(5) 

สะอาด 
(11) 

ปลอดภัย 
(12) 

สิ่งแวดล้อมดี 
(9) 

มีชีวิตชีวาและ 
สมดุลชีวิต

ระดับพื้นฐาน 
(5) 

มีชีวิตชีวาและ 
สมดุลชีวิต

ระดับดี 
(2) 

มีชีวิตชีวาและ 
สมดุลชีวิต 
ระดับดีมาก 

(9) 

มีชีวิตชีวาและ 
สมดุลชีวิต 

ระดับดีเย่ียม 
(1) 

 

รวม 
HWP 
(54) 

กพร. 41.85 5.00 10.00 11.90 9.00 5.00 2.00 8.65 0.30 52.85 
  

  4.1 หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมินตามนโยบาย Healthy Workplace Happy for Life ระดับดีมาก 

คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 

จำนวน (ข้อ) 5 6 7 8 9 
 

มาตรการการขับเคลื่อนพัฒนาสถานท่ีทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต ติดตาม ทบทวนและประเมินผลการดำเนินงานในองค์กร (เอกสารแนบตัวชี้วัด 2.2 – 3.11) 
แบบฟอร์ม การตอบหลักฐาน Output HWP ระดับดีมาก 4.1 

 


