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เอกสารแนบ ตัวชี้วัดท่ี 2.1 
ระดับท่ี 3 Management and Governance 
3.1 มีแผน-ผลการขับเคลื่อนการควบคุมภายในของหน่วยงาน และบันทึกในระบบ DOC รายงานคำรับรองการปฏิบัติราชการ       

แผน - ผลการขับเคลื่อนการควบคุมภายในของหน่วยงาน 
ท่ี กิจกรรม ขับเคลื่อนมาตรการ ผลสำเร็จตามแผนงาน/กิจกรรม ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินงาน 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ท่ีกำหนด ท่ีดำเนินการ 
แผนการขับเคลื่อนการควบคุมภายในของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
1 ทบทวนและจัดทำคำสั่ง

แตง่ตัง้คณะกรรมการ
ควบคุมภายใน ของ กพร.  

การดำเนินงาน 
การควบคุมภายใน 

1 ฉบับ    (เดิม) คณะกรรมการประเมินผลระบบการควบคุม
ภายในของหน่วยงานเป็นปัจจุบัน ตามคำสั่ง กพร. ที่ 
3/2563 ลงวันที่ 3 ก.พ. 63 เรื่อง คณะกรรมการ
ควบคุมภายใน และคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลการควบคุมภายใน ของ กพร. และยังใช้
คำสั่งดังกล่าวน้ี จนถึงปัจจุบัน เน่ืองจากองค์ประกอบ
ยังไม่มีการเปลี่ยนแปลง และได้เผยแพร่โดยขึ้น
เว็บไซต์ของ กพร. ครบถ้วน ตามแนวทางที่
คณะกรรมการระดับกรมฯ กำหนด ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 รอบ 12 เดือน และ ผอ.กพร. เป็นผู้ลงนาม
ในรายงานการประเมินผลควบคุมภายในระดับส่วน
งานย่อย ตามหลักเกณฑ์ที่กรมกำหนด ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564รอบ 12 เดือน ทันเวลา (ภายในวันที่ 31 
ต.ค. 64) 
   * (ใหม่) เน่ืองจาก กพร. มีการเปลี่ยนแปลง
องค์ประกอบของคณะกรรมการประเมินผลระบบการ
ควบคุมภายในของหน่วยงาน จึงมีคำสั่ง กพร. ที่ 
3/2565 ลงวันที่ 11 เม.ย. 65 เรื่อง คณะกรรมการ
ควบคุมภายใน และคณะกรรมการติดตามและ

พ.ย. 64 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เม.ย. 65 

3 ก.พ. 63 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11 เม.ย. 65 

  ดำเนินการแล้ว 
  ยังไม่ดำเนินการ 
  เป็นไปตามเป้าหมาย 
  ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 



2 
 

ท่ี กิจกรรม ขับเคลื่อนมาตรการ ผลสำเร็จตามแผนงาน/กิจกรรม ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินงาน 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ท่ีกำหนด ท่ีดำเนินการ 

ประเมินผลการควบคุมภายใน ของ กพร. และได้
เผยแพร่โดยขึ้นเว็บไซต์ของ กพร. ครบถ้วน ตาม
แนวทางที่คณะกรรมการระดับกรมฯ กำหนด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน และ ผอ. 
กพร. เป็นผู้ลงนามในรายงานการประเมินผลควบคุม
ภายในระดับส่วนงานย่อย ตามหลักเกณฑ์ที่กรม
กำหนด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 
ทันเวลา (ภายในวันที่ 31 ต.ค. 65) 

2 ติดตาม ประเมินผลการ
ควบคุมภายในของ กพร. 
รอบ 6 เดือน (แบบติดตาม 
ปค.5 รอบ 6 เดือน) 

การดำเนินงาน 
การควบคุมภายใน 

1 ครั้ง (แบบติดตาม ปค.5 รอบ 6 เดือน) เม.ย. 65 22 มี.ค. 65   ดำเนินการแล้ว 
  ยังไม่ดำเนินการ 
  เป็นไปตามเป้าหมาย 
  ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

3 จัดทำมาตรฐานการ
ปฏิบตัิงานการควบคุม
ภายใน (SOP) และเผยแพร่
ทางเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน 

การดำเนินงาน 
การควบคุมภายใน 

1 ครั้ง มีมาตรฐานการปฏิบตัิงานการควบคุมภายใน 
(SOP) และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ธ.ค. 64 30 พ.ย. 64 
 

  ดำเนินการแล้ว 
 ยังไม่ดำเนินการ 
  เป็นไปตามเป้าหมาย 
  ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

4 ความรู้การควบคุมภายใน
สำหรับบคุลากรใน
หน่วยงาน 

การดำเนินงาน 
การควบคุมภายใน 

2 ครั้ง 1. ผูต้รวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ให้ความรู้ 
เร่ืองการควบคุมการเงิน พัสดุ และการดำเนินการ
ตรวจสอบภายในกับหน่วยงาน  

คร้ังที ่1  
ต.ค. 64 - ก.พ. 
65 

* 25 มี.ค. 65 
หมายเหตุ ข้อ 3 

 

  ดำเนินการแล้ว 
  ยังไม่ดำเนินการ 
   เป็นไปตามเป้าหมาย 
  ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

2. คณะกรรมการควบคุมภายในของหน่วยงาน ให้
ความรู้ เร่ืองการขับเคลื่อน/ การตดิตามการ
ควบคุมภายในของหน่วยงาน 

คร้ังที ่2  
มี.ค - ก.ค. 65 

* 2 ก.พ. 65 
หมายเหต ุข้อ 2 

  ดำเนินการแล้ว 
  ยังไม่ดำเนินการ 
  เป็นไปตามเป้าหมาย 



3 
 

ท่ี กิจกรรม ขับเคลื่อนมาตรการ ผลสำเร็จตามแผนงาน/กิจกรรม ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินงาน 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ท่ีกำหนด ท่ีดำเนินการ 

  ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
5 จัดทำมาตรฐานการ

ปฏิบตัิงานการควบคุม
ภายใน (SOP) ภารกิจหลัก
ของ กพร. และเผยแพร่
ทางเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน 

การดำเนินงาน 
การควบคุมภายใน 

3 เรื่อง มีมาตรฐานการปฏิบตัิงานการควบคุมภายใน 
(SOP) และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

มี.ค - ก.ค. 65 ** 2 เร่ือง 
2 ก.พ. 65 

หมายเหต ุข้อ 1 

   ดำเนินการแล้ว 
  ยังไม่ดำเนินการ 
   เป็นไปตามเป้าหมาย 
  ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
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หมายเหตุ  
จาก การประชุมกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ครั้งท่ี 5/2565 เมื่อวันท่ี 2 ก.พ. 65 เวลา 9.30 – 14.00 น. ณ 
ห้องประชุม กพร. 
 นางสาวพันตรี รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 รอบ 5 เดือนแรก ต่อที่ประชุม 
กพร. ครั้งที่ 5/2565 ประจำเดือน ก.พ. 65 เมื่อวันที่ 2 ก.พ. 65 บุคลากรของ กพร. ผู้เข้าร่วมประชุมครบทุก
คน และมีองค์ประกอบของคณะกรรมการควบคุมภายในและคณะกรรมการติดตามและประเมนิผลการควบคุม
ภายใน ของ กพร. โดยมี ผอ.กพร. ในฐานะประธานคณะกรรมการควบคุมภายใน เป็นประธานการประชุม
ดังกล่าว ซึ่งมีนางสาวพันตรี วิเศษธนวัฒน์ เป็นกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
การควบคุมภายใน ของ กพร. สรุปผลการดำเนินงานตาม TP ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ด้านการควบคุมภายใน ดังนี ้
 1. ได้ดำเนินการจัดทำแนวทางการปฏิบัติงาน/ มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP)/ คู่มือการปฏิบัติงาน 
เรื่อง การพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน มีชีวิตชีวาและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต และการเบิกจ่าย
งบประมาณ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนการดำเนนิงานตัวช้ีวีดที่ 2.2 และ 2.3 ตามลำดับและเป็นหนึ่ง  
ในงานภารกิจหลักของ กพร. ด้วย เอกสารคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานดังกล่าว เป็นข้ันตอน หรือกระบวนการ
ทำงานของ กพร. โดยมีหัวข้อ/ รายละเอียดดังนี้ 

1) วัตถุประสงค์ 
2) ขอบเขต 
3) ผู้รับผิดชอบ 
4) เอกสารอ้างอิง ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐานต่างๆ 

                5) แผนภูมิการทำงาน ประกอบด้วย ขั้นตอนกระบวนการ Flow Chart, จุดควบคุม,ระยะเวลา, 
ผู้รับผิดชอบ 

6) รายละเอียดของข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
โดยได้จัดทำตามรูปแบบฟอร์มของ กตส. ซึ่งเป็นหน่วยงานเจ้าภาพตัวช้ีวัดที่ 2.1 และได้นำเสนอต่อ ผอ.กพร. 
ลงนามและเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ กพร. จำนวน 2 แห่ง ได้แก่ ในเมนุรายการของควบคุมภายในของ กพร. 
และ ตัวชี้วัดที่ 2.1 เสร็จเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ได้ดำเนินการเร็วกว่าที่ได้กำหนดไว้ในแผนการขับเคลื่อนการ
ควบคุมภายในของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ข้อที่ 5 ชื่อกิจกรรม จัดทำมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานการควบคุมภายใน (SOP) ภารกิจหลักของ กพร. และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน ตามแผนฯ 
ได้กำหนดไว้จำนวน 3 เรื่อง โดยมีระยะเวลาดำเนินการ ระหว่างเดือน มี.ค. - ก.ค. 65 และยังอยู่ในระหว่าง
ดำเนินการอีก 2 กระบวนการ ซึ่งคาดว่าจะแล้วเสร็จทัน ภายในเดือน ก.ค. 65 ตามแผนการขับเคลื่อนการ
ควบคุมภายในของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 2. ผอ.กพร. มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบการดำเนินการควบคุมภายในของหน่วยงาน นำเสนอช้ีแจงต่อที่
ประชุมของหน่วยงาน เพื่อเป็นการให้ความรู้ด้านการควบคุมภายในสำหรับบุคลากรในหน่วยงาน โดยให้มีการ
นำเสนอการดำเนินการขับเคลื่อนการควบคุมภายในของหน่วยงานและรายละเอียดการจัดทำมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (SOP) การดำเนินงานควบคุมภายในของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ตามรูปแบบฟอร์มของ กตส. ซึ่ง
เป็นหน่วยงานเจ้าภาพตัวชี ้วัดที ่ 2.1 (เอกสารแนบ 3 ตาม TP และได้นำขึ ้น web กพร. ทันตามกำหนด
เรียบร้อยแล้ว) โดยนางสาวพันตรี วิเศษธนวัฒน์ ในฐานะผู้รับผิดชอบการขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 2.1 ของ กพร. 
และเป็นคณะกรรมการและเลขานุการผู้รับผิดชอบการควบคุมภายในของหน่วยงาน ได้ให้ความรู้ เรื่องการ
ขับเคลื่อน/ การติดตามการควบคุมภายในของหน่วยงาน ซึ่งได้กำหนดไว้ในแผนการขับเคลื่อนการควบคุม
ภายในของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ข้อที่ 4 ช่ือกิจกรรม ความรู้การควบคุมภายในสำหรับ
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บุคลากรในหน่วยงาน กำหนดไว้จำนวน 2 ครั้ง โดย ครั้งที่ 1. ผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ให้ความรู้ 
เรื่องการควบคุมการเงิน พัสดุ และการดำเนินการตรวจสอบภายในกับหน่วยงาน กำหนดครั้งที่ 1 ระหว่าง
เดือน ต.ค. 64 - ก.พ. 65 และ ครั้งที่ 2. คณะกรรมการควบคุมภายในของหน่วยงาน ให้ความรู้ เรื่องการ
ขับเคลื่อน/ การติดตามการควบคุมภายในของหน่วยงาน กำหนดครั้งที่ 2 ระหว่างเดือน มี.ค - ก.ค. 65 นั้น ใน
การนี้ จึงขอเลื่อนกิจกรรม ครั้งที่ 2 ความรู้การควบคุมภายในสำหรับบุคลากรในหน่วยงาน ได้ดำเนินการเร็ว
กว่าที่ได้กำหนดไว้ในแผนฯ ดังกล่าว เป็นระหว่างเดือน ต.ค. 64 - ก.พ. 65 แทน ครั้งที่ 1 ซึ่งที่ประชุมมีมติ
เห็นชอบและรับทราบเรียบร้อยแล้ว  
 3. กิจกรรมที่ 4 ความรู้การควบคุมภายในสำหรับบุคลากรในหน่วยงาน ผู้ตรวจสอบภายในประจำ
หน่วยงาน ให้ความรู ้ เรื ่องการควบคุมการเงิน พัสดุ และการดำเนินการตรวจสอบภายในกับหน่วยงาน  
ระยะเวลาที่กำหนดตามแผนฯ ระหว่างเดือน ต.ค. 64 - ก.พ. 65 และระยะเวลาที่ดำเนินการแล้วเสร็จ และข้ึน
เผยแพร่ผ่านทาง website ของ กพร. เมื ่อวันที่ 25 เม.ย. 65 เรื ่อง การอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพผู้
ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงานยุคใหม่เพื่อองค์กรโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระหว่างวนัที่ 
23 - 25 ธ.ค. 64 ณ โรงแรมริเวอร์ตัน อัมพวา อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม โดยกลุ่มตรวจสอบภายใน มี
วัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน มีความรู้ความเข้าใจ ในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง
ถูกต้องตามระเบียบเพื่อป้องกันข้อบกพร่องหรอืข้อผิดพลาดที่อาจนำไปสูก่ารทจุริตและก่อใหเ้กิดความเสียหาย
ต่อทางราชการ รวมทั้งมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ ข้อตรวจพบ ปัญหาอุปสรรคในการปฏบิัติงาน 
และแนวทางการแก้ไขซึ่งผู้เข้าร่วมการอบรมได้แก่ ผู้ตรวจสอบประจำภานในของ กพร. คือ 1. นางสาวจฬุา
ลักษณ์ เก่งการช่าง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ และนางสาวทิวาวรรณ หวังสุข นักจัดการงาน
ทั่วไป เข้าร่วมอบรมโครงกาดังกล่าวและได้จัดทำสรุปประเด็นสาระสำคัญ เป็น KM ของ กพร. ด้วย  
 



ผลการดำเนินงานรอบ 5 เดือนหลัง (พฤษภาคม) ประจำปี พ.ศ. 2565 
มาตรการและแผนพัฒนาสถานท่ีทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน มีชีวิตชีวา สร้างความสมดุลและความผูกพันในการทำงาน เพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิต และเป็นองค์กรแห่งความสุขอย่างย่ังยืน 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

มาตรการหรือ 
กิจกรรมสำคัญ 

แผนงาน/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1.สื่อสารและสร้างความ
เข้าใจอย่างทั่วถึงในองค์กร 

1.1 ประชุมประจำเดือนของหน่วยงาน 
 

- กลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้จัดประชุมหน่วยงานประจำเดือนพฤษภาคม 
เพื่อสื่อสารและสร้างความเข้าใจในเรื่องต่างๆ อย่างทั่วถึงในองค์กร ได้แก่
ภารกิจตามกฎหมายงานที่ได้รับมอบหมายพิเศษ เรื่องจากการประชุมกรม
อนามัย ที่มีความสำคัญ และจำเป็นต่อองค์กร และรายงานความเคลื่อนไหว
การขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
- กพร.ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรกลุ่ม
พัฒนาระบบบริหาร 
(เอกสารแนบตัวชี้วัด 2.2 – 1.1) 

12 ครั้ง 
8/12 

31 พ.ค. 65 

1.2 Hello Wednesday เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการปฏิบัติงานกิจกรรม “สวดมนต์” น่ังสมาธิ 
ฟังคมธรรมประจำวันกับท่าน ว.วชิรเมธี ตอน เหตุผลท่ีต้องมีเพื่อน 
(เอกสารแนบตัวชี้วัด 2.2 – 1.2) 

20 ครั้ง 
12/20 

11 พ.ค. 65 

1.3 BAR : Before Action Review  
ในกิจกรรมการประชุม อบรม สัมมนา 

- การประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานพัฒนาองค์กร 
วันพฤหัสบดีที่ 2 มิถุนายน 2565 เวลา 09.00-16.00 น. ณ ห้องประชุม
กองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ 
(เอกสารแนบตัวชี้วัด 2.2 – 1.3) 

ตามโครงการ
ของหน่วยงาน 

6/7 

31 พ.ค. 65 

2. สนับสนุนและส่งเสริมการ
พัฒนาศักยภาพ ทักษะ 
สมรรถนะในการทำงาน 

2.1 สำรวจความต้องการหรือความสนใจเก่ียวกับความรู้ด้าน
การส่งเสริมสุขภาพอนามัยสิ่งแวดล้อมและความสมดุลในชีวิต
การทำงาน 
- ให้ความรู้จากเรื่องที่สำรวจ อย่างน้อย 3 เรื่อง/ปี 
1) การสำรวจสมดุลของชีวิตและการทำงานของพนักงาน (ทำ
แบบสำรวจ 1-31 ต.ค. 64) 
2) เวลาทำงานที่ยืดหยุ่น Flextime 
3) การออกกำลังกายและโภชนาการ (5 เดือนหลัง) 
4) สมดุลชีวิตและการทำงาน (5 เดือนหลัง) 

- ส่งเสริมให้ความรู้หญิงวัยเจริญพันธ์ุรับประทานวิตามินเสริมธาตุเหล็ก
และโฟลิก (ม.ค.) 
- เม่ือความยืดหยุ่นคือหัวใจของคนทำงานยุคใหม่ (ก.พ.) 
- ไม่มีการให้ความรู้ (เม.ย.) 
- แนวทางการเลือกกินอาหารสำหรับออกกำลังกาย (พ.ค.) 
(เอกสารแนบตัวชี้วัด 2.2 – 2.1) 

อย่างน้อย  
3 เรื่อง/ปี 

3/3 

ธ.ค.64-ก.ค.
65 

2.2 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพ ทักษะ 
สมรรถนะในการทำงาน และมีการเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
 

เร่ืองแลกเปลี่ยน ผู้ร่วมแลกเปลี่ยน วันเวลา 
5.1 การสร้างวัฒนธรรม
องค์กร ประสิทธิภาพการ
ทำงาน และการทำงาน                                       

นางสาวอริยาพัชร มหาศิริชวรัตน ์
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

2 มี.ค. 
65 

4 ครั้ง 
4/4 

3 พ.ค.65 



มาตรการหรือ 
กิจกรรมสำคัญ 

แผนงาน/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

5.2 อย่างมืออาชีพ 
การเตรียมความพร้อม
บุคลากรสู่องค์การขีด
สมรรถนะสูงรองรับการ
เปลี่ยนแปลงสู่โลกอนาคต
เทคโนโลย ี

 
นางสาวพันตรีวิเศษธนวัฒน ์
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

6.1  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เร่ือง การจัดทำ Data 
Governance และความรู้
เก่ียวกับกฎหมายการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
(PDPA)  
6.2 KM & Best practices 
ในการพัฒนาสู่ระบบราชการ 
4.0 กรณีศึกษา : 
กรมสรรพากร  

นางสาวจุฬาลักษณ์ เก่งการช่าง 
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนปฏิบัติการ 
 
 
 
นางสาวบุศรินทร์ ทนันชัยบุตร 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

1 เม.ย. 
65 

7. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เร่ือง OKR 

ว่าที่ร้อยตรีสมพร สมทอง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชำนาญการพิเศษ 

3 พ.ค. 
65 

➔ https://psdg.anamai.moph.go.th/th/dm-km-psdg 
3 . การขับ เคลื่ อนพัฒ นา
สถานที่ ท ำงานน่ าอยู่  น่ า
ท ำงาน  มี ชี วิ ต ชี ว า  แ ล ะ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิต  

3.1 วิเคราะห์สถานที่ทำงานน่าอยู่น่าทำงานฯ รอบ 6 เดือน
แรก ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
3.2 วิเคราะห์สถานการณ์สุขภาพ 
3.3 วิเคราะห์ข้อมูลคุณภาพชีวิตของบุคลากร 
3.4 วิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อขับเคลื่อน
การดำเนินงานและจัดทำเนียบผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินตามตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนา
สถานที่ทำงาน น่าอยู่ น่าทำงาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต และการ
สำรวจความต้องการความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพอนามัยสิ่งแวดล้อม และ
สมดุลชีวิตในการทำงาน เพื่อจัดลำดับความสำคัญของปัญหาและกำหนด
มาตรการในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผน รอบ 5 เดือนหลัง 
เข้าถึงข้อมูล  
➔ https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id

=84636&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did
=26435  (NEWผลการวิเคราะห์สถานการณ์ท่ีทำงานน่าอยู่น่า
ทำงานฯ) (เอกสารแนบตัวชี้วัด 2.2 –3.1) 

➔ https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id
=84124&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did
=26435  (NEWผลการวิเคราะห์สถานการณ์สุขภาพ) (เอกสาร
แนบตัวชี้วัด 2.2 –3.2) 

5 ฉบับ มี.ค.-เม.ย. 65 

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=84636&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=26435
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=84636&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=26435
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=84636&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=26435
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=84124&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=26435
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=84124&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=26435
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=84124&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=26435


มาตรการหรือ 
กิจกรรมสำคัญ 

แผนงาน/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

➔ https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id
=84125&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did
=26435 (NEWวิเคราะห์ข้อมูลคุณภาพชีวิต) (เอกสารแนบ
ตัวชี้วัด 2.2 –3.3) 

➔ https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id
=84127&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did
=26435  (NEWวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) 
(เอกสารแนบตัวชี้วัด 2.2 –3.4) 

3.5 จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของตัวชี้วัด เพื่อให้ทราบถึงขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน สามารถนำไปปฏิบัติให้
เกิดผลได้จริง และให้ทุกคนยึดเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
เข้าถึงข้อมูล 
➔ https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/downloa

d?id=84128&mid=29662&mkey=m_document&lang=
th&did=26435 (NEW SOP) 

1 ฉบับ มี.ค.-เม.ย. 65 

3.6 จัดทำและแผนพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน มี
ชีวิตชีวา สร้างความผูกพันและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตเพื่อเป็น
องค์กรแห่งความสุขอย่างยั่งยืน (ฉบับปรับปรุง) 

เพื่อให้บุคลากรรับทราบและปฏิบัติตามคำสั่ง/แผนพัฒนาสถานที่ทำงานน่า
อยู่ น่าทำงานฯ 
เข้าถึงข้อมูล 
➔ https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/downloa

d?id=84636&mid=29662&mkey=m_document&lang=
th&did=26435 (NEWแผนการขับเคลื่อน (ฉบับปรับปรุง))  

1 ฉบับ มี.ค.-เม.ย. 65 

3.7 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนงาน (ฉบับ
ปรับปรุง) 

เพื่อให้คณะทำงานเป็นชุดปัจจุบัน 
➔ https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/downloa

d?id=84636&mid=29662&mkey=m_document&lang=
th&did=26435 (NEWคำสั่งแต่งต้ังคณะทำงาน(ฉบับ
ปรับปรุง)) 

1 ฉบับ มี.ค.-เม.ย. 65 

3.8 จัดทำประกาศมาตรการ 
- จัดทำแผนการซ่อมบำรุงเครื่องจักร/อุปกรณ์/เครื่องมือ/
เครื่องใช้ 

เพื่อให้บุคลากรรับทราบและปฏิบัติตามคำสั่ง/แผนพัฒนาสถานที่ทำงานน่า
อยู่ น่าทำงานฯ 

2 ฉบับ พ.ย.-ต.ค. 64 

3.9 กิจกรรมหน้าบ้านน่ามอง และกิจกรรม Big Cleaning 
day การจัดสิ่งแวดล้อมให้น่าอยู่ โดยยึดหลัก 5 ส และเกณฑ์ 
(HWP) 

เพื่อจัดสภาพแวดล้อมที่สะอาด ปลอดภัย และเอ้ือต่อการมีสุขภาพที่ดีของ
บุคลากรทุกคน ให้บุคลากรเกิดความสุขกายสบายใจในการทำงาน  
(เอกสารแนบตัวชี้วัด 2.2 –3.9) 

10 ครั้ง 
6/10 

พ.ค. 65 

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=84125&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=26435
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=84125&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=26435
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=84125&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=26435
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=84127&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=26435
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=84127&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=26435
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=84127&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=26435
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=84128&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=26435
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=84128&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=26435
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=84128&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=26435
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=84636&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=26435
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=84636&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=26435
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มาตรการหรือ 
กิจกรรมสำคัญ 

แผนงาน/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

3.10 กิจกรรม 5 ส จัดเก็บโต๊ะทำงานให้สะอาด “ก่อนกลับ
บ้าน ศุกร์สะอาด ปราศจากเชื้อโรค”  

ให้บุคลากรทุกคนทำความสะอาดที่โต๊ะทำงานเป็นประจำทุกวันศุกร์ก่อน
กลับ และยังเป็นการสร้างพฤติกรรม 5 ส ให้กับบุคลากร  
(เอกสารแนบตัวชี้วัด 2.2 –3.10) 

ทุกวันศุกร์ 
24/40 

พ.ค. 65 

3.11 ติดตาม ทบทวนและประเมินผลการดำเนินงานใน
องค์กร  

- มีการติดตามการขับเคลื่อนงานเป็นประจำทุกเดือนในการประชุม
หน่วยงาน 
(เอกสารแนบตัวชี้วัด 2.2 – 1.1) 

การประชุม
ประจำเดือน 

11 ครั้ง 
7/11 

3 พ.ค. 65 

4. ส่ง เสริมสุขภาพกายใจ
แข็งแรง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1 กิจกรรม Happy Friday ทุกวันศุกร์สุดท้ายของเดือน  
ออกกำลังกายในหน่วยงาน (เวลา 16.00 – 16.30 น.) 

บุคลากรได้ออกกำลังกายในหน่วยงานโดยการเต้นแอโรบิคเป็น เวลา 30 น. 
ขึ้นไป ภายในหน่วยงาน 
(เอกสารแนบตัวชี้วัด 2.2 – 4.1) 

9 ครั้ง 
4/9 

27 พ.ค. 65 

4.2 กิจกรรม “Happy Friday” ทุกวันศุกร์ สุดท้ายของเดือน 
“หิ้วปิ่นโต โชว์ Healthy Food” (งดการใช้ถุงพลาสติก) 

บุคลาการได้หิ้วปิ่นโต โชว์ Healthy Food มารับประทานม้ือกลางวันใน
หน่วยงานแต่เป็นการทานแบบเว้นระยะห่าง 
(เอกสารแนบตัวชี้วัด 2.2 – 4.1) 

9 ครั้ง 
4/9 

27 พ.ค. 65 

4.3 กิจกรรมขวัญใจเชิดชู เม นูสุขภาพ “หิ้ วปิ่น โต โชว์ 
Healthy Food” (งดการใช้ถุงพลาสติก) 

ได้มีการประกวดอาหารที่น่ารับประทานมากที่สุด และดีต่อสุขภาพ ผู้ชนะ
คือหมายเลข 12 
(เอกสารแนบตัวชี้วัด 2.2 – 4.1) 

5 ครั้ง 
1/5 

27 พ.ค. 65 

4.4 กิจกรรม “Let’s take a break”การบริหารร่างกายและ
ยืดเหยียดระหว่างวัน  

บุคลากรได้มีการบริหารร่างกาย ยืดเหยียดระหว่างวัน ประมาณ 3-5 นาที 
(เอกสารแนบตัวชี้วัด 2.2 – 4.4) 

จันทร์-ศุกร์ 
120/200 

พ.ค. 65 

4.5 วัดค่าดัชนีมวลกาย (BMI) เพื่อประเมินส่วนต่างๆของ
ร่างกายเบื้องต้น 

บุคลากรทุกคนวัดค่าดัชนีมวลกาย (BMI) เพื่อประเมินส่วนต่างๆของร่างกาย
เบื้องต้น เพื่อเฝ้าระวังภาวะสุขภาพของตนเอง และสามารถวางแผน
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและการดูแลสุขภาพที่เหมาะสมได้ 

2 ครั้ง 21 ธ.ค. 64 
มิ.ย. 65 

 

4.6 กิจกรรมก้าวย่างเพื่อสร้างหุ่นและให้เคล็ดลับเก่ียวกับการ
ดูแลสุขภาพ 

รวบรวมก้าวของบุคลากรทุกคนและจัดทำเป็นแผนภูมิรูปภาพแสดงก้าว
เฉลี่ยรวมของหน่วยงาน และสอดแทรกความรู้เรื่อง “สิ่งสำคัญท่ีห้ามลืม : 
ก่อนออกกำลังกายควรด่ืมน้ำเพื่อป้องกันการขาดน้ำ” พร้อมเผยแพร่
ช่องทางไลน์กลุ่ม กพร. 
(เอกสารแนบตัวชี้วัด 2.2 – 4.6) 

12 ครั้ง 
8/12 

พ.ค. 65 

4.7 กิจกรรมเชิดชูสนับสนุนบุคลากรที่ได้ก้าวเฉลี่ยรวมเยอะ
ที่สุด 

- 1 ครั้ง ก.ค. 65 

4.8 กิจกรรม “สวดมนต์” บำบัดกาย เสริมสร้างความสบาย
ใจ 

- บุคลลากร กพร. ร่วมกิจกรรม “สวดมนต์” น่ังสมาธิ ฟังคมธรรมประจำวัน
กับท่าน ว.วชิรเมธี   

20 ครั้ง 
12/20 

พ.ค. 65 



มาตรการหรือ 
กิจกรรมสำคัญ 

แผนงาน/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

4.9 กิจกรรมจิตอาสา ดำเนินกิจกรรมครบตามจำนวน ปีละ 2 ครั้ง 
3/2 

 

4.10 กิจกรรมตามเทศกาลและวันสำคัญต่างๆ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              ดำเนินกิจกรรมครบตามจำนวน ปีละ 2 ครั้ง 
2/2 

 

4.11 ประเมินความเครียดบุคลากร ใช้ผลการวิเคราะห์จากสถานการสุขภาพของบุคลากร ปีละ 2 ครั้ง 
2/2 

 

4.12 การตรวจสุขภาพประจำปีและประเมินความเสี่ยงต่อ
การเกิดโรคเส้นเลือดหัวใจและหลอดเลือดของบุคลากร อายุ 
35 ปีขึ้นไป 

- ประเมินเสี่ยงต่อการเกิดโรคเส้นเลือดหัวใจและหลอดเลือดของบุคลากร 
อายุ 35 ปีขึ้นไป 
- ข้าราชการจำนวน 6 คน พนักงานราชการ 5 คน จ้างเหมาบริการ จำนวน 
2 คน ได้รับการตรวจสุขภาพประจำปีตามที่กรมอนามัยจัดหาให้บริการ  

ปีละ 1 ครั้ง 22-23 มี.ค.
65 

 4.13 การประเมิน Thai save Thai และมาตรการจัดการ
กลุ่มเสียงสูง 

- บุคลากร กพร. ได้ทำการประเมิน Thai save Thai และมาตรการจัดการ
กลุ่มเสียงสูงอย่างเคร่งครัด เพื่อป้องกันการแพร่เชื้อ 
(เอกสารแนบตัวชี้วัด 2.2 – 4.13) 

9 เดือน 
5/9 

ธ.ค.64-ก.ค.
65 

 



มาตรการสื่อสารและสร้างความเข้าใจอย่างท่ัวถึงในองค์กร ประชุมประจำเดือนของหน่วยงาน (เอกสารแนบตัวชี้วัด 2.2 – 1.1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการสื่อสารและสร้างความเข้าใจอย่างท่ัวถึงในองค์กร Hello Wednesday (เอกสารแนบตัวชี้วัด 2.2 – 1.2) 
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การประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานพัฒนาองค์กร  
วันพฤหัสบดีที่ 2 มิถุนายน 2565 เวลา 08.30 – 16.00 น.  

ณ ห้องประชุมกองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ และห้องประชุมส านักอนามัยการเจริพพันธุ์  
และประชุมผ่านระบบประชุมทางไกล (WebEx) 

 
 ประธานการประชุม  นายธวัชชัย บุพเกิด  ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

วิทยากร  อาจารย์กิตติณัฐ พนมฤทธิ์   กรรมการผู้จัดการ บ.ศูนย์ส่งเสริมคุณค่าทางธุรกิจ จ ากัด 
 ผู้เข้าร่วมประชุม  1. คณะกรรมการ PMQA  2. เครือข่าย กพร.  3. ผู้เกี่ยวข้อง 

 การแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
 เตรียมการ  

- ท าหนังสือขออนุมัติ เชิพผู้เข้าร่วมประชุม/วิทยากร นัทฐ์หทัย อริยาพัชร 
- เตรียมเอกสารยืมเงิน/เบิกค่าใช้จ่ายการประชุม/ค่าใช้จ่ายวิทยากร ทิวาวรรณ 
- ประสานวิทยากร และเอกสารประกอบการบรรยาย นัทฐ์หทัย  จุฬาลักษณ์ 
- ประสานเรื่องอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม  ทิวาวรรณ 
- ป้ายชื่อวิทยากร (อาจารย์กิตติณัฐ พนมฤทธิ์) ป้ายชื่อ ผอ.กพร. พาสุมิน 
- ที่จอดรถวิทยากร ทิวาวรรณ 
- เตรียมอุปกรณ์ : Notebook pointer ที่อัดเสียง   พีรพัฒน์ 
- ประสานผู้เข้าร่วมประชุม  รวบรวมรายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม  

จัดท าเอกสารลงทะเบียนผู้เข้าประชุม 
อริยาพัชร 

- Backdrop ห้องประชุม อริยาพัชร  พีรพัฒน์ 
 ระหว่างการประชุม (พร้อมกันที่ห้องประชุม 8.00 น.)  

- ต้อนรับวิทยากร นัทฐ์หทัย สมพร 
- กล่าวเปิดและปิดการประชุม รวมทั้งกล่าวต้อนรับผู้เข้าร่วมประชุม ผอ.กพร.  
- ลงทะเบียนผู้เข้าร่วมประชุม พาสุมิน ปิยรัตน์  
- ดูแลอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม ทิวาวรรณ ปิยรัตย์ พันตรี พาสุมิน  
- ดูแลอาหารกลางวัน/อาหารว่างของวิทยากร พันตรี 
- ดูแลความพร้อมของโสตทัศนูปกรณ์ ระบบประชุมทางไกล (WebEx)  

ppt.ประกอบการบรรยาย บันทึกภาพการประชุม บันทึกเสียงการประชุม 
 

 ห้องประชุมกองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ อาคาร 7 ชั้น 7 อริยาพัชร ,พีรพัฒน์ ,สิทธิ์ชัย 
 ห้องประชุมส านักอนามัยการเจริพพันธุ์ อาคาร 2 ชั้น 3 จุฬาลักษณ์ ,บุศรินทร์ 

- พิธีกร  อริยาพัชร 
 หลังการประชุม  

- AAR การจัดประชุม ผอ.กพร. 
- จัดท า Infographic ประชาสัมพันธ์กิจกรรมการประชุม และสื่อสาร

ผ่านช่องทาง FB และ website กพร. 
พีรพัฒน์ 
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ก าหนดการประชุม 

 08.30 - 09.00 น.  ลงทะเบียนและทดสอบระบบประชุมทางไกล  
09.00 - 12.00 น.  บรรยายเรื่อง  

- ความส าคัพของการน าเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐและ 
     ระบบราชการ 4.0 มาใช้ในการพัฒนาการท างาน 

- แนวทางการพัฒนาองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐและ 
     ระบบราชการ 4.0 

- ตัวอย่างการขับเคลื่อนองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐและ 
     ระบบราชการ 4.0 

        โดย วิทยากร อาจารย์กิตติณัฐ พนมฤทธิ์ 
            กรรมการผู้จัดการ บ.ศูนย์ส่งเสริมคุณค่าทางธุรกิจ จ ากัด 

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 15.00 น.  บรรยายเรื่อง  

- การขับเคลื่อนภารกิจของกรมอนามัยโดยใช้เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
  และระบบราชการ 4.0 
- วิธีการบูรณาการภาพรวมของเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
  และระบบราชการ 4.0 ทั่วทั้งองค์กร 
      โดย วิทยากร อาจารย์กิตติณัฐ พนมฤทธิ์ 

                 กรรมการผู้จัดการ บ.ศูนย์ส่งเสริมคุณค่าทางธุรกิจ จ ากัด 
 15.00 – 16.00 น.  แลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานพัฒนาองค์กรของหน่วยงานในสังกัดกรม  
           โดย นายธวัชชัย บุพเกิด  ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร   
 16.00 น.   ปิดการประชุม    

      โดย นายธวัชชัย บุพเกิด  ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร   

 



มาตรการสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ ทักษะ สมรรถนะในการทำงาน ความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพอนามัยสิ่งแวดล้อมและความสมดุลในชีวิตการทำงาน  
(เอกสารแนบตัวชี้วัด 2.2 – 2.1) 



มาตรการการขับเคลื่อนพัฒนาสถานท่ีทำงานน่าอยู่ น่าทำงานฯ กิจกรรมหน้าบ้านน่ามอง และกิจกรรม Big Cleaning day  
การจัดสิ่งแวดล้อมให้น่าอยู่ โดยยึดหลัก 5 ส และเกณฑ์ (HWP) (เอกสารแนบตัวชี้วัด 2.2 –3.9) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการการขับเคลื่อนพัฒนาสถานท่ีทำงานน่าอยู่ น่าทำงานฯ กิจกรรม 5 ส จัดเก็บโต๊ะทำงานให้สะอาด  
“ก่อนกลับบ้าน ศุกร์สะอาด ปราศจากเชื้อโรค” (เอกสารแนบตัวชี้วัด 2.2 –3.10) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการส่งเสริมสุขภาพกายใจแข็งแรง กิจกรรม Happy Friday ทุกวันศุกร์สุดท้ายของเดือน ออกกำลังกายในหน่วยงาน 
กิจกรรม “Happy Friday” ทุกวันศุกร์ สุดท้ายของเดือน “ห้ิวปิ่นโต โชว์ Healthy Food” (งดการใช้ถุงพลาสติก) 

 (เอกสารแนบตัวชี้วัด 2.2 – 4.1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรการส่งเสริมสุขภาพกายใจแข็งแรง กิจกรรม “Let’s take a break”การบริหารร่างกายและยืดเหยียดระหว่างวัน  
(เอกสารแนบตัวชี้วัด 2.2 – 4.4) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการส่งเสริมสุขภาพกายใจแข็งแรง กิจกรรมก้าวย่างเพื่อสร้างหุ่นและให้เคล็ดลับเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ (เอกสารแนบตัวชี้วัด 2.2 – 4.6) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



เอกสารแนบ ตชว. 2.3 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ 
แผนและผลการขับเคลื่อนมาตรการและประเด็นความรู้การเบิกจ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 5 เดือนหลัง 

ที ่ ชื่อกิจกรรม หน่วย
นับ 

เป้า 
หมาย 

วัน
เร่ิมต้น 

วัน
สิ้นสุด 

ผล หมายเหตุ 

1 ทบทวนค าสั่ง
คณะกรรมการ
เร่งรัดติดตามผล
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2565 และ SOP 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ครั้ง 1 มี.ค.-65 มี.ค.-65 1  - ทบทวนค าสั่ง และ SOP ไปแลว้ในเดือน มีค. 
ยืนยันตามเดิม 
 - มีการปรับย้ายหน่วยงานผูร้ับผดิชอบงานในเดือน 
เมย. จึงได้ทบทวนค าสั่งใหม่ในเดอืน พค.  
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal0
2/download?id=92561&mid=29662&mkey=m
_document&lang=th&did=26436 

2 สื่อสารความรู ้กฎ 
ระเบียบ แนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวการ
เบิกจ่าย
งบประมาณ เพื่อ
สร้างความเข้าใจ
แก่บุคลากรของ
หน่วยงานใน
ช่องทางต่างๆ 
และเผยแพร่น าขึ้น
เว็บไซต์ กพร. 

เรื่อง 2 มี.ค.-65 ก.ค.-65 2 1. การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการบรหิารงานของส่วน
ราชการ 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/more-
news-php-cid-142-filename-
budjet/download?id=85802&mid=32102&mk
ey=m_document&lang=th&did=26144 
2. สื่อสารความรู้จากการอบรมโครงการพัฒนา
ศักยภาพผูต้รวจสอบภายในประจ าหน่วยงานยุคใหม่
เพื่อองค์กรโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/dm-km-
psdg/download?id=91996&mid=11640&mkey
=m_document&lang=th&did=27626 
 

3 รายงานข้อมูล
สถานะการ
เบิกจ่าย
งบประมาณเสนอ
ต่อที่ประชุม กพร.
ประจ าทุกเดือน 

ครั้ง 5 มี.ค.-65 ก.ค.-65 4 1 รายงานประชุมเดือน มีนาคม  
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal0
2/download?id=89376&mid=29662&mkey=m
_document&lang=th&did=26433 
2 รายงานประชุมเดือน เมษายน  
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal0
2/download?id=91307&mid=29662&mkey=m
_document&lang=th&did=26433 
3 รายงานประชุมเดือน พฤษภาคม  
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal0
2/download?id=93068&mid=29662&mkey=m
_document&lang=th&did=26433 
4 รายงานประชุมเดือน มิถุนายน (ระหว่างการสรุป

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=92561&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=26436
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=92561&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=26436
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=92561&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=26436
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/more-news-php-cid-142-filename-budjet/download?id=85802&mid=32102&mkey=m_document&lang=th&did=26144
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/more-news-php-cid-142-filename-budjet/download?id=85802&mid=32102&mkey=m_document&lang=th&did=26144
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/more-news-php-cid-142-filename-budjet/download?id=85802&mid=32102&mkey=m_document&lang=th&did=26144
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/more-news-php-cid-142-filename-budjet/download?id=85802&mid=32102&mkey=m_document&lang=th&did=26144
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/dm-km-psdg/download?id=91996&mid=11640&mkey=m_document&lang=th&did=27626
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/dm-km-psdg/download?id=91996&mid=11640&mkey=m_document&lang=th&did=27626
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/dm-km-psdg/download?id=91996&mid=11640&mkey=m_document&lang=th&did=27626
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=89376&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=26433
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=89376&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=26433
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=89376&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=26433
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=91307&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=26433
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=91307&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=26433
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=91307&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=26433
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=93068&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=26433
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=93068&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=26433
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=93068&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=26433


ที ่ ชื่อกิจกรรม หน่วย
นับ 

เป้า 
หมาย 

วัน
เร่ิมต้น 

วัน
สิ้นสุด 

ผล หมายเหตุ 

ประชุม) 

4 จัดท ารายงานผล
การติดตามเร่งรัด
การเบิกจ่าย
งบประมาณ รบจ.
1 และผลการ
ประชุมเร่งรัด
ติดตามฯ และ 
upload ขึ้น
เว็บไซต์กพร.
ภายในวันท่ี 20 
ของทุกเดือน 

ฉบับ 5 มี.ค.-65 ก.ค.-65 3 1. รบจ.1 เดือน มีนาคม 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/more-
news-php-cid-204-filename-
budjet/download?id=89822&mid=32107&mk
ey=m_document&lang=th&did=26022 
2. รบจ.1 เดือน เมษายน 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/more-
news-php-cid-204-filename-
budjet/download?id=92495&mid=32107&mk
ey=m_document&lang=th&did=26022 
3. รบจ.1 เดือน พฤษภาคม 
 https://psdg.anamai.moph.go.th/th/more-
news-php-cid-204-filename-
budjet/download?id=93563&mid=32107&mk
ey=m_document&lang=th&did=26022 
 

5 รายงานการ
ติดตามการ
ด าเนินงานตัวช้ีวัด
ฯ ในการประชุม
ของหน่วยงานและ
ในระบบ DOC 
ภายในวันท่ี 10 
ของเดือนถัดไป 

ครั้ง 5 มี.ค.-65 ก.ค.-65 4 1 รายงานประชุมเดือน มีนาคม  
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal0
2/download?id=89376&mid=29662&mkey=m
_document&lang=th&did=26433 
2 รายงานประชุมเดือน เมษายน 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal0
2/download?id=91307&mid=29662&mkey=m
_document&lang=th&did=26433 
3 รายงานประชุมเดือน พฤษภาคม  
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal0
2/download?id=93068&mid=29662&mkey=m
_document&lang=th&did=26433 
4. รายงานประชุมเดือน มิถุนายน (ระหว่างการสรุป
ประชุม) 
 

 
 
 

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/more-news-php-cid-204-filename-budjet/download?id=89822&mid=32107&mkey=m_document&lang=th&did=26022
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/more-news-php-cid-204-filename-budjet/download?id=89822&mid=32107&mkey=m_document&lang=th&did=26022
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/more-news-php-cid-204-filename-budjet/download?id=89822&mid=32107&mkey=m_document&lang=th&did=26022
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/more-news-php-cid-204-filename-budjet/download?id=89822&mid=32107&mkey=m_document&lang=th&did=26022
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/more-news-php-cid-204-filename-budjet/download?id=92495&mid=32107&mkey=m_document&lang=th&did=26022
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/more-news-php-cid-204-filename-budjet/download?id=92495&mid=32107&mkey=m_document&lang=th&did=26022
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/more-news-php-cid-204-filename-budjet/download?id=92495&mid=32107&mkey=m_document&lang=th&did=26022
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/more-news-php-cid-204-filename-budjet/download?id=92495&mid=32107&mkey=m_document&lang=th&did=26022
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/more-news-php-cid-204-filename-budjet/download?id=93563&mid=32107&mkey=m_document&lang=th&did=26022
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/more-news-php-cid-204-filename-budjet/download?id=93563&mid=32107&mkey=m_document&lang=th&did=26022
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/more-news-php-cid-204-filename-budjet/download?id=93563&mid=32107&mkey=m_document&lang=th&did=26022
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/more-news-php-cid-204-filename-budjet/download?id=93563&mid=32107&mkey=m_document&lang=th&did=26022
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=89376&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=26433
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=89376&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=26433
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=89376&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=26433
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=91307&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=26433
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=91307&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=26433
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=91307&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=26433
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=93068&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=26433
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=93068&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=26433
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=93068&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=26433
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https://psdg.anamai.moph.go.th/th/dm-km-
psdg/download?id=93413&mid=11640&mkey=m_document&lang=th&did=27624 
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���ü���é�ð�������ð�ð�ø���Ý�����é�����î�ð�ó�ù�þ�õ���Ù�ö�ð25���� 
�™ �ö���ê�ø�Ö���ø�Ö���ø���ú�Ö���ð�ú�
���÷�î���ø�
�÷�î�ø���a�ð���ÿ�ø�	�ö�ÿ�ø�a���Ü�ï��Ù�ú���Ö�ø�×���Ü�ð�Ö�ó�ø���ð�ÿ���`�Ö���ø���ð�h�î�ðSMART�ð  



�����Ö�ÿ���ø���î�ï�ê���ü�ß�
���ü���é�ð�������ð�ø���é���ï�Ù�ü���ö�ÿ�����ø���Ý�×���Ü�Ö���ø���ð�h�î���Ü�Ù�d�Ö�ø�����`�Ü�Ö���ø���ø�
�÷�î�ø���a�ð�	LO) �ø���ï�ð���ð���é�����î���ú���Ü�ð: �Ö�ú��`�ö�ó���ç�î���ø���ï�ï�ï�ø�	�����ø 

2) KM : �Ù�ü���ö�ø���a�é�a���î�Ö���ø�ÿ�`�Ü���ÿ�ø�	�ö�ÿ��×�õ���ó���ú�����î���ö���÷�ÿ�	���Ü���ü�é�ú�a���ö���ú���Ù�ü���ö�ÿ�ö�é��ú���î�ß�
�ü�	�ê�Ö���ø�ì���Ü���î 
���ø�������Ü���õ�ß�î���Ö���ø�Ö���ï�Ö���ø�����Ö�Ö���ú���Ü�Ö���÷�ð���î�ü�ì���Ü�Ö���ø���ú�����Ö�Ö�	�î���������ø�ÿ�����ø���ï�Ö�`���î�ð�ø�����ü�`���Ü�ð���ú�����ú���Ü�����Ö�Ö���ú���Ü�Ö���÷  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

�ÿ�������ÿ���ø���î���ú�î�d�Ö�ú��`�ö�ð�Ö�ó�ø���ðPSDG�ð���ö�������ü���î�ì�
���ð�����ð�ó���Ù������ 
�ÿ���ö���ø�ë�é���ü�î�d�����ú�é�����Ö�ÿ���ø�Ù�ü���ö�ø���a�ð 

�ì�
�����ü���ï���à�ê�d�Ö�ú��`�ö�ó���ç�î���ø���ï�ï�ï�ø�	�����ø �Ö�ø�ö���î���ö���÷�ð 
�ð>> �ý���î�÷�d�Ù�ü���ö�ø���a�ð�Ö�ó�ø���ð>> DM&KM�ð 

>> �,�.�4����-�Ù�ü���ö�ø���ï�ø���a�ÿ��×�õ���ó���ú�����î���ö���÷�ÿ�	���Ü���ü�é�ú�a���ö 
�ú�	�Ü�Ù�d�����Ö�ÿ���ø�ð 

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/dm-km-
psdg/download?id=93959&mid=11640&mkey=m_document&lang=th&did=27627 
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