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แบบรายงานผลการขับเคลื่อน 
ตัวชี้วัดท่ี 2.6 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 5 เดือนหลัง (1 มีนาคม - 31 กรกฎาคม 2565) 
หนวยงาน กลุมพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย 

 

มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ผลลัพธตามตัวชี้วัดโครงการ 

1. ยกระดับการรับรูของ
ผูมีสวนไดสวนเสีย 

1.1 เปดเผยขอมลูสาธารณะบนเวบ็ไซต
หนวยงาน ตามแบบ OIT ใน
องคประกอบท่ีสำคญั 2 ดาน ดังนี ้

      1.1.1 ดานขอมูลพ้ืนฐานของ
หนวยงาน  

      1.1.2 ดานการใชงบประมาณ 

อยางนอย 
2 ดาน 

- ดำเนินการกรอกขอมลู URL ตามแบบ OIT ในองคประกอบ 
ที่สำคัญครบถวน จำนวน 2 ดาน ไดแก 
1.1.1 ดานขอมูลพื้นฐานของหนวยงาน  
1.1.2 ดานการใชงบประมาณ 
และนำเผยแพรบนเว็บไซตหนวยงานเรียบรอยแลว และ
ดำเนินการปรับปรุง/เพิ่มเติมขอมลูอยางตอเนื่องและเปนปจจุบัน
ในแบบ OIT โดยปรับปรุงรายชื่อบคุลากร กพร. ใหเปนปจจุบัน 
ตาม URL: https://psdg.anamai.moph.go.th/th/psdg และ  
เพิ่มเตมิรายงานผลติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ (รบจ.1) 
ประจำเดือนพฤษภาคม 2565 ตาม URL: 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/more-news-php-cid-
204-filename-
budjet/download?id=93563&mid=32107&mkey=m_doc
ument&lang=th&did=26022 และเพ่ิมเติมขอความในขอที่ 4 
ขอมูลแผนการจัดซื้อจดัจางหรือแผนการจดัหาพัสดุ โดยแนบ URL 
ตามหัวขอใหชัดเจนข้ึนในแบบ OIT 
   ทั้งนี้ ไดเผยแพรแบบ OIT ที่ปรบัปรุงบนเว็บไซต กพร. เมนูขาว
ประชาสมัพันธ เลือกเมนคูุณธรรมความโปรงใส หัวขอ
ประชาสมัพันธ ติดตามการดำเนินงาน และความรู เลือกเรื่อง 
แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ปรับปรุง ณ 31 พฤษภาคม 2565 ตาม URL: 

มีขอมูลสาธารณะบนเว็บไซต 
ของหนวยงาน ครบถวนตามที่กำหนด  
(2 ดาน) 
สรุปผลลัพธที่ได คือ มีการเปดเผยขอมูล
สาธารณะบนเว็บไซตตามแบบ OIT และ
ปรับปรุงใหเปนปจจบุันในองคประกอบที่
สำคัญสอดคลองกับการวิเคราะห IIT 
จำนวน 2 ดาน ตามที่กำหนด 

ขอมูล ณ 31 พฤษภาคม 2565 

เอกสารแนบทายตัวช้ีวัดที่ 2.6 
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มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ผลลัพธตามตัวชี้วัดโครงการ 

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=93
966&mid=35050&mkey=m_document&lang=th&did=27
537  

1.2 เปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมใน
การแสดงความคิดเห็น ตรวจสอบ 
ติดตาม เฝาระวัง สอบถาม ทักทวง 
รองเรียน การดำเนินงานเกี่ยวกับ
แผนการใชจายงบประมาณประจำป
ของหนวยงาน โดยเพิ่มการสื่อสาร
อยางใกลชิด 

1 ชองทาง บุคลากรมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นเรื่องแผนการใชจาย
งบประมาณประจำปของหนวยงานไดมากกวา 1 ชองทาง ไดแก 
ทางไลน, การประชุมประจำเดือนของหนวยงาน และสามารถ
ติดตาม ตรวจสอบได ทางเว็บไซตกลุมพัฒนาระบบบริหาร กรม
อนามัย เมนูแผนและผลการเบิกจายงบประมาณของ กพร. 

มีการเผยแพรประเด็นความรู 1 ชองทาง 
ตามที่กำหนด 
สรุปผลลัพธที่ได คือ มีการรวมแสดงความ
คิดเห็น/ติดตามฯ จำนวน 3 ชองทาง ดังน้ี 
1) ไลนกลุมหนวยงาน 
2) การประชุมประจำเดือนของหนวยงาน 
3) เว็บไซตของหนวยงาน 

2. พัฒนาประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

2.1 สำรวจความคดิเห็นการรับรูคณุธรรม
และความโปรงใสของผูมีสวนได       
สวนเสียภายในผานระบบออนไลน
ตามแบบ IIT รอบ 5 เดือนหลัง 

1 ครั้ง - เตรียมพรอมรับการสำรวจโดยนำเสนอผลการดำเนินงานรอบที่
ผานมาในการประชุมประจำเดือน และเผยแพรบนเว็บไซต กพร 
- รอดำเนินการสำรวจการรับรูคุณธรรมและความโปรงใสของ ผู
มสีวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ทางออนไลนโดยกองการเจาหนาที ่ 
 

มีการสำรวจความคิดเห็นการรับรูคุณธรรม
และความโปรงใสตามแบบ IIT  
รอบ 5 เดือนหลัง จำนวน 1 ครั้ง 
สรุปผลลัพธที่ได คือ รอดำเนินการ  
(1 มิ.ย - 31 ก.ค.65) 

2.2 เผยแพรสรุปผลการดําเนินงาน
ประเมินการรบัรูของหนวยงาน    
ตามแบบ IIT 

1 ชองทาง - รอดำเนินการ  มีการเผยแพรประเด็นความรูการดำเนินงาน
ประเมินการรบัรู 1 ชองทาง 
สรุปผลลัพธที่ได คือ รอดำเนินการ  
(1 ส.ค. - 30 ก.ย. 65) 

                         
 ผูรายงาน  ช่ือ นางสาวปยรัตน ศรีมวงกลาง ตำแหนง นักจัดการงานทั่วไป โทร. 0 2590 4729 E-mail: piyarat.s@anamai.mail.go.th 

 
 

 หมายเหตุ   สามารถดูเอกสารเพิม่เติมไดที ่https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02 หัวขอ 2.6 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคณุธรรมและความโปรงใส  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  


