
   
 

1 
 

แบบรายงานผลการขับเคลื่อน 
ตัวช้ีวัดที่ 2.6 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 5 เดือนหลัง (1 มีนาคม - 31 กรกฎาคม 2565) 
หน่วยงาน กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย 

 
มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดโครงการ 

1. ยกระดับการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 

1.1 เปิดเผยข้อมลูสาธารณะบนเวบ็ไซต์
หน่วยงาน ตามแบบ OIT ในองค์ประกอบ
ที่สำคัญ 2 ด้าน ดังนี ้

      1.1.1 ด้านข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน  
      1.1.2 ด้านการใช้งบประมาณ 

อย่างน้อย 
2 ด้าน 

- ดำเนินการกรอกข้อมลู URL ตามแบบ OIT ใน
องค์ประกอบท่ีสำคญัครบถ้วน จำนวน 2 ด้าน ได้แก่ 
1.1.1 ด้านข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน  
1.1.2 ด้านการใช้งบประมาณ 
และนำเผยแพรบ่นเว็บไซต์หน่วยงานเรียบร้อยแล้ว และ
ดำเนินการปรับปรุง/เพิ่มเติมข้อมลูอย่างต่อเนื่องและ
เป็นปัจจุบันในแบบ OIT โดยเพิ่มเติมรายงานผลติดตาม
เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ (รบจ.1) ประจำเดือน
มีนาคม-เมษายน 2565 ตามลิ้งค์ตอ่ไปนี้ 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita?textSear
ch=&category=5033 เมนขู่าวประชาสัมพันธ์ เลือก
เมนูคุณธรรมความโปร่งใส หัวข้อคุณธรรมและความ
โปร่งใส หัวข้อประชาสัมพันธ์ ติดตามการดำเนินงาน 
และความรู้ เรื่อง แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
บนเว็บไซต์ของกลุม่พัฒนาระบบบริหาร (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ปรับปรุง ณ 31 
มีนาคม 2565 และ 30 เมษายน 2565 
 
 
 

มีข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต ์
ของหน่วยงาน ครบถ้วนตามที่กำหนด  
(2 ด้าน) 
สรุปผลลัพธ์ที่ได้ คือ มีการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะบนเว็บไซต์ตามแบบ OIT และ
ปรับปรุงให้เป็นปัจจบุันในองค์ประกอบท่ี
สำคัญสอดคล้องกับการวิเคราะห์ IIT 
จำนวน 2 ด้าน ตามที่กำหนด 

ข้อมูล ณ 30 เมษายน 2565 

เอกสารแนบท้ายตัวชี้วัดที่ 2.6 

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita?textSearch=&category=5033
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita?textSearch=&category=5033
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มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดโครงการ 

1.2 เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนรว่มในการ
แสดงความคดิเห็น ตรวจสอบ ติดตาม 
เฝ้าระวัง สอบถาม ทักท้วง ร้องเรยีน    
การดำเนินงานเกีย่วกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีของหน่วยงาน    
โดยเพิ่มการสื่อสารอย่างใกล้ชิด 

1 ช่องทาง บุคลากรมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นเรื่องแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงานได้มากกว่า      
1 ช่องทาง ได้แก่ ทางไลน์, การประชุมประจำเดือนของ
หน่วยงาน และสามารถติดตาม ตรวจสอบได้ ทาง
เว็บไซต์กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย เมนูแผน
และผลการเบิกจ่ายงบประมาณของ กพร. 

มีการเผยแพรประเด็นความร ู1 ช่องทาง 
ตามที่กำหนด 
สรุปผลลัพธ์ที่ได้ คือ มีการร่วมแสดงความ
คิดเห็น/ติดตามฯ จำนวน 3 ชองทาง ดังนี ้
1) ไลน์กลุ่มหน่วยงาน 
2) การประชุมประจำเดือนของหน่วยงาน 
3) เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

2. พัฒนาประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

2.1 สำรวจความคดิเห็นการรับรู้คณุธรรมและ
ความโปร่งใสของ  ผมูีสวนไดสวนเสีย
ภายในผาน ระบบออนไลนตามแบบ IIT 
รอบ 5 เดือนหลัง 

1 ครั้ง - เตรียมพร้อมรับการสำรวจโดยนำเสนอผลการ
ดำเนินงานรอบที่ผา่นมาในการประชุมประจำเดือน และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ กพร 
- รอดำเนินการสำรวจการรับรู้คณุธรรมและความ
โปร่งใสของ ผู้มสีวนได้สวนเสียภายใน (IIT) ทางออนไลน์
โดยกองการเจ้าหน้าที ่ 
 

มีการสำรวจความคิดเห็นการรับรูคุ้ณธรรม
และความโปร่งใสตามแบบ IIT  
รอบ 5 เดือนหลัง จำนวน 1 ครั้ง 
สรุปผลลัพธ์ที่ได้ คือ รอดำเนินการ  
(1 มิ.ย - 31 ก.ค.65) 

2.2 เผยแพร่สรุปผลการดําเนินงานประเมิน
การรับรขูองหนวยงาน ตามแบบ IIT 

1 ช่องทาง - รอดำเนินการ  มีการเผยแพรประเด็นความรกูารดำเนินงาน
ประเมินการรบัรู้ 1 ชองทาง 
สรุปผลลัพธ์ที่ได้ คือ รอดำเนินการ  
(1 ส.ค. - 30 ก.ย. 65) 

                         
 ผู้รายงาน  ช่ือ นางสาวปิยรัตน์ ศรีม่วงกลาง ตำแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป โทร. 0 2590 4729 E-mail: piyarat.s@anamai.mail.go.th 

 
 

 หมายเหตุ   สามารถดูเอกสารเพิม่เติมได้ที่ https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02 หัวข้อ 2.6 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคณุธรรมและความโปร่งใส  
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