
 
แบบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

หน่วยงาน กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ ผลการด าเนินงาน 
ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย  

งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ตามแผน แล้วเสร็จ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

กลยุทธ์ท่ี 1 วางระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลและการจัดการองค์กร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 

1. การประกาศนโยบายการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต การ
ให้หรือรับสินบน และการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

กลุ่ มพัฒนาระบบบริหารประกาศ
นโยบายป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
การให้หรือรับสินบน และการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน และมีบุคลากร
รับทราบนโยบายฯ ร้อยละ 100   
ตามเอกสารแนบ 1 

มี ป ร ะ ก า ศ น โ ย บ า ย
ป้องกันและต่อต้านการ
ทุจ ริต  การให้ห รือ รับ
สินบน และการป้องกัน
ผล ประโยชน์ทั บ ซ้ อน  
จ านวน 1 ฉบับ 

มีบุคลากรรับทราบ
นโยบายป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต การ
ให้หรือรับสินบน และ
การป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน ร้อยละ 100 
 

- ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

2. การสร้างความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการน ามาตรฐานทาง
จริยธรรมไปใช้ในการบริหารงาน
บุคคล 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส่งบุคลากร
เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาการด าเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA) กรมอนามัยและ
การน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ใน
กระบวนการบริหารงานบุคคล  
ตามเอกสารแนบ 2 
 

มีการส ร้ า งการ รับ รู้ /
เผยแพร่/อบรมให้ความรู้
อย่างน้อย 1 คร้ัง 

มีบุคลากรเข้าร่วมการ
สร้างการรับรู้/เผยแพร่/
อบรมให้ความรู้ 1 คน
ขึ้นไป 

- ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

กลยุทธ์ท่ี ๒ พัฒนาศักยภาพและสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากร/เครือข่ายในการต่อต้านทุจริต 
3.  การประกาศเ จตนารมณ์
ขับเคลื่อนคุณธรรมและต่อต้าน
ทุจริต 
 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหารมีการประกาศ
เจตนารมณ์ ขับเคลื่อนคุณธรรมและ
ต่อต้านทุจริต และบุคลากรเข้าร่วม
ประกาศเจตนารมณ์ ร้อยละ 100  
ตามเอกสารแนบ 3 
 

มีการประกาเจตนารมณ์  
จ านวน 1 คร้ัง 

มีบุคลากรเข้าร่วมการ
ประกาศเจตนารมณ์ 
ร้อยละ 100 

- ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ถึง 
ไตรมาศ  2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 



ยุทธศาสตร์/โครงการ ผลการด าเนินงาน 
ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย  

งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ตามแผน แล้วเสร็จ 
4. การเสริมสร้างความรอบรู้ด้าน
คุณธรรม จ ริยธรรมและการ
ป้องกันการทุจริต แก่บุคลากรใน
หน่วยงานทุกระดับ 
 - ความรู้เ ก่ียวกับการป้องกัน
ทุจริต ผลประโยชน์ทับซ้อน การ
รับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด
ดันควรได้ตามกฎหมายหรือโดย
ธรรมจรรยา/การขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม 
- ม า ต ร ฐ า นท าง จ ริ ย ธ ร รม /
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน/ข้อบังคับจรรยาข้าราชการ
กรมอนามัย 
 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหารมีการสร้างการ
รับรู้ โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เร่ือง 
แนวทางปฏิบัติการยืมเงินราชการ 
ตามเอกสารแนบ 4 
 

มี กา รส ร้ างการ รั บ รู้ /
เผยแพร่/อบรมให้ความรู้ 
อ ย่ า ง น้ อ ย  2  เ ร่ื อ ง 
(ความ รู้ เ ก่ี ยว กับการ
ป้องกันการทุจริตและ
มาตรฐานทางจริยธรรม) 

ร้ อ ย ล ะ  8 0  ข อ ง
บุคลากรกลุ่ มพัฒนา
ระบบบริหารผ่านเกณฑ์
ประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรม 

- ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ถึง 
ไตรมาศ 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ถึง 
ไตรมาศ 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธ์ท่ี 3 สง่เสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูดา้นคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

5. การคัดเลือกคนดศีรีอนามัย กลุ่มพัฒนาระบบบริหารส่งบุคลากร
เพื่อเข้ารับการคัดเลือกคนดีศรีอนามัย 
และได้รับรางวัลคนดีศรีอนามัย ระดับ
หน่วยงาน 
ตามเอกสารแนบ 5 

จ านวนบุคลากรที่เข้า
รับการคัดเลือกอย่าง
น้อย 1 คน 

บุ ค ลา ก รที่ เ ข้ า รั บก า ร
คัด เลือกผ่านคุณสมบัติ
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
(รอบ 1)  
 
 

- ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ถึง 
ไตรมาศ  2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ถึง 
ไตรมาศ  2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 

6. การประกวดหน่วยงานคุณธรรม 
(การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ) 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส่งชื่อผลงาน
เข้าร่วมการคัดเลือกหน่วยงานคุณธรรม 
กรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ชื่อผลงาน “กพร.ร่วมสร้างสุข 
ท าความดี วิถีพอเพียง” 
ตามเอกสารแนบ 6 

กลุ่ มพัฒ นาระบ บ
บริหารสมัครเข้าร่วม
ประกวดหน่วยงาน
คุณธรรม จ านวน 1 
เร่ือง 

หน่วยงานผ่านเกณฑ์การ
คั ด เ ลื อ ก ห น่ ว ย ง า น
คุณธรรมร้อยละ 60 ของ
คะแนนการประเมิน 

- ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ถึง 
ไตรมาศ 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ถึง 
ไตรมาศ 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 



ยุทธศาสตร์/โครงการ ผลการด าเนินงาน 
ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย  

งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ตามแผน แล้วเสร็จ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาระบบปอ้งกันการทุจริตเชิงรกุ 
กลยุทธ์ที่ 1 พฒันาระบบ/มาตรฐาน/แนวทางการป้องกันการทจุริต และกระบวนการจัดการเร่ืองร้องเรียนให้มีประสิทธิภาพ 

7. การประเมินความเสี่ยงและ
จัดท าแผนบริหารความเสีย่งการ
ทุจริต 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหารมีการจัดท า
แผนบ ริหารความเสี่ ย งการทุจ ริต 
จ านวน 1 เร่ือง น าข้อมูลขึ้นเว็บไซต์ 
กพร. เรียบร้อยแล้ว ขณะน้ีอยู่ระหว่าง
การด าเนินงานตามแผนบริหารความ
เสี่ยง 
ตามเอกสารแนบ 7 
 

มีมาตรการ/แนวทาง
ป้อง กันการทุ จ ริต
อย่างน้อย 1 เร่ือง 

ร้อยละความส าเ ร็จของ
การด าเนินงานตามแผน
บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง 
ร้อยละ 80 
 

- ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ถึง 
ไตรมาศ 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ถึง 
ไตรมาศ 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 

8. การปรับปรุง/พัฒนาช่องทางที่
สามารถแจ้งเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับ
กา รทุ จ ริ ต ฯ  ข อ ง เ จ้ าห น้ า ที่ 
ของหน่วยงาน 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร มีช่องทางการ
แจ้งเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต 
และฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมฯ ได้แก่  
- กล่องรับข้อร้องเรียน  
- web board 
และหน่วยงานไม่มีข้อร้องเรียนเก่ียวกับ
คุณธรรมจริยธรรมและการทุจริต 
ตามเอกสารแนบ 8 
 

แสดงช่องทางแจ้ง
เ ร่ื อ ง ร้ อ ง เ รี ย น
เก่ียวกับการทุจริต 
และฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรมฯ อย่ าง
น้อย 2 ช่องทาง 

ไม่มีเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับ
คุณธรรมจริยธรรม และ
การทุจริตของกลุ่มพัฒนา
ระบบบริหารกรมอนามัย 
 
 
 
 
 

 ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ถึง 
ไตรมาศ 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ถึง 
ไตรมาศ 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธ์ท่ี 2 เสริมสร้างความเข้มแขง็และขยายการมีส่วนร่วมเครือข่ายคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

9. การขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม
ของหน่วยงาน 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหารมีการจัดตั้ง
ชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน และ
ส่งผลงานเข้าร่วมประกวดหน่วยงาน
คุณธรรม ชื่อผลงาน “กพร.ร่วมสร้างสุข 
ท าความดี วิถีพอเพียง” 
ตามเอกสารแนบ 9 
 
 

มีกา รจั ดตั้ ง ชมรม
จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง
หน่วย ง านภาย ใน 
ไตรมาส 1-2 

ชมรมจริยธรรมเข้าร่วม
ประกวด/เสนอผลงานที่
เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม จริยธรรมอย่าง
น้อย 1 เร่ือง 

 ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ถึง 
ไตรมาศ  2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ถึง 
ไตรมาศ  2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 



ยุทธศาสตร์/โครงการ ผลการด าเนินงาน 
ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย  

งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ตามแผน แล้วเสร็จ 
กลยุทธ์ท่ี 3 ผลิต/พัฒนา นวัตกรรมเทคโนโลยี ในการสื่อสาธารณะแก่เครือข่ายและประชาชน เพื่อการป้องกันการทุจริต 

10. การเผยแพร่สื่อการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันทุจริต 

กลุ่ มพัฒนาระบบบริหาร  มีช่ องทาง
เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ได้แก่  
- เว็บไซต์ กพร.  
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
- Line  
ตามเอกสารแนบ 10 
 
 

มีช่องทางเผยแพร่สื่อ
ป ร ะช า สั มพั น ธ์ ฯ 
อย่างน้อย 2 ช่องทาง 

ประชาสัมพันธ์ เ ร่ืองการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
อย่างน้อย 1 เร่ือง 
 
 
 

 ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ถึง 
ไตรมาศ 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ถึง 
ไตรมาศ 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมคุณธรรมเฉพาะกาลทีส่อดคล้องกับสถานการณ์การเผยแพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และสถานการณ์ปัจจุบัน 

11. โครงการส่ง เสริมค่านิยม 
ความผู กพัน  และวัฒนธรรม
องค์กร ตามหลักคุณธรรมเฉพาะ
กาล (พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู) 
 
 
 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหารมีบุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรมส่งเสริมค่านิยม ความ
ผูกพั นและวัฒนธรรมองค์กรตาม
หลักธรรมเฉพาะกาล ร้อยละ 80 ขึ้นไป  
1. กิจกรรมท าบุญตักบาตรขานรับสิ่งดี
สวัสดีปีใหม่ 2565 กรมอนามัย 
2.กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์วันปีใหม่  
3. กิจกรรมท าบุญตักบาตรวันคล้ายวัน
สถาปนา “70 ปีกรมอนามัย ส่งเสริม
ให้คนไทยมีสุขภาพดี” 
ตามเอกสารแนบ 11 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการด าเนินการตาม
หลักคุณธรรม อย่าง
น้อย 3 เร่ือง 

มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ถึง 
ไตรมาศ 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ถึง 
ไตรมาศ 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 



ยุทธศาสตร์/โครงการ ผลการด าเนินงาน 
ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย  

งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ตามแผน แล้วเสร็จ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูก้ารทุจริต (CPI) 
กลยุทธ์ท่ี 1 พฒันามาตรฐานการบริหารงานที่โปร่งใส ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) 
12. การขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 2.6 
ร ะดั บ ค ว า มส า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร
ด าเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) 

กลุ่ มพัฒนาระบบบริหารมีผลการ
ประเมินตัวชี้ วัดผ่านเกณฑ์ประเมิน
ระดับ  5และมีคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ง ใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
ร้อยละ 98 
ตามเอกสารแนบ 12 
 
 

ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ตัวชี้ วั ดผ่านเกณฑ์
ประเมินระดับ 3 ขึ้น
ไป 

ค ะ แ น น ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด า เ นินงานของ
หน่วยงาน  
(Integrity and 
Transparency  
Assessment : ITA)  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 

- ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ถึง 
ไตรมาศ 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ถึง 
ไตรมาศ 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

 
 
 
 

 ผู้รายงาน    ชื่อ….นางสาวปยิรัตน์ ศรีม่วงกลาง………ต าแหน่ง…นักจัดการงานทั่วไป..…..โทร..............0 2590 4729.............E-mail:…piyarat.s@anamai.mail.go.th..... 
 
 

หมายเหตุ :  หน่วยงานรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบท่ี 1 ภายในวันท่ี ๓๑ มีนาคม 256๕   
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