
ล ำดับที่             ช่ือ- นำมสุกล           
(ผู้รบับรกิำร/ ผู้ติดต่อ)

ต ำแหน่ง สังกัด/หน่วยงำน ประเภทกำรติดต่อ/
กำรมสี่วนได้ส่วนเสีย

E-mail (ถ้ำม)ี

1 นายธวัชชัย  บญุเกิด ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย
2 นางนัทฐ์หทยั  ไตรฐ่ิน นักวิเคราะหน์โยบายและแผนช านาญการพิเศษ กรมอนามัย
3 นางสาวรุ่งนภา  เย่ียมสาคร นักวิเคราะหน์โยบายและแผนช านาญการพิเศษ กรมอนามัย
4 นางจารุมน  บญุสิงห์ นักวิเคราะหน์โยบายและแผนช านาญการพิเศษ กรมอนามัย
5 นางสาวจุฬาลักษณ์  เก่งการช่าง นักวิเคราะหน์โยบายและแผนปฏิบติัการ กรมอนามัย
6 นางสาวบศุรินทร์  ทนันชัยบตุร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบติัการ กรมอนามัย
7 นางสาวพันตรี  วิเศษธนวัฒน์  นักวิเคราะหน์โยบายและแผน กรมอนามัย
8 นางสาวทวิาวรรณ  หวังสุข นักจัดการงานทั่วไป กรมอนามัย
9 นางสาวปยิรัตน์  ศรีม่วงกลาง นักจัดการงานทั่วไป กรมอนามัย
10 นางสาวอริยาพัชร  มหาศิริชวรัตน์ นักวิเคราะหน์โยบายและแผน กรมอนามัย
11 นายพีรพัฒน์  เกิดศิริ  นักวิเคราะหน์โยบายและแผน กรมอนามัย
12 นายสิทธ์ิชัย  ทะนงค์ พนักงานขับรถ กรมอนามัย
13 นางสาวญาสุมิน  สินทองวัฒนา พนักงานธุรการ กรมอนามัย

ท ำเนียบผู้รบับรกิำร (C) และผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย (SH) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

หน่วยงำน  กลุ่มพัฒนำระบบบรหิำร กรมอนำมยั

หมำยเหตุ : หน่วยงานสามารถปรับรูปแบบให้ตรงตามบริบทของหน่วยงานได้ ตามความเหมาะสม

1. มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม
พัฒนา
สถานที่ท างานใหน้่าอยู่ น่าท างาน
และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต
2. มีส่วนร่วมในการตระหนักและ
เฝ้าระวังภาวะสุขภาพของตนเอง 
รวมถึงการปรับเปล่ียนพฤติกรรม
สุขภาพที่เหมาะสม
3. มีการแลกเปล่ียนแบง่ปั่นข้อมูล
สุขภาพที่จ าเปน็ต่อการด ารง
ชีวิตประจ าวัน ตามความเหมาะสม


