
ผลวิเคราะหก์ารส ารวจความต้องการความรู้ด้านการส่งเริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดล้อม  
และความสมดุลในชีวิตการท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

***************************************** 

 กลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้ท าการส ารวจความต้องการความรู้ด้านการส่งเริมสุขภาพ อนามัยส่ิงแวดล้อม 

และสมดุลชีวิตในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของบุคลากรในหน่วยงานผ่านช่องทาง Google 
Form  โดยอิงข้อมูลความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพฯ ตามเกณฑ์มีชีวิตชีวา และสมดุลชีวิต (ภาคผนวก ง.)   
เพื่อจัดล าดับความส าคัญของปัญหาร่วมกับข้อมูลส ารวจภาวะสุขภาพของบุคลากรในการจัดท าแผนให้ความรู้และ
แก่บุคลากรในหน่วยงาน 

แผนภูมิภาพที่ 1 แสดงเรื่องความต้องการความรู้ด้านการส่งเริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดล้อม และสมดุลชีวิตในการท างาน 

 

 

  

 ผลการส ารวจพบว่า เรื่องท่ีบุคลากรต้องกรได้รับความรู้มากท่ีสุดจ านวน 5 เรื่อง คือ 1)การส ารวจสมดุล
ของชีวิตและการท างานของพนักงาน (ร้อยละ 84.60) 2)เวลาท างานท่ียืดหยุ่น Flextime (ร้อยละ 83.30) 3)การ
ออกก าลังกาย (ร้อยละ 61.50) 4)โภชนาการกับสมดุลชีวิตและการท างานได้ค่าเฉล่ียเท่ากัน (ร้อยละ 53.80) 

 จากผลส ารวจนี้ผู้รับผิดชอบจ าน าไปร่วมกับข้อมูลการส ารวจภาวะสุขภาพของบุคลากรในหน่วยงาน และ
จัดท าแผนการให้ความรู้ผ่านช่องทาง ไลน์กลุ่ม เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ บอร์ดประชาสัมพันธ์หน่วยงาน เป็นต้น โดย
เรื่องแรกเริ่มเดือน มกราคม – กรกฎาคม 2565 ขึ้นอยู่กับความเหมาะสมในการด าเนินกิจกรรม 
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ข้อมูล ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2564 


