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จาก : Google ฟอรม์ <'forms-receipts-
noreply@google.com'>

หวัเรื�อง
จดหมาย
:

รายงานผลการตรวจสอบของผูต้รวจสอบ
ภายในประจําหน่วยงานสว่นกลางไมร่วมกอง
คลงั

ถงึ : tiwawan w
<'tiwawan.w@anamai.mail.go.th'>

 tiwawan.w@anamai.mail.go.th

รายงานผลการตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายในประจาํหนว่ยงานสว่นกลางไมร่วมกอง
คลงั

อ., 05 ต.ค., 2021 03:52 หลงัเที�ยง

ขอบคณุที�กรอกขอ้มลูใน รายงานผลการตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายในประจํา
หน่วยงานสว่นกลางไมร่วมกองคลงั

นี�คอืคําตอบที�ไดรั้บ

รายงานผลการตรวจสอบของผูต้รวจสอบ
ภายในประจําหน่วยงานสว่นกลางไมร่วมกอง
คลงั
 หากผูต้รวจสอบภายในฯ ตรวจสอบตามแบบ ตส.ปจ.-2564-1 เรยีบรอ้ย
แลว้ พบวา่การปฏบิตังิานถกูตอ้งเป็นไปตามระเบยีบฯ ไมม่ปีระเด็นขอ้ตรวจพบ ไม่
ตอ้งจัดทํารายงานผลการปฏบิตัติามขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบภายในประจํา
หน่วยงาน (แบบ ตส.ปจ.-2564-2) และแบบรายงานการตดิตามผลการแกไ้ขตาม
ขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบภายในประจําหน่วยงาน (แบบ ตส.ปจ.-2564-3) 
 แตห่ากพบวา่มกีารปฏบิตังิานไมเ่ป็นไปตามระเบยีบฯ ใหนํ้าประเด็นดงักลา่ว 
มาจัดทํารายงานผลการปฏบิตัติามขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบภายในประจํา
หน่วยงาน(แบบ ตส.ปจ.-2564-2)   โดยใหส้ง่รายงานผลการปฏบิตัติามขอ้เสนอ
แนะฯ (ผา่นระบบ Google Form) ภายในวนัที� 15 หลงัสิ�นแตล่ะไตรมาส (สง่มา
พรอ้มกบัรายงานผลการตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายในประจําหน่วยงาน แบบ

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd9YukX_YV3OZrdZhnWhsxtJXFSvd8NQ_mYRTGhe9qs50asDQ/viewform?usp=mail_form_link
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ตส.ปจ.-2564-1) 
 หากยงัไมไ่ดรั้บการแกไ้ขทนัเวลาภายในไตรมาสที�ตรวจพบ ใหจั้ดทําแบบ
รายงานการตดิตามผลการแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบภายในประจํา
หน่วยงาน (แบบ ตส.ปจ.-2564-3) โดยใหส้ง่ผลการตดิตามผลการแกไ้ขตามขอ้
เสนอแนะการปฏบิตัติามขอ้เสนอแนะ(ผา่นระบบ Google Form) ภายในวนัที� 15 
หลงัสิ�นไตรมาสถดัไป 
        *** หากมขีอ้ตรวจพบ ใหร้ะบสุาเหตใุนชอ่ง "หมายเหต"ุ***

อเีมล *

tiwawan.w@anamai.mail.go.th

password *

audit

ไตรมาสที�ตรวจสอบ *

ไตรมาสที� 1

ไตรมาสที� 2

ไตรมาสที� 3

ไตรมาสที� 4

ชื�อหน่วยงาน *

1.กลุม่ตรวจสอบภายใน

2.สํานักงานเลขานุการกรม

3.ศนูยส์ื�อสารสาธารณะ

4.กองคลงั
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5.กองการเจา้หนา้ที�

6.กองแผนงาน

7.ศนูยค์วามรว่มมอืระหวา่งประเทศ

8.กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร

9.สํานักสง่เสรมิสขุภาพ

10.สํานักทนัตสาธารณสขุ

11.สํานักโภชนาการ

12.สํานักอนามยัการเจรญิพันธุ์

13.กองกจิกรรมทางกายเพื�อสขุภาพ

14.สถาบนัพัฒนาอนามยัเด็กแหง่ชาติ

15.สํานักอนามยัผูส้งูอายุ

16.สํานักอนามยัสิ�งแวดลอ้ม

17.กองประเมนิผลกระทบตอ่สขุภาพ

18.สํานักสขุาภบิาลอาหารและนํ�า

19.ศนูยบ์รหิารกฎหมายสาธารณสขุ

20.ศนูยห์อ้งปฏบิตักิารกรมอนามยั

21.สํานักคณะกรรมการผูท้รงคณุวฒุิ

การตรวจสอบดา้นการเงนิ (Financial Auditing)

 *** หากมขีอ้ตรวจพบ ใหร้ะบุสาเหตุในชอ่ง "หมายเหตุ"***

การใชบ้ตัรเครดติราชการ
 *** หากมขีอ้ตรวจพบ ใหร้ะบุสาเหตุในชอ่ง "หมายเหตุ"***
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1. ใชบ้ตัรเครดติราชการ ตามหนังสอืกรมอนามยั ที� สธ 0903.03/ว18203 ลว.1 พ.ย. 62 เรื�อง 
มาตการการใชบ้ตัรเครดติราชการกรมอนามยัหรอืไม ่*

ใชบ้ตัรเครดติราชการ

ไมใ่ชบ้ตัรเครดติราชการ เนื�องจาก...(โปรดระบสุาเหตใุนชอ่งหมายเหต)ุ

หมายเหตุ

เนื�องจากไตรมาสที� 4 หน่วยงงานไมม่กีารยมืเงนิราชการที�มวีงเงนิตั �งแต ่50,000 
บาท ขึ�นไป ตามมาตรการการใชบ้ตัรเครดติราชการในการยมืเงนิเพื�อนําไปใช ้
จา่ย

เงนิทดรองราชการ
 *** หากมขีอ้ตรวจพบ ใหร้ะบุสาเหตุในชอ่ง "หมายเหตุ"***

2. มคํีาสั�งแตง่ตั �งเจา้หนา้ที�ตรวจสอบรายการเคลื�อนไหวในทะเบยีนคมุเงนิทดรองราชการ และ
ผูไ้ดรั้บแตง่ตั �งทําหนา้ที�ตรวจสอบทกุสิ�นวนั ที�เกดิรายการพรอ้มลงลายมอืชื�อ *

มคํีาสั�ง/ตรวจสอบ

มคํีาสั�ง/ไมไ่ดต้รวจสอบ เนื�องจาก...(โปรดระบสุาเหตใุนชอ่งหมายเหต)ุ

ไมม่คํีาสั�งฯ เนื�องจาก...(โปรดระบสุาเหตใุนชอ่งหมายเหต)ุ

ไมม่เีงนิทดรองราชการ

หมายเหต:ุ

3. บนัทกึรายการในทะเบยีนคมุเงนิทดรองราชการเป็นปัจจบุนั *

เป็นปัจจบุนั

ไมเ่ป็นปัจจบุนั เนื�องจาก...(โปรดระบสุาเหตใุนชอ่งหมายเหต)ุ
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ไมม่เีงนิทดรองราชการ

หมายเหต:ุ

4. จัดทํารายงานฐานะเงนิทดรองราชการและเสนอหวัหนา้หน่วยงานลงชื�อพรอ้มวนัที�ลงนาม
เป็นประจําทกุเดอืน ภายในวนัที� 15 ของเดอืนถดัไป *

จัดทํา/ลงลายมอืชื�อพรอ้มวนัที�/ทนัเวลา

จัดทํา/ลงลายมอืชื�อพรอ้มวนัที�/ไมท่นัเวลา เนื�องจาก...(โปรดระบสุาเหตุ
ในชอ่งหมายเหต)ุ

จัดทํา/ไมล่งลายมอืชื�อพรอ้มวนัที�/ทนัเวลา เนื�องจาก...(โปรดระบสุาเหตุ
ในชอ่งหมายเหต)ุ

จัดทํา/ไมล่งลายมอืชื�อพรอ้มวนัที�/ไมท่นัเวลา เนื�องจาก...(โปรดระบุ
สาเหตใุนชอ่งหมายเหต)ุ

ไมไ่ดจั้ดทํา เนื�องจาก...(โปรดระบสุาเหตใุนชอ่งหมายเหต)ุ

ไมม่เีงนิทดรองราชการ

หมายเหต:ุ

เงนิยมื
 *** หากมขีอ้ตรวจพบ ใหร้ะบุสาเหตุในชอ่ง "หมายเหตุ"***

5. อนุมตัเิงนิยมืโดยหวัหนา้หน่วยงาน *

อนุมตัโิดยหวัหนา้หน่วยงาน/รักษาราชการแทนฯ

อนุมตัโิดยผูไ้มม่อํีานาจ เนื�องจาก...(โปรดระบสุาเหตใุนชอ่งหมายเหต)ุ
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หมายเหต:ุ

6. สง่ใชเ้งนิยมืเกนิระยะเวลาที�ระเบยีบกําหนด (ตามระเบยีบเบกิจา่ยเงนิจากคลงัฯ พ.ศ.2562 
ขอ้ 65)(ถา้ตอบ“ไมเ่กนิ” ไมต่อ้งตอบขอ้ 7 - 8) ถา้มเีกนิใหร้ะบจํุานวนราย และสาเหต ุในชอ่ง
หมายเหต ุ(โดยใหร้ะบแุยกประเภทเงนิทดรองกี�ราย, เงนิยมืราชการกี�ราย) *

ไมเ่กนิระยะ
เวลาฯ

เกนิระยะเวลาฯ(โปรดระบสุาเหตใุนชอ่ง
หมายเหต)ุ

เงนิทดรอง
ราชการ

เงนิยมืราชการ

หมายเหต:ุ ถา้มเีกนิใหร้ะบจํุานวนราย และสาเหต ุดา้นลา่งนี� (โดยใหร้ะบแุยกประเภทเงนิ
ทดรองกี�ราย, เงนิยมืราชการกี�ราย)

7. สง่ใชเ้งนิยมืเกนิระยะเวลาที�ระเบยีบกําหนด ชื�อซํ�ารายเดมิๆหรอืไม ่
(จะไม่นําชื�อเสนอกรมฯ) ถา้ "ไม่ม"ี ไม่ตอ้งตอบขอ้นี�

7.1 (เงนิทดรองราชการ) เกนิกําหนดซํ�าๆรายเดมิ จํานวนทั �งหมดกี�ราย (ระบชุื�อ,ตําแหน่งดา้น
ลา่งนี�)

7.2 (เงนิยมืราชการ) เกนิกําหนดซํ�าๆรายเดมิ จํานวนทั �งหมดกี�ราย (ระบชุื�อ,ตําแหน่งดา้นลา่ง
นี�)
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8. เรง่รัดตดิตามทวงถามกรณีสง่ใชเ้งนิยมืเกนิกําหนดเป็นลายลกัษณอ์กัษรอยา่งชา้ภายใน 30 
วนันับแตว่นัครบกําหนด (ตามระเบยีบเบกิจา่ยเงนิจากคลงัฯ พ.ศ.2562 ขอ้ 68)

8.1 (เงนิทดรองราชการ) มลีกูหนี�ฯ สง่ใชเ้งนิยมืลา่ชา้ทั �งหมด จํานวนกี�ราย(โปรดระบจํุานวน)

   เรง่รัดตดิตามทวงถามเป็นลายลกัษณอ์กัษร จํานวนกี�ราย(โปรดระบจํุานวน)

   ไมม่กีารเรง่รัดตดิตามทวงถามเป็นลายลกัษณอ์กัษร จํานวนกีี�ราย(โปรดระบจํุานวน) 
เนื�องจาก...(ใหร้ะบสุาเหต)ุ

8.2 (เงนิยมืราชการ) มลีกูหนี�ฯ สง่ใชเ้งนิยมืลา่ชา้ทั �งหมด จํานวนกี�ราย(โปรดระบจํุานวน)

   เรง่รัดตดิตามทวงถามเป็นลายลกัษณอ์กัษร จํานวนกี�ราย(โปรดระบจํุานวน)

   ไมม่กีารเรง่รัดตดิตามทวงถามเป็นลายลกัษณอ์กัษร จํานวนกีี�ราย(โปรดระบจํุานวน) 
เนื�องจาก...(ใหร้ะบสุาเหต)ุ

9. สง่ใชเ้งนิยมืเป็นเงนิสดจํานวนสงูเกนิ 20% (ตามหนังสอืกรมอนามยั ที� สธ 0903.03/ว3115 
ลว.19 พ.ค.63 เรื�อง ทบทวนแนวทางปฏบิตัใินการยมืเงนิราชการ) (ถา้ตอบ“ไมเ่กนิ” ไมต่อ้ง
ตอบขอ้ 10 - 11) *

สง่ใชเ้งนิยมืเป็น สง่ใชเ้งนิยมืเป็นเงนิสด เกนิ 20% (โปรด
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เงนิสด ไมเ่กนิ 20%
(

ระบสุาเหตใุนชอ่งหมายเหต)ุ

เงนิทดรอง
ราชการ

เงนิยมื
ราชการ

หมายเหต ุ:

เนื�องจากผูเ้ขา้รว่มการประชมุและคา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการของบคุคล
ภายนอกนอ้ยกวา่ที�ประมาณการไว ้

10. สง่ใชเ้งนิยมืเป็นเงนิสดเกนิ 20% จํานวนกี�ราย และจํานวนเงนิที�เกนิฯ รวมเป็นเงนิเทา่ไหร่
(โปรดระบุจํานวนรายยมื และระบุจํานวนเงนิเฉพาะจํานวนเงนิคนืที�เป็นเงนิสด) 

10.1 สง่ใชเ้งนิยมื (เงนิทดรองราชการ) เป็นเงนิสดเกนิ 20% จํานวนกี�ราย(โปรดระบจํุานวน) 
และจํานวนเงนิสด"ที�เกนิฯ" รวมเป็นเงนิเทา่ไหร(่โปรดระบจํุานวนเงนิ) 

1 ราย จํานวนเงนิสดที�เกนิรวมเป็นเงนิ 840 บาท

10.2 สง่ใชเ้งนิยมื (เงนิยมืราชการ) เป็นเงนิสดเกนิ 20% จํานวนกี�ราย(โปรดระบจํุานวน) และ
จํานวนเงนิสด"ที�เกนิฯ" รวมเป็นเงนิเทา่ไหร(่โปรดระบจํุานวนเงนิ) 

-

11. บนัทกึชี�แจงเหตผุลความจําเป็นกรณีสง่ใชเ้งนิยมืเป็นเงนิสดสงูเกนิ 20% เสนอผูอํ้านวย
การเพื�อทราบและพจิารณา

มี

ไมม่ ีเนื�องจาก...(โปรดระบสุาเหตใุนชอ่งหมายเหต)ุ

หมายเหต:ุ
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การตรวจสอบดา้นการปฏบิตังิานตามกฎระเบยีบ (Compliance Auditing)

 *** หากมขีอ้ตรวจพบ ใหร้ะบุสาเหตุในชอ่ง "หมายเหตุ"***

12. ใชแ้บบตรวจสอบหลกัฐานประกอบการเบกิจา่ยปะหนา้ใบสําคญัทกุประเภท ตามหนังสอื
กรมอนามยั ที� สธ0925.02/ว355 ลว 23 ม.ิย.58 (สุม่ตรวจไมน่อ้ยกวา่ 10 ฉบบั) *

ใช/้ครบถว้น

ใช/้ไมค่รบถว้น เนื�องจาก...(โปรดระบสุาเหตใุนชอ่งหมายเหต)ุ

ไมใ่ช ้เนื�องจาก...(โปรดระบสุาเหตใุนชอ่งหมายเหต)ุ

หมายเหต:ุ

13. ใบสําคญัที�จา่ยเงนิแลว้มเีอกสารประกอบการเบกิจา่ยครบถว้น (ตามแบบตรวจสอบหลกั
ฐานฯ ขอ้ 12 จํานวน 10 ฉบบั) *

ครบถว้น

ไมค่รบถว้น เนื�องจาก...(โปรดระบสุาเหตใุนชอ่งหมายเหต)ุ

หมายเหต:ุ

การตรวจสอบดา้นการปฏบิตังิานหรอืการดําเนนิงาน (Operational Auditing)

(ขอ้ 15 - 17 ตอบเฉพาะไตรมาส 1)
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การควบคมุภายใน
 *** หากมขีอ้ตรวจพบ ใหร้ะบุสาเหตุในชอ่ง "หมายเหตุ"***

14. มคํีาสั�งแตง่ตั �งคณะกรรมการประเมนิผลระบบการควบคมุภายในของหน่วยงานเป็นปัจจบุนั  
*

ม/ีเป็นปัจจบุนั

ม/ีไมเ่ป็นปัจจบุนั เนื�องจาก...(โปรดระบสุาเหตใุนชอ่งหมายเหต)ุ

ไมม่ ีเนื�องจาก...(โปรดระบสุาเหตใุนชอ่งหมายเหต)ุ

หมายเหต:ุ

15. เผยแพรโ่ดยขึ�นเว็บไซตข์องหน่วยงานครบถว้น ตามแนวทางที�คณะกรรมการระดบักรมฯ 
กําหนด ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 รอบ 12 เดอืน (ตอบเฉพาะไตรมาส 1) (เฉพาะกองแผนงาน)

เผย
แพร่

ไมเ่ผยแพร ่เนื�องจาก...(ใหร้ะบสุาเหตใุน
หมายเหต)ุ

เผยแพรแ่บบ ปค.1

เผยแพรแ่บบ ปค.4

เผยแพรแ่บบ ปค.5

เผยแพรแ่บบตดิตาม
ปค.5

เผยแพรแ่บบ ปค.6

หมายเหต:ุ
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16. เผยแพรโ่ดยขึ�นเว็บไซตข์องหน่วยงานครบถว้น ตามแนวทางที�คณะกรรมการระดบักรมฯ 
กําหนด ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 รอบ 12 เดอืน (ตอบเฉพาะไตรมาส 1) ทกุหน่วยงาน

เผย
แพร่

ไมเ่ผยแพร ่เนื�องจาก...(ใหร้ะบสุาเหตุ
ในหมายเหต)ุ

เผยแพรแ่บบ ปค.4 สว่นงาน
ยอ่ย

เผยแพรแ่บบ ปค.5 สว่นงาน
ยอ่ย

เผยแพรแ่บบตดิตาม ปค.5
สว่นงานยอย่

เผยแพรต่ารางวเิคราะหค์วาม
เสี�ยง

หมายเหต:ุ

17. หวัหนา้หน่วยงานลงนามรายงานการประเมนิผลควบคมุภายในระดบัสว่นงานยอ่ย ตาม
หลกัเกณฑท์ี�กรมกําหนด ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 รอบ 12 เดอืน ทนัเวลา (ภายในวนัที� 30 
ตลุาคม 2563) (ตอบเฉพาะไตรมาส 1) ทกุหน่วยงาน

ลงนาม/ ทนัเวลา

ลงนาม/ไมท่นัเวลา เนื�องจาก...(โปรดระบสุาเหตใุนชอ่งหมายเหต)ุ

ไมไ่ดล้งนาม เนื�องจาก...(โปรดระบสุาเหตใุนชอ่งหมายเหต)ุ

หมายเหต:ุ

การควบคมุพัสด ุ(ขอ้ 22-25 ตอบเฉพาะไตรมาส 1)
 *** หากมขีอ้ตรวจพบ ใหร้ะบุสาเหตุในชอ่ง "หมายเหตุ"***
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18. มคํีาสั�งมอบหมายเป็นลายลกัษณอ์กัษร ระหวา่งผูทํ้าหนา้ที�บนัทกึการรับ-จา่ยวสัด ุ(ลง
บญัชวีสัด)ุ และผูทํ้าหนา้ที�คมุคลงัพัสด ุโดยเป็นคนละคนกนั *

ม/ีเป็นคนละคนกนั

ม/ีเป็นคนเดยีวกนั เนื�องจาก...(โปรดระบสุาเหตใุนชอ่งหมายเหต)ุ

ไมม่คํีาสั�งฯ เนื�องจาก...(โปรดระบสุาเหตใุนชอ่งหมายเหต)ุ

หมายเหต:ุ

19. จัดทําทะเบยีน/บญัชคีมุตา่งๆ ครบถว้น และบนัทกึเป็นปัจจบุนั *

ทํา/บนัทกึเป็น
ปัจจบุนั

ทํา/บนัทกึไมเ่ป็นปัจจบุนั
เนื�องจาก...

ไมทํ่า
เนื�องจาก...

ทะเบยีนคมุ
ทรัพยส์นิ

บญัชวีสัดุ

หมายเหต:ุ

20. การจัดเกบ็รักษาพัสดใุนคลงั *

จัดเกบ็โดยยดึหลกั 5 ส เชน่ สะอาด เป็นระเบยีบ ปลอดภยั จัดเป็นหมวด
หมูม่ป้ีายบอกชื�อพัสดชุดัเจน

จัดเกบ็ไมเ่ป็นไปตามหลกั 5 ส เนื�องจาก...(โปรดระบสุาเหตใุนชอ่ง
หมายเหต)ุ
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หมายเหต:ุ

21. ตรวจสอบยอดคงเหลอืในบญัชวีสัดกุบัยอดคงเหลอืในคลงัพัสดตุรงกนั (สุม่ตรวจวสัดุ
อยา่งนอ้ย 5 รายการ, สื�อสิ�งพมิพ ์(ถา้ม)ี อยา่งนอ้ย 5 รายการ และนมเอดส ์(ถา้ม)ี) *

ตรง

ไมต่รง เนื�องจาก...(โปรดระบสุาเหตใุนชอ่งหมายเหต)ุ

หมายเหต:ุ

22. แตง่ตั �งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดปุระจําปี ทนัตามระเบยีบฯ ภายในเดอืนกนัยายนของ
ทกุปี (ตอบเฉพาะไตรมาส 1)

แตง่ตั �ง/ทนัเวลา

แตง่ตั �ง/ไมท่นัเวลา เนื�องจาก...(โปรดระบสุาเหตใุนชอ่งหมายเหต)ุ

ไมไ่ดแ้ตง่ตั �ง เนื�องจาก...(โปรดระบสุาเหตใุนชอ่งหมายเหต)ุ

หมายเหต:ุ

23. คณะกรรมการตรวจสอบพัสดปุระจําปี จัดทํารายงานผลการตรวจสอบพัสดปุระจําปี และ
รายงานคา่เฉลี�ยนํ�ามนัเชื�อเพลงิ ตอ่ผูแ้ตง่ตั �ง ภายใน 30 วนัทําการ นับแตว่นัเปิดทําการวนัแรก
ของเดอืนตลุาคม (ตอบเฉพาะไตรมาส 1)

จัดทํา/เสนอรายงานทนัเวลา

จัดทํา/เสนอไมท่นัเวลา เนื�องจาก...(โปรดระบสุาเหตใุนชอ่งหมายเหต)ุ

�
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ไมจั่ดทํา เนื�องจาก...(โปรดระบสุาเหตใุนชอ่งหมายเหต)ุ

หมายเหต:ุ

24. สง่สําเนารายงานผลการตรวจสอบพัสดปุระจําปี และรายงานคา่เฉลี�ยนํ�ามนั ตามขอ้ 31 ไป
ยงั สตง.หรอื สตง.ภมูภิาค (ตอบเฉพาะไตรมาส 1) 

สง่

ไมส่ง่ เนื�องจาก...(โปรดระบสุาเหตใุนชอ่งหมายเหต)ุ

หมายเหต:ุ

25. สง่รายงานผลการตรวจสอบพัสดปุระจําปี และรายงานคา่เฉลี�ยนํ�ามนั พรอ้มสําเนาหนังสอื
ที�สง่ สตง.หรอื สตง.ภมูภิาค ตอ่อธบิดกีรมอนามยั ผา่นหวัหนา้เจา้หนา้ที�พัสดกุรมอนามยั เพื�อ
ทราบ (ตอบเฉพาะไตรมาส 1) 

สง่

ไมส่ง่ เนื�องจาก...(โปรดระบสุาเหตใุนชอ่งหมายเหต)ุ

หมายเหต:ุ

แผนการจัดซื�อจัดจา้ง(ขอ้ 26 ตอบเฉพาะไตรมาส 1)
 *** หากมขีอ้ตรวจพบ ใหร้ะบุสาเหตุในชอ่ง "หมายเหตุ"***



10/5/21, 4:03 PM https://accounts.mail.go.th/h/printmessage?id=10948&tz=Asia/Bangkok&xim=1

https://accounts.mail.go.th/h/printmessage?id=10948&tz=Asia/Bangkok&xim=1 15/19

26. จัดทําแผนปฏบิตักิารจัดซื�อจัดจา้ง กรณีที�มวีงเงนิในการจัดซื�อจัดจา้งเกนิ 500,000 บาท 
ตามที�กําหนดในกฎกระทรวง เสนอผูม้อํีานาจเห็นชอบแผนฯ และเผยแพรใ่นเว็บไซตห์น่วย
งาน (ตอบเฉพาะไตรมาส 1)

ไมม่กีารจัดซื�อจัดจา้งวงเงนิเกนิ 500,000 บาท

มแีผนฯ/เสนอผูม้อํีานาจเห็นชอบแผนฯ/เผยแพรใ่นเว็บไซตฯ์

ไมม่แีผนฯ/ไมไ่ดเ้สนอผูม้อํีานาจเห็นชอบแผนฯ/ไมไ่ดเ้ผยแพรใ่นเว็บไซตฯ์
เนื�องจาก...(โปรดระบสุาเหตใุนชอ่งหมายเหต)ุ

ไมม่แีผนฯ เนื�องจาก...(โปรดระบสุาเหตใุนชอ่งหมายเหต)ุ

หมายเหต:ุ

ยานพาหนะ
 *** หากหน่วยงานมแีต่รถเชา่ ใหร้ะบุในชอ่ง "หมายเหตุ" / หากมขีอ้ตรวจพบ ใหร้ะบุสาเหตุในชอ่ง "หมายเหตุ"***

27. รถยนตร์าชการทกุคนัมแีบบฟอรม์และบนัทกึตามแบบฟอรม์ครบถว้นเป็นปัจจบุนั *

จัดทําและ
บนัทกึเป็น
ปัจจบุนั

จัดทําแตบ่นัทกึ
ไมเ่ป็นปัจจบุนั ไมม่ี

ประเภทรถสว่นกลาง (แบบ 2)

จัดทําใบขออนุญาตใชร้ถสว่นกลาง
(แบบ 3) และบนัทกึการใชร้ถ (แบบ 4)

มแีบบรายงานกรณีเกดิอบุตัเิหต ุไว ้
ประจํารถยนตร์าชการ (แบบ 5)

บนัทกึรายละเอยีดการซอ่มบํารงุ (แบบ
6)

บนัทกึแบบควบคมุการใชนํ้�ามนัเชื�อเพ
ลงิฯ (ตส.004)
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หมายเหต:ุ

28. รถราชการมกีารพน่ตราเครื�องหมายและอกัษรชื�อแสดงสงักดัทกุคนัตามระเบยีบฯ รถ
ราชการ พ.ศ.2523 ขอ้ 7 (ยกเวน้รถเชา่) *

พน่ตราครบทกุคนั

พน่ตราไมค่รบทกุคนั เนื�องจาก...(โปรดระบสุาเหตใุนชอ่งหมายเหต)ุ

ไมไ่ดพ้น่ตรา เนื�องจาก...(โปรดระบสุาเหตใุนชอ่งหมายเหต)ุ

มเีพยีงรถเชา่

หมายเหต:ุ

การตรวจสอบการบรหิารงาน (Management Auditing)

การบรหิารงบประมาณ (ขอ้ 29 ตอบเฉพาะไตรมาส 1)
 *** หากมขีอ้ตรวจพบ ใหร้ะบุสาเหตุในชอ่ง "หมายเหตุ"***

29. จัดทําแผนการใชจ้า่ยเงนิประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยแตล่ะไตรมาสเป็นไปตามมติ
กรมอนามยั และเสนอหวัหนา้หน่วยงานอนุมตั ิ(แผนการใชจ้า่ยเงนิปีงบประมาณ 2564  : 
ไตรมาส 1=32%, ไตรมาส 2=55%, ไตรมาส 3=84%, ไตรมาส 4=100%)(ตอบเฉพาะ
ไตรมาส 1)

จัดทํา/เป็นไปตามมตกิรมฯ ทกุไตรมาส/เสนอหวัหนา้หน่วยงานอนุมตัิ

จัดทํา/ไมเ่ป็นไปตามมตกิรมฯ ไตรมาสที�.../เสนอหวัหนา้หน่วยงานอนุมตัิ
เนื�องจาก...(โปรดระบไุตรมาส และ สาเหตใุนชอ่งหมายเหต)ุ

จัดทํา/ไมไ่ดเ้สนอหวัหนา้หน่วยงานอนุมตั ิเนื�องจาก...(โปรดระบสุาเหตใุน
ชอ่งหมายเหต)ุ

�
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ไมไ่ดจั้ดทํา เนื�องจาก...(โปรดระบสุาเหตใุนชอ่งหมายเหต)ุ

หมายเหต:ุ

30. ผลการใชจ้า่ยเงนิ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 แตล่ะไตรมาสเป็นไปตามมตกิรม
อนามยั *

เป็นไปตามมตกิรมฯ

ไมเ่ป็นไปตามมตกิรมฯ ไตรมาสที� ... เนื�องจาก...(โปรดระบไุตรมาส และ
สาเหตใุนชอ่งหมายเหต)ุ

หมายเหต:ุ

ลงชื�อผูต้รวจสอบภายในประจําหน่วยงาน

โปรดระบุชื�อ-สกลุ และตําแหน่ง

ลงชื�อ (โปรดระบชุื�อ-สกลุ และตําแหน่ง)

นางสาวจฬุาลกัษณ ์เกง่การชา่ง นักวเิคราะหน์โยบายและแผนปฏบิตักิาร

ลงชื�อ (โปรดระบชุื�อ-สกลุ และตําแหน่ง)

นางสาวอรยิพัชร มหาศริชิวรัตน ์นักวเิคราะหน์โยบายและแผน

ลงชื�อ (โปรดระบชุื�อ-สกลุ และตําแหน่ง)
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นางสาวทวิาวรรณ หวงัสขุ นักจัดการงานทั�วไป

ลงชื�อ (โปรดระบชุื�อ-สกลุ และตําแหน่ง)

ลงชื�อ (โปรดระบชุื�อ-สกลุ และตําแหน่ง)

ลงชื�อ (โปรดระบชุื�อ-สกลุ และตําแหน่ง)

ลงชื�อ (โปรดระบชุื�อ-สกลุ และตําแหน่ง)

ลงชื�อ (โปรดระบชุื�อ-สกลุ และตําแหน่ง)

ลงชื�อ (โปรดระบชุื�อ-สกลุ และตําแหน่ง)

ผูรั้บรอง (ผูอํ้านวยการ/รักษาราชการแทนฯ)
โปรดระชชุื�อ-สกลุ และตําแหน่ง
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ลงชื�อ (โปรดระบชุื�อ-สกลุ และตําแหน่ง)

นายธวชัชยั บญุเกดิ ผูอํ้านวยการกลุม่พัฒนาระบบบรหิาร

สรา้ง Google ฟอรม์ของคณุเอง
รายงานการละเมดิ

https://docs.google.com/forms?usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSd9YukX_YV3OZrdZhnWhsxtJXFSvd8NQ_mYRTGhe9qs50asDQ/reportabuse?source=https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd9YukX_YV3OZrdZhnWhsxtJXFSvd8NQ_mYRTGhe9qs50asDQ/viewform&usp=mail_receipt_abuse

