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รายงานการประชุมกลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร กรมอนามัย ครั้งที่ 10/๒๕๖๔ 
วันที่ 2 กรกฎาคม ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๓๐ – ๑๔.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุมกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย 

************************************* 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 ๑. นายธวัชชัย  บุญเกิด  ผู้อำนวยการกลุ่มพฒันาระบบบริหาร 
 ๒. นางนทัฐ์หทัย         ไตรฐิ่น  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
 ๓. นางสาวรุ่งนภา  เยี่ยมสาคร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
 ๔. นางจารุมน   บุญสิงห ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
 5. นางสาวบุศรินทร์    ทนันชัยบุตร นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ 
 6. นางสาวพันตรี  วิเศษธนวัฒน ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 7. นางสาวทิวาวรรณ  หวังสุข  นักจัดการงานทั่วไป 
 8. นางสาวปิยรัตน ์  ศรีม่วงกลาง นักจัดการงานทั่วไป 
 9. นางสาวอริยาพัชร   มหาศิริชวรัตน ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน(ทางออนไลน์) 
 ๑0. นายพีรพัฒน์           เกิดศิริ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 ๑1. นายสิทธิช์ัย   ทะนงค ์  พนักงานขับรถยนต ์
 ๑2. นางสาวญาสุมิน       สินทองวฒันา พนักงานธุรการ 

ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม เนื่องจากลาป่วย 
 1. นางสาวจุฬาลักษณ ์  เก่งการช่าง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
 

เริ่มประชุม เวลา ๐๙.๓๐ น. 

วาระการ
ประชุม 

สาระสำคัญ มติที่ประชุม 

วาระที่ ๑ 
เรื่องที่
ประธานแจ้ง
ให้ที่ประชุม
ทราบ 
 
 
 
 
 

     นายธวัชชัย บุญเกิด ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร แจ้งให้ที่ประชุมทราบ
ประเด็นสำคัญจากการประชุมกรมอนามัยและการประชุมอ่ืน ๆ ดังนี้ 
     1. การปฏิบัติงาน Work From Home ช่วงสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ โคโร
นา 2019 (โควิด 19)  
 1.1 กรมอนามัยยังไม่มีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเรื่องมาตรการการปฏิบัติงาน Work From 
Home ของบุคลากรกรมอนามัย 
 1.2 การ Work From Home จะทำให้ทราบว่างานที่ทำอยู่มีอะไรบ้างที่ต้องทำ 
ควรใช้เวลาในการ Work From Home เพื่อ create กระบวนงานที่จะพัฒนาในอนาคต 
เพราะลักษณะงานจะถูกเปลี่ยนไป หน่วยงานอื่นๆ เช่น สำนักงานก.พ.ร. สภาพัฒน์ฯ 
สำนักงานประมาณ สำนักงาน ก.พ. ก็จะเปลี่ยนรูปแบบการทำงานเป็น digital มากข้ึน  
 2. อธิบดีกรมอนามัยตรวจเยี่ยม สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ และศูนย์อนามัย
ที่ 11 นครศรีธรรมราช สรุปสาระสำคัญ ดังนี้ 
 2.1 ให้สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ มีภารกิจการบริการส่งเสริมสุขภาพทุก
กลุ่มวัย ครบวงจร (good health approach) สำหรับผู้มีสุขภาพดีและผู้ที่มีความเสี่ยง 

-รับทราบ 
-มอบนางจารุมน
ดำเนินการ 
ข้อ 2.1 และ  
ข้อ 4 
-มอบนางสาว 
อริยาพัชรและ 
นายพีรพฒัน์
ดำเนินการข้อ 3
จัดทำ SOP  
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หรือผู้เกษียณที่แข็งแรงและมีทุนทรัพย์ เป็นการให้บริการแบบ rich market โดยให้กอง
กิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพหาโปรแกรมที่จะมาตรวจวัดกล้ามเนื้อ สร้างกล้ามเนื้อให้
แข็งแรง การดำเนินงานรูปแบบนี้อาจทำให้เกิดองค์ความรู้ที่จะไปสร้างเสริมให้กับกลุ่มวัย
อื่นได้ ทั้งนี ้ อธิบดีได้มอบ กพร. ศึกษาโครงสร้างการทำงานของหน่วยงานอื่นๆ เช่น
โรงพยาบาลศิริราช ปิยมหาราชการุณย์ สถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ  เพื่อนำมาเป็น
ต้นแบบในการพัฒนาการทำงานของศูนย์ส่งเสริมสุขภาพครบวงจร และรูปแบบ
หน่วยงานนอกระบบที่อยู่ภายใต้การกำกับของกรม หรือมีความเชื่อมโยงกับกรม เช่น 
HITAP  
 2.2 การตรวจเยี่ยมศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช เพื่อติดตามการเตรียม
ความพร้อมของ ศอ. 11 ตามแผนการเปิด Sand box ของรัฐบาล ที่อำเภอเกาะสมุย 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
  3. การใช้รูปแบบ conference ในการประชุม EOC จะสามารถประเมินได้หรือไม่ว่า
มีประสิทธิภาพมากน้อยแค่ไหน มีระบบประเมินหรือตรวจสอบการเข้าร่วมประชุม 
conference ได้อย่างไร อธิบดีจึงมอบให้ กพร.วิเคราะห์และประเมินผลการประชุมในรปู
แบบเดิมกับการประชุมแบบ conference และให้จัดทำ SOP มาตรฐานกระบวนการ
ประชุม conference  
 4. จากรายงานผลการตรวจสอบการบริหารจัดการความเสี่ยง กรมอนามัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกลุ่มตรวจสอบภายใน ซึ่งกรมอนามัยได้มอบให้ กพร.
ดำเนินงานเร่ืองการบริหารความเสี่ยงในภาพรวมของกรม ซึ่งกพร.จะทำหน้าที่เลขานุการ 
ที่รวบรวมการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
ด้านการทุจริต ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านภาพลักษณ์องค์กร และรายงานผล
การดำเนินงานให้กลุ่มตรวจสอบภายในต่อไป 
 5. การดำเนินงานด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมของกรมอนามัย ใน
ปัจจุบันนี้อาจจะต้องคำนึงถึง setting ใหม่ๆ เช่น แคมป์คนงาน กลุ่มผู้ส่งอาหาร กลุ่มผู้
จัดงานประชุมด้านการจัดงานประชุม สัมมนา นิทรรศการ  (MICE) เพราะเป็นที่รวมของ
คนกลุ่มใหญ่ อาจจะก่อให้เกิดการแพร่ระบาดของเชื้อโรคต่างๆ ซึ่งกรมฯ อาจจะต้องนำ
ข้อกฎหมายหรือมาตรการต่างๆเข้าไปใช้กับ setting นี้ 

วาระที่ ๒  
เรื่องรับรอง
รายงานการ
ประชุม 

๒.๑ รับรองรายงานการประชุมกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ครั้งที่ 9/๒๕๖๔ วันที่ 7 
มิถุนายน ๒๕๖๔     
      นางสาวรุ่งนภา เยี่ยมสาคร นำเสนอรายงานการประชุมกลุม่พัฒนาระบบบริหาร 
คร้ังที่ 9/๒๕๖๔ วันที่ 7 มิถุนายน ๒๕๖๔ ให้ที่ประชุมรับรองฯ  

รับรองรายงาน
การประชุม  
 

วาระที่ ๓  
เรื่องสืบเนื่อง 

๓.๑ สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
       นางจารุมน แจ้งที่ประชุมทราบผลการเบิกจ่ายงบประมาณ กพร. จากสรุปข้อมูล
บัญชีการเบิกจ่ายงบประมาณของ กพร. ณ วันที่ 30 มิถุนายน ๒๕๖๔ เป้าหมายการ
เบิกจ่ายของกรมฯ เดือนมิถุนายน ๒๕๖๔ ร้อยละ ๗9 และเป้าหมายเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๔ 
ร้อยละ 85 ซึ่ง กพร.มียอดเบิกจ่ายสะสม จำนวน 1,240,760.74 บาท โดยคิดเป็น

-รับทราบ  
-มอบผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการในส่วน
ที่กีย่วข้อง 
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ร้อยละของการเบิกจ่าย แสดงตามยอดที่ได้รับจัดสรรงบประมาณทั้งหมดและบงบประมาณ
ที่ขอเพิ่มเติม ดังนี้ 
       ๑.งบจ ัดสรรท ั ้งปี  (งบดำเน ินงาน+งบลงทุน + งบที่ขอเพ ิ ่มเต ิม) จำนวน 
๑,๕๔๔,๐๐๐ บาท เบิกจ่ายสะสมคิดเป็นร้อยละ 80.36 
       2. งบจัดสรรทั้งปี (งบดำเนินงาน+งบลงทุน + งบประมาณขอเพิ่มเติม + งบที่ยืม
รองอธิบดี) จำนวน ๑,๗๔๔,๐๐๐ บาท เบิกจ่ายสะสมคิดเป็นร้อยละ 71.14 
 นางจารุมน แจ้งที่ประชุมทราบว่า ในเดือนกรกฎาคม เป้าหมายกรมจะต้อง
เบิกจ่ายได้ร้อยละ 85 ซึ่งคาดว่ากพร.จะต้องเบิกจ่ายเพิ่มเติมอีกจำนวน 86,939 บาท
จึงจะได้ตามเป้าหมายกรม และแจ้งเพิ่มเติมว่า กองแผนงานได้ให้หน่วยงาน จัดทำ
แผนการเบิกจ่ายรายเดือนจนถึงสิ้นปีงบประมาณ เพื่อจัดสรรให้รายเดือนตามแนวทาง
ของสำนักงบประมาณ โดยในแผนการเบิกจ่ายรายเดือน จะประกอบด้วยแผนค่าใช้จ่าย
ประจำ และแผนการดำเนินงาน ซึ่งกพร.จะมียอดงบประมาณคงเหลือที่จะได้รับจัดสรร
อีกเป้นจำนวน 353,600 บาท ขณะนี้ทราบว่าอยู่ระหว่างการเสนออธิบดีพิจารณา
อนุมัติ คาดว่าจะได้รับแจ้งการอนุมัติภายในสัปดาห์หน้า 
 ทั้งนี้ ผอ.กพร. ให้แนวทางการบริหารแผนงานและงบประมาณ ดังนี้ 
 1. เน้นย้ำให้ความสำคัญโดยเฉพาะค่าใช้จ่ายประจำ ให้ตั้งสมมุติฐานว่า หาก 
กพร.ได้รับงบประมาณเดือนหน้าและกองคลังดึงเงินยืมกลับไป ให้วางแผนการเบิกจ่าย
งบประมาณให้รัดกุมเพื่อให้มีงบประมาณเพียงพอจนถึงสิ้นปีงบประมาณ 
 2. เพื่อการบริหารงบประมาณ บางงานได้วางแผนทำงานในปีงบประมาณหน้า 
แต่หากสามารถปรับมาดำเนินการในปีงบประมาณนี้ได้ก่อน ก็ให้ดำเนินการได้ เช่นงาน
รางวัลจะจัดอบรมให้ความรู้เรื่อง TPSA หรือ งานคำรับรองการปฏิบัติราชการ อาจจะมี
การประชุมกับเจ้าภาพตัวชี้วัดล่วงหน้า และลงนามคำรับรองภายในเดือนตุลาคม 2564  
 นางจารุมน รายงานที่ประชุมทราบว่า คณะกรรมการเร่งรัดติดตามการเบิกจ่าย
งบประมาณ ของ กพร. ได้จัดทำรายงานผลการติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ (รบจ.๑) 
เดือนมิถุนายน ๒๕๖๔ นำขึ้นเว็บไซต์ กพร. เมนู แผนและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ภายในเวลาที ่กองคลังกำหนดแล้ว สำหรับข้อมูลด้านแผนและผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการของกพร. ได้ดำเนินการรายงานในระบบ DOC 4.0 ที่เป็นข้อมูลผล
การดำเนินงาน ณ ปัจจุบันเรียบร้อยแล้ว   
 นางจารุมน ได้สื่อสารข้อมูลด้านงบประมาณ จำนวน 2 เร่ืองได้แก่ 
 1. กองคลังได้มีหนังสือด่วนที ่สุด ที ่ สธ 0903.02/ว1321 ลงวันที ่ 24 
มิถ ุนายน 2564 กองคลังแจ้งว ่า กรมบัญชีกลางจะปิดระบบ GFMIS วันที ่  23 
กรกฎาคม 2564 เวลา 16.30 น. และจะเริ่มใช้ระบบ New GFMIS Thai ในวันที่ 29 
กรกฎาคม 2564 ดังนั้น เพื่อให้การเบิกจ่ายงบประมาณของหน่วยงานเป็นไปตามแผนที่
วางไว้และเป็นไปตามเกณฑ์ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ ซึ่งจะมีการ
วัดผลเบิกจ่าย ณ สิ้นเดือนกรกฎาคม 2564 จึงขอให้หน่วยงานส่วนกลางวางแผนการ
เบิกจ่ายและส่งใบสำคัญขอเบิกกองคลัง ภายในวันที่ 21 กรกฎาคม 2564  
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 2. สำนักงบฯ มีหนังสือด่วนที่สุดที่ นร 0702/ว109 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 
2564 แจ้งเรื่องการอนุมัติจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ไตรมาสที่ 4 เพื่อให้การใช้จ่ายหรือก่อหนี้ผูกพันของหน่วยรับงบฯ เป็นไปอย่างต่อเนื่อง
สอดคล้องกับแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ สำนักงบฯจะอนุมัติเงิน
จัดสรรงบประมาณ ส่วนที่ยังไม่ได้จัดสรรโดยหน่วยรับงบฯไม่ต้องยื่นคำขออนุมัติจัดสรรฯ 
ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่เว็บไซต์ กพร. เมนู แผนและผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ : ข้อมูลด้านแผน 

๓.๒ การติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานตามตัวชี้วัดคำรับรองฯ ของหน่วยงาน  
          ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ กพร. มีตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
ระดับหน่วยงาน จำนวน ๘ ตัวชี้วัด ดังนี้  
๒.๑.๑ ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน  
          นางสาวพันตรี รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ ๒.๑.๑ ดังนี้ 
 1. ตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน ที่ สธ 0925.01/ว202 ลงวันที่ 25 
พ.ค. 64 เรื ่อง ขอส่งสำเนารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน  
กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไตรมาส 2 ในประเด็นข้อตรวจพบ 
ข้อเสนอแนะ และการบริการให้คำปรึกษา เพื่อหน่วยงานนำไปใช้ประโยชน์และปรับปรุง
แก้ไขการปฏิบัติงาน ช่วยลดข้อผิดพลาดไม่ให้เกิดซ้ำ รวมทั้งช่วยให้หน่วยงานปฏบิัติงาน
สอดคล้องเป็นไปตามระเบียบฯ กำหนดนั้น สรุปรายละเอียดสถานการณ์การปฏิบัติงาน
ตรวจสอบของกลุ่มตรวจสอบภายใน ไตรมาส 2 (ต.ค. 63 - มี.ค. 64) และ เม.ย. 64 
ผลการปฏิบัติงาน ของ กพร. ระยะเวลาที่ตรวจสอบ ระหว่างวันที่ 22 - 26 มี.ค. 64 ได้
เสนอรายงานผลการตรวจสอบถึง อธ. เรียบร้อยแล้ว กพร. ไม่มีประเด็นข้อตรวจสอบ 
และ ผอ.กพร. ได้สั่งการให้แจ้งเวียน เมื่อวันที่ 27 พ.ค. 64 ให้บุคลากรของ กพร. ทุกคน
ทราบเรียบร้อยแล้ว 
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 2. ตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน ที่ สธ.0925.03/ว239 ลงวันที่ 28 
มิ.ย. 64 เรื่อง ขอส่งแบบสำรวจการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1.1 ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
โดย กลุ่มตรวจสอบภายในเป็นเจ้าภาพตัวชี้วัดที่ 2.1.1 ได้ขอความร่วมมือผู้รับผิดชอบ
การดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1.1 ตอบแบบสำรวจการดำเนินงานกลุ่มตรวจสอบภายใน 
และการควบคุมภายในผ่าน QR Code ภายในวันที่ 30 มิ.ย. 64 เพื่อการพัฒนาปรับปรงุ
การขับเคลื่อนดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งขึ้น ในการนี้ นางสาวพัน
ตรีได้ดำเนินการตอบแบบสำรวจการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1.1 ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ผ่าน QR Code เมื่อวันที่ 28 มิ.ย. 64 และส่งหลักฐานการตอบแบบสำรวจดังกล่าวให้
กลุ่มตรวจสอบภายใน ผ่าน Line นางสาวอรวรรณ ศรีสงคราม นักวิชาการตรวจสอบ
ภายในชำนาญการพิเศษ หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบ 2 กลุ่มตรวจสอบภายใน เมื่อวันที่ 28 
มิ.ย. 64 เวลา 16.21 น. เรียบร้อยแล้ว 
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 3. รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตาม Template ตัวชี ้ว ัดที ่ 2.1.1  
รอบ 5 เดือนหลัง ดังนี ้ ที ่ประชุม กพร. ครั ้งที ่ 10/2564 ประจำเดือน ก.ค. 64  
เมื ่อวันที่ 2 ก.ค. 64 บุคลากรของ กพร. ผู้เข้าร่วมประชุม และมีองค์ประกอบของ
คณะกรรมการควบคุมภายในและคณกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
ของ กพร. ครบทุกคณะฯ โดยมี ผอ.กพร. ในฐานะประธานคณะกรรมการควบคุมภายใน 
เป็นประธานการประชุมดังกล่าว ซึ่งมีนางสาวพันตรี วิเศษธนวัฒน์ เป็นกรรมการและ
เลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ของ กพร. การ
ดำเนินการควบคุมภายในและการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1.1 ผู้รับผิดชอบอยู่ระหว่าง
การดำเนินงาน ดังนี้ 
    3.1 จัดทำรายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในสำหรับ
ส่วนงานย่อย (แบบ ปค.4 ส่วนงานย่อย)  
    3.2 จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 5 ส่วนงานย่อย) 
    3.3 จัดทำรายงานผลการติดตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(แบบติดตาม ปค. 5 ส่วนงานย่อย) คาดว่าจะดำเนินการเสร็จภายในเดือน ก.ค. 64 และ
เสนอต่อคณะกรรมการควบคุมภายในและคณกรรมการติดตามและประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ของ กพร. และจะนำเสนอ ผอ. กพร. ลงนามอนุมัติและได้เผยแพร่ทาง 
Website กพร. ที่เมนู “ระบบควบคุมภายใน ของ กพร. และคำรับรองฯ ของ กพร.” ได้
ภายในวันที่ 10 ส.ค. 64 ต่อไป 
 4. ด้านผลผลิตและผลลัพธ์ของการดำเนินการระดับ Level ผลการตรวจสอบ/
การควบคุมภายใน 
 - รายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ผู้ตรวจสอบ
ภายใน กรมอนามัย ผู้ตรวจสอบภายนอก ส.ต.ง, ค.ต.ป, ป.ป.ช, ป.ป.ท ตั้งแต่ปี 2563 – 
ปัจจุบัน โดยมีผลการปฏิบัติงานของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ดังนี้ 
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ประจำปี
งบประมาณ 

ไตรมาส
ที่ 

ระยะเวลา ประเด็น/ ข้อทักทว้ง หมายเหต ุ

พ.ศ. 
2563 

1 1 ต.ค. - 31 ธ.ค.
62 

ไม่มีประเด็น/ ข้อทักท้วง ได ้ปฏ ิบ ัต ิงานเป็นไปตาม
ระเบียบฯ ทุกไตรมาส  

2 1 ม.ค. - 31 มี.ค.
63 

ไม่มีประเด็น/ ข้อทักท้วง 

3 1 เม.ย. - 30 
มิ.ย.63 

ไม่มีประเด็น/ ข้อทักท้วง 

4 1 ก.ค. - 3 ก.ย.
63 

ไม่มีประเด็น/ ข้อทักท้วง 

พ.ศ. 
2564 

1 1 ต.ค. - 31 ธ.ค.
63 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหารมี
การส่งใช้เงินยืมราชการ
เป ็น เ ง ิ นสด เก ิ น  20% 
จำนวน 1 ครั้ง ได้แก่ ค่า
น ้ำม ันเช ื ้อเพลิงและค่า
ทางด ่วน 1,000 บาท 
โดยใช ้ เป ็นค ่าทางด่วน 
60 บาท เหลือคืนเป ็น
จำนวนเงิน 940 บาท 

แนวทางการควบคุมความ
เสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เพื่อมิ
ใ ห ้ เ ก ิ ด ก า รค ื น เ ง ิ น ยื ม
ราชการเก ิน 20% โดย
เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ /  เ จ ้ า ข อ ง
โครงการ/ ผ ู ้ต ้องการใช้
รถยนต์ราชการ จะต้องมี
ก า ร ส อ บ ถ า ม ฝ ่ า ย
อำนวยการ/ พนักงานขับรถ
เร่ืองปริมาณน้ำมันเชื้อเพลิง
มีเพียงพอหรือไม่/ ประมาณ
การเต ิมน ้ำม ันเช ื ้อเพลิง
เ ท ่ า ไ ร จ ึ ง จ ะ เ พ ี ย ง พ อ
เห ม า ะ สม ท ุ ก ค ร ั ้ ง เ มื่ อ
ต้องการใช้รถยนต์ราชการ 

2 1 ม.ค. - 31 มี.ค.
64 

ไม่มีประเด็น/ ข้อทักท้วง ได้ปฏ ิบ ัต ิงานเป็นไปตาม
ระเบียบฯ 

3 1 เม.ย. - 30 
มิ.ย. 64 

ไม่มีประเด็น/ ข้อทักท้วง ได ้ปฏ ิบ ัต ิงานเป็นไปตาม
ระเบียบฯ 

ดังเอกสารแนบตัวชี้วัด 2.1.1 ลิงค์เอกสารที่เกี่ยวข้อง
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02   

๒.๑.๒ ระดับความสำเร็จของการบริหารความเสี่ยงโครงการสำคัญ ตามแผนปฏิบัติ
การระดับหน่วยงาน 
           นางจารุมน รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ ๒.๑.๒ ดังนี้ 
           สำหรับแผนการขับเคลื่อน มีกิจกรรมที่ดำเนินการในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๔ จำนวน 
๒ กิจกรรม คือ  

• ปัจจัยความเสี่ยงข้อ 4 การเบิกจ่ายงบประมาณและจำนวนกลุ่มเป้าหมายอาจ
ไม่ได้ตามเป้าหมายเนื่องจากสถานการณ์โควิด 19  กำหนดกิจกรรมจัดการความเสี่ยง คือ 
ปรับรูปแบบการประชุมเป็น conference  

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02
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• ปัจจัยความเสี่ยงข้อที่ ๕ เรื่องความสอดคล้องของระบบรายงานกับ template 
ตัวชี้วัดยังไม่ชัดเจน กำหนดกิจกรรมจัดการความเสี่ยง คือ การสื่อสารกับผู้ดูแลระบบและ
ผู้รับบริการมากขึ้น ผ่านช่องทางการประชุม /ไลน์/ การสอบถามความต้องการใช้  
ผลการดำเนินงานตามแผนฯ เดือนมิถุนายน 2564 ดังนี้ 

• ปัจจ ัยความเส ี ่ยงข ้อ 4 ค ือเร ื ่องการเบ ิกจ ่ายงบประมาณและจำนวน
กลุ่มเป้าหมายอาจไม่ได้ตามเป้าหมายเนื่องจากสถานการณ์โควิด 19  สำหรับการประชุม
ถ่ายทอดและชี้แจงเกณฑ์การประเมินผลตัวชี้วัด ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบที่ 2 โดยกำหนด
กิจกรรมจัดการความเสี่ยง คือ ปรับรูปแบบการประชุมเป็น conference แต่เนื่องจาก
ประชุมเชิงปฏิบัติการดังกล่าว ผู ้รับผิดชอบได้ขอปรับแผน ยกเลิกการจัดประชุมฯ 
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และ
ปรับวิธีการเป็นให้คำปรึกษา/ชี้แจง/ให้ข้อแนะนำโดยการสื่อสารทางออนไลน์และช่องทาง
อื่น ได้แก่ ไลน์กลุ่มเครือข่าย กพร. ไลน์กลุ่มเจ้าภาพตัวชี้วัด ไลน์ส่วนตัว และหนังสือแจ้ง
เวียน ซึ่งผู้รับผิดชอบได้รายงานผลการดำเนินงานดังกล่าว สามารถดูรายละเอียดได้ที่ 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=75998&mid
=29662&mkey=m_document&lang=th&did=1768 

 2. กิจกรรมจัดการความเสี่ยง ข้อ 5 คือ ผู้ดูแลระบบมีการสื่อสารกับ กพร. เรื่อง
ระบบรายงาน โดยจัดทำเป็นรายงานการบำรุงรักษาเป็นประจำทุกเดือน 
➢ ด ู ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ช ุ ม  ก พ ร .  แ ล ะ ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด เ พ ิ ่ ม เ ต ิ ม ที่  :  

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02 
➢ สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติม เอกสารแนบตัวชี้วัดที่ ๒.๑.๒ 

๒.๒ ระดับความสำเร็จของพัฒนาองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ 
      นางสาวอริยาพัชร รายงานความก้าวหน้าตัวชี้วัดที่ ๒.๒ ประจำเดือนมิถุนายน 
๒๕๖๔ ดังนี้  
      1. ได้มีกิจกรรมสื่อสารและสร้างความเข้าใจอย่างทั่วถึงในองค์กร 
 1.1 โดยผ่านช่องทางการประชุมประจำเดือน ไลน์กลุ ่ม กพร. และบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ประจำหน่วยงาน เรื่องที่มีการสื่อสาร เช่น การติดตามงานตามภารกิจ 
งานที่ได้รับมอบหมาย การดำเนินงานตามตัวชี้วัด เป็นต้น 
 1.2 แจ้งเรื่อง (การประเมินสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน) จะมีการจัดประชุม
อีกครั้งในวันที่ 9 ก.ค. 2564 โดยมีผู้แทนจาก กพร. คือ นางสาวปิยรัตน์ ศรีม่วงกลาง 

2. กิจกรรมสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ ทักษะ สมรรถนะในการ
ทำงาน  
 - มีการให้ความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพอนามัยสิ่งแวดล้อมและความสมดุลใน
ชีวิตการทำงาน เร่ือง เร่ือง 5 อาหารบำรุงเลือดป้องกันโลหิตจาง (โดยนางสาวอริยาพัชร 
มหาศิริชวรัตน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) 
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 - จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประจำเดือนมิถุนายน เรื่องเสริมสร้างบุคลากรของ 
กพร. สู่การเป็น SMART (โดยนางสาวบุศรินทร์ ทนันชัยบุตร นักวิชาการสาธารณสุข
ปฏิบัติการ) 

3. การขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนากลุ่มพัฒนาระบบบริหารเป็นสถานที่ทำงาน
น่าอยู ่  น ่าทำงานเสริมสร้างคุณภาพชีว ิตและความสุขของคนทำงาน ( Healthy 
Workplace Happy for Life) 
 - จะมีการจัดประชุมอีกครั้งในวันที่ 9 ก.ค. 2564 โดยมีผู้แทนจาก กพร. คือ 
นางสาวปิยรัตน์ ศรีม่วงกลาง 
 กิจกรรมที่มีการรวมกลุ่มกัน มีความจำเป็นต้องงดกิจกรรมเพื่อป้องกันการติด
เชื้อจากฝอยละอองขนาดใหญ่ เช่น กิจกรรมหน้าบ้านน่ามอง , กิจกรรม Big Cleaning 
day, กิจกรรม Happy Friday ทุกวันศุกร์สุดท้ายของเดือน, ออกกำลังกายใน, กิจกรรม 
“Happy Friday” ทุกวันศุกร์ สุดท้ายของเดือน “หิ ้วปิ ่นโต โชว์ Healthy Food”, 
กิจกรรม “Let’s take a break”การบริหารร่างกายและยืดเหยียดระหว่างวัน, กิจกรรม 
“สวดมนต์” บำบัดกาย เสริมสร้างความสบายใจ และกิจกรรมตามเทศกาลและวันสำคัญ
ต่าง ๆ        

4. ส่งเสริมสุขภาพกายใจแข็งแรง 
 - กิจกรรมการวัดรอบเอว ชั่งน้ำหนัก เพื่อประเมินความเสี่ยงและดัชนีมวลกายใน

หน่วยงาน (หาค่า BMI ของบุคลากร)  
- กิจกรรมก้าวย่างเพื ่อสร้างหุ ่น จัดทำเป็นแผนภูมิร ูปภาพจำนวนก้าวของ

หน่วยงานและราบบุคคล และให้เกร็ดความรู้เกี่ยวกับ “โรควิตกกังวลป้องกันไม่ได้จริงหรือ” 
 หมายเหตุ  เนื่องจากได้มีการ work from home ในเดือนกรกฎาคม จึงได้ออกแบบ
กิจกรรมที่สามารถทำที่บ้านได้ด้วย เช่น “หิ้วปิ่นโต โชว์ Healthy Food” จะมีการ 
วีด ีโอคอลสำหรับบุคลากรที ่  work from home เพื ่อโชว์เมนูส ุขภาพของตนเอง  
(เดือนละ 1 ครั้ง) หรือ กิจกรรม “Let’s take a break”การบริหารร่างกายและยืด
เหยียดระหว่างวัน (สัปดาห์ละ 1 วัน วันศุกร์) จะมีการถ่ายรูปของตนเองหรือวีดีโอคอล 
ช่วงเวลา 12.50 น. หลังจากรายงานตัว สำหรับบุคลากรที่ work from home เป็นต้น 
(ดังเอกสารแนบตัวชี้วัด 2.2) ลิงค์เอกสารที่เก่ียวข้อง 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02 

๒.๓ ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ   
      นางจารุมน ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดที่ ๒.๓ รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการ
ขับเคลื่อนและตาม Template ตัวชี้วัด ของเดือนมิถุนายน 2564 ดังนี้  

1. ได้รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ เดือนมิถุนายน 2564  รวมทั้ง เร่งรัด
ติดตามการดำเนินงานการเบิกจ่ายงบประมาณในวาระสืบเนื่อง ๓.๑ การประชุม กพร.
ประจำเดือน เรียบร้อยแล้ว และนำขึ ้นเว็บไซต์ภายในวันที ่ 10 ของเดือนถัดไป ดู
รายละเอียดเพิ่มเติมที่ :  https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02 

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02


๑๐ 
 

วาระการ
ประชุม 

สาระสำคัญ มติที่ประชุม 

 2. ได้จัดทำรายงานผลการติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ รบจ.1 และ 
upload  ขึ้นเว็บไซต์กพร. ภายในวันที่ 20 ของทุกเดือน 
 นางจารุมน ได้สื่อสารข้อมูลด้านงบประมาณ จำนวน 2 เร่ืองได้แก่ 
 1. กองคลังได้มีหนังสือด่วนที ่สุด ที ่ สธ 0903.02/ว1321 ลงวันที ่ 24 
มิถ ุนายน 2564 กองคลังแจ้งว ่า กรมบัญชีกลางจะปิดระบบ GFMIS วันที ่  23 
กรกฎาคม 2564 เวลา 16.30 น. และจะเริ่มใช้ระบบ New GFMIS Thai ในวันที่ 29 
กรกฎาคม 2564 ดังนั้น เพื่อให้การเบิกจ่ายงบประมาณของหน่วยงานเป็นไปตามแผนที่
วางไว้และเป็นไปตามเกณฑ์ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ ซึ่งจะมีการ
วัดผลเบิกจ่าย ณ สิ้นเดือนกรกฎาคม 2564 จึงขอให้หน่วยงานส่วนกลางวางแผนการ
เบิกจ่ายและส่งใบสำคัญขอเบิกกองคลัง ภายในวันที่ 21 กรกฎาคม 2564  
 2. สำนักงบฯ มีหนังสือด่วนที่สุดที่ นร 0702/ว109 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 
2564 แจ้งเรื่องการอนุมัติจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ไตรมาสที่ 4 เพื่อให้การใช้จ่ายหรือก่อหนี้ผูกพันของหน่วยรับงบฯ เป็นไปอย่างต่อเนื่อง
สอดคล้องกับแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ สำนักงบฯจะอนุมัติเงิน
จัดสรรงบประมาณ ส่วนที่ยังไม่ได้จัดสรรโดยหน่วยรับงบฯไม่ต้องยื่นคำขออนุมัติจัดสรรฯ 
ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที ่เว็บไซต์ กพร. เมนู แผนและผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ : ข้อมูลด้านแผน 
➢ ด ู ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ช ุ ม  ก พ ร .  แ ล ะ ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด เ พ ิ ่ ม เ ต ิ ม ที่  :  

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02  
➢ ดูรายละเอียดเพิ่มเติมตามเอกสารแนบตัวชี้วัดที่ ๒.๓ 

๒.๔ ระดับความสำเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO)  
          นางสาวบุศรินทร์ รายงานการดำเนินงานตัวชี้วัด 2.4 เดือนมิถุนายน 2564  สรุปได้
ดังนี้  
 1) คณะทำงาน กพว. ของ กพร. ได้ร่วมกันทบทวนกิจกรรมตามแผนการจัดการ
ความรู้ (KM) ของ กพร. (รอบ 5 เดือนหลัง) เมื่อวันที่ 14 มิ.ย. 64 ผ่านไลน์กลุ่ม เพื่อหารือ
เกี่ยวกับประเด็นการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งวิทยากรที่จะมาแลกเปลี่ยนประสบการณ์และ
ความรู้เป็นบุคลากรจากสำนักอ่ืน แต่เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) หรือโควิด 19 และบุคลากรมีการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง 
(WFH) จึงมีความเห็นร่วมกันว่าควรปรับกิจกรรมเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของบุคลากร
ภายใน กพร. และมีมติร่วมกัน คือ KM เดือน มิ.ย.64 หัวข้อ “เสริมสร้างบุคลากรของกพร. สู่
การเป็น SMART” และ KM เดือน ก.ค. 64 หัวข้อ “องค์กรสร้างสุข (Healthy Work Place: 
HWP)”  
 2) ดำเนินการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) ของ กพร. ประจำเดือน มิ.ย. 64 ใน
การประชุมประจำเดือน กพร. ครั้งที่ 10/2564 วันที่ 2 ก.ค. 64 หัวข้อ “เสริมสร้างบุคลากร
ของกพร. สู่การเป็น SMART” เพื่อเสริมสร้างค่านิยมของบุคลากร กพร. สู่การเป็น SMART ใน
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การพัฒนาการทำงานให้เป็นมืออาชีพและยกระดับสู่องค์กรสมรรถสูง พร้อมทั้งจัดทำสรุป
ประเด็นและเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ กพร. (https://psdg.anamai.moph.go.th/th/dm-km-
psdg?textSearch=&category=2045)   
รายละเอียดตามเอกสารแนบตัวชี้วัด 2.4  
ลิงค์เอกสารที่เกี่ยวข้อง https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02   

๒.๕ ร้อยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่บรรลุเป้าหมาย      
       นางจารุมน รายงานที่ประชุมทราบการดำเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 
๒.๕  รอบ ๕ เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม ๒๕๖๔) ดังนี้   
       1. รายงานแผน-ผลกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการของ กพร. กิจกรรมเดือนมิถุนายน 
๒๕๖๔ ในระบบ DOC 4.0 เรียบร้อยแล้ว  
       2. สื ่อสารให้บ ุคลากรรับทราบในวาระสืบเน ื ่อง 3.1 ในการประชุม กพร. 
ประจำเดือน ผอ.กพร. ให้แนวทางในการปรับแผนการดำเนินงานบางงานที่กำหนดจะทำ
ในปี 65 เช่นคำรับรองฯ TPSA อาจปรับมาดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
แทน เพื ่อเร่งรัด ติดตามให้ดำเนินงานได้ตามแผนงานและบรรลุตามเป้าหมายการ
เบิกจ่ายงบประมาณของกรม 
 3. ได้สื่อสารข้อมูลด้านแผน คือคู่มือแนวทางการจัดทำแผน ระดับที่ 3 โดยนำขึ้น
เว็บไซต์ กพร. เมนู แผนและผลการเบิกจ่าย เมนู ข้อมูลด้านแผน 
➢ ดูรายงานการประชุม กพร. และรายละเอียดเพิ่มเติมที่ :   

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/more-news-php-cid-142-filename-budjet 
➢ ดูข้อมูลเพิ่มเติมเอกสารแนบตัวชี้วัดที่ ๒.๕  

๓.๕ ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองค์การตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ  

นางนัทฐ์หทัย รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 3.5 ผลการดำเนินงาน
เดือนมิถุนายน 2564 ได้จัดทำเอกสารสรุปกลไกการดำเนินงานพัฒนาองค์การตาม
เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ปี 2564 ซึ่งประกอบด้วยหัวข้อ  

1. ความเป็นมาของการดำเนินงาน  
2. กลไกการดำเนินงาน ได้แก่  

      2.1 คณะกรรมการ และ  
      2.2 ขั้นตอนการดำเนินงาน  

3. การวิเคราะห์กลไกการดำเนินงาน ซึ่งมีการวิเคราะห์ 3 ประเด็น ได้แก่  
      3.1 องค์ประกอบของคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ  
      3.2 รูปแบบการดำเนินงาน และ  
       3.3 การวิเคราะห์การดำเนินงานโดยใช้เครื่องมือ SWOT Analysis  
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4. ข้อเสนอแนะต่อการดำเนินงานต่อไป ซึ่งจากการวิเคราะห์ข้อมูลมีข้อเสนอ 4 
ประเด็น ดังนี้  

     4.1 คณะกรรมการ PMQA ของกรมฯ ควรประกอบด้วยผู ้แทนของทุก
หน่วยงาน เพื่อประโยชน์ในการวิเคราะห์ระบบการทำงานที่ครอบคลุมทั้งองค์การกรม
อนามัย  
      4.2 ควรจัดให้มีการประชุมกรรมการเท่าที่จำเป็น เนื่องจากกรรมการมีภารกิจ
ที่ต้องรับผิดชอบค่อนข้างมาก ซึ่งที่ผ่านมาพบว่ากรรมการมาประชุมไม่ครบในการประชุม
แต่ละคร้ัง  
      4.3 กรมอนามัยควรสื่อสารสร้างความเข้าใจให้กับบุคลากรทุกระดับให้เห็น
ประโยชน์ของการนำเครื่องมือ PMQA ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และ  
      4.4 กรมอนามัยควรกำหนดให้ทุกหน่วยงานนำเครื่องมือ PMQA ไปประยุกต์ใช้
ในการดำเนินงาน (รายละเอียดตามเอกสารแนบ)  

๓.๑๖ ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
นางสาวรุ่งนภา รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที ่๓.๑๖ ตามแผนฯ เดือนมิถุนายน 

๒๕๖๔ ดังนี้ 
     ๑. กิจกรรมที่ ๒ จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการของกรมอนามัย ส่งกระทรวงสาธารณสุข เป้าหมายรอบ ๙ เดือน (ไตรมาส ๓) 
กำหนดส่งกระทรวงสาธารณสุข ภายในวันที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๔ ได้จัดทำหนังสือ 
ขอความร่วมมือหน่วยงานเจ้าภาพตัวชี้วัดในการรายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตาม  
คำรับรองฯ รอบ ๙ เดือน ส่งกลุ่มพัฒนาระบบบริหารภายในวันที่ ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 
รายละเอียดตามหนังสือกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ที่ สธ ๐๙๒๖.๐๒/๓๒๘ - ๓๓๒ ลงวนัที่ 
๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๔ ขณะนี้ ได้รับข้อมูลจากเจ้าภาพแล้วจำนวน ๓ ตัวชี้วัด ซึ่งคาดว่า 
จะส่งให้กระทรวงได้ทันตามเวลาที่กำหนด 
     ๒. กิจกรรมที่ ๑๑ จัดจ้างบำรุงรักษาระบบการรายงานตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย จำนวน ๑ ระบบ ระยะเวลาดำเนินการตั้งแต่ 
๑ มีนาคม ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ เบิกจ่ายเงินค่าจ้างฯ เดือนมีนาคมและพฤษภาคม 
๒๕๖๔ เรียบร้อยแล้ว และผู้รับจ้างได้ส่งงานเดือนมิถุนายน ๒๕๖๔ แล้ว ขณะนี้อยู่
ระหว่างเบิกจ่ายงบประมาณให้ผู้รับจ้างต่อไป 
รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายตัวชี้วัดที่ ๓.๑๖ ทั้งนี้ สามารถดูเอกสารเพิ่มเติมได้ที่
เว็บไซต์กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02 
หัวข้อ ๓.๑๖ ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
โดยผู้รับผิดชอบจะดำเนินการรายงานผลในระบบ DOC4.0 ตามเวลาที่กำหนด และจาก
การติดตามการดำเนินงานการประเมินผลผู้นำองค์การประเด็นการลดพลังงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เร่ืองการประหยัดพลังงานของส่วนราชการรอบการประเมนิผล 
6 เดือน (ก.ย. 63 - ก.พ. 64) และ 9 เดือน (ก.ย. 63 - พ.ค. 64) กรมอนามัยได้
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รายงานในระบบเรียบร้อยแล้ว ซึ่งผลคะแนนผ่านทั้ง ๒ รอบ รายละเอียดตามเว็บไซต์
กระทรวงพลังงาน http://www.e-report.energy.go.th/  

๓.๑๗ ระดับความสำเร็จของการพัฒนาโครงสร้างของกรมอนามัย 
         นางจารุมน รายงานที่ประชุมทราบการดำเนินงานขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ ๓.๑๗ รอบ 
๕ เดือนหลัง ตามแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน เดือนมิถุนายน 2564 ดังนี้  
 1. นางจารุมนแจ้งที่ประชุมทราบว่า เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และผู้เข้าประชุมทั้งระดับผู้บริหารและเจ้าหน้าที่มี
ภารกิจจำเป็นสำคัญในช่วงสถานการณ์ดังกล่าว จึงขอปรับแผนการกิจกรรมจัดประชุม 
รายการที่ 8 และ 9 การทบทวนร่างวิสัยทัศน์และทบทวนค่านิยมองค์กร เป็น “การ
ทบทวนและถอดบทเรียนโครงสร้างกลไกการปฏิบัติงานในสถานการณ์โควิด 19” เพื่อ
นำมาเป็นข้อมูลในการปรับปรุงบทบาทภารกิจโครงสร้างของกรมอนามัยต่อไป 
➢ ดูรายงานการประชุม กพร. เพิ่มเติมที่ :  

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02 
วาระที่ ๔  
เรื่องเพื่อ
ทราบ 

4.1 รายงานความคืบหน้าผลงานกรมอนามัยสู่รางวัลเลิศรัฐ ประจำปี พ.ศ.2564 สาขา
บริการภาครัฐ 
นางสาวบุศรินทร์ รายงานผลการดำเนินงาน ดังนี้  
 1) เมื่อวันที่ 10 มิ.ย. 64 ได้ดำเนินการส่งเอกสารข้อมูลเพิ่มเติมไปยังสำนักงาน 
กพร. ผ่านระบบสมัครรางวัลฯ ออนไลน์ สำหรับผลงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินรางวัลฯ 
ขั้นตอนที่ 1 อยู่ในเกณฑ์ที่จะได้รับรางวัล “ระดับดี" จำนวน 4 ผลงาน คือ (1) นวัตกรรม
การบริการ “การขับเคลื่อนมาตรการการจัดเก็บภาษีน้ำตาลในเครื่องดื่มเพื่อสุขภาวะคน
ไทย” โดยสำนักทันตสาธารณสุข (2) นวัตกรรมการบริการ “อสม.กับหุ่นเต้านมจำลอง
มหัศจรรย์คัดกรองมะเร็ง ลดเสี่ยงให้สตรีเขต 3” โดยศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์ (3) 
พัฒนาการบริการ “มหัศจรรย์ 1,000 วันแรกแห่งชีวิต เขตสุขภาพที่ 9” โดยศูนย์อนามัย
ที่ 9 นครราชสีมา และ (4) ยกระดับบริการที่ตอบสนองต่อสถานการณ์โควิด 19 “การ
ยกระดับกระบวนการทำงานและส่งเสริมป้องกันการแพร่ระบาดโควิด 19 ของกรมอนามัย” 
โดยกรมอนามัย (สำนักทันตสาธารณสุข สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ กองประเมินผล
กระทบต่อสุขภาพ และสำนักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ)   
 2) เมื่อวันที่ 25 มิ.ย. 64 ดำเนินการจัดประชุมรับการตรวจประเมินรางวัลเลิศรัฐ 
ประจำปี พ.ศ. 2564 สาขาบริการภาครัฐ ขั้นตอนที่ 2 การตรวจประเมินพื้นที่ปฏิบัติงาน 
(Site Visit) ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (VDO Conference) ณ ห้องประชุมศูนย์ห้องปฏิบัติการ
กรมอนามัย ผลงานเรื ่อง“ชุดตรวจอนามัยสิ ่งแวดล้อม (DOH Test Kits)” โดยศูนย์
ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย ซึ ่งอยู ่ในเกณฑ์ที ่จะได้รับรางวัล “ระดับดีเด่น" ประเภท
นวัตกรรมการบริการ  

-รับทราบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.e-report.energy.go.th/
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02
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4.2 การตอบแบบวัดการรับรู้ออนไลน์ เรื่อง การรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 5 เดือนหลัง) 
มีนาคม - กรกฎาคม 2564 
 กองการเจ้าหน้าที่ ได้มีหนังสือด่วนที่สุด ที่ สธ 0902.07/ว3357 ลงวันที่ 28 
มิถุนายน 2564 เรื่อง การตอบแบบวัดการรับรู้ออนไลน์ เรื่อง การรับรู้การดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 5 
เดือนหลัง) มีนาคม - กรกฎาคม 2564 ขอความร่วมมือหน่วยงานดำเนินการ 1)ชี้แจง
ข้อคำถามตามแบบวัด IIT และแจ้งบุคลากรทุกระดับที่มีอายุการปฏิบัติงาน ณ กรม
อนามัย ตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไปตอบแบบวัดการรับรู้ออนไลน์ฯ ระหว่างวันที่ 1 - 19 กรกฎาคม 
2564 ได้ที่เว็บไซต์ หรือ สแกน QR Code ตามที่แจ้งในหนังสือ 2)กำกับ ติดตาม การ
ตอบแบบการรับรู้ออนไลน์ฯ และรวบรวมลายมือชื่อการตอบแบบวัดการรับรู้ฯ และส่งให้
กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม กองการเจ้าหน้าที่ ภายในวันที่ 20 กรกฎาคม 2564 ทาง
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ethics@anamai.mail.go.th  
 ซึ่งแบบประเมินที่ใช้เป็นแบบประเมินของสำนักงาน ป.ป.ช. ประกอบด้วย 3 
ส่วน ได้แก่ 
  ส่วนที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพคุณธรรมและความโปร่งใส   
  ส่วนที่ 2 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อหน่วยงาน  
  ส่วนที่ 3 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสำรวจ  
  การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน หมายถึง การ
ข ับเคล ื ่อนงานคุณธรรมและความโปร ่งใสของหน่วยงานในส ังก ัดกรมอนามัย 
ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด ได้แก่  
     ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

วาระที่ ๕ 
เรื่องเพื่อ
พิจารณา 

- 
 

 

วาระที่ ๖  
เรื่องอื่นๆ 

๖.๑ การจัดการความรู้ (KM) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
               นางสาวบุศรินทร์ ได้ดำเนินการกิจกรรมตามแผนการจัดการความรู้ (KM) 
ของ กพร. การดำเนินงานตัวชี้วัด 2.4 เดือนมิถุนายน 2564 การจัดการความรู้ (KM) 
ของ กพร. โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ฯ ในการประชุมกลุ่มพัฒนาระบบบริหารกรม
อนามัย คร้ังที่ 10/2564 วันที่ 7 มิ.ย. 64 หัวข้อ “เสริมสร้างบุคลากรของกพร. สู่การ
เป็น SMART”   

 -รับทราบ 
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ศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมที่เว็บไซต์ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย หัวข้อ 
“ศูนย์ความรู้ กพร.”>> หัวข้อ “DM/KM” 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/dm-km-
psdg?textSearch=&category=2045 

ปิดประชุมเวลา  ๑๔.๐๐ น.    

               นางจารุมน บุญสิงห์  
   สรุปรายงานการประชุม 

 
 



 
   

  
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

เป็นการให้คำปรึกษา ชี้แจง ให้คำแนะนำผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี้
➢ กิจกรรมจัดการความเส่ียงข้อ 4 ปรับรูปแบบการประชุมเป็น conference และ ผู้รับผิดชอบได้ปรับแผน 

ผลการดำเนินงาน เดือน มิถุนายน 2564
เอกสารแนบ ตัวชี้วัดที่ 2.1.2



➢ กำหนดกิจกรรมจัดการความเสี่ยง ข้อที่ 5 คือ  การสื่อสารกับผู้ดูแลระบบและผู้รับบริการมากขึ้น 
ผ่านช่องทางการประชุม /ไลน์/ การสอบถามความต้องการใช้  
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ดูแลระบบ สื่อสารกับ กพร. เร่ืองระบบรายงานเป็นประจำทุกเดือน 



ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองค?กรแหBงความสุขท่ีมีคณุภาพ 

รายงานผลการการดำเนินงานตามแผนขบัเคลื่อนหนBวยงานใหLเปNนองค?กรแหBงความสุข กลุBมพัฒนาระบบบริหาร 

ประจำปOงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประจำเดือนมิถุนายน 2564 
 

มาตรการหรือ 

กิจกรรมสำคัญ 

แผนงาน/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน วันท่ี

ดำเนินการ 

เปWาหมาย 

1.ส่ือสารและสรLาง

ความเขLาใจอยBาง

ท่ัวถึงในองค?กร 

1.1 ประชุมประจำเดือนของหน4วยงาน 

 

- กลุ4มพัฒนาระบบบริหารไดAจัดประชุมหน4วยงานประจำเดือนมิถุนายน เพื่อส่ือสารและสรAางความ

เขAาใจในเรื่องต4างๆ อย4างทั่วถึงในองคLกร ไดAแก4ภารกิจตามกฎหมายงานที่ไดAรับมอบหมายพิเศษ 

เรื่องจากการประชุมกรมอนามัย ที่มีความสำคัญ และจำเปSนต4อองคLกร และรายงานความเคล่ือนไหว

การขับเคล่ือนการดำเนินงานตัวช้ีวัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ  

- แจAงเรื่อง (การประเมินสถานที่ทำงานน4าอยู4 น4าทำงาน) จะมีการจัดประชุมอีกครั้งในวันที่ 9 ก.ค. 

2564 โดยมีผูAแทนจาก กพร. คือ นางสาวป`ยรัตนL ศรีม4วงกลาง 

(เอกสารแนบตัวช้ีวัด 2.2 – 1.1) 

2 ก.ค. 64 

 

 

 

 

12 ครั้ง 

ต.ค.63-ก.ย.64 

1.2 BAR : Before Action Review  

ในกิจกรรมการประชุม อบรม สัมมนา 

เดือนมิถุนายนมีการ BAR เรื่องการประชุมเพื่อเตรียมการตรวจประเมินรางวัลเลิศรัฐ ประจำปq พ.ศ. 

2564 สาขาบริการภาครัฐ จัดในวันศุกรLที่ 25 มิถุนายน 2564 เวลา 09.00-14.30 น. ณ หAองประชุม

ศูนยLหAองปฏิบัติการกรมอนามัย 

(เอกสารแนบตัวช้ีวัด 2.2 – 1.2) 

23 มิ.ย. 64 5 ครั้ง 

ต.ค.63-ก.ย.64 

2. สนับสนุนและ

สBงเสริมการพัฒนา

ศักยภาพ ทักษะ 

สมรรถนะในการ

ทำงาน 

2.1 ความรูAเก่ียวกับความรูAดAานการ

ส4งเสริมสุขภาพอนามัยส่ิงแวดลAอมและ

ความสมดุลในชีวิตการทำงาน  

- ความรูAดAานการส4งเสริมสุขภาพอนามัยส่ิงแวดลAอมและความสมดุลในชีวิตการทำงาน เรื่อง 5 

อาหารบำรุงเลือดปtองกันโลหิตจาง (โดยนางสาวอริยาพัชร มหาศิริชวรัตนL นักวิเคราะหLนโยบายและ

แผน) 

(เอกสารแนบตัวช้ีวัด 2.2 – 2.1) 

2 ก.ค. 64 

 

5 เรื่อง 

มี.ค.-ก.ค. 64 

(เดือนละ 1 เรื่อง) 

2.2 จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูAและมีการ

เผยแพร4บนเว็บไซตLของหน4วยงาน 

- แลกเปล่ียนเรียนรูAเรื่อง คร้ังท่ี 3 ประจำเดือนมิถุนายน เสริมสร้างบุคลากรของกพร. สู่การเป็น 

SMART (โดยนางสาวบุศรินทรL ทนันชัยบุตร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ) 

เขAาถึงไดAที่ à https://psdg.anamai.moph.go.th/th/dm-km-psdg  

2 ก.ค. 64 

 

6 ครั้ง 

ก.พ. -ก.ย.64 

3. การขับเคล่ือน

การดำเนินงาน

พัฒนากลุBมพัฒนา

ระบบบริหารเปNน

สถานท่ีทำงานนBาอยูB 

3.1 ประกาศนโยบายพัฒนากลุ4มพัฒนา

ระบบบริหารเปSนสถานที่ทำงานน4าอยู4 น4า

ทำงาน เสริมสรAางคุณภาพชีวิตและ

ความสุขของคนทำงาน (Healthy 

Workplace Happy for Life) 

เพื่อใหAบุคลากรรับทราบและปฏิบัติตามนโยบายพัฒนากลุ4มพัฒนาระบบบริหารเปSนสถานที่ทำงาน

น4าอยู4 น4าทำงาน เสริมสรAางคุณภาพชีวิตและความสุขของคนทำงาน (Healthy Workplace Happy 

for Life) 

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02  

à 2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองคLกรแห4งความสุขที่มีคุณภาพ 

ต.ค.63 1 ฉบับ 



มาตรการหรือ 

กิจกรรมสำคัญ 

แผนงาน/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน วันท่ี

ดำเนินการ 

เปWาหมาย 

นBาทำงานเสริมสรLาง

คุณภาพชีวิตและ

ความสุขของ

คนทำงาน 

(Healthy 

Workplace 

Happy for Life) 

 

 

 

 

 

 

 

3.2 จัดทำคำส่ังแต4งตั้งคณะทำงาน และ

คณะกรรมการตรวจ/ประเมินผล 

การพัฒนากลุ4มพัฒนาระบบบริหารใหAเปSน 

สถานที่ทำงานน4าอยู4 น4าทำงาน เสริมสรAาง

คุณภาพชีวิตและความสุขของคนทำงาน 

Healthy Workplace Happy for Life 

เพื่อมอบหมายบุคลากร ใหAมีส4วนร4วมในการการขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนากลุ4มพัฒนาระบบ

บริหารเปSนสถานที่ทำงานน4าอยู4 น4าทำงาน เสริมสรAางคุณภาพชีวิตและความสุขของคนทำงาน 

(Healthy Workplace Happy for Life) 

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02  

à 2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองคLกรแห4งความสุขที่มีคุณภาพ 

ต.ค.63 1 ฉบับ 

3.3 จัดทำแผนการดำเนินงานพัฒนากลุ4ม

พัฒนาระบบบริหารใหAเปSนสถานที่ทำงาน

น4าอยู4 น4าทำงาน เสริมสรAางคุณภาพชีวิต

และความสุขของคนทำงาน Healthy 

Workplace Happy for Life 

เพื่อวางแนวทางการดำเนินงานและจัดกิจกรรมพัฒนากลุ4มพัฒนาระบบบริหารใหAเปSนสถานที่ทำงาน

น4าอยู4 น4าทำงาน เสริมสรAางคุณภาพชีวิตและความสุขของคนทำงาน Healthy Workplace Happy 

for Life 

- จัดทำแผนปฏิบัติการฯ (รอบ 5 เดือนหลัง) 

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02  

à 2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองคLกรแห4งความสุขที่มีคุณภาพ 

ต.ค.63 

 

 

มี.ค.64 

1 ฉบับ 

 

 

1 ฉบับ 

3.4 กิจกรรมหนAาบAานน4ามอง และ

กิจกรรม Big Cleaning day 

งดกิจกรรมเน่ืองจากสถานการณLโควิดระบาด  มิ.ย. 64 

 

เดือนละ 1 ครั้ง 

ต.ค.63-ก.ย.64 

3.5 กิจกรรม 5 ส จัดเก็บโต�ะทำงานใหA

สะอาด “ก4อนกลับบAาน ศุกรLสะอาด 

ปราศจากเช้ือโรค” (กิจกรรมใหมB) 

บุคลากรทุกคนทำความสะอาดที่โต�ะทำงานเปSนประจำทุกวันศุกรLก4อนกลับ  

 

มิ.ย. 64 

 

เดือนละ 1 ครั้ง 

เม.ย.-ก.ค. 64 

4. สBงเสริมสุขภาพ

กายใจแข็งแรง 

 

 

 

 

 

 

4.1 กิจกรรม Happy Friday ทุกวันศุกรL

สุดทAายของเดือน ออกกำลังกายใน

หน4วยงาน (เวลา 16.00 – 16.30 น.) 

งดกิจกรรมเน่ืองจากสถานการณLโควิดระบาด มิ.ย. 64 

 

8 ครั้ง 

เดือนละ 1 ครั้ง 

ม.ค.-ก.ย.64 

4.2 กิจกรรม “Happy Friday” ทุกวัน

ศุกรL สุดทAายของเดือน “หิ้วป`�นโต โชวL 

Healthy Food”  

งดกิจกรรมเน่ืองจากสถานการณLโควิดระบาด มิ.ย. 64 

 

8 ครั้ง 

เดือนละ 1 ครั้ง 

ม.ค.-ก.ย.64 

4.3 กิจกรรม “Let’s take a break”การ

บริหารร4างกายและยืดเหยียดระหว4างวัน  

งดกิจกรรมเน่ืองจากสถานการณLโควิดระบาด มิ.ย. 64 

 

เดือนละ 1 ครั้ง 

ม.ค.-ก.ย.64 



มาตรการหรือ 

กิจกรรมสำคัญ 

แผนงาน/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน วันท่ี

ดำเนินการ 

เปWาหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.4 กิจกรรมการวัดรอบเอว ช่ังน้ำหนัก 

เพื่อประเมินความเส่ียงและดัชนีมวลกาย

ในหน4วยงาน (หาค4า BMI ของบุคลากร) 

กลุ4มพัฒนาระบบบริหารจัดกิจกรรม “วัดรอบเอว ช่ังน้ำหนัก” 

- บุคลากร วัดรอบเอว ช่ังน้ำหนัก ทุกตAนเดือน  

- ประเมินค่ำดัชนีมวลกายเบื้องตAน (ค่ำเฉล่ียของหน4วยงาน) เพื่อใหAทุกคนตระหนักถึงสุขภาพร4างกาย

ใหAมากขึ้น (เอกสารแนบตัวช้ีวัด 2.2 – 4.4) 

 

30 มิ.ย. 64 12 ครั้ง 

ต.ค.63-ก.ย.64 

4.5 กิจกรรมกAาวย4างเพื่อสรAางหุ4น กลุ4มพัฒนาระบบบริหารจัดกิจกรรม “กAาวย4างเพื่อสรAางหุ4น” ประจำเดือนมิถุนายน 

- เก็บกAาวส4งผูAรับผิดชอบหลักทุกส้ินเดือน 

- จัดทำเปSน กAาวเฉล่ียรวมของหน4วยงานเปSนรูปภาพ 

- ใหAเกร็ดความรูAเก่ียวกับ “โรควิตกกังวลปWองกันไมBไดLจริงหรือ” 

(เอกสารแนบตัวช้ีวัด 2.2 – 4.4) 

30 มิ.ย. 64 12 ครั้ง 

ต.ค.63-ก.ย.64 

4.6 กิจกรรม “สวดมนตL” บำบัดกาย 

เสริมสรAางความสบายใจ 

งดกิจกรรม เน่ืองจากสถานการณLโควิดระบาด 30 มิ.ย. 64 24 ครั้ง 

ม.ค.-ก.ย.64 

4.7 กิจกรรมจิตอาสา ไม4มีกิจกรรม  ปqละ 2 ครั้ง 

มี.ค.-เม.ย.64 

4.8 กิจกรรมตามเทศกาลและวันสำคัญ

ต4างๆ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

ไม4มีกิจกรรม  ปqละ 2 ครั้ง 

ม.ค.-เม.ย.64 

4.9 ประเมินความเครียดบุคลากร ประเมินความเครียดประจำเดือนพฤษภาคม รอบ 2 ประจำปq 2564 

 

31 พ.ค. 64 ปqละ 2 ครั้ง 

ก.พ.-พ.ค.64 

4.10 การตรวจสุขภาพประจำปqและ

ประเมินความเส่ียงต4อการเกิดโรคเสAน

เลือดหัวใจและหลอดเลือดของบุคลากร 

อายุ 35 ปqขึ้นไป 

- ขAาราชการ จำนวน 6 คน จAางเหมา จำนวน 2 คน ไดAรับการตรวจสุขภาพประจำปq 2564 ครบแลAว  

- พนักงานราชการ จำนวน 5 คน (รอครบกำหนดการตรวจสุขภาพประจำปqของประกันสังคม) 

(เอกสารแนบตัวช้ีวัด 2.2 – 4.10) 

24 มี.ค. 64 ปqละ 1 ครั้ง 

พ.ค.-ก.ย.64 

4.11 กิจกรรมกAาวทAาใจ Season 3 ไดAทำการสมัครเขAาร4วมกิจกรรมครบทั้ง 13 คน แลAว 

 

ก.พ. 13 คน 

มี.ค.-ก.ย.64 

 



ส่ือสารและสร*างความเข*าใจอย4างท่ัวถึงในองค:กร ประชุมประจำเดือนของหน4วยงาน (เอกสารแนบตัวช้ีวัด 2.2 – 1.1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

BAR : Before Action Review ในกิจกรรมการประชุม อบรม สัมมนา (เอกสารแนบตัวช้ีวัด 2.2 – 1.2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BAR : Before Action Review ในกิจกรรมการประชุม อบรม สัมมนา (เอกสารแนบตัวช้ีวัด 2.2 – 1.2) ต4อ 

 

 

 



ความรู'ด'านการส,งเสริมสุขภาพอนามัยส่ิงแวดล'อมและความสมดุลในชีวิตการทำงาน (เอกสารแนบตัวช้ีวัด 2.2 – 2.1) 



ประเมินค4าดัชนีมวลกายเบื้องต*น เพื่อให*ทุกคนตระหนักถึงสุขภาพร4างกายให*มากข้ึน และกิจกรรมก*าวย4างเพื่อสร*างหุ4น  

(เอกสารแนบตัวช้ีวัด 2.2 – 4.4) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การตรวจสุขภาพประจำป_ พ.ศ. 2564 (เอกสารแนบตัวช้ีวัด 2.2 – 4.10) 

การรายงานผลตรวจสุขภาพของบคลากรกลุ4มพัฒนาระบบบริหาร 

ประเภทบุคลากร จำนวน รับการตรวจสขุภาพประจำป_ 

ข*าราชการ 6 6 

พนักงานราชการ 5 - 

จ*างเหมาบริการ 2 2 

รวม 13 8 

หมายเหตุ เน่ืองจากพนักงานราชการท้ัง 5 คน ยังไม4ถึงรอบของการตรวจสุขภาพประจำป_ตามประกันสังคม  

จึงยังทำให*ไม4สามารถไปตรวจสขุภาพได* 

 



 
เอกสารแนบ ตัวชี้วัดที่ 2.3 
ผลการดำเนินงานเดือนมิถนุายน 2564 

ตามแผนการขับเคลื่อนและตาม Template ตัวช้ีวัด  

1. ได้รายงานสถานะเบิกจ่ายงบประมาณ การติดตามการดำเนินงานตัวช้ีวัด ในการประชุมประจำเดือนของกพร. ทุก
เ ดื อ น แ ล ะ น ำ ขึ้ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ภ า ย ใ น วั น ที่  10 ข อ ง เ ดื อ น ถั ด ไ ป   ดู ร า ย ล ะ เ อี ย ด เ พิ่ ม เ ติ ม ที่  :  
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02 
 2. จัดทำรายงานผลการติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ รบจ.1 และผลการประชุมเร่งรัดติดตามฯ และ 
upload  ขึ้นเว็บไซต์กพร. ภายในวันท่ี 20 ของทุกเดือน 
 ดู ร ายละ เอี ย ด เพิ่ ม เติ ม ที่  :  https://psdg.anamai.moph.go.th/th/more-news-php-cid-204-filename-
budjet 

รายงาน รบจ. 1 ประจำเดือนมิถนุายน 2564 ขึ้นเว็บไซต์ กพร. 

 
 

  
            

รายงาน รบจ. 1 เสนอผู้อ านวยการ 

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/more-news-php-cid-204-filename-budjet
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/more-news-php-cid-204-filename-budjet


 ตัวช้ีวัด 2.4 ระดับความสำเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) รอบ 5 เดือนหลัง : กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
  

กิจกรรมตามแผนการจัดการความรู้ (KM) ของ กพร. 
 

(1) หัวข้อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เดือนมิถุนายน 2564 : เสริมสร้างบุคลากรของกพร. สู่การเป็น SMART  
โดยนางสาวบุศรินทร์ ทนันชัยบุตร 

 



 ตัวช้ีวัด 2.4 ระดับความสำเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) รอบ 5 เดือนหลัง : กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 

 
 
ศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมทีเ่ว็บไซต์ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย หัวข้อ “ศูนย์ความรู้ กพร.”>> หัวข้อ “DM/KM” 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/dm-km-psdg?textSearch=&category=2045 
 
 

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/dm-km-psdg?textSearch=&category=2045


เอกสารแนบ ตัวชี้วัดที่ 2.5 
แผนกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของ กพร. 

ที ่ ชื่อกิจกรรม หน่วย
นับ เป้าหมาย วัน

เร่ิมต้น วันสิ้นสุด 

1 จัดทำบทวิเคราะห์ทบทวนการ
ดำเนินงานรอบ 5 เดือนแรก 
(Assessment) โดยมีประเด็นที่
เกี่ยวข้องเรื่อง  
1.1 วิเคราะห์ช่องว่าง (GAP) ที่อาจ
ทำให้การขับเคลื่อนแผนปฏิบตัิการ
ประจำปีของหน่วยงานไม่บรรลุ
เป้าหมาย  
1.2 กำหนดมาตรการ/แนวทางเปน็
โอกาสในการพัฒนา 
1.3 กำหนดความรู้ที่ให ้  
   - แนวทางการบริหารแผนงาน 
   - นโยบาย/ข้อสั่งการ/แนว
ทางการดำเนินงานด้านแผนงานและ
งบประมาณของกรมอนามัย 
1.4 แผนการกำกับติดตามผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของ 
กพร. 

ฉบับ 1 1 มี.ค. 
64 

30 มี.ค.64 
ดำเนินการแล้ว 

2 รวบรวมข้อมูลความรู้/นโยบาย/
แนวทาง/ข้อสั่งการด้านแผนงาน
และงบประมาณ และเผยแพร่บน
เว็บไซต์ กพร.และช่องทางอื่นๆ 
 

เรื่อง 2 เม.ย. 64 ก.ค.64 
ความรู้เรื่อง คู่มือแนวทางการจัดทำแผน ระดับท่ี 3 

โดยนำขึ้นเว็บไซต์ กพร. เมนู แผนและผลการ
เบิกจ่าย เมนู ข้อมูลด้านแผน 

4 สื่อสารและให้ข้อมูล/ความรู้ด้าน
แผ น งาน  ก ารร าย งาน ผ ล ก าร
ดำเนินงานในระบบ DOC 4.0 แก่
บุคลากร กพร. 

เรื่อง 1  มี.ค. 64 ก.ค.64 
สื่อสารบนเว็บไซต์กพร. 

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/more-
news-php-cid-142-filename-budjet 

 
5 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การที่บรรลุเป้าหมายภาพรวม 
ฉบับ 1 1 ก.ค.64 31 ก.ค. 64 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานข้อมูลแผนรอบ 5 เดือนหลังในระบบ DOC 4.0 ข้อ 6 - 9 
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ผลการด าเนินงานเดือนมิถุนายน 2564 

 
ตัวช้ีวัดที่ 3.5 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาองค์การตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

มาตรการ การทบทวนกลไกการด าเนินงาน  
กิจกรรม จัดท าเอกสารสรุปกลไกการด าเนินงานพัฒนาองค์การตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ (PMQA) ปี 2564 
 

เอกสารสรปุกลไกการด าเนินงาน 

พฒันาองคก์ารตามเกณฑค์ณุภาพการบริหารจดัการภาครฐั (PMQA) ปี 2564 

  

1. ความเป็นมาของการด าเนินงาน 

ส านักงาน ก.พ.ร. ได้น าเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public Sector Management 
Quality Award : PMQA) มาใช้เป็นเครื่องมือผลักดันให้การพัฒนาระบบบราชการมีประสิทธิภาพและยั่งยืน โดย
เริ่มจากการก าหนดให้เป็นตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement : PA) ในปี 2549 
และได้ปรับปรุงเกณฑ์ไปสู่เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน (Fundamental Level) ในปี 2551 
และให้ส่วนราชการน าไปใช้ในการพัฒนาองค์การ ปีละ 2 หมวด ตั้งแต่ปี 2552-2554 และเมื่อส่วนราชการด าเนินการ
ครบทั้ง 6 หมวด ได้จัดให้มีการตรวจรับรองคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน (Certified Fundamental 
Level) เพ่ือติดตามและตรวจสอบความพร้อมของส่วนราชการก่อนที่จะเข้าสู่การด าเนินการเกี่ยวกับรางวัลคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2555 โดยในการพิจารณาให้รางวัลจะพิจารณาจากระดับการพัฒนาองค์การ
ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ พ.ศ.2550 และได้มีการปรับปรุงเกณฑ์ให้มีความทันสมัย สอดคล้อง
ตามบริบทความเปลี่ยนแปลง รวมถึงมาตรฐานสากล อีก 2 ครั้ง คือปี 2558 และปี 2562 
 ในปี 2561 ส านักงาน ก.พ.ร. ได้พัฒนากรอบแนวทางการยกระดับสู่ระบบราชการ 4.0 เพ่ือส่งเสริมให้
หน่วยงานภาครัฐมีการพัฒนาองค์การไปสู่ “ระบบราชการ 4.0” ที่มีการท างานอย่างเปิดกว้างและเชื่อมโยงถึงกัน 
(Open & Connected Government) มีการท างานโดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง (Citizen-Centric Government) 
และเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart & High Performance Government) โดยอาศัยปัจจัยหลัก
ส าคัญ คือ การสานพลังทุกภาคส่วน ระหว่างภาครัฐและภาคส่วนอ่ืน ๆ ในสังคม (Collaboration) การสร้างนวัตกรรม 
(Innovation) และการปรับเข้าสู่การเป็นดิจิทัล (Digitization/Digitalization) และได้ก าหนดให้ส่วนราชการน าเกณฑ์ 
PMQA 4.0 มาใช้ในการประเมินสถานะในการเป็นระบบราชการ 4.0 ตั้งแต่ปี 2562 จนถึงปัจจุบัน  
 กรมอนามัยได้มีการพัฒนาองค์การตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐมาอย่างต่อเนื่องทั้งเกณฑ์ 
PMQA ปี 2550 ปี 2558 และปี 2562 รวมทั้ง PMQA 4.0 ซึ่งกรมฯ ผ่านเกณฑ์ Fundamental Level รวมทั้งได้รางวัล 
PMQA รายหมวด ตั้งแต่ปี 2559-2563 รวม 4 หมวด คือ หมวด 1 ด้านการน าองค์การและความรับผิดชอบต่อสังคม 
หมวด 2 ด้านการวางแผนยุทธศาสตร์และการสื่อสารเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ หมวด 4 ด้านการวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงานขององค์การและการจัดการความรู้ และหมวด 5 ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ส าหรับ  PMQA 4.0 
กรมฯ ประเมินตนเองทุกปีตามที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด ส าหรับในปี 2564 กรมฯผ่านเกณฑ์ PMQA รายหมวด 
ขั้นตอนที่ 1 (การตรวจสอบเอกสารเบื้องต้น) จ านวน 1 หมวด คือหมวด 6 ด้านกระบวนการคุณภาพและ
นวัตกรรม   

เอกสารแนบตัวชี้วัดที่ 3.5 
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2. กลไกการด าเนินงาน 
 2.1 คณะกรรมการ 

การด าเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ กรมฯ ใช้กลไกคณะกรรมการ ซึ่งในปี 2564 ได้มี
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการกรมอนามัยก้าวสู่องค์การที่มีสมรรถนะสูงตามแนวทางเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (ค าสั่งกรมอนามัยที่ 688/2563 ลงวันที่ 19 ตุลาคม  2563) คณะกรรมการ
ประกอบด้วย 

1) คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบด้วย 

(1) ประธาน ได้แก่ อธิบดีกรมอนามัย  
(2) รองประธาน ได้แก่ รองอธิบดีที่ก ากับดูแลกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

(3) กรรมการ ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้อ านวยการส านัก/กอง/ศูนย์ และ เลขานุการกรม 

(4) กรรมการและเลขานุการ/ผู้ช่วยเลขานุการ ได้แก่ ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ผู้รับผิดชอบงานพัฒนาระบบคุณภาพของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

2) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการกรมอนามัยก้าวสู่องค์การที่มีสมรรถนะสูง
ตามแนวทางเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ประกอบด้วย 

(1) ประธาน ได้แก่ รองอธิบดีที่ก ากับดูแลกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

(2) รองประธาน ได้แก่ ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  และนักวิชาการสาธารณสุข
เชี่ยวชาญ 

(3) กรรมการ ได้แก่ นักวิชาการจากหน่วยงานสายส่งเสริมสุขภาพ สายอนามัยสิ่งแวดล้อม และ
สายสนับสนุน จ านวน 23 คน  

(4) กรรมการและเลขานุการ/ผู้ช่วยเลขานุการ ได้แก่ ผู้รับผิดชอบงานพัฒนาระบบคุณภาพของกลุ่ม
พัฒนาระบบบริหาร จ านวน 4 คน 

2.2 ขั้นตอนการด าเนินงาน กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ได้ด าเนินการดังนี้ 
1) สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการกรมอนามัย

ก้าวสู่องค์การที่มีสมรรถนะสูงตามแนวทางเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  เกี่ยวกับแนวทางการ
ด าเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐทั้งเกณฑ์ PMQA พ.ศ.2562 และ PMQA 4.0 โดยได้เชิญ
อาจารย์ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านการพัฒนาระบบราชการ ได้แก่ อาจารย์กิตติณัฐ พนมฤทธิ์  และอดีต
ผู้ทรงคุณวุฒิกรมอนามัย ได้แก่ นายแพทย์ชลทิศ อุไรฤกษ์กุล มาให้ความรู้และสร้างความเข้าใจ รวมทั้งแนะน า
แนวทางการด าเนินงาน 

2) จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และระดมความคิดเห็นในการด าเนินงานตามเกณฑ์ PMQA และการ
จัดท าเอกสารส่งสมัครรางวัล PMQA รายหมวด และ PMQA 4.0 โดยมี นายแพทย์ชลทิศ อุไรฤกษ์กุล อดีต
ผู้ทรงคุณวุฒิกรมอนามัย เป็นที่ปรึกษาและให้ข้อเสนอแนะ 

 
3. การวิเคราะห์กลไกการด าเนินงาน 

3.1 องค์ประกอบของคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ 
การวิเคราะห์องค์ประกอบของคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ ซึ่งมีจ านวน 29 คน (ไม่รวมประธาน

กรรมการ) ดังนี้  
1) วิเคราะห์ประเด็น cluster พบว่า ยังขาดผู้แทนจาก 2 cluster คือ cluster วัยเรียนวัยรุ่น และ FIN 

ส่วน cluster ที่มีกรรมการมากกว่า 1 คน คือ cluster วัยท างาน อนามัยสิ่งแวดล้อม และ KISS (ตารางท่ี 1) 
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2) วิเคราะห์ประเด็นที่ตั้งของหน่วยงาน ซึ่งกรมฯมีทั้งหน่วยงานส่วนกลางและหน่วยงานที่ตั้งใน
ภูมิภาค พบว่า มีกรรมการจากหน่วยงานที่ตั้งในภูมิภาค จ านวน 4 คน (มาจาก ศอ.ที่ 4 สระบุรี และ สสม.) 
กรรมการจากหน่วยงานส่วนกลาง จ านวน 25 คน (ตารางท่ี 1)  

3) วิเคราะห์ประเด็นสายงาน พบว่า กรรมการจากหน่วยงานส่วนกลาง 25 คน มาจากสายส่งเสริม
สุขภาพจ านวน 7 คน สายอนามัยสิ่งแวดล้อม จ านวน 2 คน สายสนับสนุน จ านวน 8 คน และ กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร 8 คน (ตารางท่ี 1) 

4) วิเคราะห์ประเด็นความครบถ้วนของทุกหน่วยงาน พบว่า หน่วยงานสังกัดกรม 36 หน่วยงาน มี
หน่วยงานที่มีผู้แทนมาเป็นกรรมการ 16 หน่วยงาน (ร้อยละ 44.44) ส าหรับหน่วยงานส่วนกลาง 21 หน่วยงาน มี
หน่วยงานที่มีผู้แทนมาเป็นกรรมการ 14 หน่วยงาน (ร้อยละ 66.67) ส่วนหน่วยงานที่ตั้งในภูมิภาค 15 หน่วยงาน 
มีหน่วยงานที่มีผู้แทนมาเป็นกรรมการ 2 หน่วยงาน (ร้อยละ 13.33) โดย สายส่งเสริมสุขภาพยังขาดผู้แทนจาก  
3 หน่วยงาน คือ ส านักทันตสาธารณสุข กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ และ สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ 
สายอนามัยสิ่งแวดล้อมยังขาดผู้แทนจาก 3 หน่วยงาน คือ กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ ส านักสุขาภิบาล
อาหารและน้ า และศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย ส าหรับสายสนับสนุนขาดผู้แทนจากหน่วยงานเดียว คือ  
ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ ส่วนหน่วยงานที่ตั้งในภูมิภาคขาดผู้แทนจาก 13 หน่วยงาน คือ ศอ.ที่ 1-3,  
5-12, ศทป. และ ศอช. (ตารางท่ี 2) 

ตารางท่ี 1 คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ จ าแนกตาม ระดับต าแหน่ง หน่วยงาน และ Cluster 

ล าดับ กรรมการ 
หน่วย 
งาน 

Cluster 10 Clusters 
สตรี
และ
เด็ก 

วัย
เรียน
วัยรุ่น 

วัย
ท างาน 

สูงอายุ 
อนามัย

สิ่งแวดล้อม 
FIN KISS HR LAW HL 

 หน่วยงานที่ตั้งในภูมิภาค           
1 นวก.สธ.ชช. ศอ. 4           
2 นวก.สธ.ชพ. สสม.           
3 นวก.สธ.ชพ. สสม.           
4 นวก.สธ.ชก. สสม.           
 หน่วยงานสายส่งเสริมสขุภาพ           

5 นวก.สธ.ชพ. สส.           
6 นวก.สธ.ชก. สส.           
7 นวก.สธ.ชพ. สอพ.           
8 นวก.สธ.ชช. สภ.           
9 นักโภชฯ ปก. สภ.           
10 นักโภชฯ ปก. สภ.           
11 นักสังคมสงเคราะห์ ชพ. สอส.           
 หน่วยงานสายอนามัยสิ่งแวดล้อม           

12 นวก.สธ.ชพ. สว.           
13 นวก.สธ.ชก. ศกม.           

 หน่วยงานสายสนบัสนนุ           

14 นักวิเคราะหฯ์ ชพ. กผ.           
15 นักวิเคราะหฯ์ ชพ. กผ.           
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ล าดับ กรรมการ 
หน่วย 
งาน 

Cluster 10 Clusters 
สตรี
และ
เด็ก 

วัย
เรียน
วัยรุ่น 

วัย
ท างาน 

สูงอายุ 
อนามัย

สิ่งแวดล้อม 
FIN KISS HR LAW HL 

16 นักทรัพฯ ชช. กจ.           
17 นวก.เงินฯ ชก. กค.           
18 นวก.ตส.ชพ. กตส.           
19 บรรณารักษ์ ชก. สลก.           
20 นวก.เผยแพร่ ชพ. ศส.           
21 นวก.สธ. (พรก.) สกท.           
22 นักวิเคราะหฯ์ ชพ. กพร.           
23 นักวิเคราะหฯ์ ชพ. กพร.           
24 นักวิเคราะหฯ์ ชพ. กพร.           
25 นักวิเคราะหฯ์ ปก. กพร.           
26 นวก.สธ.ปก. กพร.           
27 นักวิเคราะหฯ์ (พรก.) กพร.           
28 นักวิเคราะหฯ์ (พรก.) กพร.           
29 นักวิเคราะหฯ์ (พรก.) กพร.           

ตารางท่ี 2 คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ จ าแนกตามหน่วยงานในสังกัดกรม (36 หน่วยงาน) 

ล าดับ 

หน่วยงาน 
สายส่งเสริมสขุภาพ 

หน่วยงาน 
สายอนามัยสิ่งแวดล้อม 

หน่วยงาน 
สายสนับสนนุ 

หน่วยงาน 
ที่ต้ังในภูมิภาค 

รายชื่อ
หน่วยงาน 

มีผู้แทน 
เป็น

กรรมการ 

รายชื่อ
หน่วยงาน 

มีผู้แทน 
เป็น

กรรมการ 

รายชื่อ
หน่วยงาน 

มีผู้แทน 
เป็น

กรรมการ 

รายชื่อ
หน่วยงาน 

มีผู้แทน 
เป็น

กรรมการ 
1 สส.  สว.  สกท.  ศอ.1  
2 สท.  สป.  สลก.  ศอ.2  
3 สภ.  สอน.  กจ.  ศอ.3  
4 สอพ.  ศกม.  กค.  ศอ.4  
5 กกส.  ศปก.  กผ.  ศอ.5  
6 สพด.    กตส.  ศอ.6  
7 สอส.    ศรป.  ศอ.7  
8     ศส.  ศอ.8  
9     กพร.  ศอ.9  
10       ศอ.10  
11       ศอ.11  
12       ศอ.12  
13       สสม.  
14       ศทป.  
15       ศอช.  

รวมหน่วยงานท่ีมี
กรรมการ/

หน่วยงานท้ังหมด 
 

4/7 
หน่วย 

 
2/5 

หน่วย 
 

8/9 
หน่วย 

 2/15 
หน่วย 
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 3.2 รูปแบบการด าเนินงาน 
 รูปแบบการด าเนินงาน เป็นการประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และระดม
สมอง ซึ่งในการประชุมส่วนใหญ่กรรมการจะมาร่วมประชุมไม่ครบองค์ประกอบตามค าสั่ง ซึ่งอาจเป็นเพราะมี
ภารกิจที่ต้องรับผิดชอบมาก และบางภารกิจเป็นภารกิจเร่งด่วน/เฉพาะกิจ ซึ่งในปี 2564 ได้จัดให้มีการประชุม
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ ทั้งหมด 7 ครั้ง 

 3.3 การวิเคราะห์การด าเนินงานโดยใช้เครื่องมือ SWOT Analysis ดังนี้   

ปัจจัยภายใน ปัจจัยภายนอก 
Strengths : 
- คกก. PMQA ของกรมฯ มีความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์ PMQA 
- คกก. PMQA ของกรมฯ มาจากสหสาขาวิชาชพีและ

หลากหลายหน่วยงาน 
- กรมฯ มีนโยบายในการยกระดับกรมฯ สู่องค์การ

สมรรถนะสูง 
- กรมฯ ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ PMQA และได้รับ

รางวัล PMQA รายหมวด จ านวน 4 หมวด ได้แก่ 
หมวด 1 2 4 และ 5 

Opportunities : 
- มีแรงจูงใจจากส านักงาน ก.พ.ร. โดยการมอบรางวัล

ให้กับส่วนราชการที่มีการพัฒนาตามเกณฑ์ PMQA ทั้ง 
PMQA รายหมวด และ PMQA 4.0 

- มีเครื่องมือที่ใช้ในการพัฒนาองค์การที่หลากหลายและ
สามารถสบืค้นได้ง่าย 

- เกณฑ์ PMQA มีลักษณะเปน็กรอบการพัฒนา  
ส่วนราชการสามารถเลือกรูปแบบ วิธีการ และ
เครื่องมือในการพัฒนาได ้

Weaknesses : 
- คกก. PMQA ของกรมฯ มีภารกิจที่รับผิดชอบ

ค่อนข้างมาก ท าให้ไมส่ามารถมาร่วมประชุมได้ใน
บางครั้ง 

- คกก. PMQA ไม่ได้แบ่งเปน็หมวดที่ชัดเจน ท าให้ขาด
ผู้รับผิดชอบในการจัดท าเอกสาร Application Report 
หมวดต่างๆ 

- ยังมีหัวหน้าหน่วยงานและบุคลากรที่ไม่ให้ความส าคัญ
กับการน าเครื่องมือ PMQA ไปประยุกต์ใช้ในการพฒันา
องค์การ 

- กรมฯ ยังขาดผู้เชี่ยวชาญ ที่มคีวามรู้ ความเข้าใจ และ
ทักษะด้านการพัฒนาระบบราชการ 

Threats : 
- ขาดการสนบัสนุนวิทยากรจากส านักงาน ก.พ.ร.  

ในการสร้างความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์ PMQA 
- เกณฑ์ PMQA มีความเป็นนามธรรม เข้าใจยาก และ

ค าอธิบายในคู่มือที่จัดท าโดยส านักงาน ก.พ.ร. ยังไม่
ชัดเจนเท่าที่ควร 

 

4. ข้อเสนอแนะต่อการด าเนินงานต่อไป 
 จากการวิเคราะห์การด าเนินงานที่ผ่านมา มีข้อเสนอแนะเพ่ือการด าเนินงานต่อไป ดังนี้ 

4.1 คณะกรรมการ PMQA ของกรมฯ ควรประกอบด้วยผู้แทนของทุกหน่วยงาน เพ่ือประโยชน์ในการ
วิเคราะห์ระบบการท างานที่ครอบคลุมทั้งองค์การกรมอนามัย 

4.2 ควรจัดให้มีการประชุมกรรมการเท่าที่จ าเป็น เนื่องจากกรรมการมีภารกิจที่ต้องรับผิดชอบ
ค่อนข้างมาก ซึ่งที่ผ่านมาพบว่ากรรมการมาประชุมไม่ครบในการประชุมแต่ละครั้ง 

4.3 กรมอนามัยควรสื่อสารสร้างความเข้าใจให้กับบุคลากรทุกระดับให้เห็นประโยชน์ของการน าเครื่องมือ 
PMQA ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

4.4 กรมอนามัยควรก าหนดให้ทุกหน่วยงานน าเครื่องมือ PMQA ไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินงาน 
 

  



1 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 3.16 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
กลุมพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 

ที ่ แผนงาน/กิจกรรม ผลสำเร็จตามแผนงาน/กิจกรรม ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินงาน 
เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ที่กำหนด ที่ดำเนินการ 

การขับเคลื่อนนโยบาย/มาตรการ/ความรู - การจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการของกรมอนามัย 
1 จัดทำรายละเอียดตัวช้ีวัดคำรับรองการปฏิบัตริาชการ

ของกรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
สงกระทรวงสาธารณสุข  

1 ฉบับ จัดทำรายละเอียดตัวช้ีวัดคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการของกรมอนามัย ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 สงกระทรวงสาธารณสขุ ตามหนังสือ
กรมอนามัย ดวนทีสุ่ด ท่ี สธ 0926.02/7990  
ลงวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2563 

22 ต.ค. - 30 
พ.ย. 2563 

24 พ.ย. 2563   ดำเนินการแลว 
  ยังไมดำเนินการ 
  เปนไปตามเปาหมาย 
  ไมเปนไปตามเปาหมาย 
 

2. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตวัช้ีวัดตามคำรับรอง
การปฏิบัตริาชการของกรมอนามยั สงกระทรวง
สาธารณสุข  
(เปาหมาย 4 ฉบับ รอบ 3, 6, 9, 12 เดือน) ดังนี ้
1. รอบ 12 เดือน ปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
    (ไตรมาส 4) ภายใน 10 ต.ค. 2563 
2. รอบ 3 เดือน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
    (ไตรมาส 1) ภายใน 10 ม.ค. 2564 
3. รอบ 6 เดือน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
    (ไตรมาส 2) ภายใน 10 เม.ย. 2564 
4. รอบ 9 เดือน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
    (ไตรมาส 3) ภายใน 10 ก.ค. 2564) 

4 ฉบับ 1. จัดทำหนังสือสงรายงานผลการดำเนินงาน
ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัตริาชการของกรม
อนามัย สงกระทรวงสาธารณสุข รอบ 12 เดือน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ไตรมาส 4) ตาม
หนังสือกรมอนามยั ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 
0926.02/6596 ลงวันที่ 24 กันยายน 2563 

2. จัดทำหนังสือขอความรวมมือหนวยงานเจาภาพ 
ตัวช้ีวัดในการรายงานผลการดำเนนิงานตัวช้ีวัด
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของกรมอนามัย 
รอบ 3 เดือน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564      
(ไตรมาส 1) ใหกลุมพัฒนาระบบบริหารทราบ 
ภายในวันท่ี 6 มกราคม 2564  ตามหนังสือ  
กลุมพัฒนาระบบบริหาร ที่ สธ 0926.02/5 - 9 
ลงวันท่ี 4 มกราคม 2564 (5 ฉบับ) 

10 ต.ค. 2563 
10 ม.ค. 2564 
10 เม.ย. 2564 
10 ก.ค. 2564 

24 ก.ย. 2563 
8 ม.ค. 2564 
8 เม.ย. 2564 

  ดำเนินการแลว 
  ยังไมดำเนินการ 
  เปนไปตามเปาหมาย 
  ไมเปนไปตามเปาหมาย 
หมายเหตุ  
- เปาหมายคงเหลือ 1 ฉบับ 

ดำเนินการภายหลังไตรมาส
ที่ 3  (อยูระหวางรวบรวม
ผลงานตัวชี้วัด เพื่อรายงาน
ภายในระยะเวลาที่กำหนด) 

ขอมูล ณ 30 มิ.ย. 2564 
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ที ่ แผนงาน/กิจกรรม ผลสำเร็จตามแผนงาน/กิจกรรม ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินงาน 
เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ที่กำหนด ที่ดำเนินการ 

3. จัดทำหนังสือสงรายงานผลการดำเนินงาน
ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัตริาชการของกรม
อนามัย สงกระทรวงสาธารณสุข รอบ 3 เดือน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ไตรมาส 1) ตาม
หนังสือกรมอนามยั ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 
0926.02/130 ลงวันท่ี 8 มกราคม 2564 

4. จัดทำหนังสือขอความรวมมือหนวยงานเจาภาพ 
ตัวชี้วัดในการรายงานผลการดำเนนิงานตัวช้ีวัด
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของกรมอนามัย 
รอบ 6 เดือน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564       
(ไตรมาส 2) ใหกลุมพัฒนาระบบบริหารทราบ 
ภายในวันท่ี 5 เมษายน 2564 ตามหนังสือกลุม
พัฒนาระบบบริหาร ที่ สธ 0926.02/149-153 
ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ 2564 (5 ฉบับ) 

5. จัดทำหนังสือสงรายงานผลการดำเนินงาน
ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัตริาชการของกรม
อนามัย สงกระทรวงสาธารณสุข รอบ 6 เดือน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ไตรมาส 2) ตาม
หนังสือกรมอนามยั ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 
0926.02/2518 ลงวันท่ี 8 เมษายน 2564 

6. จัดทำหนังสือขอความรวมมือหนวยงานเจาภาพ 
ตัวชี้วัดในการรายงานผลการดำเนนิงานตัวช้ีวัด
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของกรมอนามัย 
รอบ 9 เดือน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564       
(ไตรมาส 3) ใหกลุมพัฒนาระบบบริหารทราบ 
ภายในวันท่ี 4 กรกฎาคม 2564 ตามหนังสือกลุม



3 
 

ที ่ แผนงาน/กิจกรรม ผลสำเร็จตามแผนงาน/กิจกรรม ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินงาน 
เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ที่กำหนด ที่ดำเนินการ 

พัฒนาระบบบริหาร ที่ สธ 0926.02/328-332 
ลงวันท่ี 19 พฤษภาคม 2564 (5 ฉบับ)          

การขับเคลื่อนนโยบาย/มาตรการ/ความรู - มาตรการปรับปรุงระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ 
1 จัดประชุมคณะกรรมการตรวจประเมินผลการปฏิบตัิ

ราชการตามคำรับรองการปฏิบตัิราชการของหนวยงาน
ในสังกัดกรมอนามยั ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ครั้งที่ 3/2563  

1 ครั้ง จัดประชุมคณะกรรมการตรวจประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของ
หนวยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 
2563 เวลา 13.30-16.30 น. ณ หองประชุมกำธร 
สุวรรณกิจ กรมอนามัย  
(47 คน จำนวนเงินทีเ่บิกจาย 1,645 บาท) 

20 ต.ค. 2563 20 ต.ค. 2563   ดำเนินการแลว 
  ยังไมดำเนินการ 
  เปนไปตามเปาหมาย 
  ไมเปนไปตามเปาหมาย 

2 จัดทำสรุปตัวชี้วัดแสดงความเชื่อมโยงกับนโยบาย
ตัวชี้วัดที่สำคัญ 
 

1 ฉบับ สรุปตัวชี้วัดแสดงความเชื่อมโยงกบัตัวชี้วัดที่สำคัญ 
ตามเอกสารตารางตัวชี้วัดของหนวยงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 (4 พ.ย. 63) แนบหนังสือ
กรมอนามัยถึงทุกหนวยงาน (ยกเวน ศอ 1-12)  
ดวนที่สุด ที่ สธ 0926.02/ว 7490 ลงวันท่ี 5 
พฤศจิกายน 2563 เรื่อง ขอใหสงชื่อตัวชี้วัดเพื่อ
จัดทำคำรับรองการปฏิบตัิราชการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

1-10 พ.ย. 2563 5 พ.ย. 2563   ดำเนินการแลว 
  ยังไมดำเนินการ 
  เปนไปตามเปาหมาย 
  ไมเปนไปตามเปาหมาย 

3 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการจดัทำคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564  

1 ครั้ง จัดประชุมชี้แจงแนวทางการจดัทำจัดทำคำรับรอง
การปฏิบัตริาชการของหนวยงานในสังกัด 
กรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2563 เวลา 09.00-14.00 น. 
ณ หองประชุมกำธร สุวรรณกิจ  
(80 คน จำนวนเงินที่เบิกจาย 12,400 บาท) 

5 พ.ย. 2563 5 พ.ย. 2563   ดำเนินการแลว 
  ยังไมดำเนินการ 
  เปนไปตามเปาหมาย 
  ไมเปนไปตามเปาหมาย 



4 
 

ที ่ แผนงาน/กิจกรรม ผลสำเร็จตามแผนงาน/กิจกรรม ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินงาน 
เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ที่กำหนด ที่ดำเนินการ 

4 จัดพิธีลงนามคำรับรองการปฏิบัตริาชการของ
หนวยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564  
(36 หนวยงาน)  

1 ครั้ง จัดพิธีลงนามคำรับรองการปฏิบัตริาชการของ
หนวยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564  ณ หองประชุมกำธร สุวรรณกิจ  
(36 หนวยงาน วันเดียวกับประชุมกรมไมใชงบฯ) 

10 พ.ย. 2563 10 พ.ย. 2563   ดำเนินการแลว 
  ยังไมดำเนินการ 
  เปนไปตามเปาหมาย 
  ไมเปนไปตามเปาหมาย 

5 จัดประชุมพิจารณารายละเอียดตวัช้ีวัด  
(KPI Template) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1 ครั้ง จัดประชุมพิจารณารายละเอียดตวัช้ีวัด  
(KPI Template) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2563 เวลา 09.00-12.00 น. 
ณ หองประชุมสมบูรณ วัชโรทัย 
(20 คน จำนวนเงินที่เบิกจาย 700 บาท) 

12 พ.ย. 2563 12 พ.ย. 2563   ดำเนินการแลว 
  ยังไมดำเนินการ 
  เปนไปตามเปาหมาย 
  ไมเปนไปตามเปาหมาย 

6 จัดทำ Methodology กลาง เพื่อใชในการจัดทำ
รายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) ตามคำรับรองฯ 
ของหนวยงาน 

1 ฉบับ ออกแบบ Methodology กลาง และจัดทำ
แบบฟอรมรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) 
พรอมทั้งแกไขปรับปรุง และนำเผยแพรบนเว็บไซต 
กพร. เพื่อใหหนวยงานนำไปใชประโยชน 

1-31 ธ.ค. 2563 1-28 ธ.ค. 2563   ดำเนินการแลว 
  ยังไมดำเนินการ 
  เปนไปตามเปาหมาย 
  ไมเปนไปตามเปาหมาย 

7 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การถายทอดและชี้แจง
เกณฑการประเมินผลตัวช้ีวัด ตามคำรับรองฯ ของ
หนวยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำปงบประมาณ   
พ.ศ. 2564 รอบที่ 1 

1 ครั้ง จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การถายทอดและ
ชี้แจงเกณฑการประเมินผลตัวช้ีวัด ตามคำรับรองฯ 
ของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบที่ 1 เมื่อวันที่ 16-17 
ธันวาคม 2563 ณ โรงแรมทีเค พาเลซฯ 
(216 คน จำนวนเงินที่เบิกจาย 219,910 บาท) 

16-17 ธ.ค. 
2563 

16-17 ธ.ค. 
2563 

  ดำเนินการแลว 
  ยังไมดำเนินการ 
  เปนไปตามเปาหมาย 
  ไมเปนไปตามเปาหมาย 

8 จัดทำคูมือการรายงานตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1 ฉบับ จัดทำคูมือการรายงานตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ 
แจงทุกหนวยงานทราบ ตามหนังสือกลุมพัฒนา
ระบบบรหิาร ดวนทีสุ่ด ท่ี สธ 0926.02/ ว 44  
ลงวันท่ี 12 มกราคม 2564 พรอมนำเผยแพร 
บนเว็บไซต กพร. 
 

1-15 ม.ค. 
2564 

12 ม.ค. 2564   ดำเนินการแลว 
  ยังไมดำเนนิการ 
  เปนไปตามเปาหมาย 
  ไมเปนไปตามเปาหมาย 



5 
 

ที ่ แผนงาน/กิจกรรม ผลสำเร็จตามแผนงาน/กิจกรรม ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินงาน 
เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ที่กำหนด ที่ดำเนินการ 

9 จัดประชุมชี้แจงการรายงานผลการปฏิบัตริาชการ 
ตามคำรับรองฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ผานระบบศูนยตดิตามผลการปฏบิัติงานกรมอนามยั 
(DOC 4.0)  

1 ครั้ง จัดประชุมชี้แจงการรายงานผลการปฏิบัตริาชการ 
ตามคำรับรองฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ผานระบบศูนยตดิตามผลการปฏบิัติงานกรมอนามยั 
(DOC 4.0) เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2564 
เวลา 13.30 -16.30 น. ณ หองประชุมชิต ชัยวงศ 
และผานระบบประชุมทางไกล (Video Conference) 
(35 คน จำนวนเงินที่เบิกจาย 1,225 บาท) 

15 ม.ค. 2564 15 ม.ค. 2564   ดำเนินการแลว 
  ยังไมดำเนนิการ 
  เปนไปตามเปาหมาย 
  ไมเปนไปตามเปาหมาย 

10 นำขอมูล/ความรูเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 
เรื่อง แนวทางการจัดทำตัวช้ีวัด รายละเอียดตัวช้ีวัด   
(KPI Template) คำสั่งที่เกี่ยวของ คูมือรายงานผล  

3 เรื่อง นำขอมูล/ความรูเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 
จำนวน 4 เรื่อง ดังน้ี 
1. เรื่อง แนวทางการจัดทำตัวช้ีวัด  
2. รายละเอียดตัวชี้วัด  (KPI Template)  
3. คำสั่งแตงตั้งเครือขายการพัฒนาระบบราชการ

ของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย 
4. คูมือรายงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ

หนวยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

1 พ.ย. 2563 
ถึง 28 ก.พ. 

2564 

1 พ.ย. 2563 
ถึง 31 ม.ค. 

2564 

  ดำเนินการแลว 
  ยังไมดำเนนิการ 
  เปนไปตามเปาหมาย 
  ไมเปนไปตามเปาหมาย 
หมายเหตุ  
-  ดำเนินการไดสูงกวา

เปาหมาย (4 เรื่อง) 
- ดำเนินการแลวเสร็จกอนเวลา

ที่กำหนด (31 ม.ค.64)      
11 จัดจางบำรุงรักษาระบบการรายงานตามคำรับรองการ

ปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัดกรมอนามยั 
1 ระบบ -  อนุมัติหลักการจางบำรุงรักษาระบบการรายงาน 

ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงาน 
ในสังกัดกรมอนามยั ตามหนังสือกลุมพัฒนา
ระบบบรหิาร ที่ สธ 0926.02/85 ลงวันที่ 25 
มกราคม 2564 (จำนวนเงิน 28,000 บาท) 

- ดำเนินการจดัหาผูรับจาง และจดัทำสัญญาจางฯ 
เรียบรอยแลว เมื่อวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2564 

- กำหนดจายเปนรายเดือนตามระยะเวลาตั้งแต
เดือนมีนาคม - กันยายน 2564 

- เบิกจายเดือนมีนาคม 2564 แลว (4,000 บาท) 

มี.ค.-ก.ย. 2564 มี.ค.- มิ.ย. 
2564 

  ดำเนินการแลว 
  ยังไมดำเนินการ 
  เปนไปตามเปาหมาย 
  ไมเปนไปตามเปาหมาย 
หมายเหตุ  
- เบิกจายเดือนมี.ค. - พ.ค.

2564 แลว 
- สงงานเดือนมิ.ย.2564 แลว 

อยูระหวางเบิกจาย 
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ที ่ แผนงาน/กิจกรรม ผลสำเร็จตามแผนงาน/กิจกรรม ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินงาน 
เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ที่กำหนด ที่ดำเนินการ 

- เบิกจายเดือนเมษายน 2564 แลว (4,000 บาท) 
- เบิกจายเดือนพฤษภาคม 2564 แลว (4,000บาท) 
- สงงานเดือนมิถุนายน 2564 อยูระหวางเบิกจาย 

- เปาหมายคงเหลือ 3 เดือน
(ก.ค.-ก.ย.2564) 

12 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การถายทอดและชี้แจง
เกณฑการประเมินผลตัวช้ีวัด ตามคำรับรองฯ ของ
หนวยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำปงบประมาณ   
พ.ศ. 2564 รอบที่ 2 

1 ครั้ง ปรับแผน : ยกเลิกกิจกรรมการจัดประชุมฯ  
เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
ปรับวิธีการเปน ใหคำปรึกษา/ ชี้แจง/ ใหขอแนะนำ 
โดยการสื่อสารทางออนไลนและชองทางอื่น ๆ 
ไดแก ไลนกลุมเครือขาย กพร, ไลนกลุมเจาภาพ
ตัวชี้วัด, ไลนสวนตัว, และหนังสือแจงเวียน ดังนี ้
1. จัดทำหนังสือแจงทุกหนวยงาน ขอใหรายงานผล

การปฏิบัตริาชการ ตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 5 เดือน
หลัง: 1 มีนาคม - 31 กรกฎาคม 2564) ตาม
หนังสือกลุมพัฒนาระบบบรหิาร ดวนท่ีสุด ท่ี    
สธ 0926.02/ว 276 ลงวันท่ี 2 เมษายน 2564 

2. จัดทำหนังสือสงผลคะแนนตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับ
ความสำเร็จของการพัฒนาองคการแหงความสุขที่
มีคุณภาพ ตามคำรับรองฯ ของหนวยงานในสังกัด
กรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
รอบ 5 เดือนแรก ใหกองการเจาหนาที่ เพื่อ
นำไปใชในการคัดเลือกหนวยงานคุณธรรม กรม
อนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตาม
หนังสือกลุมพัฒนาระบบบรหิาร ดวนท่ีสุด ท่ี    
สธ 0926.02/308 ลงวันที่ 29 เมษายน 2564 

24-25 มิ.ย. 2564 เม.ย. 2564   ดำเนินการแลว 
  ยังไมดำเนินการ 
  เปนไปตามเปาหมาย 
  ไมเปนไปตามเปาหมาย 
หมายเหตุ  
- ปรับวิธีการดำเนินการแลว 
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ที ่ แผนงาน/กิจกรรม ผลสำเร็จตามแผนงาน/กิจกรรม ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินงาน 
เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ที่กำหนด ที่ดำเนินการ 

3. จัดทำหนังสือแจงปรับลดเปาหมายเกณฑการให
คะแนนตัวช้ีวัดที่ 2.3 รอยละของการเบิกจาย
งบประมาณ ตามคำรับรองฯ ของหนวยงานใน 
สังกัดกรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
รอบ 5 เดือนหลัง ตามหนังสือกลุมพัฒนาระบบ
บริหาร ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0926.02/ว 310 ลงวันท่ี 
30 เมษายน 2564 

13 จัดประชุมติดตามรายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัด 
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานใน
สังกัดกรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1 ครั้ง - 31 ส.ค. 2564 -   ดำเนินการแลว 
  ยังไมดำเนินการ 
  เปนไปตามเปาหมาย 
  ไมเปนไปตามเปาหมาย 
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สรุปเปาหมาย ผลลัพธ และคะแนนที่ไดจากการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 3.16 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานจดัทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ระดับที่ 4 ผลผลิต และระดับที่ 5 ผลลัพธ (รอบ 5 เดือนหลัง) 

ขอมูล ณ 30 มิถุนายน 2564 
คะแนนระดับที่ 4 คะแนนระดับที่ 5 

เปาหมาย ผลลัพธ คะแนนที่ได เปาหมาย ผลลัพธ คะแนนที่ได 
1. มีจำนวนผลผลิตครบตาม

จำนวนมาตรการที่กำหนด 
2. มีจำนวนผลผลิตครบตามที่
กำหนดในแผนการขับเคลื่อน 

มีผลการดำเนินงานตามแผน
และมาตรการที่กำหนด
(ครบถวน ถูกตอง ทันเวลา) 
 
 
 
 
 

 

1 
 

ยังไมสิ้นสุด
รอบ

ระยะเวลา
การประเมิน 

 

5.1 ผลลัพธตัวชี้วัดคำรับรองฯ ของ
กรมอนามัย (0.5) 

 - มีการรายงานผลการดำเนินงาน
ตัวชี้วัด ไตรมาสที่ 2 (รอบ 6 เดือน) 
และขอมลูมีความถูกตอง ครบถวน 
ทันเวลาที่กำหนด (0.25) 

 - มีการรายงานผลการดำเนินงาน
ตัวชี้วัด ไตรมาสที่ 3 (รอบ 9 เดือน) 
และขอมลูมีความถูกตอง ครบถวน 
ทันเวลาที่กำหนด (0.25) 

 
5.2 ผลลัพธตัวชี้วัดคำรับรองฯ ของ

หนวยงานในสังกัดกรมอนามัย 
(0.5) 

 - รอยละของหนวยงานในสังกัดกรม
อนามัยที่มีคะแนนเฉลี่ยผลการ
ปฏิบัติราชการ ตามคำรับรองฯ รอบ 
5 เดือนหลัง ไมนอยกวา 3.0000 

 

คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 
รอยละ 91 92 93 94 95 

5.1 ผลลัพธตัวชี้วัดคำรับรองฯ ของกรมอนามัย (0.5) 
- มีการรายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัด ไตรมาสที่ 2 

(รอบ 6 เดือน) และขอมูลมีความถูกตอง ครบถวน 
ทันเวลาที่กำหนด (0.25) 

   หลักฐาน - หนังสือกรมอนามัยถึงกระทรวงสาธารณสุข 
ดวนที่สุด ที่ สธ 0926.02/2518 ลงวันท่ี 8 เมษายน 
2564 

 - มีการรายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัด ไตรมาสที่ 3 
(รอบ 9 เดือน) และขอมูลมีความถูกตอง ครบถวน 
ทันเวลาที่กำหนด (0.25) 

   หลักฐาน - ยังไมถึงรอบระยะเวลาการรายงาน  
                 (อยูระหวางรวบรวมผลงานตัวชี้วัด) 
5.2 ผลลัพธตัวชี้วัดคำรับรองฯ ของหนวยงานในสังกัด

กรมอนามัย (0.5) 
 - รอยละของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัยที่มคีะแนน

เฉลี่ยผลการปฏิบตัิราชการ ตามคำรับรองฯ รอบ 5 
เดือนแรก ไมนอยกวา 3.0000 

   หลักฐาน – ยังไมถึงรอบระยะเวลาการประเมิน 
 
 
 

0.25 

ยังไมสิ้นสุด

รอบ

ระยะเวลา

การประเมิน 

 

 



เอกสารแนบ ตัวชี้วัดที่ 3.17 
แผนการขับเคลื่อนตัวช้ีวัดที่ 3.17 รอบ 5 เดือนหลัง (ข้อ 6 -9) 

ที ่ ชื่อกิจกรรม หน่วย
นับ 

เป้าหมาย วันเร่ิมต้น วันสิ้นสุด ผลการดำเนินงาน 

1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานแบง่
ส่วนราชการภายในของกรมอนามยั 

ชุด 1 15 ธ.ค. 
63 

15 ธ.ค. 
63 

คำสั่งกรมอนามัย ที่ 
889/2563 ลงวันท่ี 
15 ธ.ค. 63 
(ดำเนินการแล้ว 5 
เดือนแรก) 

2 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ปรับปรุงโครงสร้าง ภารกิจและ
อัตรากำลังของกรมอนามัย 

ชุด 1 15 ธ.ค. 
63 

15 ธ.ค. 
63 

คำสั่งกรมอนามัย ที่ 
890/2563 ลงวันท่ี 
15 ธ.ค. 63 
(ดำเนินการแล้ว 5 
เดือนแรก) 

3 ประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์
ทบทวนบทบาทโครงสร้าง กรม
อนามัย ครั้งท่ี 1 

ครั้ง 1 28 ม.ค. 
64 

29 ม.ค. 
64 

ดำเนินการแล้ว 5 
เดือนแรก 

4 ประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์
ทบทวนบทบาทโครงสร้าง กรม
อนามัย ครั้งท่ี 2 

ครั้ง 1 11 ก.พ. 
64 

11 ก.พ. 
64 

ดำเนินการแล้ว 5 
เดือนแรก 

5 การสื่อสารให้ข้อมลู/ ความรู้/ สรา้ง
ความเข้าใจเรื่อง การทบทวน
วิสัยทัศน์ และพันธกิจของ 
กรมอนามัย ให้แก่บุคลากรของกพร. 
และ ผูร้ับบริการ/ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

ครั้ง 1 ม.ค. 64 มี.ค. 64 ดำเนินการแล้ว 5 
เดือนแรก 

เพ่ิมเติมกิจกรรมรอบ 5 เดือนหลัง 
6 ทบทวนข้อมูลและจดัทำบทวิเคราะห ์ ฉบับ 1 มี.ค.64 เม.ย. 64 ดำเนินการแล้ว 

ข้อความใน       
บทวิเคราะห ์

7 รวมรวมข้อมลูความรู้เกี่ยวกับค่านยิม 
วัฒธรรมองค์กรเพื่อประกอบเป็น
ข้อมูลในการประชมุ 

ฉบับ 1 1 เม.ย. 64 31 พ.ค. 
64 

ดำเนินการแล้ว
ข้อความใน        
บทวิเคราะห ์

8 จัดประชุมเพื่อทบทวนร่าง
วัตถุประสงค์หลัก และร่างวสิัยทัศน์ 

ครั้ง 1 มิ.ย. 64 มิ.ย. 64 ปรับแผนเป็น“การ
ทบทวนและถอด
บทเรียนโครงสรา้ง
กลไกการปฏิบัติงาน
ในสถานการณ์โควิด 
19” เพื่อนำมาเป็น
ข้อมูลในการ
ปรับปรุงบทบาท
ภารกิจโครงสร้าง
ของกรมอนามัย
ต่อไป 

9 จัดประชุมเพื่อทบทวนและยกร่าง
ค่านิยมองค์กร 

ครั้ง 1 มิ.ย. 64 มิ.ย. 64 

 


