
ตัวช้ีวัด 2.4 ระดับความสำเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) รอบที ่1 : กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  

รายการผลงานการจัดการข้อมูลและความรู้ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) 
เพื่อการบริหารจัดการให้หน่วยงานมีความรู้สำคัญอย่างเป็นระบบและพร้อมใช้งาน  

 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เป็นหน่วยงานที่เกิดขึ้นเนื่องจากการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ เมื่อวันที่  

3 ตุลาคม 2545 มีหน้าที่ผลักดันและสนับสนุนการบริหารจัดการกระบวนการพัฒนาระบบราชการของกรมอนามัย 
ให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่  5) คือ
การบริหารราชการเพ่ือประโยชน์สุข ของประชาชน และรายงานผลต่อคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.)  

พันธกิจของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2552 (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2552) ข้อ 5 กำหนดให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
ทำหน้าที่หลักในการพัฒนาการบริหารของกรมให้เกิดผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพ คุ้มค่า รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อ
อธิบดีกรมอนามัย โดยมีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

1. เสนอแนะให้คำปรึกษาแก่อธิบดีกรมอนามัยเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการภายในกรม 
2. ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการในกรม 
3. ประสานและดำเนินการเกี ่ยวกับการพัฒนาระบบราชการร่วมกับหน่วยงานกลางต่างๆ และ

หน่วยงานในสังกัดกรม 
4. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

โครงสร้างของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย 

 
 

  

ฝ่ายอ านวยการ

การเงินและบัญชี

การเจ้าหน้าที่

การพัสดุ

งานสารบรรณ/เลขานุการ

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ

งานยานพาหนะ

ฝ่ายพัฒนาระบบราชการ

ค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ (กระทรวง/กรม/
หน่วยงานในสังกัด)

รางวัลคุณภาพ 
(TPSA/TEPGA/UNPSA)

พ.ร.บ.การอ านวยความ
สะดวกฯ

ฝ่ายพัฒนาระบบคุณภาพ

การพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA/PMQA4.0)

พัฒนาบทบาทและ
โครงสร้าง

แผนงาน/งบประมาณ

ควบคุมภายใน กพร.
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รายการผลงานการจัดการข้อมูลและความรู้ที่สอดคล้องกับภารกิจของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.)  

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร มีจัดการข้อมูลและความรู้สำคัญตามภารกิจของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร คือ  
การพัฒนาระบบราชการ มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบและพร้อมใช้งาน เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของกลุ่ม
พัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย เพ่ือให้บุคลากรทั้งของกลุ่มพัฒนาระบบบริหารและบุคลากรของหน่วยงานใน
สังกัดกรมอนามัย รวมทั้งเครือข่ายกพร.ของหน่วยงานต่างๆ และผู้สนใจทั่วไป นำข้อมูลความรู้ไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ แบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี้  
ส่วนที่ 1 การจัดการข้อมูลและความรู้แก่บุคลากรของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย (ผู้รับบริการ) 
• รายการข้อมูลและความรู้เกี่ยวกับคำรับรองการปฏิบัติราชการ  

-  คู่มือรายงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการหนว่ยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
-  คำรับรองการปฏิบัติราชการกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
-  คำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
แหล่งจัดเก็บข้อมูล : เว็บไซต์กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ลิงค์ https://psdg.anamai.moph.go.th/th  
           ลิงค์ https://psdg.anamai.moph.go.th/th/agreement-64  
• รายการข้อมูลและความรู้เกี่ยวกับรางวัลคุณภาพ ได้แก่ รางวัลบริการภาครัฐ (TPSA) รางวัลการบริหาร

ราชการแบบมีส่วนร่วม (TEPGA) และรางวัล UNPSA  
-  เอกสารชี้แจงเกณฑ์การสมัครรางวัลเลิศรัฐ ประจำปี พ.ศ.2564  
-  หลักเกณฑ์และแนวทางการสมคัรรางวลับริการภาครัฐ ประจำปี พ.ศ. 2564 
-  หลักเกณฑ์การพิจารณารางวัลเลิศรัฐ สาขาการบรหิารราชการแบบมีส่วนร่วม ประจำปี พ.ศ. 2564 
-  เอกสารชี้แจงแนวทางการสมัครรางวลั UNPSA 2021  
-  คู่มือแนวทางการสมัครขอรับรางวัล UNPSA 2021 
-  ผลงานต้นแบบ (Best Practice) รางวลัเลิศรฐั สาขาบริการภาครัฐ  
-  Best Practice รางวัลการบรหิารราชการแบบมีส่วนร่วม  
-  ผลงานที่กรมอนามัยได้รับรางวลัคุณภาพ  
แหล่งจัดเก็บข้อมูล : เว็บไซต์กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ลิงค์ https://psdg.anamai.moph.go.th/th 
                          Google ไดรฟ์ >> ข้อมูลเกี่ยวกับ TPSAและTEPGA  ลิงค ์http://gg.gg/nhtvt 

• รายการข้อมูลและความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐตามเกณฑ์ PMQA2562 
/PMQA4.0  
-  เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครฐั (PMQA) พ.ศ. 2562  
-  เกณฑ์การเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA4.0)  
-  คู่มือแนวทางการพัฒนาองค์การสู่ระบบราชการ 4.0 
-  Best Practice รางวัลเลิศรัฐ สาขาคุณภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ   
-  รายงานผลการดำเนนิการพัฒนาองค์การ (Application Report) กรมอนามัย   
แหล่งจัดเก็บข้อมูล : เว็บไซต์กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ลิงค์ https://psdg.anamai.moph.go.th/th  

• รายการข้อมูลและความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาบทบาทและโครงสร้าง  
- การปรับบทบาท โครงสร้างใหมข่องกรมอนามัย  
แหล่งจัดเก็บข้อมูล : เว็บไซต์กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ลิงค์ https://psdg.anamai.moph.go.th/th  
 

https://psdg.anamai.moph.go.th/th
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/agreement-64
https://psdg.anamai.moph.go.th/th
http://gg.gg/nhtvt
https://psdg.anamai.moph.go.th/th
https://psdg.anamai.moph.go.th/th


ตัวช้ีวัด 2.4 ระดับความสำเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) รอบที ่1 : กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  

 
 

ส่วนที่ 2 การจัดการข้อมูลและความรู้แก่บุคลากรของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
การจัดการข้อมูลและความรู้ (Data Management & Knowledge Management : DM&KM) 
 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร มีการดำเนินการจัดการความรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานตามงานหลักท่ี
รับผิดชอบ มีการแลกเปลี ่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาการทำงานที่ดีและเหมาะสมที่สุด เพ่ือให้องค์กรสามารถ
ขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายและมุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยนำข้อมูลและความรู้ของแต่ละบุคคลทั้งจากการ
ค้นคว้าหรือสิ่งที่ได้รับมาจากประสบการณ์/การอบรม ฯลฯ เผยแพร่บนเว็บไซต์ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
ทางลิงค์ https://psdg.anamai.moph.go.th/th/dm-km-psdg   
 

ชื่อ-สกุล / ตำแหน่ง งานหลักท่ีรับผิดชอบ DM&KM 
นายธวัชชัย บุญเกิด  
ผู้อำนวยการกลุ่มพฒันาระบบบริหาร 

 1. การออกแบบระบบรายงาน PA63_1 

นางนัทฐ์หทัย ไตรฐิ่น  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชำนาญการพิเศษ 

การพัฒนาคุณภาพ
องค์การ, รางวัลคุณภาพ 
ได้แก่ TPSA และ TEPGA 

1. OKR กุญแจสำคัญในการขับเคลื่อน
องค์กรให้ก้าวไกล 
2. Benchmarking 

นางสาวรุ่งนภา เยี่ยมสาคร  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชำนาญการพิเศษ 

 

คำรับรองการปฏิบัติ
ราชการ 

1. ฟอร์มสรุปการเรียนรู้ตรวจสอบภายใน 
2. ความรู้ เรื่อง ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

ไปราชการในราชอาณาจักร (กรณีไป
ราชการชั่วคราว) 

3. ความรู้ เรื่อง ระเบียบการเบิกจ่ายเงิน 

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/dm-km-psdg
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ชื่อ-สกุล / ตำแหน่ง งานหลักท่ีรับผิดชอบ DM&KM 
4. สรุปความรู้เรื่อง แนวทางประสานงาน

บนความแตกต่างของบุคคล เพ่ือ
บริหารความสำเร็จร่วมกัน 

5. ฟอร์มสรุปการเรียนรู้การประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
กรมอนามัยเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรม
ค่านิยม และความผูกพันองค์กรในการ
ป้องกันทุจริต 

6. สรุปความรู้เรื่อง องค์กรคุณธรรม  
7. สรุปความรู้เรื่อง รู้จักลักษณะนิสัยของ

บุคคล (4 แบบ 4 ทิศ 4 ชนิด) เพื่อ
ประโยชนในการเรียนรู้/ พัฒนาตนเอง 

นางจารุมน บุญสิงห์  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชำนาญการพิเศษ 

การพัฒนาบทบาทและ
โครงสร้างองค์การ , งาน
แผนงาน 

1. การปฏิรูปประเทศกับการปรับบทบาท
กรมอนามัย 

นางสาวจุฬาลักษณ์ เก่งการช่าง  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ปฏิบัติการ 

 

รางวัลคุณภาพ ได้แก่ 
TPSA และ TEPGA ,การ
พัฒนาคุณภาพองค์การ 

1. ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการวิจัยเชิง
คุณภาพ 
2. บอกต่อการพัฒนาผลงานเพ่ือก้าวสู่
รางวัลคุณภาพ 
3. สรุปแนวทางการสมัครและเกณฑ์การ
พิจารณารางวัลการบริหารราชการแบบมี
ส่วนร่วม(TEPGA) ประจำปีพ.ศ.2563 
4. สรุปสาระสำคัญแนวทางการสมัครและ
เกณฑ์การพิจารณารางวัลการบริหาร
ราชการแบบมีส่วนร่วม (TEPGA) ประจำปี 
2563 

นางสาวบุศรินทร์ ทนันชัยบุตร  
นักวิชาการสาธารณสุข
ปฏิบัติการ 

รางวัลคุณภาพ ได้แก่ 
TPSA และ TEPGA ,การ
พัฒนาคุณภาพองค์การ 

1. การพัฒนามาตรฐานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส ตามเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 
2. เสริมสร้างความรู้ในการพัฒนาองค์การ
สู่ระบบราชการ 4.0 

นางสาวพันตรี วิเศษธนวัฒน์  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

การควบคุมภายใน ,การ
พัฒนาบทบาทและ
โครงสร้างองค์การ 

1. ความรู้ที่ได้รับจากโครงการอบรมการ
เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรเพ่ือส่งเสริม
การสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

นางสาวอริยาพชัร มหาศิริชวรัตน์  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

HL, การพัฒนาคุณภาพ
องค์การ, รางวัลคุณภาพ 
ได้แก่ TPSA และ TEPGA 

1. หุ่นดี สวยใส ชะลอวัย ป้องกันโรคร้าย
ด้วยผัก ผลไม้ 
2. เทคนิคการวิจัยสำรวจแบบ R2R  
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ชื่อ-สกุล / ตำแหน่ง งานหลักท่ีรับผิดชอบ DM&KM 
นายพีรพัฒน์ เกิดศิริ  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

Website, แผน BCP 1. เอกสารประกอบการรายงานตามคำ
รับรองการปฏิบัติราชการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

นางสาวทิวาวรรณ หวังสุข  
นักจัดการงานทั่วไป 

งานการเงิน ,งานการ
เจ้าหน้าที่ 

1. เงินยืมราชการ บัตรเครดิตราชการ 

นางสาวปิยรัตน์ ศรีม่วงกลาง  
นักจัดการงานทั่วไป 

งานพัสดุ, HWP 1. สรุปสาระสำคัญ พรบ จัดซื้อจัดจ้าง 

 
 
 


