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และบทบาทหน้าที่ 
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สาํนักงานเลขานุการกรมอนามัย 

กลุ่มอาํนวยการ 

 

กลุ่มส่ือสารองค์กร 
กลุ่มพธีิการและ

กจิกรรมพเิศษ 

ศูนย์บริการ

ข้อมูลข่าวสาร  

โครงสร้างการบริหารงาน 

กลุ่มสนับสนุน

ภารกจินักบริหาร 
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บทบาทหน้าที่ของสาํนักงานเลขานุการกรมอนามัย 

1. กลุ่มอาํนวยการ 

1. บริหารจดัการงานสารบรรณและการรับสง่พสัด ุไปรษณีย์ และเอกสารสิ่งพิมพ์ระดบักรม/หนว่ยงาน 

2. บริหารจดัการงานการเงินและบญัชีรวมทัง้การควบคมุกํากบัการใช้จา่ยงบประมาณระดบัหน่วยงาน 

3. บริหารจดัการงานอาคารและสถานท่ี ระดบักรม/หนว่ยงาน 

4. บริหารจดัการงานพสัด ุยานพาหนะ ระดบัหนว่ยงาน 

5. บริหารจดัการงานบคุคลระดบัหนว่ยงาน 

6. บริหารจดัการอนรัุกษ์พลงังานระดบักรม/หน่วยงาน 

7. ประสานงานและให้การสนบัสนนุการปฏิบตังิานของกลุม่งาน หรือปฏิบตังิานท่ีได้รับมอบหมาย 

2. กลุ่มส่ือสารองค์กร 

1. ให้คําแนะนํา ปรึกษา และผลกัดนัให้เกิดการกําหนดนโยบายและทิศทางการส่ือสารองค์กร  

2. ศกึษา วิจยั พฒันาองค์ความรู้ และรูปแบบ นวตักรรมการดําเนินงานส่ือสารทัง้ภายในและภายนอก

องค์กร 

3. วิเคราะห์ ประเมินสถานการณ์ พฒันาระบบเฝา้ระวงัด้านขา่ว 

4. พฒันาศกัยภาพและสร้างความเข้มแข็งภาคีเครือขา่ยการส่ือสารองค์กร 

5. สง่เสริม สนบัสนนุการนําเทคโนโลยีสารสนเทศไปประยกุต์ใช้ในการส่ือสาร 

6. สร้างกระแสรณรงค์ ผลิตส่ือ และเผยแพร่องค์ความรู้สูส่าธารณะ 

3. กลุ่มสนับสนุนภารกจินักบริหาร 

1. งานเลขานกุารของนกับริหาร 

2. งานสนบัสนนุการปฏิบตังิานของนกับริหาร 

3. งานประสานและรวบรวมการเป็นคณะกรรมการตา่งๆ ของผู้บริหารและผู้ ท่ีได้รับมอบหมาย 

4. งานประสาน อํานวยความสะดวกในการเลีย้งรับรอง ประชมุราชการตา่งๆ ของกรมอนามยั 

4. กลุ่มพธีิการและกจิกรรมพเิศษ 

1. งานพิธีการ ดําเนินการประสานงาน ให้ความร่วมมือและอํานวยความสะดวกให้กบัผู้บริหารรวมทัง้

บคุลากรในสงักดักรมเข้าร่วมงานพระราชพิธี รัฐพิธี ศาสนพิธี และพิธีตา่งๆ   

2. งานกิจกรรมพิเศษ งานท่ีได้รับมอบหมายจากกระทรวงสาธารณสขุ และกรมอนามยั  เชน่  งาน

กาชาด แขง่ขนักีฬาประจําปีกรมอนามยั ประสาน ให้ความร่วมมือเข้าร่วมกีฬาสาธารณสขุสามคัคี  

ตรวจสขุภาพ ข้าราชการ พนกังานราชการและลกูจ้างประจํา  
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3. ประสานขอรับบริจาค ขอความอนเุคราะห์ รวบรวมเงิน และสิ่งของให้กบักระทรวงสาธารณสขุ วดั 

องค์กรสาธารณประโยชน์ หรือมลูนิธิ 

4. ประสานงานหนว่ยงานอ่ืนๆ และให้การสนบัสนนุการปฏิบตังิานของกลุม่งานหรือปฏิบตังิานอ่ืนๆ ท่ี

ได้รับมอบหมาย 

5. ศูนย์บริการข้อมูลข่าวสาร 

1. ศกึษา วิเคราะห์ และกําหนดรูปแบบการให้บริการสารสนเทศของกรมอนามยัท่ี สะดวกรวดเร็ว     

ลดขัน้ตอน ตรวจสอบและประเมินผลทกุระบบงานของศนูย์บริการข้อมลูข่าวสารเพ่ือสนบัสนนุงาน

สง่เสริมสขุภาพและอนามยัสิ่งแวดล้อมตามพนัธกิจของกรมอนามยั 

2. ศกึษา วิเคราะห์การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยกุต์ใช้กบังานบริการและการดําเนินงานด้าน  

ตา่ง ๆ รวมทัง้การจดัการฐานข้อมลูทรัพยากรสารสนเทศทกุกระบวนงาน 

3. ศกึษา วิเคราะห์การวางแผน การบริหารจดัการ โครงการ งบประมาณและบคุลากรด้านสารสนเทศ 

4. ดําเนินการเผยแพร่และประชาสมัพนัธ์งานบริการสารสนเทศทกุกระบวนงานผา่นช่องทางตา่งๆ 

5. ประสานงานเครือข่ายหน่วยงานสงักดักรมอนามยัในการจดัอบรมความรู้ด้านสารสนเทศและข้อมลู

ขา่วสารของราชการ รวมทัง้เป็นสถานท่ีฝึกงาน ดงูานเพ่ือการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
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กองการเจ้าหน้าที่ 

กลุ่มอาํนวยการ 

กลุ่มงานคุ้มครอง

จริยธรรม 

กลุ่มสรรหาและ

บรรจุแต่งตัง้ 

กลุ่มพฒันา

ทรัพยากรบุคคล 

โครงสร้างการบริหารงาน 

กลุ่มยุทธศาสตร์

บริหารงานบุคคล

และอัตรากาํลัง 

กลุ่มทะเบยีน

ประวัตแิละ 

บาํเหน็จความชอบ 

กลุ่มกฎหมาย 

และวินัย 
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บทบาทหน้าที่ของกองการเจ้าหน้าที่ 

1. กลุ่มอาํนวยการ 

1. บริหารจดัการทัว่ไป งานชว่ยอํานวยการและงานเลขานกุารของกอง 

2. บริหารจดัการงานสารบรรณและการรับสง่พสัดไุปรษณีย์ และเอกสารสิง่พิมพ์ 

3. บริหารจดัการงานการเงินและบญัชีรวมทัง้การควบคมุกํากบัการใช้จา่ยงบประมาณ 

4. บริหารจดัการงานพสัด ุยานพาหนะ และอาคารสถานท่ี 

5. บริหารจดัการงานบคุคล 

6. ประสานงานและให้การสนบัสนนุการปฏิบตังิานของกลุม่งาน หรือปฏิบตังิานอ่ืนตามท่ีได้รับ

มอบหมาย 

2. กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตัง้ 

1. ดําเนินการเก่ียวกบัการสรรหาบคุคล โดยการสอบแขง่ขนั สอบคดัเลือกและคดัเลือก 

2. ดําเนินการบรรจ ุแตง่ตัง้ โอน ย้าย เล่ือน ลาออก บรรจกุลบัเข้ารับราชการ การยืมตวั                   

การรักษาราชการแทน การรักษาการในตําแหนง่ของข้าราชการ  

3. ดําเนินการเก่ียวกบัเงินเพิ่มสําหรับตําแหนง่ท่ีมีเหตพุิเศษ และเงินไมทํ่าเวชปฏิบตัิ 

4. ควบคมุบญัชีตําแหนง่วา่งของข้าราชการ  

5. ตรวจสอบและควบคมุบญัชีถือจา่ยเงินเดือนข้าราชการ รวมทัง้เงินประจําตําแหนง่ 

6. ดําเนินการจดัทําข้อมลูการสญูเสียบคุลากรทางสาธารณสขุ  

7. ดําเนินการเก่ียวกบัการประเมินบคุคลและผลงาน เพ่ือแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหนง่ในระดบัท่ีสงูขึน้ หรือ 

ให้ได้รับเงินประจําตําแหนง่ 

8. ให้คําปรึกษา แนะนําและตอบข้อหารือเก่ียวกบัการสรรหา บรรจ ุแตง่ตัง้ โอน ย้าย และเล่ือน  

ข้าราชการ 

9. ปฏิบตังิานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

3. กลุ่มยุทธศาสตร์บริหารงานบุคคลและอัตรากาํลัง 

1. วิเคราะห์ยทุธศาสตร์ การดําเนินงานของกรมและกําหนดยทุธศาสตร์การบริหารงานบคุคลของกรม 

นํายทุธศาสตร์การบริหารงานบคุคลสูก่ารปฏิบตัิ 

2. ศกึษา วิเคราะห์ และดําเนินการวางระบบ มาตรฐาน หลกัเกณฑ์ และวิธีการบริหารทรัพยากรบคุคล

ของกรม 

3. ศกึษา วิเคราะห์ เพ่ือการวางแผนอตัรากําลงัและจดัทําโครงสร้างอตัรากําลงั 

4. ดําเนินการเร่ืองการกําหนดตําแหนง่ของข้าราชการ ลกูจ้าง และพนกังานราชการ 
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5. ดําเนินการเก่ียวกบัการขอรับการจดัสรรแพทย์ชดใช้ทนุ ทนัตแพทย์ชดใช้ทนุ และนกัเรียนทนุอ่ืนๆ 

ของกระทรวงสาธารณสขุ 

6. บริหารงานทรัพยากรบคุคล ในสว่นของพนกังานราชการ ลกูจ้างประจํา และลกูจ้างชัว่คราว 

7. ดําเนินการจดัทํา ควบคมุ ตรวจสอบ แก้ไข บญัชีถือจ่ายคา่จ้างประจํา  

8. ให้คําปรึกษา แนะนํา และตอบข้อหารือเก่ียวกบัข้าราชการ ลกูจ้างและพนกังานราชการสว่นท่ี 

เก่ียวข้อง 

9. ปฏิบตังิานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย   

4. กลุ่มพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1. ศกึษาวิเคราะห์ความต้องการเพ่ือจดัทําแผนการพฒันาทรัพยากรบคุคลและโครงการอ่ืนๆ 

2. ดําเนินการเก่ียวกบัการพฒันาบคุคลโดยการฝึกอบรมประชมุสมัมนา 

3. ดําเนินการเร่ืองการลาศกึษาตอ่ภายในประเทศตามกฎ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

4. ดําเนินการเก่ียวกบัการจดัสรรทนุศกึษาตอ่ และฝึกอบรมตา่งประเทศ 

5. ดําเนินการเพ่ือให้มีการเสริมสร้างแรงจงูใจและความผาสกุในการปฏิบตังิาน 

6. ดําเนินการเก่ียวกบังานสวสัดกิารตามระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง 

7. ให้คําปรึกษา แนะนํา และตอบข้อหารือเก่ียวกบัการพฒันาทรัพยากรบคุคล 

8. ปฏิบตังิานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

5. กลุ่มทะเบียนประวัตแิละบาํเหน็จความชอบ 

1. ศกึษา วิเคราะห์ พฒันา ระบบสารสนเทศ เพ่ือการบริหารทรัพยากรบคุคล ของกรม 

2. ดําเนินการเร่ืองทะเบียนประวตั ิก.พ.7 และจดัทําบตัรประจําตวัเจ้าหน้าท่ีของรัฐ   

3. การประเมินผลการปฏิบตัริาชการและการเล่ือนเงินเดือนของข้าราชการและลกูจ้างประจํา 

4. จดัทําคําของบประมาณหมวดเงินเดือน คา่จ้าง และเงินรางวลัประจําปี   

5. จดัทําฐานข้อมลูบคุลากรภาครัฐของผู้ มีสิทธิและบคุคลในครอบครัวเก่ียวกบัสวสัดิการ การ

รักษาพยาบาล บําเหน็จบํานาญของข้าราชการและลกูจ้างประจํา 

6. ดําเนินการเก่ียวกบัการลาของข้าราชการและลกูจ้างประจํา  

7. ดําเนินการเก่ียวกบัการขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ และการขอพระราชทานเพลิงศพ 

8. ดําเนินการเก่ียวกบัการเกษียณอายรุาชการ และกองทนุบําเหน็จบํานาญข้าราชการ (กบข.) กองทนุ

สํารองเลีย้งชีพสําหรับลกูจ้างประจําของสว่นราชการ (กสจ.) 

9. ให้คําปรึกษา แนะนํา และตอบข้อหารือเก่ียวกบัข้าราชการ ลกูจ้างและพนกังานราชการสว่นท่ี

เก่ียวข้อง 

10. ปฏิบตังิานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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6. กลุ่มกฎหมายและวนัิย 

1. ดําเนินการทางวินยัข้าราชการ พนกังานราชการ และลกูจ้างของกรม  

2. ดําเนินการเก่ียวกบัการฟ้องคดี การแก้ตา่งคดีแพง่ คดีอาญา คดีปกครองของกรมอนามยั 

3. ดําเนินการเก่ียวกบัเร่ืองร้องเรียน ร้องทกุข์ 

4. ตรวจสอบการดําเนินการด้านนิตกิรรมและสญัญา 

5. ศกึษา วิเคราะห์ วิจยัเพ่ือพฒันาความรู้ กฎเกณฑ์หรือแนวทางปฏิบตัใินการดําเนินการ ทาง   

กฎหมายและวินยั 

6. ตรวจสอบการปฏิบตัิตามระเบียบ กฎข้อบงัคบัของหน่วยงาน 

7. เผยแพร่ ให้ความรู้และให้คําปรึกษาแนะนําทางด้านกฎหมาย ระเบียบปฏิบตัแิละวินยั 

8. ปฏิบตังิานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

7. กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 

1. ดําเนินการเผยแพร่ ปลกูฝัง  สง่เสริม ยกยอ่งข้าราชการท่ีเป็นแบบอยา่งท่ีดี และติดตามสอดส่อง 

การปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมนีอ้ยา่งสม่ําเสมอ 

2. สืบสวนข้อเท็จจริงการฝ่าฝืนจริยธรรมเพ่ือรายงานผลให้หวัหน้าสว่นราชการพิจารณา  ทัง้นี ้โดยอาจ 

มีผู้ ร้องขอหรืออาจดําเนินการตามท่ีหวัหน้าสว่นราชการมอบหมาย หรือตามท่ีเห็นสมควรก็ได้ 

3. ให้ความชว่ยเหลือและดแูลข้าราชการซึง่ปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมนี ้อยา่งตรงไปตรงมามิให้   

ถกูกลัน่แกล้งหรือถกูใช้อํานาจโดยไมเ่ป็นธรรม 

4. ทําหน้าท่ีฝ่ายเลขานกุารของคณะกรรมการจริยธรรมประจําสว่นราชการ 

5. ดําเนินการอ่ืนตามท่ีกําหนดในประมวลจริยธรรมนี ้หรือตามท่ีหวัหน้าส่วนราชการ  คณะกรรมการ

จริยธรรมหรือตามท่ี ก.พ.มอบหมาย ทัง้นี ้โดยไมก่ระทบตอ่ความเป็นอิสระของผู้ ดํารงตําแหนง่      

ในกลุม่งานคุ้มครองจริยธรรม 

6. ดําเนินงานศนูย์ประสานราชการใสสะอาดของสว่นราชการ ให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี 

7. ปฏิบตังิานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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กองคลัง 

กลุ่มอาํนวยการ 

กลุ่มงบประมาณ กลุ่มพสัดุ 

กลุ่มการเงนิ 

โครงสร้างการบริหารงาน 

กลุ่มบญัชี 
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บทบาทหน้าที่ของกองคลัง 

1. กลุ่มอาํนวยการ 

1. งานสารบรรณรับ-สง่หนงัสือเข้าออกร่างโต้ตอบ 

2. จดัทําหนงัสือเวียนแจ้งหนว่ยงาน 

3. จดัเก็บ/ทําลายเอกสาร 

4. ประสานงานกบัสว่นราชการและหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง 

5. งานการเจ้าหน้าท่ีเบือ้งต้น 

6. งานยานพาหนะ และอาคารสถานท่ีของกองคลงั 

7. ปฏิบตังิานอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

2. กลุ่มงบประมาณ 

1. จดัทําคําของบประมาณรายจา่ยประจําปี 

2. โอนเงินงบประมาณ/เงินนอกงบประมาณให้หนว่ยงานในสงักดักรมอนามยัและหนว่ยงานอ่ืน 

3. จดัทําทะเบียนคมุงบประมาณรายจา่ยประจําปีของหน่วยงานสว่นกลาง 

4. โอนเปล่ียนแปลงงบประมาณรายจา่ย 

5. ปฏิบตังิานอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

3. กลุ่มบัญชี 

1. ดําเนินการเก่ียวกบัการบญัชี รายงานการเงิน เงินยืมทัง้เงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ 

2. ดําเนินการเก่ียวกบัการเบกิจ่าย เงินเดือน คา่จ้าง และเงินอ่ืนในลกัษณะเดียวกนั เงินงบกลาง และ

เงินสวสัดกิาร 

3. ดําเนินการเก็บรักษาเอกสาร ในสําคญัการเบิกจา่ย (งบเดือน) 

4. ให้คําปรึกษาและประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

5. ปฏิบตังิานอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

4. กลุ่มพัสด ุ

1. ดําเนินการเก่ียวกบัการพสัด ุ

2. ให้คําปรึกษาและแนะนําเก่ียวกบักฎระเบียบด้านการพสัด ุ

3. ปฏิบตังิานอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
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5. กลุ่มการเงนิ 

1. ดําเนินการเก่ียวกบัการรับ-จา่ยเงินงบประมาณ / เงินนอกงบประมาณ 

2. ดําเนินการเก็บรักษาเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณและหลกัฐานแทนตวัเงิน 

3. ตรวจสอบเอกสารหลกัฐานการเบกิจา่ยเงิน 

4. จดัทําทะเบียนท่ีเก่ียวข้องกบัการรับ/จา่ยเงิน 

5. ดําเนินการเก่ียวกบัการนําสง่เงินงบประมาณ/เงินนอกงบประมาณ 

6. ให้คําปรึกษาและแนะนําเก่ียวกบักฎระเบียบด้านการเงินการคลงั 

7. ปฏิบตังิานอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

โครงสร้างการบริหารงานของกรมอนามยัและหน่วยงานในสงักดั ตามกฎกระทรวงแบ่งสว่นราชการกรมอนามยั กระทรวงสาธารณสขุ พ.ศ.2552 

59 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างการบริหารงาน 

กลุ่มเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

กลุ่มนโยบาย

และแผน 

กลุ่มอาํนวยการ กลุ่มวิเทศ

สัมพนัธ์ 

กลุ่มข้อมูล 

และประเมนิผล 

 

กองแผนงาน 
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บทบาทหน้าที่ของกองแผนงาน 

1. กลุ่มนโยบายและแผน 

1. ศกึษา วิจยั วิเคราะห์ สถานการณ์สขุภาพของประเทศเพ่ือจดัทําข้อเสนอในการวางแผนยทุธศาสตร์  

นโยบาย แนวทางการสง่เสริมสขุภาพและอนามยัสิ่งแวดล้อม 

2. ประสาน/สนบัสนนุ และจดัทําแผนปฏิบตัริาชการ 4 ปี  แผนปฏิบตัิการประจําปี แผนงาน/ โครงการ 

และแผนเฉพาะกิจ กบัหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องในเชิงบรูณาการ 

3. ส่ือสาร/ แปลงยทุธศาสตร์ นโยบาย แนวทางการสง่เสริมสขุภาพและอนามยัสิ่งแวดล้อมไปสูก่าร

ปฏิบตัใินทกุระดบั 

4. จดัทําคําของบประมาณรายจา่ยประจําปี ตามระบบงบประมาณแบบมุง่ผลสมัฤทธ์ิ 

5. ศกึษา วิจยั วิเคราะห์ เพ่ือพฒันาการบริหารงบประมาณและการจดัทําต้นทนุผลผลิต 

6. พฒันาการจดัทําระบบการวางแผนยทุธศาสตร์ ตามแนวทางการบริหารจดัการภาครัฐ 

7. เป็นศนูย์กลางการประสานงานและการนําเสนอเร่ืองตอ่คณะรัฐมนตรีและรัฐสภา 

8. ปฏิบตังิานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 

2. กลุ่มอาํนวยการ 

1. บริหารจดัการทัว่ไป และงานเลขานกุารของกอง 

2. บริหารจดัการงานสารบรรณ และการรับสง่พสัดไุปรษณีย์ และเอกสารการสิง่พิมพ์ 

3. บริหารจดัการงานการเงินและบญัชี รวมทัง้การควบคมุ กํากบั การใช้จา่ยงบประมาณ 

4. บริหารจดัการงานพสัด ุยานพาหนะและอาคารสถานท่ี 

5. บริหารจดัการงานบคุคล 

6. ประสานงานและให้การสนบัสนนุการปฏิบตังิานของกลุม่งาน 

7. ปฏิบตังิานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 

3. กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. ศกึษา วิเคราะห์ และเสนอแนะแนวทางและหลกัเกณฑ์การพฒันา การบริหาร   

  และการดําเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของกรม 

2. จดัทําแผนแม่บทและแผนปฏิบตักิารด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของกรม 

3. จดัหา พฒันา บริหาร รักษาความปลอดภยั และบํารุงรักษาระบบงานสารสนเทศ  

และระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ายของกรม 

4. สง่เสริมสนบัสนนุการพฒันาและการประยกุต์ใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร   

ของหนว่ยงานในสงักดักรม 



 

โครงสร้างการบริหารงานของกรมอนามยัและหน่วยงานในสงักดั ตามกฎกระทรวงแบ่งสว่นราชการกรมอนามยั กระทรวงสาธารณสขุ พ.ศ.2552 

61 

5. ให้การปรึกษา แนะนํา และแก้ไขปัญหาการพฒันา การบริหาร และการดําเนินงานด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสารของหนว่ยงานในสงักดักรม 

6. พฒันาบคุลากรของกรมอนามยัให้มีความรู้และทกัษะในการประยกุต์ใช้และการพฒันาเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร เพ่ือการบริหาร การบริการ และการปฏิบตังิาน 

7. ตดิตาม กํากบั และประเมินผลการพฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของกรม 

8. ปฏิบตังิานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 

4. กลุ่มวิเทศสัมพันธ์ 

1. ดําเนินการเก่ียวกบัตา่งประเทศในด้านการประชมุ สมัมนา ศกึษา ฝึกอบรม ดงูาน และการไป

ปฏิบตังิานในองค์การระหวา่งประเทศ 

2. ศกึษา วิเคราะห์เพ่ือพฒันางานวิเทศสมัพนัธ์ 

3. เป็นศนูย์ข้อมลูด้านวิเทศสมัพนัธ์ 

4. ประสานงานด้านความชว่ยเหลือและความร่วมมือระหวา่งประเทศ 

5. สนบัสนนุการจดัการประชมุ/อบรม/สมัมนาระดบันานาชาตแิละจดัหาความร่วมมือจากองค์กร

ระหวา่งประเทศ 

6. ปฏิบตังิานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 

5. กลุ่มข้อมูลและประเมินผล 

1. ศกึษา วิจยั วิเคราะห์ พฒันาระบบข้อมลู เพ่ือใช้ในการบริหารจดัการ กํากบัติดตาม และประเมินผล

การดําเนินงานการสง่เสริมสขุภาพและอนามยัสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ 

2. ประสานความร่วมมือ/สนบัสนนุการดําเนินงานตอ่หนว่ยงานตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องในการดําเนินงานและ

พฒันาระบบข้อมลู 

3. ศกึษา วิจยั และวิเคราะห์การบริหารจดัการแผนงาน/โครงการ เพ่ือจดัทํา/ปรับปรุงแนวทางการนิเทศ 

ควบคมุ กํากบัติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานการสง่เสริมสขุภาพและอนามยัสิ่งแวดล้อม 

อยา่งเป็นระบบและบรูณาการ 

4. ประเมินผลการดําเนินงานตามแนวทางท่ีกําหนด เพ่ือสนบัสนนุการจดัทําข้อเสนอเชิงนโยบายของกรม 

5. จดัทํารายงานผลการดําเนินงานเป็นรายเดือน รายไตรมาส รายปี ทัง้ระดบักรม ระดบักอง 

6. ปฏิบตังิานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 
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กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 

โครงสร้างการบริหารงาน 

กลุ่มอาํนวยการ กลุ่มประเมนิผล

กระทบต่อสุขภาพ 

ระดับโครงการ 

กลุ่มเฝ้าระวัง

ผลกระทบต่อ

สุขภาพ 

กลุ่มบริหาร

ยุทธศาสตร์ 

กลุ่มประเมนิผล

กระทบต่อสุขภาพ

ระดับท้องถิ่น 

กลุ่มพฒันา

ศักยภาพบุคลากร 
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บทบาทหน้าที่ของกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 

1. กลุ่มอาํนวยการ 

1. บริหารจดัการทัว่ไปงานชว่ยอํานวยการ และงานเลขานกุารของกอง 

2. บริหารจดัการงานสารบรรณและการรับสง่พสัดไุปรษณีย์ และเอกสารสิ่งพิมพ์ 

3. บริหารจดัการงานการเงินและบญัชี รวมทัง้การควบคมุกํากบัการใช้จา่ยงบประมาณ 

4. บริหารจดัการงานพสัด ุยานพาหนะ และอาคารสถานท่ี 

5. บริหารจดัการงานบคุคล 

6. ประสานงานและให้การสนบัสนนุการปฏิบตังิานของกลุม่งาน หรือดําเนินงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับ

มอบหมาย 

2. กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 

1. ศกึษา วิเคราะห์ ข้อมลูสถานการณ์ และแนวโน้มการเปล่ียนแปลงด้านประเมินผลกระทบตอ่สขุภาพ

และการเฝา้ระวงัด้านการประเมินผลกระทบตอ่สขุภาพและนโยบายของรัฐบาล 

2. พฒันานโยบาย ยทุธศาสตร์ และแผนงานหลกัด้านประเมินผลกระทบตอ่สขุภาพและการเฝา้ระวงั

ด้านการประเมินผลกระทบตอ่สขุภาพ รวมทัง้จดัทําแผนปฏิบตัริาชการ แผนปฏิบตักิารประจําปีและ

แผนงบประมาณ 

3. พฒันาระบบการกําหนดและถ่ายทอดตวัชีว้ดั คา่เปา้หมายสูก่ลุม่งานและบคุคล 

4. ศกึษา วิเคราะห์ และพฒันาระบบข้อมลู และสารสนเทศด้านประเมินผลกระทบตอ่สขุภาพและ    

การเฝา้ระวงัด้านการประเมินผลกระทบตอ่สขุภาพ 

5. ศกึษา วิเคราะห์ และพฒันาระบบการควบคมุ กํากบั ติดตามและประเมินผลงานด้านประเมินผล

กระทบตอ่สขุภาพและการเฝา้ระวงัด้านการประเมินผลกระทบตอ่สขุภาพ 

6. ประสานความร่วมมือกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือการขบัเคล่ือนกลยทุธ์ของกอง 

7. ศกึษา วิเคราะห์ และพฒันาระบบงานของ กอง ตามเกณฑ์การพฒันาคณุภาพการบริหารจดัการ

ภาครัฐ 

8. ดําเนินงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

3. กลุ่มประเมินผลกระทบต่อสุขภาพระดับโครงการ 

1. ศกึษา วิเคราะห์วิจยั พฒันาองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านการประเมินผลกระทบตอ่สขุภาพระดบั

โครงการ 

2. สง่เสริมและพฒันาระบบ กลไกและเครือข่ายการประเมินผลกระทบตอ่สขุภาพในการดําเนินงานใน

ระดบัโครงการ 

3. ให้คําปรึกษา แนะนํา ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการประเมินผลกระทบตอ่สขุภาพระดบัโครงการ 
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4. พฒันาข้อมลูด้านการประเมินผลกระทบตอ่สขุภาพ ในระดบัโครงการ 

5. สนบัสนนุการพิจารณารายงานการประเมินผลกระทบตอ่สขุภาพในรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบ

สิ่งแวดล้อม 

6. สนบัสนนุการดําเนินงานการประเมินผลกระทบตอ่สขุภาพระดบัโครงการตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง  

7. ดําเนินงานอ่ืนๆตามท่ีได้รับมอบหมาย  

4. กลุ่มประเมินผลกระทบต่อสุขภาพระดับท้องถิ่น 

1. ศกึษา วิเคราะห์ วิจยัและพฒันาองค์ ความรู้และเทคโนโลยีการประเมินผลกระทบตอ่สขุภาพระดบั

ท้องถ่ินและชมุชน  

2. สง่เสริมและพฒันาระบบ กลไกและเครือข่ายการดําเนินงานด้านการประเมินผลกระทบตอ่สขุภาพ

ตามกฎหมายวา่ด้วยการสาธารณสขุ 

3. สง่เสริม สนบัสนนุให้องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินใช้การประเมินผลกระทบตอ่สขุภาพในการคุ้มครอง

และสง่เสริมสขุภาพ 

4. ให้คําปรึกษา แนะนํา ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการประเมินผลกระทบตอ่สขุภาพระดบัท้องถ่ิน 

5. พฒันาข้อมลูด้านการประเมินผลกระทบตอ่สขุภาพระดบัท้องถ่ิน 

6. ดําเนินงานอ่ืนๆตามท่ีได้รับมอบหมาย    

5. กลุ่มเฝ้าระวังผลกระทบต่อสุขภาพ 

1. จดัทําข้อเสนอนโยบายด้านการเฝา้ระวงัผลกระทบตอ่สขุภาพ 

2. ศกึษาวิจยั วิเคราะห์ พฒันาองค์ความรู้และเทคโนโลยีการเฝา้ระวงัผลกระทบตอ่สขุภาพ 

3. สง่เสริมและพฒันาระบบ กลไก เครือขา่ยการเฝา้ระวงัผลกระทบตอ่สขุภาพ 

4. สง่เสริมและพฒันาขีดความสามารถของภาคีเครือขา่ยการเฝา้ระวงัผลกระทบตอ่สขุภาพ 

5. ให้คําปรึกษา แนะนํา ถ่ายทอดองค์ความรู้การเฝา้ระวงัผลกระทบตอ่สขุภาพ 

6. พฒันาระบบข้อมลูการเฝา้ระวงัผลกระทบตอ่สขุภาพ 

7. สง่เสริมและพฒันากลไก เครือขา่ยการดําเนินการมาตรการปรับตวัรองรับผลกระทบจากการ

เปล่ียนแปลงภมูิอากาศโลก รวมทัง้พฒันาองค์ความรู้ ให้คําปรึกษา แนะนํา และถ่ายทอดองค์

ความรู้ 

8. ดําเนินงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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6. กลุ่มพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

1. พฒันาศกัยภาพและสมรรถนะบคุลากรกรมอนามยัและภาคีเครือขา่ยด้านการประเมินผลกระทบตอ่

สขุภาพและการเฝา้ระวงัผลกระทบตอ่สขุภาพ 

2. ศกึษา วิเคราะห์ วิจยั พฒันาองค์ความรู้และเทคโนโลยีในการถ่ายทอดและส่ือสารด้านการ

ประเมินผลกระทบตอ่สขุภาพและการเฝา้ระวงัผลกระทบตอ่สขุภาพ 

3. ประสานงานวิเทศสมัพนัธ์ด้านการประเมินผลกระทบตอ่สขุภาพ และการเฝา้ระวงัผลกระทบตอ่

สขุภาพและสร้างความร่วมมือท่ีเก่ียวข้อง ทัง้ในประเทศและระหวา่งประเทศ 

4. บริหารจดัการ การถ่ายทอด การส่ือสาร การเผยแพร่และการประชาสมัพนัธ์ 

5. ดําเนินงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างการบริหารงาน 

กองออกกาํลังกายเพื่อสุขภาพ 

กลุ่มอาํนวยการ 

กลุ่มบริหาร

ยุทธศาสตร์ 

กลุ่มพฤตกิรรม

การออกกาํลังกาย

เพื่อสุขภาพ 

กลุ่มพฒันา
เทคโนโลยีและ

นวัตกรรม 
สถานบริการด้าน
การออกกาํลังกาย

เพื่อสุขภาพ 

กลุ่มวิทยาศาสตร์ 

การออกกาํลังกาย

เพื่อสุขภาพ 

กลุ่มพฒันาเทคโนโลยี

และนวัตกรรมควบคุม

ป้องกันการบาดเจบ็ 

จากการออกกาํลังกาย 
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บทบาทหน้าที่ของกองออกกาํลังกายเพื่อสุขภาพ 

1. กลุ่มอาํนวยการ 

1. บริหารจดัการงานทัว่ไปและระบบสารบรรณ 

2. บริหารจดัการระบบบริหารงานบคุคล 

3. บริหารจดัการงานการเงินและบญัชี 

4. บริหารจดัการงานพสัด ุ

5. บริหารจดัการงานยานพาหนะและอาคารสถานท่ี 

2. กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 

1. ศกึษาวิเคราะห์ข้อมลูและประเมินสถานการณ์แนวโน้มการเปล่ียนแปลงด้านออกกําลงักายทกุ    

กลุม่วยั 

2. พฒันา ประเมิน และจดัทําข้อเสนอทางนโยบายด้านการออกกําลงักายเพ่ือสขุภาพ 

3. ศกึษาวิเคราะห์นโยบายกรมอนามยั กระทรวงสาธารณสขุ และนโยบายรัฐบาลเพ่ือนําสูก่ารปฏิบตั ิ

4. นํานโยบายท่ีได้วิเคราะห์แล้วจดัทําเสนอเพ่ือเป็นนโยบายระดบัประเทศด้านออกกําลงักาย 

5. จดัทําแผนยทุธศาสตร์ 4 ปี ผลกัดนัแผนแมบ่ท แผนงาน โครงการและงบประมาณ ในแผนบริหาร

ราชการ 

6. พฒันาการจดัทํางบประมาณให้ได้เปา้หมายและผลลพัธ์สงูสดุ เหมาะสมกบังานและงบประมาณ 

7. พฒันาระบบงานและทรัพยากรบคุคล 

3. กลุ่มวิทยาศาสตร์การออกกาํลังกายเพื่อสุขภาพ 

1. ศกึษา วิเคราะห์ วิจยั และจดัการองค์ความรู้ เทคโนโลยีการออกกําลงักายท่ีเป็นแบบแผน และไม่

เป็นแบบแผน 

2. ศกึษาวิจยัและพฒันาเคร่ืองชีว้ดัและเกณฑ์มาตรฐานสมรรถภาพทางกาย 

3. ศกึษาวิจยัและพฒันาคณุภาพชีวิตท่ีเป็นผลจากการออกกําลงักาย 

4. ศกึษาวิเคราะห์วิจยัผลกระทบของการออกกําลงักายตอ่ภาวะเศรษฐกิจและสงัคม 

5. ถ่ายทอดเทคโนโลยี องค์ความรู้และพฒันาศกัยภาพแก่เจ้าหน้าท่ีหนว่ยงานตา่งๆ ทัง้ภาครัฐ เอกชน 

องค์กรและประชาชนทัว่ไป 

6. พฒันาและจดัทําฐานข้อมลูด้านออกกําลงักายทกุกลุม่วยั ได้แก่ วยัเดก็ วยัทํางาน ผู้สงูอาย ุ        

กลุม่ผู้พิการ 
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4. กลุ่มพฤตกิรรมการออกกาํลังกายเพื่อสุขภาพ 

1. ศกึษาวิจยัและสร้างนวตักรรมเพ่ือสง่เสริมพฤตกิรรมการออกกําลงักายของประชาชน 

2. ศกึษา วิจยั และพฒันาองค์ความรู้ด้านออกกําลงักายเพ่ือสขุภาพตามกลุม่วยั 

3. พฒันาเคร่ืองมือเพ่ือการปรับเปล่ียนพฤตกิรรมการออกกําลงักาย 

4. สํารวจพฤติกรรมทางด้านออกกําลงักายประชาชนทกุกลุ่มวยั 

5. พฒันาศกัยภาพและสร้างความเข้มแข็งภาคีเครือขา่ยด้านออกกําลงักายทัว่ประเทศ 

6. พฒันาระบบเฝา้ระวงัพฤตกิรรมทางด้านออกกําลงักาย ของประชาชนทกุกลุม่วยั 

7. ถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยีออกกําลงักายแก่ภาคีเครือขา่ยในชมุชน 

8. สร้างกระแสการออกกําลงักายเพ่ือสขุภาพเชิงรุกทัว่ประเทศ 

5. กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมสถานบริการด้านการออกกาํลังกายเพื่อสุขภาพ 

1. ศกึษา วิจยั พฒันาองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวตักรรม สถานบริการออกกําลงักายเพ่ือสขุภาพ 

2. ศกึษา วิจยั พฒันาเกณฑ์มาตรฐาน มาตรการ ข้อแนะนํา และตวัชีว้ดัคณุภาพ เพ่ือพฒันาศกัยภาพ

สถานบริการด้านการออกกําลงักายเพ่ือสขุภาพ 

3. ศกึษา วิจยั เฝา้ระวงัผลกระทบตอ่สขุภาพอนัเน่ืองมาจากการให้บริการของสถานบริการด้านการออก

กําลงักายเพ่ือสขุภาพทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว 

4. ผลกัดนัให้เกิดนโยบายและกฎหมายหรือมาตรการในการควบคมุการดําเนินงานของสถานบริการด้าน

การออกกําลงักายเพ่ือสขุภาพ 

5. ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยี นวตักรรมและการบริหารจดัการสถานบริการด้านการออกกําลงั

กายเพ่ือสขุภาพสูก่ลุม่เปา้หมายทกุระดบั 

6. สง่เสริมการมีสว่นร่วมและความเข้มแข็งของภาคีเครือข่ายในระดบัไตรภาคี ได้แก่ รัฐ ผู้ประกอบ

กิจการและประชาชนผู้ รับบริการ เพ่ือขบัเคล่ือนการพฒันาศกัยภาพของสถานบริการออกกําลงักาย

เพ่ือสขุภาพ 

6. กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมควบคุมป้องกันการบาดเจบ็จาก             

   การออกกาํลังกาย 

1. ศกึษา วิจยั และพฒันาองค์ความรู้ และรูปแบบการดําเนินงานปอ้งกนัการบาดเจ็บจากการ         

ออกกําลงักาย 

2. พฒันาและจดัระบบเฝา้ระวงัการบาดเจ็บจากการออกกําลงักายเพ่ือสขุภาพ 

3. สร้างมาตรการควบคมุและปอ้งกนัภาวะการบาดเจ็บจากการออกกําลงักายเพ่ือสขุภาพ 

4. ถ่ายทอดและพฒันาศกัยภาพขีดความสามารถภาคีเครือขา่ยในการเฝา้ระวงัการบาดเจ็บจากการ

ออกกําลงักายเพ่ือสขุภาพ 
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ศูนย์อนามัยที่ 1-12 

โครงสร้างการบริหารงาน 

กลุ่มอาํนวยการ กลุ่มพฒันาการ

ส่งเสริมสุขภาพ 

โรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพ 

กลุ่มบริหาร

ยุทธศาสตร์และ

การวิจัย 

กลุ่มพฒันา

อนามัย

สิ่งแวดล้อม 

กลุ่มจัดการ
ความรู้และ

การศึกษาด้าน
สุขภาพ 
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บทบาทหน้าที่ของศูนย์อนามัยที่ 1-12 

1. กลุ่มอาํนวยการ 

  เป็นกลุม่งานท่ีให้การสนบัสนนุการปฏิบตังิานด้านตา่ง ๆ ได้แก่ 

1. บริหารงานสารบรรณ และสนบัสนนุด้านบริการ 

2. บริหารงานบคุคลและพฒันาทรัพยากรมนษุย์ 

3. บริหารงานพสัด ุอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ 

4. บริหารการเงินและบญัชี 

5. ดแูลด้านสิทธิประโยชน์คา่รักษาพยาบาลของเจ้าหน้าท่ี 

2. กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์และการวิจัย 

1. กําหนดทิศทางการศกึษาวิจยั และบริหารการใช้ประโยชน์งานวิจยัให้สอดคล้องกบันโยบาย 

เปา้หมายขององค์กร 

2. สง่เสริม สนบัสนนุ และพฒันาศกัยภาพการวิจยัแก่เจ้าหน้าท่ีทกุระดบั 

3. วิเคราะห์นโยบายกระทรวง กรมอนามยั ปัญหาของพืน้ท่ี เพ่ือจดัทําแผนของหนว่ยงาน และ

แผนพฒันาองค์กร 

4. กําหนดกรอบแนวทางการจดัทําแผนงาน งบประมาณ ให้สอดคล้องกบัยทุธศาสตร์กรมอนามยั 

5. ประสานและชีแ้จงการทํางานกบัภาคีเครือขา่ยของศนูย์ (ได้แก่  สสจ. อปท. สถานศกึษา องค์กร

เอกชน ฯลฯ) 

6. ร่วมปฏิบตักิารและบรูณาการแผนของศนูย์ 

7. จดัระบบการกํากบั ตดิตามการดําเนินงานตามแผนงาน/ โครงการ ของหน่วยงาน 

8. กํากบัการจดัทํากรอบแนวทางการจดัทําและรายงานผลการปฏิบตัริาชการของหนว่ยงาน 

9. จดัทําระบบข้อมลูด้านสขุภาพและอนามยัสิ่งแวดล้อม 

10. บริหารจดัการและพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

11. บริหารงานพฒันาองค์กร  

12. พฒันาและบริหารกระบวนการเก่ียวกบันโยบายสาธารณะทางด้านสขุภาพและอนามยัสิ่งแวดล้อม 

3. กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพ 

1. เฝา้ระวงัด้านสขุภาพ และปัจจยัเส่ียงตอ่สขุภาพ 

2. ผลิตและพฒันาองค์ความรู้ นวตักรรมด้านสง่เสริมสขุภาพ 

3. คุ้มครองผู้บริโภคด้านสขุภาพตามกลุม่วยั 

4. พฒันาและถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านสง่เสริมสขุภาพให้ภาคีเครือขา่ย 

5. รณรงค์ และสร้างกระแสการสง่เสริมสขุภาพในชมุชนหรือสงัคม 
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6. บริหารจดัการด้านการตลาดเพ่ืองานด้านสง่เสริมสขุภาพ (Health Promotion Marketing) 

7. พฒันาความเข้มแข็งภาคีเครือขา่ยด้านการสง่เสริมสขุภาพ 

8. กํากบั ดแูล ประเมินผลการส่งเสริมสขุภาพในพืน้ท่ีท่ีรับผิดชอบ 

9. ผลกัดนัมาตรการทางกฎหมายสาธารณสขุและกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัการสง่เสริมสขุภาพ ให้กบั

องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน  

10. ประเมินรับรองมาตรฐานด้านสง่เสริมสขุภาพ 

11. ขบัเคล่ือนนโยบายสาธารณะเพ่ือสขุภาพ 

4. กลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม 

1. เฝา้ระวงัปัจจยัเส่ียงด้านสิ่งแวดล้อมท่ีมีผลตอ่สขุภาพ 

2. ผลิต และพฒันาองค์ความรู้ นวตักรรมด้านการจดัการอนามยัสิ่งแวดล้อม 

3. พฒันาและถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านอนามยัสิ่งแวดล้อมให้ภาคีเครือขา่ย 

4. รณรงค์ และสร้างกระแสการพฒันาอนามยัสิ่งแวดล้อม 

5. บริหารจดัการด้านการตลาดเพ่ืองานอนามยัสิ่งแวดล้อม (Environmental Health Marketing) 

6. พฒันาความเข้มแข็งภาคีเครือขา่ยด้านการพฒันาอนามยัสิ่งแวดล้อม 

7. กํากบั ดแูล ประเมินผลด้านอนามยัสิ่งแวดล้อมในพืน้ท่ีท่ีรับผิดชอบ 

8. ประเมินรับรองมาตรฐานด้านอนามยัสิ่งแวดล้อม 

9. ขบัเคล่ือนนโยบายสาธารณะในการพฒันาอนามยัสิ่งแวดล้อม 

10. คุ้มครองประชาชนและผู้ใช้บริการด้านอนามยัสิ่งแวดล้อม 

11. ผลกัดนัมาตรการทางกฎหมายสาธารณสขุและกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบังานอนามยัสิ่งแวดล้อม 

ให้กบัองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน  

12. ให้บริการท่ีเก่ียวข้องทางด้านกฎหมายในการปฏิบตังิานของบคุคลากรในองค์กร 

5. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 

1. วิจยั พฒันาและผลิตนวตักรรม รูปแบบการบริการด้านการสง่เสริมสขุภาพสําหรับโรงพยาบาลระดบั

ตา่ง ๆ  

2. ดําเนินงานและพฒันารูปแบบโรงพยาบาลท่ีสง่เสริมและรักษาสิ่งแวดล้อม 

3. ดําเนินงานและพฒันาศนูย์การเรียนรู้และศนูย์สาธิตรูปแบบบริการด้านการสง่เสริมสขุภาพและ

อนามยัสิ่งแวดล้อมสําหรับหนว่ยบริการสาธารณสขุและภาคี 

4. ฝึกอบรม เผยแพร่ ถ่ายทอด องค์ความรู้ นวตักรรม แผนงานโครงการท่ีเก่ียวข้องให้กบัภาคีเครือขา่ย  

5. ผลิตและพฒันาหลกัสตูรด้านการสง่เสริมสขุภาพและอนามยัสิ่งแวดล้อมท่ีเก่ียวข้องกบัหนว่ยบริการ

สาธารณสขุระดบัตา่ง ๆ  
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6. ประเมินรับรองคณุภาพโรงพยาบาลด้านสง่เสริมสขุภาพและอนามยัสิ่งแวดล้อม 

7. พฒันาศนูย์ข้อมลูขา่วสาร คลงัความรู้และนวตักรรม 

8. พฒันาคณุภาพโรงพยาบาล 

6. กลุ่มจัดการความรู้และการศึกษาด้านสุขภาพ 

1. บริหารศนูย์เรียนรู้และศนูย์สาธิตทางด้านสง่เสริมสขุภาพและอนามยัสิ่งแวดล้อม 

2. บริหารจดัการ และอํานวยการการฝึกอบรม 

3. ศกึษา วิเคราะห์ ความต้องการในการฝึกอบรม  

4. กําหนดพฒันาและจดัทําหลกัสตูร รวมถึงจดัทําแผนการและดําเนินการฝึกอบรม 

5. จดัทําเอกสาร ส่ือ และให้บริการเทคโนโลยีการฝึกอบรม 

6. ประสานการจดัทําหลกัสตูร วิทยากร และผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

7. จดัเตรียมขัน้ตอน พิธีการฝึกอบรม 

8. ประชาสมัพนัธ์ และส่ือสารการฝึกอบรม 

9. ประเมินสมัฤทธิผลของหลกัสตูร 

10. บริหารจดัการงานห้องสมดุ 

11. บริหารการจดัการความรู้ขององค์กร (KM Secretariat)  
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สาํนักทนัตสาธารณสุข 

กลุ่ม

อาํนวยการ 

 

กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 
กลุ่มพฒันาเทคโนโลยี

นวัตกรรมทนัตสุขภาพ 

วัยทาํงานและสูงอายุ 

กลุ่มพฒันาการ

คุ้มครองผู้บริโภค

ด้านทนัตสุขภาพ 

โครงสร้างการบริหารงาน 

กลุ่มพฒันาเทคโนโลยี 

นวัตกรรมทนัตสุขภาพ

เดก็และเยาวชน 

กลุ่มพฒันาระบบ 

ทนัตสาธารณสุข 

กลุ่มพฒันาความร่วมมือ

ทนัตสาธารณสุข 

ระหว่างประเทศ 



 

โครงสร้างการบริหารงานของกรมอนามยัและหน่วยงานในสงักดั ตามกฎกระทรวงแบ่งสว่นราชการกรมอนามยั กระทรวงสาธารณสขุ พ.ศ.2552 

74 

บทบาทหน้าที่ของสาํนักทนัตสาธารณสุข 

1. กลุ่มอาํนวยการ 

1. บริหารจดัการทัว่ไป งานชว่ยอํานวยการและงานเลขานกุารของสํานกั 

2. บริหารจดัการระบบงานสารบรรณและการรับสง่พสัดไุปรษณีย์และเอกสารสิ่งพิมพ์ 

3. บริหารจดัการงานการเงินและบญัชีรวมทัง้การควบคมุกํากบัการใช้จา่ยงบประมาณ 

4. บริหารจดัการงานพสัด ุยานพาหนะและอาคารสถานท่ี  

5. บริหารจดัการงานบคุคล 

6. ประสานงานและให้การสนบัสนนุการปฏิบตังิานของกลุม่งานหรือปฏิบตังิานท่ีได้รับมอบหมาย 

2. กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 

1. ศกึษา วิเคราะห์ ข้อมลูสถานการณ์และแนวโน้มการเปล่ียนแปลงด้านทนัตสขุภาพและนโยบายของ

รัฐบาล 

2. พฒันานโยบาย ยทุธศาสตร์และแผนงานหลกัด้านทนัตสาธารณสขุ รวมทัง้จดัทําแผนปฏิบตัริาชการ  

แผนปฏิบตักิารประจําปี และแผนงบประมาณ  

3. พฒันาระบบการกําหนดและถ่ายทอดตวัชีว้ดั คา่เปา้หมายสูก่ลุม่งานและบคุคล  

4. ศกึษา วิเคราะห์และพฒันาระบบข้อมลูและสารสนเทศ ด้านทนัตสาธารณสขุ   

5. ศกึษา วิเคราะห์ และพฒันาระบบการควบคมุ กํากบั ติดตามและประเมินผลงาน                      

ด้านทนัตสาธารณสขุ 

6. ประสานความร่วมมือกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือการขบัเคล่ือนกลยทุธ์ของสํานกั 

7. ศกึษา วิเคราะห์และพฒันาระบบงานของสํานกัตามเกณฑ์การพฒันาคณุภาพการบริหารจดัการ

ภาครัฐ 

8. ประสานงานวิเทศสมัพนัธ์ด้านทนัตสาธารณสขุและสร้างความร่วมมือระหวา่งประเทศท่ีเก่ียวข้อง 

9. พฒันาทรัพยากรบคุคลด้านทนัตสาธารณสขุเพ่ือสนบัสนนุยทุธศาสตร์ของสํานกั 

10. ปฏิบตังิานอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

3. กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรมทนัตสุขภาพเดก็และเยาวชน 

1. วิจยั พฒันา ประยกุต์ใช้เทคโนโลยีและนวตักรรมทนัตสขุภาพท่ีเหมาะสมกบัหญิงตัง้ครรภ์ เดก็และ

เยาวชน 

2. จดัการความรู้ พฒันามาตรฐาน หลกัเกณฑ์ แนวทางและคูมื่อเพ่ือการดําเนินงานสร้างเสริม         

ทนัตสขุภาพหญิงตัง้ครรภ์ เด็กและเยาวชน 



 

โครงสร้างการบริหารงานของกรมอนามยัและหน่วยงานในสงักดั ตามกฎกระทรวงแบ่งสว่นราชการกรมอนามยั กระทรวงสาธารณสขุ พ.ศ.2552 

75 

3. พฒันาต้นแบบการจดับริการสร้างเสริมทนัตสขุภาพท่ีเหมาะสม เพ่ือรองรับการแก้ปัญหา           

ทนัตสขุภาพของหญิงตัง้ครรภ์ เดก็และเยาวชน 

4. ถ่ายทอดและพฒันาศกัยภาพ ขีดความสามารถ และการมีสว่นร่วมในการดําเนินงานทนัต

สาธารณสขุของหนว่ยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ภาคีเครือข่ายและชมุชน 

5. พฒันาระบบเฝา้ระวงัพฤตกิรรม ปัจจยัสําคญั และสถานการณ์ทนัตสขุภาพของหญิงตัง้ครรภ์ เดก็

และเยาวชน 

6. สร้างเครือข่ายและพฒันาความเข้มแข็งของประชาชน ชมุชนและองค์กรท่ีเก่ียวข้อง 

7. ส่ือสารสขุภาพและขบัเคล่ือนสงัคมเพ่ือให้ประชาชนตระหนกัและสามารถดแูลทนัตสขุภาพของหญิง

ตัง้ครรภ์ เดก็และเยาวชนได้อยา่งเหมาะสม 

8. พฒันาและสนบัสนนุให้เกิดนโยบายสาธารณะท่ีเอือ้ตอ่ทนัตสขุภาพของหญิงตัง้ครรภ์ เดก็ และ

เยาวชน ทัง้ระดบัประเทศและระดบัพืน้ท่ี 

9. ประสานความร่วมมือ ตดิตามและประเมินผลเพ่ือการแก้ไขปัญหาทนัตสขุภาพของหญิงตัง้ครรภ์ 

เดก็และเยาวชนกบัหนว่ยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน รวมทัง้พฒันาความ

ร่วมมือระหวา่งประเทศในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านทนัตสาธารณสขุ 

รวมทัง้บรูณาการกบัการสง่เสริมสขุภาพด้านตา่งๆ ในหญิงตัง้ครรภ์ เดก็และเยาวชน 

10. ปฏิบตังิานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

4. กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรมทนัตสุขภาพวัยทาํงานและสูงอายุ 

1. วิจยั พฒันา ประยกุต์ใช้เทคโนโลยี และนวตักรรมทนัตสขุภาพท่ีเหมาะสมกบักลุม่วยัทํางานและ

สงูอาย ุ 

2. จดัการความรู้ พฒันามาตรฐาน หลกัเกณฑ์ แนวทางและคูมื่อ เพ่ือการดําเนินงานสร้างเสริม      

ทนัตสขุภาพกลุม่วยัทํางานและสงูอาย ุ 

3. พฒันาต้นแบบการจดับริการสร้างเสริมทนัตสขุภาพท่ีเหมาะสม เพ่ือรองรับการแก้ปัญหา          

ทนัตสขุภาพของกลุม่วยัทํางานและสงูอาย ุรวมทัง้ต้นแบบการจดับริการสร้างเสริมทนัตสขุภาพใน

คลินิกทนัตกรรม ตลอดจนพฒันาโครงการตอบสนองพระราชดําริพระบรมวงศานวุงศ์ 

4. สร้างเครือข่าย สนบัสนนุ และประสานความร่วมมือในการแก้ปัญหาด้านทนัตสขุภาพของกลุม่วยั

ทํางานและสงูอายกุบัหนว่ยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน และภาคประชาชน 

ท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้พฒันาความร่วมมือระหว่างประเทศในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และถ่ายทอด

เทคโนโลยีด้านทนัตสาธารณสขุ 

5. ถ่ายทอดและพฒันาศกัยภาพ ขีดความสามารถ และการมีสว่นร่วมในการดําเนินงาน                     

ทนัตสาธารณสขุของหนว่ยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ตลอดจนพฒันา

ความเข้มแข็งของภาคประชาชน ชมุชน และภาคีเครือขา่ยท่ีเก่ียวข้อง  
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6. พฒันาระบบเฝา้ระวงัพฤตกิรรม ปัจจยัสําคญั และสถานการณ์ทนัตสขุภาพของกลุม่วยัทํางานและ

สงูอาย ุ  

7. ตดิตาม นิเทศ และประเมินผล เพ่ือการแก้ไขปัญหาด้านทนัตสขุภาพของกลุม่วยัทํางานและสงูอาย ุ

กบัหนว่ยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน และภาคีเครือข่ายท่ีเก่ียวข้อง 

8. ส่ือสารสขุภาพและขบัเคล่ือนสงัคม เพ่ือให้ประชาชนตระหนกัและสามารถดแูลทนัตสขุภาพในกลุม่

วยัทํางานและสงูอายไุด้อย่างเหมาะสม 

9. พฒันาและสนบัสนนุให้เกิดนโยบาย และแผนงานท่ีเอือ้ตอ่ทนัตสขุภาพของกลุม่วยัทํางานและ

สงูอาย ุทัง้ระดบัสว่นกลาง ระดบัประเทศ และระดบัพืน้ท่ี รวมทัง้บรูณาการกบัการสง่เสริมสขุภาพ

ด้านตา่งๆ ในกลุม่วยัทํางานและสงูอาย ุ

10. ปฏิบตังิานอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

5. กลุ่มพัฒนาการคุ้มครองผู้บริโภคด้านทนัตสุขภาพ 

1. ศกึษา พฒันาองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวตักรรม ด้านปัจจยัแวดล้อม และผลิตภณัฑ์ท่ีมี

ผลกระทบตอ่ทนัตสขุภาพเพ่ือการคุ้มครองผู้บริโภค  

2. จดัทํา รับรอง สง่เสริม และพฒันามาตรฐาน ด้านปัจจยัแวดล้อมและผลิตภณัฑ์ท่ีมีผลกระทบตอ่

ทนัตสขุภาพเพ่ือการคุ้มครองผู้บริโภค 

3. ถ่ายทอด ประยกุต์ใช้เทคโนโลยีและนวตักรรม เพ่ือพฒันาศกัยภาพของประชาชนและภาคีเครือขา่ย

ในการดําเนินงานท่ีเก่ียวกบัมาตรฐาน และการจดัการปัจจยัแวดล้อมท่ีมีผลกระทบตอ่ทนัตสขุภาพ  

4. พฒันาระบบ กลไก การเฝา้ระวงั  ติดตามและประเมินผล เพ่ือการปอ้งกนัและแก้ปัญหาจากปัจจยั

แวดล้อม และพฤติกรรมท่ีมีผลกระทบตอ่ทนัตสขุภาพ 

5. พฒันาเครือข่ายการมีสว่นร่วมของภาคสว่นท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้เกิดการประสานงาน ร่วมมือ 

สนบัสนนุของหนว่ยงานภาครัฐ เอกชน ภาคีเครือข่าย ทัง้ในและระหวา่งประเทศ 

6. ส่ือสารสาธารณะ สร้างกระแสสงัคมและรณรงค์เผยแพร่ ความรู้เทคโนโลยี นวตักรรมการสง่เสริม

ทนัตสขุภาพ เพ่ือเป็นการคุ้มครองผู้บริโภคให้มีความรู้และมีพฤตกิรรมทนัตสขุภาพท่ีเหมาะสม 

7. สนบัสนนุให้เกิดนโยบายสาธารณะในการคุ้มครองผู้บริโภคด้านทนัตสขุภาพ 

8. ปฏิบตังิานอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

6. กลุ่มพัฒนาระบบทนัตสาธารณสุข 

1. ศกึษา วิจยั และพฒันาองค์ความรู้และเทคโนโลยี ด้านระบบกําลงัคนสขุภาพชอ่งปาก ระบบสง่เสริม

สขุภาพและปอ้งกนัโรคในช่องปาก ระบบบริการสขุภาพชอ่งปาก และเศรษฐศาสตร์สขุภาพชอ่งปาก 

2. ตดิตามและประเมิน ระบบกําลงัคนสขุภาพชอ่งปาก ระบบสง่เสริมสขุภาพและปอ้งกนัโรคในช่อง

ปาก และระบบบริการสขุภาพชอ่งปาก 
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3. จดัทําข้อเสนอเพ่ือกําหนดนโยบาย ยทุธศาสตร์ และแผนงานหลกัด้านระบบกําลงัคนสขุภาพ          

ชอ่งปาก ระบบสง่เสริมสขุภาพและปอ้งกนัโรคในช่องปาก และระบบบริการสขุภาพชอ่งปาก 

4. พฒันาแนวทางการดําเนินงาน คณุภาพ และมาตรฐาน ด้านระบบกําลงัคนสขุภาพชอ่งปาก ระบบ

สง่เสริมสขุภาพและปอ้งกนัโรคในช่องปาก และระบบบริการสขุภาพชอ่งปาก 

5. ถ่ายทอดและพฒันาศกัยภาพกําลงัคนสขุภาพชอ่งปากในการดําเนินงานทนัตสาธารณสขุแบบมี

สว่นร่วมระหวา่งภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ภาคี เครือข่าย และชมุชน 

6. พฒันาระบบการจดัการความรู้ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเพิ่มพนูศกัยภาพกําลงัคนสขุภาพ   

ชอ่งปาก 

7. เผยแพร่ข้อมลู องค์ความรู้ และผลงานวิชาการด้านสขุภาพชอ่งปาก ในรูปเอกสาร หนงัสือ วิทยาสาร

ทนัตสาธารณสขุ เวบไซต์ และอ่ืนๆ 

8. ให้คําปรึกษาและบริการ ข้อมลูและวิชาการด้านระบบกําลงัคนสขุภาพชอ่งปาก ระบบสง่เสริม

สขุภาพและปอ้งกนัโรคในช่องปาก ระบบบริการสขุภาพชอ่งปาก และเศรษฐศาสตร์สขุภาพชอ่งปาก 

9. ปฏิบตังิานอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

7. กลุ่มพัฒนาความร่วมมือทนัตสาธารณสุขระหว่างประเทศ 

     (เป็นหนว่ยงานท่ีกรมอนามยัจดัตัง้ขึน้เป็นการภายใน) 

1. ทําหน้าท่ีเป็นศนูย์ความร่วมมือกบัองค์การอนามยัโลกด้านสง่เสริมงานทนัตสาธารณสขุในชมุชน 

(WHO collaborating Centre for promoting Community-based Oral Health) 

2. เช่ือมโยง พฒันา ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านทนัตสาธารณสขุเพ่ือนําไปใช้ประโยชน์ในระดบั      

Global – Local 

3. จดัระบบสารสนเทศด้านทนัตสาธารณสขุระดบั Global - Local 
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สาํนักโภชนาการ 

กลุ่มอาํนวยการ 

กลุ่มบริหาร

ยุทธศาสตร์ 

กลุ่มพฒันา

พฤตกิรรมโภชนาการ 

กลุ่มวิจัยอาหาร

เพื่อโภชนาการ 

โครงสร้างการบริหารงาน 

กลุ่มควบคุมป้องกัน

ด้านโภชนาการ 

กลุ่มโภชนาการ

ประยุกต์ 

กลุ่มสร้างเสริม 

สุขภาวะโภชนาการ 



 

โครงสร้างการบริหารงานของกรมอนามยัและหน่วยงานในสงักดั ตามกฎกระทรวงแบ่งสว่นราชการกรมอนามยั กระทรวงสาธารณสขุ พ.ศ.2552 

79 

บทบาทหน้าที่ของสาํนักโภชนาการ 

1. กลุ่มอาํนวยการ 

1. บริหารจดัการทัว่ไป งานชว่ยอํานวยการ และงานเลขานกุารของสํานกั 

2. บริหารจดัการงานสารบรรณและการรับสง่พสัดไุปรษณีย์ และเอกสารสิ่งพิมพ์ 

3. บริหารจดัการงานการเงินและบญัชีรวมทัง้การควบคมุกํากบัการใช้จา่ยงบประมาณ 

4. บริหารจดัการงานพสัด ุยานพาหนะ และอาคารสถานท่ี 

5. บริหารจดัการงานบคุคล 

6. ประสานงานและให้การสนบัสนนุการปฏิบตังิานของกลุม่งาน หรือปฏิบตังิานท่ีได้รับมอบหมาย 

2. กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 

1. ศกึษา วิเคราะห์ข้อมลู สถานการณ์ และแนวโน้มการเปล่ียนแปลงด้านโภชนาการ และนโยบายของ

รัฐบาล 

2. พฒันานโยบาย ยทุธศาสตร์ และแผนงานหลกัด้านโภชนาการ รวมทัง้จดัทําแผนปฏิบตัริาชการ 

แผนปฏิบตักิารประจําปี และแผนงบประมาณ 

3. พฒันาระบบการกําหนดและถ่ายทอดตวัชีว้ดั คา่เปา้หมายสูก่ลุม่และบคุคล 

4. ศกึษา วิเคราะห์และพฒันาระบบข้อมลู และสารสนเทศด้านโภชนาการ 

5. ศกึษา วิเคราะห์และพฒันาระบบกลไก และเครือขา่ย รายงานเฝา้ระวงัทางโภชนาการ 

6. ศกึษา วิเคราะห์และพฒันาระบบการควบคมุ กํากบั ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานด้าน

โภชนาการ 

7. ประสานความร่วมมือกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือการขบัเคล่ือนกลยทุธ์ของสํานกัโภชนาการ 

8. ศกึษา วิเคราะห์ และพฒันาระบบงานของสํานกัตามเกณฑ์การพฒันาคณุภาพการบริหารจดัการ

ภาครัฐ 

9. ประสานงานวิเทศสมัพนัธ์ด้านโภชนาการ และสร้างความร่วมมือระหวา่งประเทศท่ีเก่ียวข้อง 

10. พฒันาทรัพยากรบคุคลด้านโภชนาการเพ่ือสนบัสนนุยทุธศาสตร์ของสํานกั และหน่วยงานท่ี

เก่ียวข้อง 

11. ปฏิบตังิานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 

3. กลุ่มควบคุมป้องกันด้านโภชนาการ 

1. กําหนดกรอบทิศทาง นโยบายยทุธศาสตร์และ  แผนการดําเนินงานควบคมุและปอ้งกนัด้าน

โภชนาการ เพ่ือประชาชนในระดบัองค์กร  ท้องถ่ิน และระดบัประเทศ 

2. ศกึษา วิจยั พฒันาเทคโนโลยีประยกุต์ และ บริหารจดัการองค์ความรู้และนวตักรรม การควบคมุ

และปอ้งกนัด้านโภชนาการ 
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3. พฒันาและจดัทําเกณฑ์มาตรฐานเคร่ืองมือ และตวัชีว้ดัการควบคมุและปอ้งกนัด้านโภชนาการ  

4. พฒันาระบบและกลไกเครือขา่ยการเฝา้ระวงั รวมทัง้จดัทําข้อมลูในการจดัการควบคมุและปอ้งกนั

ด้านโภชนาการ 

5. พฒันาระบบควบคมุและปอ้งกนัเชิงรุกด้านโภชนาการ 

6. ถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยีนวตักรรมพฒันาศกัยภาพขีดความสามารถ และการมีสว่นร่วมใน

การบริหารจดัการ ควบคมุและปอ้งกนัด้านโภชนาการ 

7. ประสานงาน ควบคมุ กํากบั ตดิตามนิเทศงานและประเมินผลการดําเนินงานหนว่ยงานภาครัฐ

ภาคเอกชน และภาคประชาชน 

8. ประสานความร่วมมือระหวา่งประเทศด้านโภชนาการ 

9. ปฏิบตังิานอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

 

4. กลุ่มพัฒนาพฤตกิรรมโภชนาการ 

1. กําหนดกรอบทิศทาง นโยบายยทุธศาสตร์ และแผนการส่งเสริมพฤตกิรรมโภชนาการ   

2. ศกึษา วิจยั พฒันาเทคโนโลยี ประยกุต์ และบริหารจดัการองค์ความรู้และนวตักรรมการสง่เสริม

พฤตกิรรมทางโภชนาการ 

3. พฒันาเกณฑ์มาตรฐาน เคร่ืองมือตวัชีว้ดัพฤตกิรรมโภชนาการ 

4. พฒันาระบบกลไกเครือขา่ยการเฝา้ระวงัและข้อมลูในการสร้างพฤตกิรรมโภชนาการ 

5. ถ่ายทอดเทคโนโลยี นวตักรรมด้านพฤตกิรรมโภชนาการให้ทกุภาคส่วนท่ีเก่ียวข้อง 

6. สร้างกระแสสงัคม รณรงค์ เผยแพร่สง่เสริมและสนบัสนนุการผลิตอาหารในระดบัชมุชนและ

ภาคอตุสาหกรรมให้มีคณุคา่ทางโภชนาการ รวมทัง้เสริมสร้างวฒันธรรมสขุภาพด้านโภชนาการ

ให้กบัประชาชน 

7. ประสานความร่วมมือ ปฏิบตัิงานร่วมกบัหรือสนบัสนนุการปฏิบตังิานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง  

8. ควบคมุ กํากบั ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 

9. ปฏิบตังิานอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

5. กลุ่มวิจัยอาหารเพื่อโภชนาการ 

1. ศกึษาวิจยัคณุคา่ทางโภชนาการของอาหาร 

2. พฒันาและจดัทําข้อมลูคณุคา่ทางโภชนาการของอาหาร 

3. พฒันาคณุภาพอาหารและผลิตภณัฑ์ 

4. เสริมสร้างและพฒันาศกัยภาพบคุลากรด้านการตรวจวิเคราะห์อาหารทางห้องปฏิบตักิาร 

5. ศกึษาวิจยัภาวะโภชนาการทางชีวเคมี   

6. บริการตรวจวิเคราะห์คณุคา่ทางโภชนาการของอาหาร 
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7. พฒันาห้องปฏิบตักิารตรวจประเมินสารไอโอดีน 

8. ถ่ายทอดองค์ความรู้และนวตักรรมด้านอาหารและคณุคา่ทางโภชนาการให้ทกุภาคส่วนท่ีเก่ียวข้อง 

9. ปฏิบตังิานอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

6. กลุ่มสร้างเสริมสุขภาวะโภชนาการ 

1. กําหนดกรอบทิศทาง นโยบายยทุธศาสตร์และแผนงานสร้างเสริมสขุภาวะโภชนาการทกุกลุม่วยั 

2. ศกึษา วิจยั พฒันาเทคโนโลยีประยกุต์ และบริหารจดัการองค์ความรู้และนวตักรรมด้านสร้างเสริม

สขุภาวะโภชนาการทกุกลุม่วยั 

3. พฒันาและจดัทําเกณฑ์มาตรฐานเคร่ืองมือ ตวัชีว้ดั รวมทัง้ระบบรับรองมาตรฐานด้านสร้างเสริม  

สขุภาวะโภชนาการทกุกลุม่วยั 

4. พฒันาระบบและกลไกเครือขา่ยการเฝา้ระวงั รวมทัง้จดัทําข้อมลูในการสร้างเสริมสขุภาวะ

โภชนาการทกุกลุม่วยั 

5. ถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านสร้างเสริมสขุภาวะโภชนาการให้ทกุภาคสว่นท่ีเก่ียวข้อง 

6. ประสานความร่วมมือปฏิบตัิงานร่วมกบั หรือสนบัสนนุและสง่เสริมการดําเนินงานแก่ทกุภาคสว่นท่ี

เก่ียวข้อง 

7. ควบคมุ กํากบั ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 

8. ปฏิบตังิานอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

7. กลุ่มโภชนาการประยุกต์ 

1. กําหนดกรอบทิศทาง นโยบายยทุธศาสตร์และแผนงานด้านโภชนาการประยกุต์เพ่ือสขุภาพของ

ประชาชนในระดบัองค์กรท้องถ่ินและระดบัประเทศ 

2. ศกึษา วิจยั พฒันาเทคโนโลยี ประยกุต์และบริหารจดัการองค์ความรู้อาหารทางเลือกตามกระแส 

และรูปแบบการสง่เสริมโภชนาการของกลุม่เฉพาะ 

3. พฒันาและจดัทําเกณฑ์มาตรฐานเคร่ืองมือ ตวัชีว้ดั รวมทัง้ระบบรับรองมาตรฐานด้านโภชนาการ 

ของกลุม่เฉพาะ  

4. พฒันาระบบ กลไก เครือข่ายการเฝา้ระวงั รวมทัง้จดัทําข้อมลูด้านโภชนาการประยกุต์ร่วมกบั

หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง   

5. ถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวตักรรมด้านโภชนาการประยกุต์เพ่ือสขุภาพให้ทกุภาคสว่นท่ีเก่ียวข้อง 

6. ประสานความร่วมมือ ตดิตาม ควบคมุ กํากบั และประเมินผลด้านโภชนาการประยกุต์กบั หน่วยงาน

ท่ีเก่ียวข้อง 

7. พฒันาและสนบัสนนุการดําเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านโภชนาการ 

8. ปฏิบตังิานอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
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สาํนักสุขาภบิาลอาหารและนํา้ 

โครงสร้างการบริหารงาน 

กลุ่มอาํนวยการ กลุ่มพฒันาระบบ

เฝ้าระวังสุขาภบิาล

อาหารและนํา้ 

กลุ่มวิจัยและ

พฒันาคุณภาพนํา้

บริโภค 

กลุ่มบริหาร

ยุทธศาสตร์ 

กลุ่มวิจัยและ

พฒันาระบบ

สุขาภบิาลอาหาร 

กลุ่มสร้างเสริม

พฤตกิรรมบริโภค

และความเข้มแข็ง

ภาคีเครือข่าย 
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บทบาทหน้าที่ของสาํนักสุขาภบิาลอาหารและนํา้ 

1. กลุ่มอาํนวยการ 

1. บริหารจดัการทัว่ไป งานชว่ยอํานวยการ และงานเลขานกุารของสํานกั 

2. บริหารจดัการงานสารบรรณและการรับสง่พสัด ุไปรษณีย์ และเอกสารสิ่งพิมพ์ 

3. บริหารจดัการงานการเงินและบญัชีรวมทัง้การควบคมุกํากบัการใช้จา่ยงบประมาณ 

4. บริหารจดัการงานพสัด ุยานพาหนะ และอาคารสถานท่ี 

5. บริหารจดัการงานบคุคล 

6. ประสานงานและให้การสนบัสนนุการปฏิบตังิานของกลุม่งาน หรือปฏิบตังิานท่ีได้รับมอบหมาย 

2. กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 

1. ศกึษาวิเคราะห์ข้อมลูสถานการณ์ และแนวโน้มการเปล่ียนแปลงด้านสขุาภิบาลอาหารและนํา้ และ

นโยบายของรัฐบาล 

2. พฒันานโยบาย ยทุธศาสตร์ และแผนงานหลกัด้านสขุาภิบาลอาหารและนํา้ รวมทัง้จดัทํา

แผนปฏิบตัริาชการ แผนปฏิบตักิารประจําปีและแผนงบประมาณ 

3. พฒันาระบบการกําหนดและถ่ายทอดตวัชีว้ดั คา่เปา้หมายสูก่ลุม่งานและบคุคล 

4. ศกึษาวิเคราะห์และพฒันาระบบข้อมลู และสารสนเทศด้านสขุาภิบาลอาหารและนํา้ 

5. ศกึษาวิเคราะห์และพฒันาระบบควบคมุกํากบั ติดตามและประเมินผลงานด้านสขุาภิบาลอาหาร

และนํา้ 

6. ประสานความร่วมมือกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือการขบัเคล่ือนกลยทุธ์ของสํานกัสขุาภิบาลอาหาร

และนํา้ 

7. ศกึษาวิเคราะห์และพฒันาระบบงานของสํานกั ตามเกณฑ์การพฒันาคณุภาพการบริหารจดัการ

ภาครัฐ 

8. พฒันาทรัพยากรบคุคลด้านสขุาภิบาลอาหารและนํา้ เพ่ือสนบัสนนุยทุธศาสตร์ของสํานกัสขุาภิบาล

อาหารและนํา้ 

9. ปฏิบตังิานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 

3. กลุ่มพัฒนาระบบเฝ้าระวังสุขาภบิาลอาหารและนํา้ 

1. ดําเนินการเฝา้ระวงัด้านสขุาภิบาลอาหารและนํา้ และพฒันาระบบเฝา้ระวงัด้านสขุาภิบาลอาหาร

และนํา้ 

2. วิเคราะห์ข้อมลู ตดิตาม ประเมินสถานการณ์สขุาภิบาลอาหารและนํา้ 

3. กําหนดแนวทางการจดัการแก้ไขปัญหาสขุาภิบาลอาหารและนํา้ในกรณีสาธารณภยั และพืน้ท่ีเส่ียง 
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4. สนบัสนนุการแก้ไขปัญหาสขุาภิบาลอาหารและนํา้ในกรณีสาธารณภยัและพืน้ท่ีเส่ียง 

5. การจดัการสขุาภิบาลอาหารและนํา้อนัเน่ืองมาจากโรคอบุตัใิหม่ และผลกระทบจากภาวะโลกร้อน 

 

4. กลุ่มวิจัยและพัฒนาระบบสุขาภบิาลอาหาร 

1. ศกึษา วิจยั พฒันาองค์ความรู้ และเทคโนโลยีด้านสขุาภิบาลอาหาร  

2. พฒันา จดัทําเกณฑ์มาตรฐาน และระบบรับรองด้านสขุาภิบาลอาหาร  

3. สง่เสริมการนําระบบรับรองด้านสขุาภิบาลอาหารไปใช้ตามมาตรการทางกฎหมาย 

4. ถ่ายทอดองค์ความรู้และการจดัการด้านสขุาภิบาลอาหาร 

5. ประเมินรับรองระบบสขุาภิบาลอาหาร 

6. ให้การสนบัสนนุ ปรึกษา แนะนําวิชาการด้านสขุาภิบาลอาหาร  

5. กลุ่มวิจัยและพัฒนาคุณภาพนํา้บริโภค 

1. ศกึษาวิจยั พฒันาวิชาการและเทคโนโลยีด้านคณุภาพนํา้บริโภค  

2. พฒันาและจดัทําเกณฑ์มาตรฐานคณุภาพนํา้บริโภคและข้อกําหนดการรับรองมาตรฐานคณุภาพนํา้

บริโภค 

3. สง่เสริม สนบัสนนุ การพฒันาคณุภาพนํา้บริโภคให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน และตามมาตรการทาง

กฎหมาย  

4. ถ่ายทอดองค์ความรู้และการจดัการพฒันาคณุภาพนํา้บริโภค 

5. ประเมินตรวจสอบคณุภาพนํา้บริโภคเพ่ือให้การรับรอง 

6. ให้การสนบัสนนุ ปรึกษา แนะนําวิชาการด้านการพฒันาคณุภาพนํา้บริโภค  

6. กลุ่มสร้างเสริมพฤตกิรรมบริโภคและความเข้มแข็งภาคีเครือข่าย 

1. ศกึษาวิจยั พฤตกิรรมการบริโภคอาหารและนํา้ 

2. รณรงค์สร้างกระแส เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ และขบัเคล่ือนทางสงัคมด้านพฤติกรรมการบริโภค

อาหารและนํา้  

3. ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านสขุาภิบาลอาหารและนํา้ให้แก่ภาคีเครือขา่ยชมุชน และครัวเรือน 

4. พฒันาศกัยภาพขีดความสามารถ และการมีสว่นร่วมในการดําเนินงานสขุาภิบาลอาหารและนํา้    

แก่ภาคีเครือข่าย  

5. ให้การสนบัสนนุ ปรึกษา แนะนําการดําเนินงานด้านสขุาภิบาลอาหารและนํา้แก่ภาคีเครือข่าย  
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สาํนักส่งเสริมสุขภาพ 

กลุ่มอาํนวยการ 

กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ กลุ่มอนามัย 

เดก็วัยเรียนและเยาวชน 

กลุ่มอนามัย 

วัยทาํงาน 

โครงสร้างการบริหารงาน 

กลุ่มอนามัย 

แม่และเดก็ 

กลุ่มสร้างเสริมศักยภาพ

เพื่อการส่งเสริมสุขภาพ 
กลุ่มอนามัยผู้สูงอายุ 
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บทบาทหน้าที่ของสาํนักส่งเสริมสุขภาพ 

1. กลุ่มอาํนวยการ 

1. บริหารจดัการทัว่ไป งานชว่ยอํานวยการ และงานเลขานกุารของสํานกั 

2. บริหารจดัการงานสารบรรณและการรับสง่พสัดไุปรษณีย์ และเอกสารสิ่งพิมพ์ 

3. บริหารจดัการงานการเงินและบญัชีรวมทัง้การควบคมุกํากบัการใช้จา่ยงบประมาณ 

4. บริหารจดัการงานพสัด ุยานพาหนะ และอาคารสถานท่ี 

5. บริหารจดัการงานบคุลคล 

6. ประสานงานและให้การสนบัสนนุการปฏิบตังิานของกลุม่งาน หรือปฏิบตังิานท่ีได้รับมอบหมาย 

7. ปฏิบตังิานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 

2. กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 

1. ศกึษา วิเคราะห์ ข้อมลูสถานการณ์ และแนวโน้มการเปล่ียนแปลงด้านสง่เสริมสขุภาพและนโยบาย

ของรัฐบาล 

2. พฒันานโยบาย ยทุธศาสตร์ และแผนงานหลกังานสง่เสริมสขุภาพตามกลุม่วยั 

3. ศกึษา วิเคราะห์ วิจยั จดัทําข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย จดัทําแผนงาน แผนงบประมาณควบคมุกํากบั

ตดิตามการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน โครงการ 

4. ศกึษา วิเคราะห์ พฒันาและจดัทํามาตรฐานกระบวนงานท่ีมีคณุภาพเพ่ือสร้างคณุคา่การดําเนินงาน 

5. ศกึษา วิเคราะห์ พฒันากลไกการบริหารจดัการระบบบริหารราชการแผน่ดนิสํานกัสง่เสริมสขุภาพ 

6. ศกึษา วิเคราะห์ วิจยั ค้นคว้าทางวิชาการ กําหนดแนวทางพฒันากลไกระบบข้อมลูสารสนเทศ

สง่เสริมสขุภาพเพ่ือกําหนดนโยบาย ยทุธศาสตร์และแผนงาน 

7. ศกึษา การวดั วิเคราะห์ วิจยั การจดัการความรู้ ควบคมุ กํากบั ประเมินผลงานตามยทุธศาสตร์  

8. ถ่ายทอดและพฒันาศกัยภาพขีดความสามารถด้านแผนงานเชิงยทุธศาสตร์ วิจยัและประเมินผล

เทคโนโลยีสารสนเทศแก่หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

9. ให้คําปรึกษาแนะนําทางวิชาการด้านการจดัทํายทุธศาสตร์ แผนงาน โครงการ งบประมาณ 

ประเมินผล การจดัการความรู้ข้อมลูสารสนเทศด้านสง่เสริมสขุภาพ 

10. ปฏิบตังิานร่วมกนัหรือประสานและสนบัสนนุการดําเนินงานด้านวิชาการท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับ

มอบหมาย 

3. กลุ่มอนามัยแม่และเดก็ 

1. พฒันานโยบาย ยทุธศาสตร์ และแผนงานหลกัการอนามยัแมแ่ละเดก็ของประเทศ 

2. ศกึษา วิจยั พฒันาและประยกุต์องค์ความรู้ เทคโนโลยีเพ่ือสง่เสริมและการจดัการปัจจยัเส่ียงตอ่

สขุภาพของกลุม่แมแ่ละเดก็ 
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3. พฒันา และจดัทํามาตรฐาน กฎเกณฑ์ รวมทัง้ระบบการรับรองมาตรฐานการบริการสง่เสริมสขุภาพ

และการดแูลสขุภาพแมแ่ละเดก็ 

4. พฒันาระบบกลไก และเครือขา่ยการเฝา้ระวงัและระบบข้อมลูสารสนเทศด้านการสง่เสริมสขุภาพ

กลุม่แมแ่ละเดก็ 

5. ถ่ายทอดและพฒันาศกัยภาพขีดความสามารถและการมีสว่นร่วมในการดําเนินงานสง่เสริมสขุภาพ

อนามยัแมแ่ละเดก็แก่หนว่ยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ภาคีเครือข่ายและ

ชมุชน 

6. สร้างกระแสและการขบัเคล่ือนทางสงัคมด้านพฤติกรรมการสง่เสริมสขุภาพกลุม่แมแ่ละเดก็ 

7. ประสานความร่วมมือ ตดิตาม และประเมินผลด้านการส่งเสริมสขุภาพอนามยัแมแ่ละเดก็ของ

หนว่ยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินรวมทัง้พฒันาความร่วมมือระหวา่ง

ประเทศในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านสง่เสริมสขุภาพอนามยัแมแ่ละเดก็ 

8. ปฏิบตังิานร่วมกบัหรือสนบัสนนุการปฏิบตังิานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 

4. กลุ่มอนามัยเดก็วัยเรียนและเยาวชน 

1. พฒันานโยบาย ยทุธศาสตร์ และแผนงานหลกังานสง่เสริมสขุภาพเดก็วยัเรียนและเยาวชนของ

ประเทศ 

2. ศกึษา วิจยั พฒันาและประยกุต์องค์ความรู้เทคโนโลยีการสง่เสริมสขุภาพและการจดัการปัจจยัเส่ียง

ตอ่สขุภาพกลุม่เดก็วยัเรียนและเยาวชน 

3. พฒันาและจดัทํามาตรฐาน กฎเกณฑ์ รวมทัง้ระบบการรับรองมาตรฐานการบริการสง่เสริมสขุภาพ

กลุม่เดก็วยัเรียน และเยาวชน  

4. พฒันาระบบ กลไก และเครือขา่ยการเฝา้ระวงั และระบบข้อมลูสารสนเทศด้านการส่งเสริมสขุภาพ

กลุม่เดก็วยัเรียนและเยาวชน 

5. ถ่ายทอดและพฒันาศกัยภาพ ขีดความสามารถ และการมีสว่นร่วมในการดําเนินงานสง่เสริม

สขุภาพกลุม่เดก็วยัเรียนและเยาวชนแก่หนว่ยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 

ภาคีเครือขา่ยและชมุชน 

6. สร้างกระแสและการขบัเคล่ือนทางสงัคมด้านพฤติกรรมการสง่เสริมสขุภาพกลุม่เดก็วยัเรียนและ

เยาวชน 

7. ประสานความร่วมมือ ตดิตามและประเมินผล ด้านการส่งเสริมสขุภาพกลุม่เดก็วยัเรียนและเยาวชน

ของหนว่ยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินรวมทัง้พฒันาความร่วมมือระหวา่ง

ประเทศในการแลกเปล่ียนเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านสง่เสริมสขุภาพกลุม่เด็กวยัเรียนและ

เยาวชน 

8. ปฏิบตังิานร่วมกบัหรือสนบัสนนุการปฏิบตังิานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
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5. กลุ่มอนามัยวัยทาํงาน 

1. พฒันานโยบาย ยทุธศาสตร์ และแผนงานหลกัการสง่เสริมสขุภาพประชากรวยัทํางาน 

2. ศกึษา วิจยั พฒันา และประยกุต์องค์ความรู้ เทคโนโลยีการสง่เสริมสขุภาพ และการจดัการปัจจยั

เส่ียงตอ่สขุภาพประชากรวยัทํางาน 

3. พฒันาและจดัทํามาตรฐาน กฎเกณฑ์ รวมทัง้ระบบการรับรองมาตรฐานการบริการสง่เสริมสขุภาพ

ประชากรวยัทํางาน 

4. พฒันาระบบ กลไก และเครือขา่ยการเฝา้ระวงั และระบบข้อมลูสารสนเทศด้านการส่งเสริมสขุภาพ

ประชากรวยัทํางาน 

5. ถ่ายทอดและพฒันาศกัยภาพ ขีดความสามารถ และการมีสว่นร่วมในการดําเนินงานสง่เสริม

สขุภาพประชากรวยัทํางานแก่หนว่ยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ภาคี

เครือข่าย และชมุชน 

6. สร้างกระแสและขบัเคล่ือนทางสงัคมด้านพฤตกิรรมการส่งเสริมสขุภาพประชากรวยัทํางาน 

7. ประสานความร่วมมือ ตดิตามและประเมินผลด้านการสง่เสริมสขุภาพประชากรวยัทํางานของ

หนว่ยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินรวมทัง้พฒันาความร่วมมือระหวา่ง

ประเทศในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านสง่เสริมสขุภาพประชากรวยัทํางาน 

8. ปฏิบตังิานร่วมกบัหรือสนบัสนนุการปฏิบตังิานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 

6. กลุ่มอนามัยผู้สูงอายุ 

1. พฒันานโยบาย ยทุธศาสตร์ และแผนงานหลกัการสง่เสริมสขุภาพผู้สงูอาย ุ

2. ศกึษา วิเคราะห์ วิจยั และประยกุต์องค์ความรู้ เทคโนโลยีการสง่เสริมสขุภาพผู้สงูอายแุละจดัการ

ปัจจยัเส่ียงตอ่สขุภาพ 

3. พฒันาจดัทําเกณฑ์มาตรฐาน มาตรการ การสง่เสริมสขุภาพผู้สงูอาย ุรวมทัง้การรับรองมาตรฐาน

การบริการสง่เสริมสขุภาพผู้สงูอาย ุ

4. พฒันาระบบกลไกและเครือขา่ยการเฝา้ระวงั และระบบข้อมลูสารสนเทศด้านการสง่เสริมสขุภาพ

ผู้สงูอาย ุ

5. ถ่ายทอดและพฒันาศกัยภาพ ขีดความสามารถและการมีสว่นร่วมในการดําเนินงานสง่เสริมสขุภาพ

ผู้สงูอายแุก่หนว่ยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ภาคีเครือขา่ย และชมุชน 

6. สร้างกระแสและขบัเคล่ือนทางสงัคมด้านการสง่เสริมสขุภาพผู้สงูอาย ุ

7. ประสานความร่วมมือ ตดิตาม และประเมินผลด้านการส่งเสริมสขุภาพผู้สงูอายขุองภาคีเครือขา่ย

รวมทัง้พฒันาความร่วมมือระหวา่งประเทศในการแลกเปล่ียนเรียนรู้และการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้าน

สง่เสริมสขุภาพผู้สงูอาย ุ

8. ปฏิบตังิานร่วมกบัหรือสนบัสนนุการปฏิบตังิานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
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7. กลุ่มสร้างเสริมศักยภาพเพื่อการส่งเสริมสุขภาพ 

1. พฒันานโยบาย ยทุธศาสตร์ และแผนงานการพฒันาบคุลากรสขุศกึษาการสร้างกระแสสงัคม และ

การเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ด้านการสง่เสริมสขุภาพ 

2. ศกึษา วิจยั พฒันา และประยกุต์องค์ความรู้ เทคโนโลยีด้านการพฒันาบคุลากร สขุศกึษา การสร้าง

กระแสสงัคม และการเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ด้านการสง่เสริมสขุภาพ 

3. พฒันาและจดัทํามาตรฐาน กฎเกณฑ์ ระบบข้อมลูสารสนเทศ ด้านการพฒันาบคุลากร สขุศกึษา 

การสร้างกระแสสงัคมและการเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์เพ่ือการสง่เสริมสขุภาพ 

4. ถ่ายทอดและพฒันาศกัยภาพ ขีดความสามารถ และการมีสว่นร่วมในการดําเนินงานสง่เสริม

สขุภาพตามกลุม่วยัแก่หนว่ยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ภาคีเครือข่ายและ

ชมุชน 

5. สร้างกระแสและขบัเคล่ือนทางสงัคมด้านพฤตกิรรมการส่งเสริมสขุภาพทกุกลุม่วยั 

6. ประสานความร่วมมือ ตดิตามและประเมินผล รวมทัง้พฒันาความร่วมมือระหวา่งประเทศ ในการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการพฒันาบคุลากร สขุศกึษา การสร้างกระแสสงัคม

และการเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ เพ่ือการสง่เสริมสขุภาพตามกลุม่วยัของหนว่ยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชน องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 

7. ปฏิบตังิานร่วมกบั หรือสนบัสนนุการปฏิบตังิานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างการบริหารงาน 

สาํนักอนามัยการเจริญพนัธ์ุ 

กลุ่มอาํนวยการ 

กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ กลุ่มพฒันาเครือข่าย

อนามัยการเจริญพนัธ์ุ 

กลุ่มพฒันา

ประชากร 

กลุ่มความร่วมมือ 

ทางวิชาการอนามัย

การเจริญพนัธ์ุ

ระหว่างประเทศ 

กลุ่มพฒันาเทคโนโลย ี

ด้านอนามัยการเจริญพนัธ์ุ 

ศูนย์พฒันาอนามัย 

พืน้ที่สูง 
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บทบาทหน้าที่ของสาํนักอนามัยการเจริญพันธ์ุ 

1. กลุ่มอาํนวยการ 

1. งานสารบรรณ 

2. งานการเงินและบญัชี 

3. งานพสัด ุ

4. งานการเจ้าหน้าท่ี 

5. งานยานพาหนะ 

6. งานเผยแพร่ ประชาสมัพนัธ์ 

2. กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 

1. ศกึษา วิเคราะห์ข้อมลูสถานการณ์แนวโน้มการเปล่ียนแปลงด้านอนามยัการเจริญพนัธุ์และนโยบาย

ของรัฐบาล 

2. พฒันานโยบาย ยทุธศาสตร์ และแผนงานหลกัด้านอนามยัการเจริญพนัธุ์ รวมทัง้จดัทําแผนปฏิบตัิ

ราชการ แผนปฏิบตักิารประจําปีและแผนงบประมาณ 

3. พฒันาระบบการกําหนดและถ่ายทอดตวัชีว้ดั คา่เปา้หมายสูก่ลุม่งานและบคุคล 

4. ศกึษา วิเคราะห์ พฒันาระบบข้อมลู และสารสนเทศด้านอนามยัการเจริญพนัธุ์ 

5. ศกึษา วิเคราะห์ และพฒันาระบบการควบคมุ กํากบั ติดตามการใช้จา่ยงบประมาณและประเมินผล

งานด้านอนามยัการเจริญพนัธุ์ 

6. ประสานความร่วมมือกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือการขบัเคล่ือนกลยทุธ์ของสํานกั 

7. ศกึษา วิเคราะห์ และพฒันาระบบงานของสํานกั ตามเกณฑ์การพฒันาคณุภาพการบริหารจดัการ

ภาครัฐ 

8. พฒันาทรัพยากรบคุคลด้านประชากรและอนามยัการเจริญพนัธุ์ เพ่ือสนบัสนนุยทุธศาสตร์ของสํานกั 

9. ตดิตามและประเมินผลการปฏิบตังิานให้เป็นไปตามยทุธศาสตร์การพฒันางานอนามยัการเจริญ

พนัธุ์ 

10. ปฏิบตังิานอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

3. กลุ่มความร่วมมือทางวิชาการอนามัยการเจริญพันธ์ุระหว่างประเทศ 

1. ศกึษา วิจยั พฒันา และจดัการหลกัสตูรและ ฝึกอบรมด้านอนามยัการเจริญพนัธุ์ ร่วมกบัองค์กร

สถาบนัทัง้ในและตา่งประเทศ                                      

2. พฒันาความร่วมมือทางวิชาการและแลกเปล่ียนเทคโนโลยีองค์ความรู้และประสบการณ์ทัง้ในและ

ระหวา่งประเทศ 

3. พฒันาเครือข่ายสารสนเทศด้านประชากรและอนามยัการเจริญพนัธุ์ทัง้ในและระหวา่งประเทศ 



 

โครงสร้างการบริหารงานของกรมอนามยัและหน่วยงานในสงักดั ตามกฎกระทรวงแบ่งสว่นราชการกรมอนามยั กระทรวงสาธารณสขุ พ.ศ.2552 

92 

4. พฒันาพิพิธภณัฑ์วางแผนครอบครัวและศนูย์สารสนเทศ 

5. ประสานความร่วมมือ ตดิตามและประเมินผลการดําเนินงานด้านความร่วมมือทางวิชาการอนามยั

การเจริญพนัธุ์ทัง้ในและตา่งประเทศ 

6. สนบัสนนุการดําเนินงานตามยทุธศาสตร์การพฒันางานอนามยัการเจริญพนัธุ์ 

7. ปฏิบตังิานอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

4. กลุ่มพัฒนาเครือข่ายอนามัยการเจริญพันธ์ุ 

1. ศกึษา วิจยั เพ่ือสร้างและพฒันาความเข้มแข็งของเครือขา่ยและประชาชน ชมุชน และองค์กรท่ี

เก่ียวข้อง 

2. พฒันารูปแบบการบริหารจดัการและปฏิบตังิานร่วมกบัภาคีเครือขา่ย เพ่ือแก้ปัญหาอนามยัการ

เจริญพนัธุ์ 

3. ขบัเคล่ือนทางสงัคมเพ่ือผลกัดนัและสนบัสนนุให้เกิดนโยบายและกฎหมายอนามยัการเจริญพนัธุ์ 

4. สร้างกระแสสงัคม รณรงค์เพ่ือให้ประชาชนตระหนกัในสิทธิและการดแูลสขุภาพด้านอนามยัการ

เจริญพนัธุ์ 

5. จดัหาแหลง่ทนุเพ่ือสนบัสนนุให้ประชาชนเข้าถึงบริการอนามยัการเจริญพนัธุ์ 

6. ประสานความร่วมมือ ตดิตามและประเมินผลการดําเนินงานอนามยัการเจริญพนัธุ์ของภาคี

เครือข่าย 

7. สนบัสนนุการดําเนินงานตามยทุธศาสตร์การพฒันางานอนามยัการเจริญพนัธุ์ 

8. ปฏิบตังิานอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

5. กลุ่มพัฒนาประชากร 

1. ศกึษา วิเคราะห์โครงสร้าง สถานการณ์การเปล่ียนแปลงทางประชากรท่ีมีผลกระทบตอ่เศรษฐกิจ 

สงัคม สิ่งแวดล้อมและอนามยัการเจริญพนัธุ์ 

2. พฒันา ผลกัดนั สนบัสนนุนโยบายและกฎหมาย และสิทธิอนามยัการเจริญพนัธุ์ 

3. วิจยั พฒันาเทคโนโลยี จดัทําเกณฑ์มาตรฐาน รูปแบบ แนวทางการพฒันาคณุภาพประชากร 

4. ถ่ายทอดองค์ความรู้เทคโนโลยีและนวตักรรมด้านพฒันาคณุภาพประชากรและผลกัดนัการปฏิบตัิ

ให้ถึงประชาชน  

5. ประสานความร่วมมือ ตดิตามประเมินผลการดําเนินงานด้านพฒันาประชากร 

6. สนบัสนนุ การดําเนินงานตามยทุธศาสตร์การพฒันางานอนามยัการเจริญพนัธุ์ 

7. ปฏิบตังิานอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
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6. กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีอนามัยการเจริญพันธ์ุ 

1. ศกึษา วิเคราะห์ พฒันาเทคโนโลยี นวตักรรมด้านอนามยัการเจริญพนัธุ์ 

2. จดัทําเกณฑ์มาตรฐาน รูปแบบและแนวทางการดําเนินงานด้านอนามยัการเจริญพนัธุ์ รวมทัง้ระบบ

การรับรองมาตรฐาน 

3. พฒันาระบบการเฝา้ระวงัด้านอนามยัการเจริญพนัธุ์ 

4. ถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวตักรรมด้านอนามยัการเจริญพนัธุ์และผลกัดนัการปฏิบตัใิห้

ถึงประชาชน 

5. ประสานความร่วมมือ ตดิตาม ประเมินผลการดําเนินงานด้านอนามยัการเจริญพนัธุ์ 

6. สนบัสนนุการดําเนินงานตามยทุธศาสตร์การพฒันางานอนามยัการเจริญพนัธุ์ 

7. ปฏิบตังิานอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

7. ศูนย์พัฒนาอนามัยพืน้ที่สูง 

     (เป็นหนว่ยงานท่ีกรมอนามยัจดัตัง้ขึน้เป็นการภายใน) 

1. ศกึษา วิเคราะห์ วิจยั พฒันาองค์ความรู้และเทคโนโลยีท่ีเก่ียวกบังานสง่เสริมสขุภาพและอนามยั

สิ่งแวดล้อมชาวเขา 

2. พฒันารูปแบบและมาตรฐานการดําเนินงานสง่เสริมสขุภาพและอนามยัสิ่งแวดล้อมชาวเขา 

3. ถ่ายทอดความรู้เทคโนโลยี และการพฒันาศกัยภาพด้านการสง่เสริมสขุภาพและอนามยัสิ่งแวดล้อม

ชาวเขาแก่เจ้าหน้าท่ีทัง้ภายในและภายนอกกระทรวงสาธารณสขุ 

4. เป็นแหลง่ข้อมลูทางประชากรและสง่เสริมสขุภาพและอนามยัสิ่งแวดล้อมชาวเขา 

5. เป็นเครือขา่ยดงูานด้านอนามยัการเจริญพนัธุ์ การสง่เสริมสขุภาพและอนามยัสิ่งแวดล้อมชาวเขา 

แก่หนว่ยงานตา่งๆ ทัง้ในและตา่งประเทศ 

6. ปฏิบตังิานอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างการบริหารงาน 

สาํนักอนามัยส่ิงแวดล้อม 

กลุ่มอาํนวยการ 

กลุ่มบริหาร

ยุทธศาสตร์ 

กลุ่มพฒันา
อนามัย

สิ่งแวดล้อม
ชุมชนและเมือง  

กลุ่มพัฒนา
พฤตกิรรมอนามัย
ส่ิงแวดล้อมและ

ความเข้มแข็งภาคี
เครือข่าย 

กลุ่มพฒันา 

การสุขาภบิาล 

กลุ่มพฒันา

คุณภาพ

ระบบงานอนามัย

สิ่งแวดล้อม 

 

ศูนย์

ห้องปฏบิตักิาร

กรมอนามัย 

กลุ่มพฒันา
อนามัย

สิ่งแวดล้อมกรณี 
สาธารณภยั และ

พืน้ที่พเิศษ 

กลุ่มเหตุรําคาญ

และกจิการที่เป็น

อันตรายต่อ

สุขภาพ 
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บทบาทหน้าที่ของสาํนักอนามัยสิ่งแวดล้อม 

1. กลุ่มอาํนวยการ 

1. บริหารจดัการทัว่ไป งานชว่ยอํานวยการ และงานเลขานกุารของสํานกัอนามยัสิ่งแวดล้อม 

2. บริหารจดัการงานสารบรรณและการรับสง่พสัด ุไปรษณีย์ และเอกสารสิ่งพิมพ์   

3. บริหารจดัการงานการเงินและบญัชี รวมทัง้การควบคมุกํากบัการใช้จา่ยงบประมาณ 

4. บริหารจดัการงานพสัด ุยานพาหนะ และอาคารสถานท่ี 

5. บริหารจดัการงานบคุคล 

6. ประสานงานและให้การสนบัสนนุการปฏิบตังิานของกลุม่งาน  

7. ปฏิบตังิานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 

2. กลุ่มพัฒนาคุณภาพระบบงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 

1. ศกึษา วิเคราะห์ วิจยั พฒันาองค์ความรู้และเทคโนโลยีการพฒันาคณุภาพระบบงานอนามยั

สิ่งแวดล้อม 

2. พฒันาเกณฑ์คณุภาพ มาตรฐานและกฎเกณฑ์การรับรองคณุภาพระบบงานอนามยัสิ่งแวดล้อม  

เพ่ือสง่เสริมและสนบัสนนุให้กบัองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในการดําเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมาย 

วา่ด้วยการสาธารณสขุ และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

3. พฒันาระบบกลไก รวมถึงการประสานความร่วมมือ ให้คําปรึกษาและสนบัสนนุการดําเนินงาน  เพ่ือ

การพฒันาคณุภาพระบบงานอนามยัสิ่งแวดล้อม 

4. ศกึษา วิเคราะห์ และพฒันาระบบงานของหนว่ยงาน ตามเกณฑ์การพฒันาคณุภาพการบริหาร

จดัการภาครัฐ 

5. ปฏิบตังิานร่วมกบัหรือสนบัสนนุการปฏิบตังิานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 

3. กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 

1. ศกึษา วิเคราะห์ ข้อมลูสถานการณ์และแนวโน้มการเปล่ียนแปลงด้านอนามยัสิ่งแวดล้อม และ

นโยบายของรัฐบาลท่ีเก่ียวข้อง 

2. พฒันานโยบาย ยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ และแผนงานหลกัด้านอนามยัสิ่งแวดล้อม รวมทัง้จดัทํา

แผนปฏิบตัริาชการ แผนปฏิบตักิารประจําปีและแผนงบประมาณ 

3. พฒันาระบบการกําหนดและถ่ายทอดตวัชีว้ดั คา่เปา้หมายสูก่ลุม่งานและบคุคล 

4. ศกึษา วิเคราะห์ และพฒันาระบบข้อมลูและสารสนเทศด้านอนามยัสิ่งแวดล้อม 

5. ประสานความร่วมมือกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือการขบัเคล่ือนกลยทุธ์ของหน่วยงาน 

6. ดําเนินงานวิเทศสมัพนัธ์ด้านอนามยัสิ่งแวดล้อมและประสานความร่วมมือระหวา่งประเทศท่ี

เก่ียวข้อง 

7. ปฏิบตังิานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 
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4. กลุ่มพัฒนาพฤตกิรรมอนามัยสิ่งแวดล้อมและความเข้มแข็งภาคีเครือข่าย 

1. ศกึษา วิเคราะห์ วิจยั พฒันาและประยกุต์องค์ความรู้ เก่ียวกบัพฤตกิรรมอนามยัด้านอนามยั

สิ่งแวดล้อม การสร้างการมีส่วนร่วมของภาคีเครือขา่ยและประชาชนในการดําเนินงานอนามยั

สิ่งแวดล้อมและเก่ียวกบัการส่ือสารสาธารณะและการส่ือสารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ 

2. ถ่ายทอดและพฒันาศกัยภาพ ขีดความสามารถและการมีสว่นร่วมในการดําเนินงานด้านการอนามยั

สิ่งแวดล้อม แก่หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ภาคีเครือขา่ยและชมุชน  

3. พฒันากระบวนการและพฒันาหลกัสตูร คูมื่อ เอกสารวิชาการ ส่ือสิ่งพิมพ์ตา่ง ๆ เพ่ือพฒันา

ศกัยภาพบคุลากร เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ สนบัสนนุการดําเนินงานของเจ้าหน้าท่ี และการมีสว่น

ร่วมของภาคีเครือขา่ยและประชาชน 

4. พฒันาชอ่งทางและวิธีการส่ือสารสาธารณะท่ีมีประสิทธิภาพ สร้างกระแสและขบัเคล่ือนทางสงัคม

ด้านอนามยัสิ่งแวดล้อม 

5. เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ความรู้และเทคโนโลยีด้านอนามยัสิ่งแวดล้อมแก่กลุม่เปา้หมายตา่ง ๆ ภาคี

เครือข่ายและประชาชน ด้านรูปแบบตา่ง ๆ เชน่ การจดันิทรรศการ การนําเสนอด้วยวีดีทศัน์ ฯลฯ 

6. ปฏิบตังิานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 

5. กลุ่มพัฒนาการสุขาภบิาล 

1. ศกึษา วิจยั พฒันา และประยกุต์องค์ความรู้ เทคโนโลยีการดําเนินงานอนามยัสิ่งแวดล้อมการ

สขุาภิบาล  อาทิเชน่ สิ่งปฏิกลู ขยะ มลูฝอยทัว่ไป มลูฝอยตดิเชือ้ ของเสียอนัตราย นํา้เสีย และการ

สขุาภิบาลทัว่ไป เป็นต้น 

2. พฒันาระบบ มาตรการ และจดัทํามาตรฐานกฎเกณฑ์ รวมทัง้ระบบ การรับรองมาตรฐานของการ

สขุาภิบาล  เพ่ือสง่เสริมและสนบัสนนุกลไกการดําเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยการ

สาธารณสขุและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

3. พฒันาระบบ กลไก และเครือขา่ยการเฝา้ระวงัการสขุาภิบาลสิ่งแวดล้อม 

4. ประสานความร่วมมือ ตดิตามและประเมินผลการจดัการสขุาภิบาลของหนว่ยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชน องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 

5. จดัทําฐานข้อมลูด้านการสขุาภิบาล 

6. ถ่ายทอดและพฒันาศกัยภาพ ขีดความสามารถและการมีสว่นร่วมในการจดัการสขุาภิบาลของ

หนว่ยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ภาคีเครือข่ายและชมุชน   

7. ปฏิบตังิานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 
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6. กลุ่มเหตุรําคาญและกจิการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 

1. ศกึษา วิจยั พฒันา ประยกุต์องค์ความรู้ เทคโนโลยีการดําเนินงานอนามยัสิ่งแวดล้อมของกิจการท่ี

เป็นอนัตรายตอ่สขุภาพและการจดัการเหตรํุาคาญ 

2. พฒันาระบบ มาตรการ และจดัทํามาตรฐานกฎเกณฑ์  รวมทัง้ระบบการรับรองมาตรฐานของการ

จดัการกิจการท่ีเป็นอนัตรายตอ่สขุภาพและการจดัการเหตรํุาคาญ เพ่ือสง่เสริมและสนบัสนนุกลไก

การดําเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยการสาธารณสขุและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

3. พฒันาระบบ กลไก และเครือขา่ยการเฝา้ระวงัเหตรํุาคาญและกิจการท่ีเป็นอนัตรายตอ่สขุภาพ 

4. ประสานความร่วมมือ ตดิตามและประเมินผลการจดัการกิจการท่ีเป็นอนัตรายตอ่สขุภาพและการ

จดัการเหตรํุาคาญของหนว่ยงานภาครัฐ ภาคเอกชน  องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 

5. จดัทําฐานข้อมลูด้านกิจการท่ีเป็นอนัตรายตอ่สขุภาพและปัญหาเหตรํุาคาญ 

6. ถ่ายทอดและพฒันาศกัยภาพ ขีดความสามารถและการมีสว่นร่วมในการจดัการกิจการท่ีเป็น

อนัตรายตอ่สขุภาพและการจดัการเหตรํุาคาญของหนว่ยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครอง

สว่นท้องถ่ิน ภาคีเครือขา่ยและชมุชน    

7. ปฏิบตังิานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

7. กลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมชุมชนและเมือง 

1. ศกึษา วิจยั พฒันา ประยกุต์องค์ความรู้ เทคโนโลยีการดําเนินงานอนามยัสิ่งแวดล้อมด้านปัญหา

จากมลพิษและปัญหาอบุตัใิหมใ่นท่ีพกัอาศยั สถานท่ี สถานบริการสาธารณะ ตลอดจนชมุชน 

2. พฒันาระบบ มาตรการ และจดัทํามาตรฐานกฎเกณฑ์ รวมทัง้ระบบการรับรองมาตรฐาน ด้าน

ปัญหาจากมลพิษและปัญหาอบุตัใิหม ่ในท่ีพกัอาศยั สถานท่ี สถานบริการสาธารณะ  ตลอดจน

ชมุชน  เพ่ือสง่เสริมและสนบัสนนุกลไกการดําเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการ

สาธารณสขุและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

3. พฒันาระบบ กลไก และเครือขา่ยการเฝา้ระวงัมลพิษและปัญหาอบุตัิใหมใ่นท่ีพกัอาศยั สถานท่ี 

สถานบริการสาธารณะตลอดจนชมุชน 

4. ประสานความร่วมมือ ตดิตามและประเมินผลด้านปัญหาจากมลพิษและปัญหาอบุตัใิหม ่ในท่ีพกั

อาศยั สถานท่ี สถานบริการสาธารณะ ตลอดจนชมุชนของหนว่ยงานภาครัฐ ภาคเอกชน  องค์กร

ปกครองสว่นท้องถ่ิน 

5. จดัทําฐานข้อมลูด้านปัญหาจากมลพิษและปัญหาอบุตัใิหมใ่นท่ีพกัอาศยั สถานท่ี สถานบริการ

สาธารณะตลอดจนชมุชน 

6. ถ่ายทอดและพฒันาศกัยภาพ ขีดความสามารถและการมีสว่นร่วมในการจดัการกิจปัญหาจาก

มลพิษและปัญหาอบุตัใิหม ่ในท่ีพกัอาศยั สถานท่ี สถานบริการสาธารณะ ตลอดจนชมุชนของ

หนว่ยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ภาคีเครือข่ายและชมุชน    

7. ปฏิบตังิานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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8. กลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมกรณีสาธารณภัย และพืน้ที่พเิศษ 

1. ศกึษา วิจยั พฒันา ประยกุต์องค์ความรู้ เทคโนโลยีการดําเนินงานอนามยัสิ่งแวดล้อม ในภาวะ

ฉกุเฉิน สาธารณภยั และพืน้ท่ีพิเศษ  

2. พฒันาระบบ มาตรการ และจดัทํามาตรฐานกฎเกณฑ์ รวมทัง้ระบบการรับรองมาตรฐานงานอนามยั

สิ่งแวดล้อม ในภาวะฉกุเฉิน สาธารณภยัและพืน้ท่ีพิเศษเพ่ือสง่เสริมและสนบัสนนุกลไกการ

ดําเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยการสาธารณสขุและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

3. พฒันาระบบ กลไกและเครือขา่ยการเฝา้ระวงัภาวะฉกุเฉิน สาธารณภยัและพืน้ท่ีพิเศษ 

4. ประสานความร่วมมือติดตามและประเมินผลการจดัการอนามยัสิ่งแวดล้อมในภาวะฉกุเฉิน          

สาธารณภยัและพืน้ท่ีพิเศษของหนว่ยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 

5. จดัทําฐานข้อมลูด้านอนามยัสิ่งแวดล้อม เพ่ือใช้ในภาวะฉกุเฉิน สาธารณภยั และพืน้ท่ีพิเศษ 

6. ถ่ายทอดและพฒันาศกัยภาพ ขีดความสามารถ และการมีสว่นร่วมในการพฒันาอนามยัสิ่งแวดล้อม  

ในภาวะฉกุเฉิน สาธารณภยัและพืน้ท่ีพิเศษของหนว่ยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองสว่น

ท้องถ่ิน ภาคีเครือขา่ยและชมุชน  

7. ปฏิบตังิานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

9. ศูนย์ห้องปฏบิัตกิารกรมอนามัย 

     (เป็นหนว่ยงานท่ีกรมอนามยัจดัตัง้ขึน้เป็นการภายใน) 

1. กลุม่อํานวยการ 

1.1 ดําเนินการจดัการด้านธุรการ สารบรรณ การเงินและบญัชี   บญัชีคงค้าง งานพสัด ุระบบ 

GFMIS ยานพาหนะและอาคารสถานท่ี 

1.2 ประสานงานและให้ความร่วมมือสนบัสนนุงานตามนโยบายกรมอนามยั 

1.3 อํานวยการด้านเลขานกุาร บคุลากร   ยานพาหนะและการจดัซือ้/จดัจ้าง 

2. กลุม่บริหารยทุธศาสตร์ 

2.1 ประสานงานกลุม่งานของหนว่ยงาน รวบรวมและดําเนินการทําแผนงาน โครงการและการจดัทํา 

      คําของบประมาณ   

2.2 ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานเพ่ือผลกัดนังานและโครงการให้เป็นไปตามแผนและ 

      โครงการท่ีกําหนดรวมทัง้ศกึษาผลกระทบแผนงาน/โครงการ เพ่ือการแก้ไขปัญหาและอปุสรรค 

3. กลุม่งานทะเบียนตวัอยา่งและสนบัสนนุอปุกรณ์และชดุตรวจสอบ ชดุทดสอบ     

3.1   ดําเนินการเพ่ือการลงทะเบียนตวัอยา่งทกุประเภทท่ีนําสง่เข้าศนูย์ห้องปฏิบตัิการ 

3.2   ประสานงานและสนบัสนนุอปุกรณ์บรรจตุวัอย่างให้ผู้ใช้บริการ 

3.3   ให้ข้อมลูการให้บริการ การตรวจวิเคราะห์และทดสอบตวัอยา่งและชดุตรวจสอบ ชดุทดสอบ 

          ทางภาคสนามของศนูย์ห้องปฏิบตักิารกรมอนามยั      
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4. กลุม่งานตรวจวิเคราะห์และพฒันาทางเคมีและกายภาพ 

4.1 ตรวจวิเคราะห์คณุภาพนํา้อปุโภค นํา้บริโภค นํา้เสีย/นํา้ทิง้ทางเคมีและกายภาพ นํา้สระวา่ยนํา้

และสารปนเปือ้น   

4.2 ผลิตชดุตรวจสอบทางภาคสนามทางเคมีของกรมอนามยัเพ่ือการสนบัสนนุและการเฝา้ระวงั

อนามยัสิ่งแวดล้อม สขุาภิบาลอาหารและนํา้และสขุาภิบาลชมุชน 

4.3 ศกึษาวิจยัและพฒันารูปแบบของชดุตรวจสอบ-ชดุทดสอบภาคสนามทางเคมีของกรมอนามยั 

      เพ่ือสนบัสนนุการมีสว่นร่วมและความเข้มแข็งของชมุชนในท้องถ่ิน      

4.4 วิเคราะห์ วิจยั สถานการณ์อนามยัสิ่งแวดล้อม เพ่ือการสนบัสนนุข้อมลูและการดําเนินงานด้าน

การเฝา้ระวงัอนามยัสิ่งแวดล้อม สขุาภิบาลอาหารและนํา้ สขุาภิบาลชมุชน และการบงัคบัใช้

กฎหมายการสาธารณสขุให้ทนัสมยัและทนัตอ่เหตกุารณ์ 

4.5  ศกึษาวิจยัและพฒันาเทคนิคการตรวจวิเคราะห์และทดสอบทางเคมีและกายภาพเพ่ือเพิ่ม

ศกัยภาพการทดสอบทางห้องปฏิบตักิารหรือสนบัสนนุพนัธกิจกรมอนามยั 

5. กลุม่งานทดสอบและพฒันาทางชีววิทยา 

5.1 ทดสอบคณุภาพนํา้อปุโภค นํา้บริโภค นํา้เสีย/นํา้ทิง้ นํา้สระวา่ยนํา้และอาหารทางจลุชีววิทยา      

5.2 ผลิตชดุตรวจสอบทางภาคสนามทางจลุชีววิทยาเพ่ือการสนบัสนนุการตรวจสอบและการเฝา้

ระวงัคณุภาพอนามยัสิ่งแวดล้อม สขุาภิบาลอาหารและนํา้ สขุาภิบาลชมุชนและการเสริมสร้าง

พฤตกิรรมสขุอนามยั     

5.3 ศกึษา วิจยั และพฒันารูปแบบของชดุตรวจสอบทางภาคสนามทางจลุชีววิทยาเพ่ือสนบัสนนุ

การมีสว่นร่วมและความเข้มแข็งของชมุชนในท้องถ่ิน       

5.4 ตรวจสอบและทดสอบการปนเปือ้นและความเป็นพิษของตวัอย่างจากสิ่งแวดล้อมโดยใช้

หลกัการของนิเวศพิษวิทยา      

5.5 วิเคราะห์ วิจยัเพ่ือสนบัสนนุการจดัทํามาตรฐาน หรือเกณฑ์ด้านสขุาภิบาลอาหารและนํา้ 

สขุาภิบาลชมุชนและการบงัคบัใช้กฎหมายการสาธารณสขุ        

5.6  ศกึษา วิจยัและพฒันาข้อมลูการตรวจและการทดสอบทางชีววิทยาและจลุชีววิทยาเพ่ือเพิ่ม

ศกัยภาพทางห้องปฏิบตักิาร 
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กลุ่มพฒันาระบบบริหาร 

 

ฝ่ายอาํนวยการ 

ฝ่ายพฒันา

คุณภาพการ

บริหารจัดการ

ภาครัฐ  

โครงสร้างการบริหารงาน 

 

ฝ่ายพฒันา 

ระบบราชการ 



 

โครงสร้างการบริหารงานของกรมอนามยัและหน่วยงานในสงักดั ตามกฎกระทรวงแบ่งสว่นราชการกรมอนามยั กระทรวงสาธารณสขุ พ.ศ.2552 

101 

บทบาทหน้าที่ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

1. ฝ่ายอาํนวยการ 

1. จดัทําแผนยทุธศาสตร์ด้านการพฒันาระบบราชการ 

2. บริหารจดัการระบบงบประมาณและแผนงาน 

3. พฒันาระบบข้อมลูสารสนเทศและการส่ือสารเก่ียวกบัการพฒันาระบบราชการ 

4. พฒันาระบบงานและทรัพยากรบคุคลภายในหนว่ยงาน 

5. พฒันาระบบการเรียนรู้และรับฟังความต้องการของผู้ รับบริการและผู้ มีสว่นได้สว่นเสียของหนว่ยงาน 

6. ปฏิบตังิานบริหารทัว่ไป ได้แก่ 

- งานสารบรรณ  

- การเงินและบญัชี  

- การพสัด ุ

- การเจ้าหน้าท่ี  

- งานยานพาหนะและอาคารสถานท่ี 

2. ฝ่ายพัฒนาระบบราชการ 

1. ศกึษา รวบรวมข้อมลูสารสนเทศ วิเคราะห์สถานการณ์ ทิศทางแนวโน้มเก่ียวกบัการพฒันาระบบ

ราชการ 

2. พฒันา ปรับปรุงภารกิจและโครงสร้างกรมอนามยัและหน่วยงานในสงักดั 

3. ให้ข้อเสนอแนะ ให้คําปรึกษาแก่ผู้บริหารเก่ียวกบัระบบบริหารราชการ และการปรับปรุงกลไกการ

ปฏิบตังิานของกรมอนามยั 

4. พฒันาระบบการจดัทําคํารับรองการปฏิบตัิราชการของกรมอนามยัและหน่วยงานในสงักดั 

5. ประสานงานและดําเนินการร่วมกบัหน่วยงานตา่ง ๆ ในการพฒันาระบบราชการ 

6. ตดิตาม กํากบัและประเมินผลการพฒันาระบบราชการของกรมอนามยั  

3. ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  

1. กําหนดกรอบนโยบายและแนวทางการพฒันาคณุภาพการบริหารจดัการภาครัฐของกรมอนามยั 

2. พฒันาระบบการนําองค์กรของกรมอนามยั  

3. ส่ือสาร ถ่ายทอดทิศทางนโยบายขององค์กร 

4. สนบัสนนุการดําเนินการ PMQA ของกรมอนามยั 

5. พฒันาครือข่าย PMQA ของหนว่ยงานในสงักดักรมอนามยัประสานงานและดําเนินการร่วมกบั

หนว่ยงานตา่ง ๆ ในการพฒันาระบบราชการตามแนวทาง PMQA  
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กลุ่มตรวจสอบภายใน 

โครงสร้างการบริหารงาน 

ฝ่ายอาํนวยการ 
ฝ่ายตรวจสอบ

ภายในและ

ประเมนิผล  
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บทบาทหน้าที่ของกลุ่มตรวจสอบภายใน 

1. ฝ่ายอาํนวยการ 

1. ปฏิบตังิานสารบรรณ งานธุรการทัว่ไป และงานประชมุของกลุม่ตรวจสอบภายใน 

2. ปฏิบตังิานการเจ้าหน้าท่ี 

3. ปฏิบตังิานด้านการเงิน บญัชีและงบประมาณเบือ้งต้น 

4. ปฏิบตังิานด้านพสัด ุและยานพาหนะ 

5. ปฏิบตังิานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

2. ฝ่ายตรวจสอบภายในและประเมินผล 

1. ตรวจสอบความถกูต้องและเช่ือถือได้ของข้อมลูและตวัเลขตา่งๆ และวิเคราะห์ ประเมินผลการบริหาร 

การปฏิบตังิานหนว่ยรับตรวจโดยคํานงึถึงระบบควบคมุภายใน 

2. ตดิตามและประเมินประสิทธิภาพการบริหารความเส่ียงของหนว่ยรับตรวจ 

3. ตรวจสอบการปฏิบตังิานเก่ียวกบัการบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานการเงิน การบริหารงาน

พสัดแุละการบริหารงานด้านอ่ืนๆ ของหนว่ยรับตรวจ 

4. ประเมินผลการปฏิบตังิานและเสนอวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้การปฏิบตังิาน

หนว่ยรับตรวจมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและปอ้งปรามไมใ่ห้เกิดความเสียหายหรือทจุริต 

5. ตดิตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้คําปรึกษาแก่ผู้บริหารและหนว่ยรับตรวจ เพ่ือให้เกิดการ

ปรับปรุงแก้ไข 

6. ประสานงานกบัผู้ตรวจสอบภายในระดบักระทรวงและประสานงานกบัสํานกังานตรวจเงินแผน่ดนิ 

เพ่ือให้การปฏิบตังิานตรวจสอบบรรลเุปา้หมายและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

7. ปฏิบตังิานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกบัการตรวจสอบภายใน และตามท่ีได้รับมอบหมาย 

8. พฒันางานการตรวจสอบภายในและบคุลากรในด้านการตรวจสอบภายใน 
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 เป็นกลุม่งานท่ีขึน้ตรงตอ่กรมอนามยั แตไ่มป่รากฏในกฎกระทรวงแบง่สว่นราชการกรมอนามยั 

  

 

กลุ่มบริหารกฎหมายสาธารณสุข 

 

ฝ่ายอาํนวยการ 

ฝ่ายพฒันา

กฎหมายและ

อุทธรณ์  

โครงสร้างการบริหารงาน 

ฝ่ายส่งเสริมการใช้

กฎหมาย 

ฝ่ายบริหาร

ยุทธศาสตร์ 
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บทบาทหน้าที่ของกลุ่มบริหารกฎหมายสาธารณสุข 

       (เป็นกลุม่งานท่ีขึน้ตรงตอ่กรมอนามยั แตไ่มป่รากฏในกฎกระทรวงแบง่สว่นราชการกรมอนามยั 

ทัง้นี ้กรมอนามยัมีคําสัง่จดัตัง้เป็น “ศนูย์บริหารกฎหมายสาธารณสขุ” ตามคําสัง่กรมอนามยัท่ี 1899/ 2545  

สัง่ ณ วนัท่ี 4 ธนัวาคม พ.ศ.2545) 

 1. ฝ่ายอาํนวยการ 

1. งานบริหารทัว่ไป 

2. งานสารบรรณ 

3. งานการเงินและบญัชี 

4. งานบคุลากร 

5. งานพสัด ุ

6. งานยานพาหนะและอาคารสถานท่ี 

2. ฝ่ายพัฒนากฎหมายและอุทธรณ์ 

1. งานพฒันากฎหมาย 

2. งานอทุธรณ์และคดีกฎหมายสาธารณสขุ 

3. งานวิจยัและพฒันาองค์ความรู้ด้านการพฒันากฎหมาย 

4. งานให้คําปรึกษาตอบข้อหารือและเร่ืองร้องเรียนด้านกฎหมาย 

3. ฝ่ายส่งเสริมการใช้กฎหมาย 

1. งานเลขานกุารกิจคณะกรรมการสาธารณสขุ 

2. งานพฒันาบคุลากรด้านกฎหมายสาธารณสขุ 

3. งานสง่เสริมการใช้กฎหมาย 

4. งานวิจยัและพฒันาองค์ความรู้ด้านสง่เสริมการใช้กฎหมาย 

4. ฝ่ายบริหารยุทธศาสตร์ 

1. งานแผนงานและงบประมาณ 

2. งานกํากบัติดตามและประเมินผล 

3. งานพฒันาระบบสารสนเทศด้านกฎหมายสาธารณสขุ 

4. งานประชาสมัพนัธ์ 

5. งานพฒันาองค์กรตามเกณฑ์การพฒันาคณุภาพการบริหารจดัการภาครัฐ 
 

---------------------------------- 


