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ผู้เข้าร่วมประชุม 

เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 
วาระการประชมุ มติท่ีประชุม 

วาระที่ 1  
เรื่องท่ีประธาน 
แจ้งท่ีประชุม
ทราบ 

1.1 เรื่องสถานการณ์ Covid-19 
     1.1.1 กองการเจ้าหน้าที่มีหนังสือแจ้งเรื่องแนวทางปฏิบัติในการให้บุคลากร
ปฏิบัติงานนอกส านักงานและปฏิบัติงานเหลื่อมเวลาภายใต้มาตรการป้องกันโรค
ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) งานเลื่อมเวลา ซึ่งให้ใช้หลักการเดิม 
     1.1.2 พื้นที่สีแดงมี 28 จังหวัด จังหวัดนนทบุรีจะมีค าสั่งผู้ว่าออกมาเป็น
ระยะ ให้ทุกคนติดตามความเคลื่อนไหวด้วย 
     1.1.3 การจัดประชุมต่างๆกรมอนามัยยังไม่มีการออกกฎเกณฑ์ว่าจะ
ด าเนินการอย่างไร ฉะนั้นวันที่ 13-14 มกราคม 2564 กพร.สามารถจัดประชุม
ได้ตามก าหนดการเดิม และให้ใช้มาตรการป้องกัน Covid-19 โดยการเว้น
ระยะห่างการนั่งประชุม มีเจลแอลกอฮอล์ล้างมือไว้ภายในห้องประชุมและสวม
หน้ากากอนามัยตลอดระยะเวลาการประชุม  
     1.1.4 จากการประชุม Stag มอบ กพร.พัฒนาเรื่องแผนด าเนินธุรกิจอย่าง
ต่อเนื่อง ส าหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต กรมอนามัย (Business 
Continuity Plan : BCP) ต่อไป แต่เป็นลักษณะของการเกิดโรคติดต่อที่
แพร่กระจายได้ง่าย มีประเด็นเช่น ผู้บริหารป่วยใช้ระเบียบการบริหารราชการ
แผ่นดินได้ปกติ แต่หากผู้บริหารไม่ป่วยต้องถูกกักตัวเนื่องจากมีความเสี่ยงนั้น 
จะต้องมีแผนอย่างไร อาจจะต้องดูแลเรื่องระบบ Conferences ที่ต้องให้มี

รับทราบ 

1. ธวัชชัย บุญเกิด ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
2. นางนัทฐห์ทัย ไตรฐิ่น นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพเิศษ 
3. นางสาวรุง่นภา เยี่ยมสาคร
4. นางจารุมน บุญสิงห์  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพเิศษ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพเิศษ 

5. นางสาวจุฬาลักษณ์ เก่งการช่าง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
6. นางสาวบุศรินทร์ ทนันชัยบุตร
7. นางสาวพันตรี วิเศษธนวัฒน์

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

8. นางสาวอริยาพัชร มหาศิริชวรัตน์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
9. นายพีรพัฒน์ เกิดศิริ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
10.นางสาวทิวาวรรณ หวังสุข นักจัดการงานทั่วไป 
11.นางสาวปิยรัตน์ ศรีม่วงกลาง นักจัดการงานทั่วไป 
12.นายสิทธ์ิชัย ทะนงค์ พนักงานขับรถยนต์ 
13.นางสาวญาสมุิน สินทองวัฒนา พนักงานธุรการ
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ประสิทธิภาพมากข้ึนและเพียงพอกับการใช้งาน ซึ่งผู้รับผิดชอบคือนางจารุมน 
มีรองบัญชาเป็นประธาน เชิญผู้เกี่ยวข้องได้แก่ กองแผนงาน ส านักส่งเสริม
สุขภาพ ส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม กองการเจ้าหน้าที่ ศูนย์ความร่วมมือระหว่าง
ประเทศและClusterหลัก ประชุมร่วมกันเพื่อท าให้ภารกิจของกรมอนามัย
ด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและไม่ด้อยกว่าเดิม 
       ฉะนั้น เรื่อง Work from home ต้องวางระบบให้ได้ว่าจะต้องท าอย่างไร 
เช่นเรื่องผู้บริหารที่ไม่ป่วยมีสติสัมปชัญญะสามารถเซ็นเอกสารได้ แต่มีความ
เสี่ยงจึงไม่สามารถติดต่อหรือใกล้ชิดคนอื่นได้เหตุการณ์เช่นนี้จะท าอย่างไร ซึ่ง 
ผอ. ได้น าเสนอที่ประชุม BCP ว่าให้หา Areaที่เหมาะสมภายในตึกกรมอนามัย
เป็น Stescorantine เพื่อความสะดวกในเรื่องการตรวจเอกสาร/เซน็เอกสารของ
ผู้บริหารและบคุลากรที่มคีวามเสี่ยง โดยให้มีเครื่องฉีดพ่นฆ่าเช้ือก่อนและหลงัเข้า
ห้อง  

วาระที่ 2 
เรื่องรับรอง
รายงานการ
ประชุม 

2.1 สรุปรายงานการประชุมครั้งท่ี 3/2564 ลงวันท่ี 14 ธันวาคม 2563 
     นางสาวทิวาวรรณ น าเสนอรายงานการประชุมครัง้ที่ 3/2564 
ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563 

รับรองรายงานการ
ประชุม 

วาระที่ 3 
เรื่องสืบเน่ือง 

3.1 สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
      นางจารุมน บุญสิงห์ รายงานที่ประชุมทราบเรื่องงบประมาณและแผน ดังนี้ 
      3.1.1 ข้อมูลการเบิกจ่ายงบประมาณ ตามที่ กพร. ได้รับจัดสรรงบประมาณ
งบด าเนินงานเป็นจ านวนเงนิ 1,222,000.- บาท แบ่งเป็น  1) แผนงานบูรณาการ
เตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย จ านวนเงิน 1,150,000. - บาท และ 
2) แผนงานบุคลากรภาครัฐ จ านวนเงิน 72,000.- บาท โดย กพร. ได้รับจัดสรร
งบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก จ านวนเงิน 460,000 บาท และได้รับงบประมาณ
เพิ่มเติมจากกรมอนามัย จ านวนเงิน 100,000.- บาท รวมงบประมาณที่ได้รับ
รอบ 6 เดือนแรก จ านวนเงิน 560,000 บาท รวมเป็นงบประมาณที่ได้รับจัดสรร
ทั้งสิ้น 1,322,000.- บาท  
       ทั้งนี้จากข้อมูลการเบิกจ่าย  ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2563 กพร.เบิกจ่ายสะสม
เป็นเงิน 515,235.35.- บาท คิดเป็นร้อยละ 38.97 ซึ่งสามารถเบิกจ่ายได้ตาม
เป้าหมายกรมอนามัยที่ก าหนดไว้เมื่อสิ้นไตรมาส 1 (ธันวาคม2563) คือร้อยละ 
32นอกจากนี้ นางจารุมนได้แจ้งที่ประชุมรับทราบเพิ่มเติมว่า กรมก าหนด
เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณของเดือน มกราคม 2564 หน่วยงานต้อง
เบิกจ่ายได้ร้อยละ 40 

รับทราบ ผู้รับผิดชอบ
ด า เนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้อง 
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      3.1.2 แผนและผลการด าเนินงานไตรมาส 1 (ตุลาคม – ธันวาคม 2563) 
จากการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ของกพร. มีจ านวน 3 โครงการ ที่เป็นภารกิจส าคัญของหน่วยงาน และมีผลการ
ด าเนินงานภายในไตรมาส 1 ดังตารางท้ายนี้ 

โครงการ 
จ านวน
กิจกรรม 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค าชี้แจง 

1. โครงการพัฒนากรม
อนามัยสู่องคก์ารคณุภาพ 

5 4 ยกเลิกจัดประชุมจัดท าเอกสารส่งสมัคร
รางวัลคณุภาพการบริหารจัดการภาครัฐ – 
28 ธ.ค. 63 เน่ืองจากสถานการณ์โควิด19 

2. โครงการจัดท าค า
รับรองการปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงานในสงักัด
กรมอนามัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

3 2 ยุบรวมกิจกรรมเพื่อน างบประมาณมาใช้ใน
การประชุมถ่ายทอด/ช้ีแจงเกณฑ์ฯ ปี 64 
รอบที่ 1 

3. โครงการพัฒนาผลงาน
กรมอนามัยสู่รางวัล
คุณภาพแห่งชาต ิ

3 2 ปรับเลือ่นก าหนดจัดการประชุม เพื่อ
ขับเคลื่อนการส่งผลงานของ กรมอนามัยสู่
รางวัลคณุภาพแหง่ชาติ เป็นไตรมาส 2    
เน่ืองจากสถานการณ์โควิด19 

      นอกจากนี้ ได้แจ้งเพิ่มเติมเรื่องข้อสั่งการอธิบดีให้ทุกหน่วยงานพิจารณา
ปรับแผนปฏิบัติการฯ ปี 2564 ของหน่วยงาน รองรับรับสถานการณ์การแพร่
ระบาดโควิด 19 ระลอกใหม่ โดยให้คงเป้าหมายและค่าเปา้หมายตามแผนปฏิบัติการ
กรมอนามัยปี 64 แต่ให้ปรับรูปแบบการด าเนินงาน/กิจกรรมให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ ซึ่งได้ก าหนด scenario สถานการณ์เป็น 2 รูปแบบ คือ 1) lockdown 
ห้ามด าเนินกิจกรรมรวมตัวหรือตามที่ ศบค.ก าหนด และ 2) ระยะผ่อนปรน
คลาย lockdown  
      ทั้งนี้  กองแผนงานจะมีแบบฟอร์มการปรับแผนฯ (มี  2 แบบฟอร์มตาม 
scenario สถานการณ์) แจ้งให้หน่วยงานต่อไป (เบื้องต้นก าหนดส่งปรับแผนฯ 
วันที่พฤหัสบดีที่ 6 มกราคม 2564) 
3.2 การติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานตามตัวชี้วัดค ารับรองฯของ
หน่วยงาน 
3.2.1 ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตรวจสอบภายใน 
การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง 
ตัวชี้วัด 2.1.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตรวจสอบภายใน การ
ควบคุมภายใน นางสาวพันตรี รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตัวช้ีวัด 
ตาม Template ตัวช้ีวัดที่ 2.1.1 รอบ 5 เดือนแรก ดังนี้ 

1. รายงานการควบคุมภายใน ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิน้สุดวันที่ 30 ก.ย.
63 ที่ผ่านความเห็นชอบจากหัวหน้าหน่วยงาน ได้น าข้ึนเว็บไซต์ระบบควบคุม
ภายในของหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว โดยมีเอกสารแบบติดตาม ปค.5 ส่วนงานย่อย 

รับทราบ ผู้รับผิดชอบ
ด า เนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้อง 
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รอบระยะเวลา 12 เดือน, แบบ ปค.4 ส่วนงานย่อย, แบบ ปค.5 ส่วนงานย่อย 
และตารางวิเคราะห์ความเสี่ยงประจ าปีงบประมาณ 2563  
ทั้งนี ้สามารถดูเอกสารเพิ่มเติมได้ที่
http://psdg.anamai.moph.go.th/main.php?filename=control_psdg 

2. การรายงานผลการด าเนินงานตาม Template ตัวช้ีวัดที่ 2.1.1 ทางระบบ
DOC จะด าเนินการให้ครบภายในวันที่ 31 ม.ค. 64 

3. ศึกษา ท าความเข้าใจ และสอบถามรายละเอียดการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด
จากเจ้าภาพตัวช้ีวัด 

4. จัดเวทีการประชุมให้บุคลากรของหน่วยงานได้ร่วมกันวิเคราะห์
กระบวนงานหลักของหน่วยงาน ฯลฯ 

5. น าข้อมูลผลการตรวจสอบภายในของหน่วยงานจากผูต้รวจสอบภายใน
ประจ าหน่วยงาน ปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 มาใช้เป็นข้อมูลในการด าเนินงาน
ตาม Template ต่อไป  

ตัวชี้วัด 2.1.2 ระดับความส าเร็จของการบริหารความเสี่ยงโครงการส าคัญ ตาม
แผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน  
       นางจารุมน น าเสนอเกณฑ์การพิจารณา เพื่อคัดเลือกโครงการของ กพร. 
ไปจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง โดยมีปัจจัยพิจารณาดังนี้  

1. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กรมอนามัย
- ยุทธศาสตร์กรมอนามัย

   - โครงการส าคัญ/กิจกรรมของกรมอนามัยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 - ค ารับรองการปฏิบัติราชการกรมอนามัย 
  - โครงการทีไ่ด้รับการคัดเลอืกบรหิารความสีย่งเชิงยุทธศาสตรก์รมอนามยั  

2. งบประมาณ
3. ความจ าเป็นต้องเร่งรัดการด าเนินงาน

โครงการ/ปัจจัย 

เกณฑ์การคัดเลือกโครงการ 

เกณฑ์การคัดเลือก 
(*ก าหนดเพ่ิมเติม 
 target, Impact) 

รวม 

ความ
สอดคล้อง 

กับ
เป้าหมาย

การ
ด าเนินงาน 

งบ 
ประ 
มาณ 

ความ
จ าเป็น 
ต้อง
เร่งรัด 

ด าเนิน 
การ 

โครงการพัฒนา
กรมอนามัยสู่
องค์การคุณภาพ 

1 1 1 Target : คณะกรรมการ 
PMQA  
Impact:         ไม่
มี commitment =0 

3 
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ทั้งนี้ จากการพิจาณาโครงการของกพร.จ านวน 3 โครงการ ตามปัจจัยและ
เกณฑ์การพิจารณาพบว่า ทุกโครงการมีผลคะแนนเท่ากับ 3 เหมือนกัน 
ทุกโครงการ ผู้รับผิดชอบจึงก าหนดเกณฑ์การพิจารณาเพิ่มเติมตามบริบทของ
หน่วยงาน โดยพิจารณาจาก 1) กลุ่มเป้าหมาย (Target) หมายถึงผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย เช่นคณะกรรมการ PMQA คณะกรรมการเครือข่าย กพร. หน่วยงานส่ง
สมัครรางวัล ฯลฯ และจ านวนของกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้องในโครงการนั้นๆ 
2) ผลกระทบ (Impact) หมายถึงผลกระทบต่อกลุ่มเป้าหมายและหน่วยงาน
ทั้งนี้ ผู้รับผิดชอบจะไปจัดท ารายละเอียดเพิ่มเติมและน าเสนอในการประชุม 
กพร. ต่อไป 
มติท่ีประชุม เลือกโครงการ โครงการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการของ

หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 
3.2.2 ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาองค์กรแห่งความสุขท่ีมี
คุณภาพ 
    นางสาวอริยาพัชร ช้ีแจงเกณฑ์ตาม Template และแจ้งว่าหน่วยงานจะน า
แบบส ารวจความผูกพันของปี 2563 มาวิเคราะห์ความผูกพัน ซึ่งขณะนี้กองการ
เจ้าหน้าที่แจ้งคะแนนให้ทราบแล้ว แต่เกิดข้อผิดพลาดคือมีบุคลากรประเมินเกิน
จ านวนบุคลากรที่มีอยู่จริงจึงต้องเช็คความถูกต้องของข้อมูลอีกครั้งเพื่อน าผล
การส ารวจมาวิเคราะห์ความผูกพัน 
และเรื่อง Healthy Workplace Happy for life หน่วยงานด าเนินกิจกรรมตาม
แผนแล้ว โดยได้จ าท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่ง
ความสุข ซึ่งครอบคลุมโครงการ/กิจกรรม ดังนี้  

 - แผนปฏิบัติการด าเนินงาน Healthy Workplace Happy for life  
 - กิจกรรมก้าวท้าใจ Season 3  
 - แผนการเข้ารับการตรวจสุขภาพของบุคลากรทุกคนในหน่วยงาน  
 - การประเมิน BMI (ให้ทุกคนดูแลสุขภาพเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์)  
 - การประเมินความเสี่ยงต่อการเกิดโรคเส้นเลือดหัวใจและหลอดเลือด 

ของบุคลากรอายุ 35 ปีข้ึนไป ด้วยโปรแกรม 
https://www.rama.mahidol.ac.th/cardio_vascular_risk/thai_cv_risk_score/ 

โครงการจัดท าค า
รับรองการปฏิบัติ
ร า ช ก า ร ข อ ง
หน่วยงานในสังกัด
กรมอนามัย 

1 1 1 Target : ทุกหน่วยงาน /
คกก./บรย. นวก. 
Impact : ทุกหน่วยงาน
กรมอนามัยต้องจัดท าค า
รับรองฯ เป็น 
commitment 
- มีการถ่ายทอดตัวชี้วดัจาก
ระดับหน่วยงานสู่ระดับ
บุคคล(มอบหมายงาน) = 1 

4 

โครงการพัฒนา
ผ ล ง า น ก ร ม
อนามัยสู่รา งวัล
คุณภาพแห่งชาติ 

1 1 1 Target : หน่วยงาน/
บุคลากรที่สนใจและส่งผล
งานสมัครรับรางวัล 
Impact :ไม่มี 
commitment = 0 

3 
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3.2.3 ตัวชี้วัดท่ี 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
     การรายงานตัวชี้วัดที่ 2.3 รายงานในวาระสืบเน่ืองในการประชุมประจ าเดือนของ
หน่วยงาน ตามรายงานข้อ 3.1 ข้างต้น โดยนางจารุมน บุญสิงห์  รายงาน
ความก้าวหน้าการด าเนินงานขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 2.3 ซ่ึงจะต้องด าเนินงานตามที่
เกณฑ์ก าหนดเป็นประจ าทุกเดือน ในเบื้องต้น ได้จัดท าค าสั่งคณะกรรมการเร่งรัด
ติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และรายงาน รบจ.1 
ประจ าเดือน ต.ค. – ธ.ค. 63 (ปีงบ 64) โดยเผยแพร่บนเว็บไซต์ กพร เมนู แผนและ
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ เรียบร้อยแล้ว และขณะน้ี อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูลเพื่อ
ด าเนินการวิเคราะห์ตามเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด 
3.2.4. ตัวชี้วัดท่ี 2.4 ระดับความส าเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) 
     นางสาวจุฬาลักษณ์ รายงานความก้าวหน้าว่าขณะนี้ศึกษาเกณฑ์รอบ 5 
เดือนแรก ระดับ 1 ทบทวนและวิเคราะห์สถานการณ์การด าเนินงานด้านวิชาการ
การจัดการข้อมูลและความรู้ของหน่วยงาน (0.5) ระดับ 2 ก าหนดกรอบหรือ
มาตรการด้านวิชาการพร้อมเหตุผล ระดับ 3 จัดท าแผนการด าเนินงานวิชาการ
ของหน่วยงาน มีการขับเคลื่อนและรายงานการติดตามตัวช้ีวัด ระดับ 4  
มีรายงานผลมีผลผลิตตามแผนและมาตรการที่ก าหนดไว้ ระดับ 5 มีเอกสารที่
แสดงจ านวนผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ/นวัตกรรมของหน่วยงาน (0.5) ส่งผล
งานเข้าการประเมินรางวัล TPSA /TEPGA (0.5) หรือส่งผลงานเข้าประกวดการ
ประชุมวิชาการ/LIKE Talk Award เป็นต้น (0.25) ทั้งนี้ อยู่ระหว่างเจ้าภาพปรับ
รายละเอียดเกณฑ์ ระดับ 5 แบ่งเกณฑ์การวัดสายวิชาการและสายสนับสนุน 
3.2.5 ตัวชี้ วัดท่ี 2.5 ร้อยละการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีบรรลุ
เป้าหมาย 
     นางจารุมน บุญสิงห์ รายงานความก้าวหน้าการขับเคลื่อนตามแผนและตาม
เกณฑ์ที่ตัวช้ีวัดที่ 2.5 ขณะนี้อยู่ระหว่างการศึกษาเกณฑ์การประเมินฯ และการ
รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องเพื่อวิเคราะห์และด าเนินการตามที่เกณฑ์ก าหนดต่อไป 
โดยการด าเนินงานในเบื้องต้น ได้ด าเนินการคีย์ข้อมูลผลการด าเนินงานตามแผน 
ในระบบ DOC เมื่อกิจกรรมนั้นได้ด าเนินการเสร็จสิ้นในแต่ละครั้ง 
3.2.6 ตัวชี้วัด Function ทั้ง3 ตัวช้ีวัด ขณะนี้อยู่ระหว่างการจัดท า Template  
 

วาระที่ 4 เรื่อง
เพ่ือทราบ 

4.1 การคีย์ข้อมูลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการในระบบ 
DOC   
นายธวัชชัย ผอ. กพร. ให้ค าแนะน าและสอนวิธีการคีย์ข้อมูลการด าเนินงานตาม
ค ารับรองการปฏิบัติราชการในระบบ DOC ซึ่งปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ได้มีการ
ปรับปรุงพัฒนาระบบให้สอดคล้องกับการด าเนินงานและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
โดยทดลองกรอกข้อมูลตัวช้ีวัดฯ ในระบบเพื่อให้บคุลากรที่รับผิดชอบตัวช้ีวัดของ
หน่วยงานเข้าใจระบบและสามารถกรอกข้อมูลได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา 
 
 
 

รับทราบ ผู้รับผิดชอบ
ด า เนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้อง  
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 4.2 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ พนักงานราชการ  

ในระบบงานบุคลากรอิเล็กทรอนิกส์ของกรมอนามัย   
      นางสาวทิวาวรรณ แจ้งว่ากองการเจ้าหน้าที่ ส่งหนังสือเรื่องการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ าใน
ระบบงานบุคลากรอิเล็กทรอนิกส์ ของกรมอนามัย  โดยให้หน่วยงานด าเนินการ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบที่ 1 (1 ตุลาคม 
2563 - 31 มีนาคม 2564) ดังนี้ 
1) ต้นฉบับแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ(แบบฟอร์ม 1 - 
แบบฟอร์ม 4) ของ ผอ. ให้ประเมินตนเอง(กรอกข้อมูลด้วยดินสอ) พร้อมแนบ
ผลงานเพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ส่งถึงกองการเจ้าหน้าที่หลัง
คะแนน กพร. กรมอนามัย ออกแล้ว 7 วัน ในส่วนของข้าราชการให้จัดส่งข้อมูล
ที่เกี่ยวข้องไปที่กองการเจ้าหน้าที่ หลังจากบริหารวงเงินแล้ว ส่วนวงเงินส าหรับ
การเลื่อนเงินเดือนจะแจ้งให้ทราบต่อไป 
2) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ให้ส่งแบบตรวจสอบแบบ
ประเมินผลการปฏิบตัิงาน บัญชีสรุปผลการปฏิบัติงาน ณ วันที่ 1 เมษายน 2564 
จัดส่งให้กองการเจ้าหน้าที่โดยจะแจ้งวัน เวลา ให้ทราบต่อไป 
 

รับทราบ ผู้รับผิดชอบ
ด า เนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้อง 

 4.3 การมอบหมายงานบุคลากรของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
     นางสาวรุ่ งนภา  น า เสนอแบบมอบหมายงานของบุคลากร  กพร .
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ซึ่ง ผอ. ให้ทุกคนตรวจสอบอีกครั้ง โดยให้ข้าราชการ
รับ 5 ตัวข้ึนไป พนักงานราชการรับ 3 ตัวข้ึนไป หากตรวจสอบข้อมูลเรียบร้อย
แล้วให้กรอกข้อมูลลงในระบบประเมินผลการปฏิบัติงานได้  
(ตามเอกสารแนบ 1) 

รับทราบ ผู้รบัผิดชอบ
ด าเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้อง  

วาระที่ 5 เรื่อง
เพ่ือพิจารณา 

- 
 

- 
 

วาระที่ 6 เรื่อง
อ่ืนๆ 

 6.1 เรื่องการปฏิบัติงานเลื่อมเวลา 
       นางสาวทิวาวรรณ แจ้งว่าได้รับหนังสือเวียนจากกองการเจ้าหน้าที่ เรื่อง
แนวทางปฏิบัติในการให้บุคลากรปฏิบัติงานนอกส านักงานและปฏิบัติงานเหลื่อม
เวลาภายใต้มาตรการป้องกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) งานเลื่อมเวลา 
ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดใหม่ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID -19) 
ที่มีอัตราการเพิ่มการติดเช้ือและกระจายในพื้นที่ เพื่อเป็นการป้องกันการ
แพร่กระจายของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) กรมอนามัยจึง
ก าหนดแนวทางปฏิบัติในการให้บุคลากรปฏิบัติงานนอกส านักงานและ
ปฏิบัติงานเหลื่อมเวลาภายใต้มาตรการป้องกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ให้หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ตามประกาศกรมอนามัย เรื่อง 
แนวทางปฏิบัติในการให้บุคลากรปฏิบัติงานนอกส านักงานและปฏิบัติงาน 
เหลื่อมเวลาภายใต้มาตรการป้องกันโรคเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
(ตามเอกสารแนบ 2) 

 
- มอบฝ่ายอ านวยการ
รายงานผลการ
ปฏิบัติงานของ
หน่วยงานสง่กองการ
เจ้าหน้าที่ทราบต่อไป 



วาระการประชมุ มติท่ีประชุม 
       ที่ประชุมขอให้เจ้าหน้าที่ กพร. แจ้งความประสงค์การเข้าปฏิบัติงานใน 
แต่ละรอบตามสัดส่วนและจ านวนที่ก าหนดต่อ ผอ. แต่หากเกิดกรณีจ านวนผู้แจ้ง
ความประสงค์ไม่เป็นไปตามสัดส่วนที่ก าหนด ให้เป็นดุลยพินิจของ ผอ.  

ปิดการประชุม เวลา14.00 น.        
นางสาวปิยรัตน์ ศรีม่วงกลาง สรุปรายงานการประชุม 



KPI/Work นัทฐ์หทัย รุง่นภา จารมุน จุฬาลักษณ์ บุศรนิทร์ พันตรี อรยิาพัชร พีรพัฒน์ ทิวาวรรณ ปิยรตัน์ สิทธิ์ชยั ญาสุมนิ

2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตรวจสอบภายใน 
การควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียง

2.1.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตรวจสอบภายใน
 การควบคุมภายใน S S O S S

2.1.2 ระดับความส าเร็จของการบริหารความเส่ียงโครงการ
ส าคัญ ตามแผนปฏบิติัการระดับหน่วยงาน S O S

2.2 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาองค์กรแหง่ความสุขที่มี
คุณภาพ S O S S

2.3 ร้อยละของการเบกิจ่ายงบประมาณ S S O S S
2.4 ระดับความส าเร็จของการเปน็องค์กรแหง่การเรียนรู้ (LO)

S O S S

2.5 ร้อยละการด าเนินงานตามแผนปฏบิติัการที่บรรลุ
เปา้หมาย O S

3.5 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาองค์การตามเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ O S

3.16 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานจัดท าค ารับรอง
การปฏบิติัราชการ O S S

3.17 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาโครงสร้างของกรม
อนามัย S O S

รวม 5 3 5 4 2 4 4 1 2 1

ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานการประเมินส่วน
ราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏบิติั
ราชการ

O

ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานการประเมินผู้บริหาร
องค์การ O

ระดับความส าเร็จของการจัดท าค ารับรองของ กพร. O

ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานการสนับสนุนการส่งผล
งานของกรมอนามัยสู่รางวัลคุณภาพ

S O S

ระดับความส าเร็จของการขับเคล่ือนงานพรบ.อ านวยความ
สะดวก

O

ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานควบคุมภายในระดับกรม O
ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานความเสมอภาคชายหญิง O

ระดับความส าเร็จของแผนการด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง
ส าหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP)

O S

ระดับความส าเร็จของการพัฒนาบคุลากร O S
ระดับความส าเร็จของการปฎบิติังานสนับสนุนผู้อ านวยการ O
ระดับความส าเร็จของการบริหารงานการเจ้าหน้าที่ O S

ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานพัสดุมีความถูกต้องและ
เปน็ไปตามระเบยีบพัสดุ

O

ระดับความส าเร็จการสนับสนุนการจัดประชุม O S
ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการ Website ของ กพร. S O

ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศของ กพร S O
ระดับความส าเร็จของการส่ือสารประชาสัมพันธ์ S O

ระดับความส าเร็จของการขับเคล่ือนงานพรบ.ข้อมูลข่าวสาร/
ข้อร้องเรียน

O S

ระดับความส าเร็จของการขับเคล่ือนงานคุณธรรมและความ
โปร่งใส

O

ระดับความส าเร็จของการบริหารงานด้านงานสารบรรณ O
ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานยานพาหนะ O

รวม 1 4 2 3 2 3 2 5 2 4 1 1

เพ่ิมเตมิตวัชี้วัดอ่ืนๆ ที่รบัผิดชอบ (นอกเหนือจากตวัชี้วัดตามค ารบัรองฯที่ลงนามกับกรม) 

การมอบหมายงานตามตวัชี้วัด กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร (KPI/PI) ปี 2564

 กรณุาปรบัให้ตรงกับงานที่ท่านไดร้บัมอบหมายในรอบ 5 เดอืนแรก   

ตวัชี้วัดตามค ารบัรองฯที่ลงนามกับกรม

เอกสารแนบ 1



เอกสารแนบ 2











แผนการจัดสรรอัตรากําลังตามการปฏิบัติงาน  ประจําเดือนธันวาคม  2563 ขอมูลรายสัปดาห ขอใหสงทุกวันศุกร 

หนวยงาน ..................................................................

รูปแบบการใหเจาหนาที่
ปฏิบัติงาน

ขาราชการ พรก.+อื่นๆ ขาราชการ พรก.+อื่นๆ ขาราชการ พรก.+อื่นๆ ขาราชการ พรก.+อื่นๆ ขาราชการ พรก.+อื่นๆ

ทํางานที่บาน

ทํางานที่สํานักงาน

 ๐๗.๓๐ – ๑๕.๓๐ น.

 ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.

 ๐๙.๓๐ – ๑๗.๓๐ น.

 อยูเวรผลัด

กักตัว 14 วัน

ลาประเภทตางๆ+อื่น

รวม..คน

21-ธ.ค.-63 22-ธ.ค.-63 23-ธ.ค.-63 24-ธ.ค.-63 25-ธ.ค.-63

จํานวน (คน) จํานวน (คน) จํานวน (คน) จํานวน (คน) จํานวน (คน)




