
นโยบายจดัท�าตวัชี�วดัค�ารบัรองฯ ของหนว่ยงานในสงักดักรมอนามยั 
ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 หน่วยงานละ 8 - 10 ตวัชี�วดั 

1. ตวัชี�วดัการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ และ PA อธบิดกีรมอนามยั  

2. ตวัชี�วดัตามนโยบายเรง่รดัของผูบ้รหิารกระทรวงสาธารณสุข 

3. ตวัชี�วดัตามแผนงาน โครงการ และตวัชี�วดัของกระทรวงสาธารณสขุ 

4. ตวัชี�วดัตามแผนยุทธศาสตรฯ์ กรมอนามยั 

5. ตวัชี�วดัตาม House Model ของ Cluster 

6. ตวัชี�วดัทกุประเด็นเจา้ภาพตอ้งก�าหนดเป็น PA ของหน่วย 

7. ตวัชี�วดัตามภารกจิส�าคญัของหนว่ยงาน  

ุ  เลอืกตวัชี�วดัตามล�าดบัความส�าคญั จ�านวน 3 - 5 ตวั 

ุ ใหท้กุหนว่ยงานด�าเนนิการตวัชี�วดัองคก์รสมรรถนะสงู (HPO) จ�านวน 5 ตวั 

ุ ก�าหนดรอบการรายงานและประเมนิผลตามค�ารบัรองฯ จ�านวน 2 รอบ ดงันี� 

         รอบที� 1 : 5 เดอืนแรก (1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพนัธ ์2564) 
         รอบที� 2 : 5 เดอืนหลงั (1 มนีาคม - 31 กรกฎาคม 2564) 


