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รายงานการประชุมกลุมพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย ครั้งท่ี 2/2563 
วันท่ี 25 พฤศจิกายน 2562 เวลา 09.30 - 14.00 น. 

ณ หองประชุมกลุมพัฒนาระบบบริหาร อาคาร 6 ช้ัน 5 กรมอนามัย 

ผูเขารวมประชุม 
1. นายธวัชชัย  บุญเกิด เลขานุการกรม กรมอนามัย ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร 
2. นางนัทฐหทัย  ไตรฐิ่น นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
3. นางสาวรุงนภา  เยี่ยมสาคร นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
4. นางจารุมน  บุญสิงห  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
5. นางสาวจุฬาลักษณ  เกงการชาง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ
6. นางสาวพันตรี  วิเศษธนวัฒน นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
7. นางสาวทิวาวรรณ  หวังสุข นักจัดการงานท่ัวไป 
8. นางสาวปยรัตน  ศรีมวงกลาง นักจัดการงานท่ัวไป 
9. นางสาวอริยาพัชร  มหาศิริชวรัตน  นักวิเคราะหนโยบายและแผน
10. นางสาวบุศรินทร  ทนันชัยบุตร  นักวิชาการสาธารณสุข
11. นายสิทธิ์ชัย  ทะนงค พนักงานขับรถยนต 
12. นางสาวญาสุมิน  สินทองวัฒนา  พนักงานธุรการ

ผูไมเขาประชุม 
1. นายพีรพัฒน  เกิดศิริ นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ไปอบรม ณ จังหวัดราชบุรี) 

เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 
วาระการประชุม สาระสําคัญ มติท่ีประชุม 

วาระท่ี 1 เรื่องท่ี
ประธานแจงใหท่ี
ประชุมทราบ 

1.1 เรื่องจากการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 2/2563 เม่ือวันท่ี 19 
พฤศจิกายน 2562 
ประธานฯ (นายธวัชชัย  บุญเกิด) แจงวา ในการประชุมกรมอนามัย

มีสาระท่ีสําคัญและเก่ียวของกับกลุมพัฒนาระบบบริหารแจงใหทราบดังนี้ 
1.1.1 แนวทางการขับเคล่ือนงานของกรมอนามัย 
อธิบดีกรมอนามัยใหความสําคัญกับการขับเคลื่อนงานสงเสริมสุขภาพ

และอนามัยสิ่งแวดลอมตามบทบาทภารกิจของกรมอนามัย โดยการ 
ประสานความรวมมือกับทุกภาคสวนท้ังภาครัฐ เอกชน และประชาชน 
ตลอดจนสนับสนุนการประชาสัมพันธอยางท่ัวถึงครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย
ในทุกระดับท่ีเก่ียวของ ไดแก หนวยงานในสังกัดกรมอนามัย องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ผูตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข สํานักงานสาธารณสุข
จังหวัด ฯลฯ ซ่ึงกําหนดการประชุมท่ีสําคัญมีดังนี้ 

1. วันท่ี 20 - 21 ตุลาคม 2562 สํานักสงเสริมสุขภาพจัดประชุม
เพ่ือชี้แจงแนวทางการดําเนินงานในพ้ืนท่ี และแลกเปลี่ยนวิธีการขับเคลื่อนงาน
ของกรมอนามัย ณ โรงแรมทีเคพาเลซ แอนด คอนเวนชั่น ถนนแจงวัฒนะ 
กรุงเทพฯ  

- รับทราบ 
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2. วันท่ี 27 - 28 พฤศจิกายน 2562 สํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา

จัดประชุมเพ่ือชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน EHA ใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  

3. วันท่ี 3 ธันวาคม 2562 กองแผนงานจัดประชุมเพ่ือชี้แจงแนวทาง
การดําเนินงานของกรมอนามัยในระดับพ้ืนท่ีใหแกผูตรวจราชการ
กระทรวงสาธารณสุข ณ โรงแรมไมดา งามวงศวาน จังหวัดนนทบุรี 

1.1.2 การเบิกจายเงินงบประมาณของกรมอนามัย 
วงเงินในการเบิกจายงบประมาณของกรมอนามัย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 ใหใชงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไปพลางกอน 
โดยกรมฯ มีเปาหมายการเบิกจายสะสม รอบ 6 เดือนแรก คือ ไตรมาสท่ี 1 
รอยละ 73 และไตรมาสท่ี 2 รอยละ 100 โดยขอมูลจากระบบ GFMIS 
ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2562 กรมฯ มีผลการเบิกจายสะสมภาพรวมในเดือน
ตุลาคม 2562 รอยละ 11.75   

1.1.3 การนําเสนอผลการดําเนินงาน HPC Transformation 
ของศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค 

ศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค มีการขับเคลื่อน  HPC Transformation 
อยางเปนรูปธรรม ไดแก 1) Premium Clinic/ Wellness Center 
2) Surveillance System โดยพัฒนาการดําเนินงานครอบคลุมทุกกลุมวัย
อาทิ Chat Bot, คูมืออนามัยเจริญพันธุ 2 ภาษา, HUCA, โครงการ
ชะลอชรา, Lab และระบบ Mrisk เปนตน อธิบดีชื่นชม พรอมท้ัง
เสนอแนะใหดําเนินการวิจัยควบคูดวย โดยตองมีการเปรียบเทียบ
ระหวางกลุมควบคุมกับกลุมทดลอง 

1.1.4 การนําเสนอผลการดําเนินงาน Best Practice “การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดการอาหารโภชนาการในศูนยพัฒนาเด็กเล็กและ
โรงเรียนโดยใชเทคโนโลยี 4.0” ของศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุร ี 

ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุรี ดําเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยในศูนยเด็กเล็ก
ดวยหลักสูตร High Scope อางอิงจากงานวิจัยของนักเศรษฐศาสตร
รางวัลโนเบล Prof. James J. Heckman จากมหาวิทยาลัยชิคาโก และ
นําเขามาใชในประเทศไทย โดย ดร.วีระชาติ กิเลนทอง คณะเศรษฐศาสตร 
มหาวิทยาลัยหอการคาไทย “โครงการลดความเหลื่อมล้ําดวยการศึกษา
ปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ โดยใชหลักสูตร High Scope” ซ่ึงไดเปรียบเทียบผล
การประเมิน EF (MU EF- 101) กับคา Norm ของประเทศ ท้ังนี้ 
ภายในป 2565 ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุรี จะขยายศูนยTraining 5 แหง 
ศูนยตนแบบ 50% ของตําบล (จ.ลพบุรี) ศูนยตนแบบ 10% ของตําบล 
(เขต) ตอไป ซ่ึงผลงานดังกลาวอาจสมัครรับรางวัล TPSA ตอไปได 
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1.2 พิธีลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัด 
กรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

กรมอนามัยโดย กพร. ไดจัดพิธีลงนามคํารับรองฯ ระหวางอธิบดี
กรมอนามัยกับผูทรงคุณวุฒิ อธิบดีกรมอนามัยกับรองอธิบดีกรมอนามัย 
และรองอธิบดีกรมอนามัยกับหัวหนาหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไปแลวเม่ือวันท่ี 19 พฤศจิกายน 2562      
ณ หองประชุมกําธร สุวรรณกิจ ท้ังนี้ กพร. ไดลงนามคํารับรองฯ จํานวน 
8 ตัวชี้วัด 

- รับทราบ 

วาระท่ี 2 เรื่อง
รับรองรายงานการ
ประชุม 

2.1 รับรองรายงานการประชุมกลุมพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย 
ครั้งท่ี 1/2563 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2562 

      - นางสาวบุศรินทร ทนันชัยบุตร นําเสนอผลการประชุมและขอให 
ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมฯ ครั้งท่ี 1/2563  

- ท่ีประชุมรวมกันกําหนดแนวทางในการจัดทํารายงานการประชุม
ดังนี้ 1) ใหบุคลากรทุกคน ยกเวน นางนัทฐหทัย ผลัดเปลี่ยนหมุนเวียน
กันจดรายงานการประชุม 2) ใหผูจดรายงานดําเนินการจัดทํารายงาน
การประชุมแลวแจงเวียนในกลุมไลน กพร. หากมีขอแกไข/ เพ่ิมเติมให
รีบแจงผูจดรายงานดําเนินการ แลวสงใหนางนัทฐหทัย และ ผอ.กพร. 
ตรวจความเรียบรอยของรายงานดังกลาวกอนนําข้ึนเว็บไซต กพร. ตอไป
ท้ังนี้ ใหผูจดรายงานเปนผูนําเสนอเพ่ือรับรองรายงานฯ ในการประชุม
ครั้งตอไป 

- รับรองรายงาน
การประชุมฯ 
- รับทราบ และถือ
ปฏิบัติ 

วาระท่ี 3 เรื่อง
สืบเนื่อง 

ไมมี - 

วาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือ
ทราบ 

4.1 สรุปผลการเบิกจายงบประมาณกลุมพัฒนาระบบบริหาร 
นางจารุมน บุญสิงห แจงท่ีประชุมทราบวา กพร.ไดรับการจัดสรร

งบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (งบประมาณ พ.ศ. 2562 
ไปพลางกอน) จํานวนท้ังสิ้น 763,000 บาท ดังนี้ 

งบดําเนินงาน 
จํานวน 
(บาท) 

แผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 506,000 
แผนงานบูรณาการสรางความเสมอภาคเพ่ือรองรับสังคมผูสูงอาย ุ 221,000 
แผนงานบุคลากรภาครัฐ คาใชจายข้ันต่ํา/ตามสิทธิ 36,000 

รวมเงินงบประมาณท้ังสิ้น 763,000 

โดยกรมฯ กําหนดเปาหมายการเบิกจายสะสมรายเดือน เดือนตุลาคม 
รอยละ 22 เดือนพฤศจิกายน รอยละ 43 และเดือนธันวาคม คือ สิ้น  
ไตรมาส 1 เทากับรอยละ 73 ซ่ึงขอมูลจากระบบ GFMIS ณ วันท่ี 15 
พฤศจิกายน 2562 กพร. มีผลการเบิกจายงบประมาณสะสมไมเปนไป
ตามเปาหมายของกรมฯ คือ เดือนตุลาคม รอยละ 3.35 และเดือน
พฤศจิกายน รอยละ 3.53 เนื่องจากยังคงมีรายการเบิกจายเพ่ิมเติม

- รับทราบ และ
ผูเก่ียวของรับไป
ดําเนินการ 
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สําหรับการประชุมเชิงปฏิบัติการถายทอดและชี้แจงเกณฑการประเมินผล
ตัวชี้วัดฯ รอบท่ี 1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ซ่ึงมีกําหนดการจัดใน
ระหวางวันท่ี 27 – 28 พฤศจิกายน 2562 และมีรายการท่ีอยูระหวาง
ดําเนินการตามข้ันตอน ณ กองคลัง จึงคาดวา จะสามารถเบิกจายไดตาม
เปาหมายท่ีกําหนด ท้ังนี้ ผูรับผิดชอบภาพรวมการเบิกจายงบประมาณ
ของ กพร. (นางจารุมน และนางสาวทิวาวรรณ) จะดําเนินการตรวจสอบ 
ติดตาม เรงรัดใหมีผลการเบิกจายเปนไปตามเปาหมายท่ีกรมอนามัย
กําหนดตอไป  

4.2 รางวัล UNPSA 
นางจารุมน บุญสิงห แจงท่ีประชุมทราบวา การสงผลงานสมัครรับ

รางวัล UNPSA 2020 กรมอนามัยสงจํานวน 1 ผลงาน ไดแก ผลงาน 
“พระแข็งแรง วัดม่ันคง ชุมชนเปนสุข” ดําเนินงานโดยสํานักอนามัยผูสูงอายุ 
ซ่ึงขอความรวมมือจากศูนยความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือดําเนินการ
สมัครออนไลนทางเว็บไซตของ UN ภายในวันท่ี 27 พฤศจกิายน 2562  

4.3 การทบทวนคําส่ังแตงตั้งสํานักคณะกรรมผูทรงคุณวุฒิ 
นางจารุมน บุญสิงห แจงท่ีประชุมทราบวา สํานักคณะกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิมีหนังสือขอให กพร. ดําเนินการทบทวนคําสั่งแตงตั้งสํานัก
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงมีการควบรวม สขรส. ไวดวย ขณะนี้อยู
ระหวางดําเนินการจัดทํารางคําสั่งเสนอกรมอนามัย 

4.4 บัตรเครดิตราชการ 
นางสาวทิวาวรรณ หวังสุข แจงท่ีประชุมทราบวา กรมอนามัยมีหนังสือ

แจงเวียนใหทุกหนวยงานทราบนโยบายการใชบัตรเครดิตของราชการ 
โดยกําหนดใหทุกหนวยงานท่ีมีการเบิกจายเงินงบประมาณในวงเงิน
ตั้งแต 50,000 บาท ข้ึนไป ใชบัตรเครดิตของราชการเพ่ือการชําระเงิน
ใหแกหนวยงานภายนอก ดังนั้น เพ่ือความเรียบรอยในการเบิกจายเงิน
งบประมาณตามนโยบายดังกลาว จึงขอความรวมมือใหบุคลากรทุกคน
จัดทําบัตรเครดิตของราชการ โดยฝายอํานวยการไดสงเอกสารเพ่ือการ
จัดทําบัตรดังกลาวใหกองคลังเรียบรอยแลว ซ่ึงหากธนาคารอนุมัติและสง
บัตรเครดิตของราชการมาใหแลว โปรดตรวจสอบการเขาระบบเพ่ือเปด
การใชงานและระวังเก็บรักษาบัตรเครดิตของราชการอยาใหสูญหาย 

- รับทราบ 

- รับทราบ และ
ผูเก่ียวของรับไป
ดําเนินการ 

- รับทราบ และถือ
ปฏิบัติ 

วาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือ
พิจารณา 

5.1 BAR การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การถายทอดและช้ีแจงเกณฑ
การประเมินตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงาน
ในสังกัดกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบท่ี 1 
นางสาวรุงนภา เยี่ยมสาคร แจงท่ีประชุมทราบวา กรมอนามัยไดอนุมัติ

โครงการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การถายทอดและชี้แจงเกณฑ
การประเมินตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัด
กรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบท่ี 1 ระหวางวันท่ี 27 – 28 

- รับทราบ และ
ผูเก่ียวของรับไป
ดําเนินการ 
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พฤศจิกายน 2562 ณ โรงแรมทีเคพาเลซ แอนด คอนเวนชั่น ถนนแจงวัฒนะ 
กรุงเทพฯ ซ่ึงเปนโครงการท่ีไดรับอนุมัติงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ
ของ กพร. สิ่งท่ีดําเนินการเรียบรอยแลว ไดแก หนังสือเชิญผูเขาประชุม 
หนังสือเชิญหนวยงานเจาภาพนําเสนอรายละเอียดตัวชี้วัด หนังสือขอ
อนุมัติไปราชการ และการยืมเงินราชการ โดยฝายอํานวยการประสาน
ความเรียบรอยดานสถานท่ี ขณะนี้อยูระหวางสรุปจํานวนผูเขาประชุม 
เตรียมคํากลาวเปด-คํากลาวรายงาน และเตรียมเอกสารประกอบการประชุม 
ซ่ึงท่ีประชุมไดรวมกันพิจารณาบุคลากรเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีตางๆ ในการจัด
ประชุมฯ รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบทายการประชุมนี้  

5.2 แผนการขับเคล่ือนการสนับสนุนการสงสมัครเขารับรางวัล TPSA 
และ TPGA และทบทวนคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลงาน 

นางสาวจุฬาลักษณ เกงการชาง แจงท่ีประชุมทราบวา ขณะนี้อยู
ระหวางทบทวนคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการชุดตางๆ ท่ีเก่ียวของ โดย
กําหนดวิธีการคัดเลือกกรรมการและแนวทางการคัดเลือกผลงานเขารอบ
เพ่ือสงสมัครรับรางวัล TPSA และจะมีการจัดประชุมตามแผนท่ีกําหนด 
ไดแก การแลกเปลี่ยนเรียนรู เชิญ อ.กิตติณัฐ เปนวิทยากร  การชี้แจงเกณฑ
การเขียนผลงาน เชิญ อ.กิตติณัฐ เปนวิทยากร การประชุมเพ่ือเตรียม
ความพรอมในการรับ Site Visit โดยแนวทางในการทบทวนคําสั่งใหม 
มีองคประกอบ คือ รองอธิบดีกรมอนามัย (นายแพทยบัญชา คาของ) 
เปนประธาน ผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญจากหนวยงานเปนกรรมการ 
และทีม กพร.เปนเลขานุการ ท้ังนี้ กพร. จะสื่อสารแนวทางการสมัครรับ
รางวัลภายหลังการประชุมรับทราบขอมูลจาก สํานักงาน ก.พ.ร. 

5.3 การเสนอช่ือผูสมควรไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติเปนคนดีศรีอนามัย
ดีเดน ประจําป 2562 

นางสาวทิวาวรรณ หวังสุข แจงท่ีประชุมทราบวา กองการเจาหนาท่ี
ไดมีหนังสือขอใหหนวยงานพิจารณาเสนอชื่อผูสมควรไดรับการยกยอง
เชิดชูเกียรติเปนคนดีศรีอนามัยดีเดน ประจําป 2562 โดยกําหนดสงรายชื่อ
ภายในวันท่ี 11 ธันวาคม 2562 และหากหนวยงานจะสงผลงานรวม
ประกวดหนวยงานคุณธรรม ประจําป 2563 ใหสงชื่อผลงานภายในวันท่ี 
20 มกราคม 2563  

ท่ีประชุมเห็นควรใหมีการเสนอชื่อผูสมควรไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ
เปนคนดีศรีอนามัยดีเดน และสงผลงานประกวดหนวยงานคุณธรรม 
โดยสรุปแนวทางดําเนินการอยางมีสวนรวม ดังนี้  

1) ใหทุกคนเสนอรายชื่อฯ โดยคัดเลือกขาราชการ จํานวน 1 คน และ
พนักงานราชการ จํานวน 1 คน สงใหนางสาวทิวาวรรณเปนผูรวบรวมสรุป 
ซ่ึงผูท่ีไดรับการเสนอชื่อมากท่ีสุดในแตละประเภท จะไดรับการเสนอชื่อ
ใหกองการเจาหนาท่ี 

- รับทราบ และ
ผูเก่ียวของรับไป
ดําเนินการ 

- รับทราบ และ
ผูเก่ียวของรับไป
ดําเนินการ 
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2) ใหทุกคนเขียนความดีของผูท่ีไดรับการเสนอชื่อ และผูท่ีไดรับการ

เสนอชื่อจะตองเปนผูรวบรวมกรอกแบบฟอรมสงสมัคร 
3) ใหนางจารุมน เปนผูรับผิดชอบหลักในการจัดทําผลงานสงประกวด

หนวยงานคุณธรรม  
ท้ังนี้ ขอใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเวลาท่ีกําหนดตอไป 

5.4 สถานการณใชงานระบบสารสนเทศกรมอนามัย เพ่ือประเมิน
ระดับผลกระทบตอการใหบริการระบบสารสนเทศและทบทวน
รายช่ือผูดูแลระบบสารสนเทศ 

นางสาวจุฬาลักษณ เกงการชาง แจงท่ีประชุมทราบวา กองแผนงาน
ขอความรวมมือในการตอบแบบประเมินสถานการณการใชงานระบบ
สารสนเทศกรมอนามัย ใหครบถวน ถูกตอง และเปนปจจุบัน เพ่ือประเมิน
ระดับผลกระทบตอการใหบริการระบบสารสนเทศท่ีตองดําเนินงานอยาง
ตอเนื่องตลอดเวลา และทบทวนรายชื่อผูดูแลระบบสารสนเทศ โดยให
ตอบแบบประเมินทางออนไลน ภายในวันท่ี 13 ธันวาคม 2562 

ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาประเมินระดับผลกระทบตอการใหบริการ
ระบบสารสนเทศของ กพร. พบวา มีผลกระทบในระดับต่ําในทุกประเด็น
การประเมิน และใหนางสาวจุฬาลักษณ เปนผูดูแลระบบสารสนเทศของ 
กพร. โดยดําเนินการตอบแบบประเมินทางออนไลนภายในเวลาท่ีกําหนด 

5.5 การจัดการความรูของหนวยงาน 
นางนัทฐหทัย ไตรฐิ่น แจงท่ีประชุมทราบวา บนเว็บไซต กพร. ได

กําหนดหัวขอการจัดการความรูของหนวยงานไว ซ่ึงท่ีผานมาเปนการนํา
ขอมูลความรูตางๆ เผยแพรบนเว็บไซต โดยใหบุคลากรทุกคนท่ีไปเขารวม
อบรม/สัมมนา จัดทําสรุปผลฯ เปน One page ประกอบดวยเนื้อหา/ ภาพ 
และสิ่งท่ีเก่ียวของกับ กพร. และหากเปนความรู ท่ีสําคัญจะจัดเวที
แลกเปลีย่นเรียนรูเพ่ือใหทุกคนรับทราบ  

ท่ีประชุมไดรวมกันพิจารณาและกําหนดแนวทางการจัดการความรู
ของหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เชนเดียวกับปท่ีผานมา คือ ให
บุคลากรจัดทําสรุปผลฯ เปน One page เพ่ือเผยแพรบนเว็บไซต กพร. และ
หากมีการไปรวมประชุม/อบรม/สัมมนา กับหนวยงานภายนอกหรือเปน
ตัวแทนของกรมอนามัยในการเขารวมประชุมฯ ขอใหจัดทําสรุปรายงาน
ขอมูลท่ีเก่ียวของกับกรมฯ หรือสิ่งท่ีกรมฯ ตองดําเนินการใหจัดทํา
ขอเสนอเพ่ือผูบริหารพิจารณาสั่งการตอไป กรณีเปนเรื่องจําเปนเรงดวน 
ขอใหแจง ผอ. เพ่ือสื่อสารในไลนผูบริหารดวย ซ่ึงกรมฯ มีความตองการ
หรือความคาดหวังในเรื่องการจัดการความรูใหสามารถตอบ RRHL ได 
จากการวิเคราะหกระบวนการพิจารณาขอมูลและความรูของ กพร. 
พบวา ขอมูลในการจัดการความรูของ กพร. สวนใหญก็คือองคความรูท่ี
จําเปนเพ่ือใชในการปฏิบัติงาน โดยจัดทําเปน One page มีท้ังองคความรู

- รับทราบ และ
ผูเก่ียวของรับไป
ดําเนินการ 

- รับทราบ และ
ผูเก่ียวของรับไป
ดําเนินการ 
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ท่ีกลั่นกรองมาแลว และองคความรูท่ีนํามาประยุกตซ่ึงตองระบุแหลงท่ีมา 
และไมบิดเบือนสาระสําคัญ/ วัตถุประสงคของขอมูล โดยขอใหสงขอมูล
หรือความรู เขากลุมไลน กพร. เพ่ือรวมกันตรวจสอบความถูกตอง
เรียบรอย และนางนัทฐหทัยกับ ผอ. พิจารณากลั่นกรองฯ กอนนําข้ึน
เว็บไซต กพร. ท้ังนี้ เพ่ือการบริหารจัดการความรูใหมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน จึงออกแบบชองทางใหมีถังเก็บความรูของบุคลากรเปนรายบุคคล 

5.6 การมอบหมายงานตามตัวช้ีวัด กพร. (KPI/PI 63) 
นางสาวพันตรี วิเศษธนวัฒน แจงท่ีประชุมทราบวา กพร. ไดลงนาม

คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยดําเนินการ
จัดทําตัวชี้วัด จํานวน 8 ตัว ดังนี้  

ตัวชี้วัดท่ี 1.20 รอยละของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัยท่ีมีคะแนน
เฉลี่ยผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ ไมนอยกวา 3.0000 

ตัวชี้วัดท่ี 1.27 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนการพัฒนา
องคการกรมอนามัย สูรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

ตัวชี้วัดท่ี 2.1  รอยละความสําเร็จของการควบคุมกํากับการบรหิารงาน 
ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข  
ตัวชี้วัดท่ี 2.3  รอยละของการเบกิจายงบประมาณ 
ตัวชี้วัดท่ี 2.4  ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเพ่ือสนับสนุน

กรมอนามัยกาวสูองคกรท่ีมีสมรรถนะสูงตามแนวทาง PMQA 2558/ 
PMQA 4.0 

ตัวชี้วัดท่ี 2.5  ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานบรรลุเปาหมาย
ตามแผนปฏิบัติการหนวยงาน 

ตัวชี้วัดท่ี F1-2 ระดับความสําเร็จของการสนับสนุนการสงผลงานเพ่ือ
สมัครรางวัลเลิศรัฐ 

ท่ีประชุมไดรวมกันพิจารณาการถายทอดตัวชี้วัด ตามคํารับรองฯ 
ของหนวยงาน โดยมอบหมายผูรับผิดชอบหลัก (Owner) และผูสนับสนุน 
(Supporter) เพ่ือการดําเนินงานตัวชี้วัดดังกลาว รายละเอียดตาม
เอกสารแนบทายการประชุมนี้ ท้ังนี้ ผอ. ไดใหความรูและขอแนะนําการ
รายงานผลการดําเนินงานตัวชี้วัดในระบบ DOC4.0 ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 เพ่ือใหเกิดความเขาใจและสามารถดําเนินงานใหเปนไปตาม
เง่ือนไขท่ีกําหนดตอไป 

- รับทราบ และ
ผูเก่ียวของรับไป
ดําเนินการ 

วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 6.1 สํารวจความตองการจัดซ้ือวัสดุสํานักงาน 
นางสาวปยรัตน ศรีมวงกลาง แจงท่ีประชุมทราบวา เพ่ือความ

เรียบรอยในการจัดทําแผนการจัดซ้ือวัสดุสํานักงาน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 จึงขอสํารวจความตองการจัดซ้ือวัสดุสํานักงาน หากบุคลากร
ทานใดมีความตองการวัสดุสํานักงานอะไร ขอใหแจงความตองการเพ่ือ
ดําเนินการจัดซ้ือวัสดุสํานักงานในภาพรวมของหนวยงานตอไป ท้ังนี้ 

- รับทราบ และ
ผูเก่ียวของรับไป
ดําเนินการ 



8 

วาระการประชุม สาระสําคัญ มติท่ีประชุม 
ประธานฯ ไดใหหลักการวา ขอใหงานพัสดสุํารวจวา วัสดุสาํนักงาน
ประเภทใดท่ีหนวยงานยังไมมี แตมีความจําเปนและตองการใชเพ่ือ
สนับสนุนใหการปฏิบัติราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน ขอให
จัดซ้ือเพ่ือประโยชนของทางราชการ  

6.2 แลกเปล่ียนเรียนรูจากการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง สรางพลังแหง
การส่ือสารอินโฟกราฟกและโมช่ันกราฟก วันท่ี 20 - 22 พ.ย. 62 
ณ เลอ บาหลี รีสอรท แอนด สปา 

นางสาวอริยาพัชร มหาศิริชวรัตน แจงท่ีประชุมทราบวา จากการอบรม
ดังกลาวกําหนดใหหนวยงานตองดําเนินการในการสื่อสารขอมูลตางๆ 
ดวยอินโฟกราฟก โดยกําหนดใหใชรูปแบบ (Template) เปนแบบเดียวกัน 
มีขอหามและขอปฏิบัติ เชน ตองมีโลโกกรมอนามัย และภายใตโลโกให
ใสชื่อกรมอนามัยเทานั้น ไมใหใสชื่อหนวยงานภายใตโลโก สีพ้ืนใหใชสีฟา 
ใหใสชื่อหนวยงานดานลาง และมีคิวอารโคดของหนวยงาน การจัดทําขอมูล
ความรูใหจัดทําอินโฟกราฟกเปน One page สงใหศูนยสื่อสารสาธารณะ
เผยแพรประชาสัมพันธ ซ่ึง หาก กพร. จัดทําขอมูลความรู เชน PMQA 
คืออะไร สงใหศูนยสื่อสารสาธารณะเผยแพร จะมีการติดตามในอนามัย
มีเดียดวย ท้ังนี้ มอบหมายใหนางสาวอริยาพัชร หาขอมูลโปรแกรมการ
ออกแบบ โดยใชซอฟตแวร Open Source ซ่ึงเปนซอฟตแวรฟรี (ไมเสีย
คาใชจาย) เพ่ือใชในการพัฒนางานตอไป  

6.3 ทบทวนทําเนียบบุคลากร กพร. ในระบบออนไลนของสํานักงาน
เลขานุการกรม 

นางสาวทิวาวรรณ หวังสุข แจงท่ีประชุมทราบวา สํานักงานเลขานุการกรม
จะจัดทําขอมูลทําเนียบบุคลากรทางออนไลน  จึงขอความรวมมือให กพร. 
ทบทวนทําเนียบบุคลากรบนเว็บไซตของสํานักงานเลขานุการกรม โดย
ตรวจสอบและปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน ซ่ึงท่ีประชุมไดกําหนด
แนวทางในการปรับปรุงขอมูลบุคลากรใหเปนไปตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ 
ไดแก ภารกิจ PMQA ภารกิจพัฒนาบทบาทและโครงสราง ภารกิจการ
จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ และภารกิจอํานวยการ โดยขอใหทุกคน
ตรวจสอบความถูกตองเรียบรอยในขอมูลบุคคลของทาน แลวแจงฝาย
อํานวยการเพ่ือดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเวลาท่ีกําหนดตอไป 

- รับทราบ และ
ผูเก่ียวของรับไป
ดําเนินการ 

- รับทราบ และ
ผูเก่ียวของรับไป
ดําเนินการ 

ปดประชุมเวลา 14.00 น. 

รุงนภา เยี่ยมสาคร ผูจัดทํารายงานการประชุม 



ตารางเตรียมการ 
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การถายทอดและช้ีแจงเกณฑการประเมินผลตัวช้ีวัด 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบท่ี 1 
ระหวางวันท่ี 27 – 28 พฤศจิกายน 2562  

ณ โรงแรมทีเคพาเลซ แอนด คอนเวนช่ัน ถนนแจงวัฒนะ กรุงเทพฯ 

ลําดับ
ท่ี 

กิจกรรม ผูท่ีไดรับมอบหมาย 

1 เจาของโครงการประสานฝายบริหาร 
1.1 จัดหาสถานท่ีท่ีเหมาะสมกับจํานวนผูเขาประชุม รูปแบบการประชุม 

ความสะดวกในการเดินทางของผูเขารวมประชุม การประสานโรงแรม 
เชน คาท่ีพักท่ีจองไวแตไมเขาพัก ฯลฯ 

รุงนภา ทิวาวรรณ 

1.2 คํานวณงบประมาณใชขอมูลจาก จารุมน 
2 เจาของโครงการทําเรื่องเสนอผูบริหารในคราวเดียวกันดังนี ้

- โครงการประชุม รุงนภา จารุมน 
- กําหนดการประชุม รุงนภา จารุมน 
- หนังสือเชิญผูบริหาร รุงนภา จารุมน 
- หนังสือเชิญวิทยากร    รุงนภา จารุมน 
- หนังสือเชิญผูเขาประชุม รุงนภา จารุมน 
- จัดทําแบบตอบรับการประชุม, ใบลงทะเบียน รุงนภา จารุมน 

 - รับแบบตอบรับจากผูเขาประชุมและทําใบลงทะเบียน ทิวาวรรณ ปยรัตน 
 - รับแบบตอบรับจากเจาภาพ พันตรี 
- ข้ันตอน/วิธีการประชุม (กรณีจําเปน) จารุมน 

3 เจาของโครงการจัดทํา 
- คํากลาวรายงาน จารุมน 
- คํากลาวเปดการประชุม จารุมน 
- เอกสาร/power point ประกอบการบรรยายของผูบริหาร (กรณีไดรับมอบหมาย) รุงนภา 
- เอกสาร/power point ประกอบการบรรยายของวิทยากร (รวบรวมข้ึนเว็บไซต) พันตรี 
- คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานจัดการประชุม (กรณีจําเปนหากมีศูนยเขตมาประชุมฯ) รุงนภา 

4 หากมีการเปล่ียนแปลงไมวากรณีใดและจําเปนตองขออนุมัติจากผูบริหารเจาของ
โครงการตองทําเรื่องขออนุมัติกอนการประชุม 

รุงนภา จารุมน 

5 เจาของโครงการประชุม BAR – Before Action Review กอนการประชุม  
อยางชาท่ีสุด 3 วัน เพ่ือช้ีแจงรายละเอียดกับทีมงาน ซักซอมการทํางาน     
และกําหนดตัวผูรับผิดชอบ 
- ตอนรับประธาน ผอ. 
- ประสานเลขาประธาน ผูบริหาร พันตรี 
- ตอนรับวิทยากร (อยาลืมเตรียมท่ีจอดรถวิทยากร) ไมมีวิทยากร 
- ท่ีจอดรถ (ฝายอํานวยการประสานโรงแรม) พันตรขีอทะเบียนรถ 

และแจงทิวาวรรณ 
- ลงทะเบียน ปยรัตน บุศรินทร ญาสุมิน 

เอกสารแนบวาระที� 5.1



2 
ลําดับ

ท่ี 
กิจกรรม ผูท่ีไดรับมอบหมาย 

- ประสานโรงแรมดูแลอาหารวาง อาหารกลางวันใหเหมาะสมกับจํานวนผูเขาประชุม 
(หากผูเขาประชุมสวนใหญเดินทางมาเครื่องบินเชาวันนั้น ควรจัดอาหารวางใหเร็ว
ข้ึนหรือเสิรฟผูบริหารท่ีเดินทางมาเครื่องบินเชาวันนั้นกอนเวลา เปนกรณีพิเศษ) 

ทิวาวรรณ ปยรัตน 

- ดูแล เครื่องอัดเทป ใหเพียงพอและพรอมใช (ท่ีบันทึกเสียงของ กพร.+โรงแรม) พันตรี 
- ถายภาพ สิทธิ์ชัย 
- คอมพิวเตอร, นําไฟลข้ึนเว็บไซต กพร. , QR code พันตรี จุฬาลักษณ 
- ดูแลไมโครโฟนใหเพียงพอและพรอมใชตลอดการประชุม ปยรัตน สิทธิ์ชัย ญาสุมิน 
- ประจาํในหองประชุมใหญ ศูนยกลางดูแลภาพรวม ความเรียบรอยและแกปญหา

ตลอดการประชุม (เชน การจัดท่ีนั่งวิทยากร ความเหมาะสมของเครื่องฉายภาพ
กับจอภาพ อุปกรณประกอบการบรรยาย เชน laser pointer ไมนําจอภาพลง
ชวงเปดการประชุม เวลาถายภาพจะไดเห็นชื่อการประชุม) 

รุงนภา จารุมน 

- พิธีกร พันตรี 
- จดบันทึกการประชุม รุงนภา จารุมน 
- ปายชื่อ (รองบัญชาฯ  ผอ.) และน้ําดื่มวิทยากร (ประสานโรงแรม) ทิวาวรรณ 
- ดูแลการจัดหองประชุมกลุม อุปกรณประกอบการประชุมกลุม ชี้แจงการประชุม

กลุม และอํานวยความสะดวกตลอดการประชุมกลุม 
ไมมีรูปแบบประชุมกลุม 

- ลงทะเบียนเขาหองพัก (กรณีประชุมตางจังหวัด) ผูเขาประชุมประสาน
โรงแรมโดยตรง 

- ดูแลตั๋วเครื่องบิน (กรณีประชุมตางจังหวัด) - 
- จัดยานพาหนะ (ทําหนังสือขอใชรถจากสวนกลาง) พันตรี 
- เครื่องดื่มในงานเลี้ยง ไมเลี้ยงม้ือเย็น 

6 เจาของโครงการประชุม AAR กับทีมงานเพ่ือสรุปบทเรียนและบันทึกไวเพ่ือใช
ประโยชนในการประชุมครั้งตอไป  

รุงนภา จารุมน พันตรี 



ภาพสถานท่ีจัดการประชุมฯ ระหวางวันท่ี 27 – 28 พฤศจิกายน 2562 ณ โรงแรมทีเคพาเลซ แอนด คอนเวนช่ัน ถนนแจงวัฒนะ กรุงเทพฯ 

Screen หนาเวที  
ซาย ขวา

ท่ีนั่งรับรอง
สําหรับผูบริหาร 

โพเดี๋ยมพิธีกร 

หองประชุมพีโอนี ช้ัน 6 ฝงอาคารล็อบบ้ี จัดหองแบบ classroom 



KPI/Work นัทฐหทัย รุงนภา จารุมน จุฬาลักษณ พันตรี อริยาพัชร พีรพัฒน บุศรินทร ทิวาวรรณ ปยรัตน

2.1 รอยละความสําเร็จของการควบคุมกํากับ

การบริหารงาน
O S S S S

2.2 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อน

องคกรสรางสุข
O S S S S S S S S S

2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ S S O S

2.4 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเพื่อ

สนับสนุนกรมอนามัยกาวสูองคกรที่มี

สมรรถนะสูงตามแนวทาง PMQA 2558/ 

PMQA 4.0

O S

2.5 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน

บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการหนวยงาน
O

1.20 รอยละของหนวยงานในสังกัดกรม

อนามัยที่มีคะแนนเฉลี่ยผลการปฏิบัติ

ราชการตามคํารับรองฯ ไมนอยกวา 3.0000
O S S

1.27 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อน

การพัฒนาองคการกรมอนามัย สูรางวัล

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
O S S S S

F1-2 ระดับความสําเร็จของการสนันสนุน

การสงผลงานเพื่อสมัครรางวัลเลิศรัฐ
S O S S

ระดับความสําเร็จของการรายงานตัวชี้วัด

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรม

อนามัย (PA อธิบดี)

O

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบ

สารสนเทศของ กพร. (Website) O S S

ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานพัสดุมี

ความถูกตองและเปนไปตามระเบียบพัสดุ
O

รวม 5 5 5 5 3 3 3 3 3 4

ตารางการถายทอดตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ และการมอบหมายงานตามตัวชี้วัดของกลุมพัฒนาระบบบริหาร (KPI/PI) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

ตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ ที่ลงนามกับกรมอนามัย

เพิ่มเติมตัวชี้วัดอื่นๆ ที่รับผิดชอบ (นอกเหนือจากตัวชี้วัดตามคํารับรองฯที่ลงนามกับกรม) 

เอกสารแนบวาระที� 5.6
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