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รายงานการประชุมกลุมพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย ครั้งท่ี 2/2563 
วันท่ี 25 พฤศจิกายน 2562 เวลา 09.30 - 14.00 น. 

ณ หองประชุมกลุมพัฒนาระบบบริหาร อาคาร 6 ช้ัน 5 กรมอนามัย 

ผูเขารวมประชุม 
1. นายธวัชชัย  บุญเกิด เลขานุการกรม กรมอนามัย ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร 
2. นางนัทฐหทัย  ไตรฐิ่น นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
3. นางสาวรุงนภา  เยี่ยมสาคร นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
4. นางจารุมน  บุญสิงห  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
5. นางสาวจุฬาลักษณ  เกงการชาง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ
6. นางสาวพันตรี  วิเศษธนวัฒน นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
7. นางสาวทิวาวรรณ  หวังสุข นักจัดการงานท่ัวไป 
8. นางสาวปยรัตน  ศรีมวงกลาง นักจัดการงานท่ัวไป 
9. นางสาวอริยาพัชร  มหาศิริชวรัตน  นักวิเคราะหนโยบายและแผน
10. นางสาวบุศรินทร  ทนันชัยบุตร  นักวิชาการสาธารณสุข
11. นายสิทธิ์ชัย  ทะนงค พนักงานขับรถยนต 
12. นางสาวญาสุมิน  สินทองวัฒนา  พนักงานธุรการ

ผูไมเขาประชุม 
1. นายพีรพัฒน  เกิดศิริ นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ไปอบรม ณ จังหวัดราชบุรี) 

เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 
วาระการประชุม สาระสําคัญ มติท่ีประชุม 

วาระท่ี 1 เรื่องท่ี
ประธานแจงใหท่ี
ประชุมทราบ 

1.1 เรื่องจากการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 2/2563 เม่ือวันท่ี 19 
พฤศจิกายน 2562 
ประธานฯ (นายธวัชชัย  บุญเกิด) แจงวา ในการประชุมกรมอนามัย

มีสาระท่ีสําคัญและเก่ียวของกับกลุมพัฒนาระบบบริหารแจงใหทราบดังนี้ 
1.1.1 แนวทางการขับเคล่ือนงานของกรมอนามัย 
อธิบดีกรมอนามัยใหความสําคัญกับการขับเคลื่อนงานสงเสริมสุขภาพ

และอนามัยสิ่งแวดลอมตามบทบาทภารกิจของกรมอนามัย โดยการ 
ประสานความรวมมือกับทุกภาคสวนท้ังภาครัฐ เอกชน และประชาชน 
ตลอดจนสนับสนุนการประชาสัมพันธอยางท่ัวถึงครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย
ในทุกระดับท่ีเก่ียวของ ไดแก หนวยงานในสังกัดกรมอนามัย องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ผูตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข สํานักงานสาธารณสุข
จังหวัด ฯลฯ ซ่ึงกําหนดการประชุมท่ีสําคัญมีดังนี้ 

1. วันท่ี 20 - 21 ตุลาคม 2562 สํานักสงเสริมสุขภาพจัดประชุม
เพ่ือชี้แจงแนวทางการดําเนินงานในพ้ืนท่ี และแลกเปลี่ยนวิธีการขับเคลื่อนงาน
ของกรมอนามัย ณ โรงแรมทีเคพาเลซ แอนด คอนเวนชั่น ถนนแจงวัฒนะ 
กรุงเทพฯ  

- รับทราบ 
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2. วันท่ี 27 - 28 พฤศจิกายน 2562 สํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา

จัดประชุมเพ่ือชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน EHA ใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  

3. วันท่ี 3 ธันวาคม 2562 กองแผนงานจัดประชุมเพ่ือชี้แจงแนวทาง
การดําเนินงานของกรมอนามัยในระดับพ้ืนท่ีใหแกผูตรวจราชการ
กระทรวงสาธารณสุข ณ โรงแรมไมดา งามวงศวาน จังหวัดนนทบุรี 

1.1.2 การเบิกจายเงินงบประมาณของกรมอนามัย 
วงเงินในการเบิกจายงบประมาณของกรมอนามัย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 ใหใชงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไปพลางกอน 
โดยกรมฯ มีเปาหมายการเบิกจายสะสม รอบ 6 เดือนแรก คือ ไตรมาสท่ี 1 
รอยละ 73 และไตรมาสท่ี 2 รอยละ 100 โดยขอมูลจากระบบ GFMIS 
ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2562 กรมฯ มีผลการเบิกจายสะสมภาพรวมในเดือน
ตุลาคม 2562 รอยละ 11.75   

1.1.3 การนําเสนอผลการดําเนินงาน HPC Transformation 
ของศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค 

ศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค มีการขับเคลื่อน  HPC Transformation 
อยางเปนรูปธรรม ไดแก 1) Premium Clinic/ Wellness Center 
2) Surveillance System โดยพัฒนาการดําเนินงานครอบคลุมทุกกลุมวัย
อาทิ Chat Bot, คูมืออนามัยเจริญพันธุ 2 ภาษา, HUCA, โครงการ
ชะลอชรา, Lab และระบบ Mrisk เปนตน อธิบดีชื่นชม พรอมท้ัง
เสนอแนะใหดําเนินการวิจัยควบคูดวย โดยตองมีการเปรียบเทียบ
ระหวางกลุมควบคุมกับกลุมทดลอง 

1.1.4 การนําเสนอผลการดําเนินงาน Best Practice “การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดการอาหารโภชนาการในศูนยพัฒนาเด็กเล็กและ
โรงเรียนโดยใชเทคโนโลยี 4.0” ของศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุร ี 

ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุรี ดําเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยในศูนยเด็กเล็ก
ดวยหลักสูตร High Scope อางอิงจากงานวิจัยของนักเศรษฐศาสตร
รางวัลโนเบล Prof. James J. Heckman จากมหาวิทยาลัยชิคาโก และ
นําเขามาใชในประเทศไทย โดย ดร.วีระชาติ กิเลนทอง คณะเศรษฐศาสตร 
มหาวิทยาลัยหอการคาไทย “โครงการลดความเหลื่อมล้ําดวยการศึกษา
ปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ โดยใชหลักสูตร High Scope” ซ่ึงไดเปรียบเทียบผล
การประเมิน EF (MU EF- 101) กับคา Norm ของประเทศ ท้ังนี้ 
ภายในป 2565 ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุรี จะขยายศูนยTraining 5 แหง 
ศูนยตนแบบ 50% ของตําบล (จ.ลพบุรี) ศูนยตนแบบ 10% ของตําบล 
(เขต) ตอไป ซ่ึงผลงานดังกลาวอาจสมัครรับรางวัล TPSA ตอไปได 
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1.2 พิธีลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัด 
กรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

กรมอนามัยโดย กพร. ไดจัดพิธีลงนามคํารับรองฯ ระหวางอธิบดี
กรมอนามัยกับผูทรงคุณวุฒิ อธิบดีกรมอนามัยกับรองอธิบดีกรมอนามัย 
และรองอธิบดีกรมอนามัยกับหัวหนาหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไปแลวเม่ือวันท่ี 19 พฤศจิกายน 2562      
ณ หองประชุมกําธร สุวรรณกิจ ท้ังนี้ กพร. ไดลงนามคํารับรองฯ จํานวน 
8 ตัวชี้วัด 

- รับทราบ 

วาระท่ี 2 เรื่อง
รับรองรายงานการ
ประชุม 

2.1 รับรองรายงานการประชุมกลุมพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย 
ครั้งท่ี 1/2563 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2562 

      - นางสาวบุศรินทร ทนันชัยบุตร นําเสนอผลการประชุมและขอให 
ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมฯ ครั้งท่ี 1/2563  

- ท่ีประชุมรวมกันกําหนดแนวทางในการจัดทํารายงานการประชุม
ดังนี้ 1) ใหบุคลากรทุกคน ยกเวน นางนัทฐหทัย ผลัดเปลี่ยนหมุนเวียน
กันจดรายงานการประชุม 2) ใหผูจดรายงานดําเนินการจัดทํารายงาน
การประชุมแลวแจงเวียนในกลุมไลน กพร. หากมีขอแกไข/ เพ่ิมเติมให
รีบแจงผูจดรายงานดําเนินการ แลวสงใหนางนัทฐหทัย และ ผอ.กพร. 
ตรวจความเรียบรอยของรายงานดังกลาวกอนนําข้ึนเว็บไซต กพร. ตอไป
ท้ังนี้ ใหผูจดรายงานเปนผูนําเสนอเพ่ือรับรองรายงานฯ ในการประชุม
ครั้งตอไป 

- รับรองรายงาน
การประชุมฯ 
- รับทราบ และถือ
ปฏิบัติ 

วาระท่ี 3 เรื่อง
สืบเนื่อง 

ไมมี - 

วาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือ
ทราบ 

4.1 สรุปผลการเบิกจายงบประมาณกลุมพัฒนาระบบบริหาร 
นางจารุมน บุญสิงห แจงท่ีประชุมทราบวา กพร.ไดรับการจัดสรร

งบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (งบประมาณ พ.ศ. 2562 
ไปพลางกอน) จํานวนท้ังสิ้น 763,000 บาท ดังนี้ 

งบดําเนินงาน 
จํานวน 
(บาท) 

แผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 506,000 
แผนงานบูรณาการสรางความเสมอภาคเพ่ือรองรับสังคมผูสูงอาย ุ 221,000 
แผนงานบุคลากรภาครัฐ คาใชจายข้ันต่ํา/ตามสิทธิ 36,000 

รวมเงินงบประมาณท้ังสิ้น 763,000 

โดยกรมฯ กําหนดเปาหมายการเบิกจายสะสมรายเดือน เดือนตุลาคม 
รอยละ 22 เดือนพฤศจิกายน รอยละ 43 และเดือนธันวาคม คือ สิ้น  
ไตรมาส 1 เทากับรอยละ 73 ซ่ึงขอมูลจากระบบ GFMIS ณ วันท่ี 15 
พฤศจิกายน 2562 กพร. มีผลการเบิกจายงบประมาณสะสมไมเปนไป
ตามเปาหมายของกรมฯ คือ เดือนตุลาคม รอยละ 3.35 และเดือน
พฤศจิกายน รอยละ 3.53 เนื่องจากยังคงมีรายการเบิกจายเพ่ิมเติม

- รับทราบ และ
ผูเก่ียวของรับไป
ดําเนินการ 
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สําหรับการประชุมเชิงปฏิบัติการถายทอดและชี้แจงเกณฑการประเมินผล
ตัวชี้วัดฯ รอบท่ี 1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ซ่ึงมีกําหนดการจัดใน
ระหวางวันท่ี 27 – 28 พฤศจิกายน 2562 และมีรายการท่ีอยูระหวาง
ดําเนินการตามข้ันตอน ณ กองคลัง จึงคาดวา จะสามารถเบิกจายไดตาม
เปาหมายท่ีกําหนด ท้ังนี้ ผูรับผิดชอบภาพรวมการเบิกจายงบประมาณ
ของ กพร. (นางจารุมน และนางสาวทิวาวรรณ) จะดําเนินการตรวจสอบ 
ติดตาม เรงรัดใหมีผลการเบิกจายเปนไปตามเปาหมายท่ีกรมอนามัย
กําหนดตอไป  

4.2 รางวัล UNPSA 
นางจารุมน บุญสิงห แจงท่ีประชุมทราบวา การสงผลงานสมัครรับ

รางวัล UNPSA 2020 กรมอนามัยสงจํานวน 1 ผลงาน ไดแก ผลงาน 
“พระแข็งแรง วัดม่ันคง ชุมชนเปนสุข” ดําเนินงานโดยสํานักอนามัยผูสูงอายุ 
ซ่ึงขอความรวมมือจากศูนยความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือดําเนินการ
สมัครออนไลนทางเว็บไซตของ UN ภายในวันท่ี 27 พฤศจกิายน 2562  

4.3 การทบทวนคําส่ังแตงตั้งสํานักคณะกรรมผูทรงคุณวุฒิ 
นางจารุมน บุญสิงห แจงท่ีประชุมทราบวา สํานักคณะกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิมีหนังสือขอให กพร. ดําเนินการทบทวนคําสั่งแตงตั้งสํานัก
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงมีการควบรวม สขรส. ไวดวย ขณะนี้อยู
ระหวางดําเนินการจัดทํารางคําสั่งเสนอกรมอนามัย 

4.4 บัตรเครดิตราชการ 
นางสาวทิวาวรรณ หวังสุข แจงท่ีประชุมทราบวา กรมอนามัยมีหนังสือ

แจงเวียนใหทุกหนวยงานทราบนโยบายการใชบัตรเครดิตของราชการ 
โดยกําหนดใหทุกหนวยงานท่ีมีการเบิกจายเงินงบประมาณในวงเงิน
ตั้งแต 50,000 บาท ข้ึนไป ใชบัตรเครดิตของราชการเพ่ือการชําระเงิน
ใหแกหนวยงานภายนอก ดังนั้น เพ่ือความเรียบรอยในการเบิกจายเงิน
งบประมาณตามนโยบายดังกลาว จึงขอความรวมมือใหบุคลากรทุกคน
จัดทําบัตรเครดิตของราชการ โดยฝายอํานวยการไดสงเอกสารเพ่ือการ
จัดทําบัตรดังกลาวใหกองคลังเรียบรอยแลว ซ่ึงหากธนาคารอนุมัติและสง
บัตรเครดิตของราชการมาใหแลว โปรดตรวจสอบการเขาระบบเพ่ือเปด
การใชงานและระวังเก็บรักษาบัตรเครดิตของราชการอยาใหสูญหาย 

- รับทราบ 

- รับทราบ และ
ผูเก่ียวของรับไป
ดําเนินการ 

- รับทราบ และถือ
ปฏิบัติ 

วาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือ
พิจารณา 

5.1 BAR การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การถายทอดและช้ีแจงเกณฑ
การประเมินตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงาน
ในสังกัดกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบท่ี 1 
นางสาวรุงนภา เยี่ยมสาคร แจงท่ีประชุมทราบวา กรมอนามัยไดอนุมัติ

โครงการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การถายทอดและชี้แจงเกณฑ
การประเมินตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัด
กรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบท่ี 1 ระหวางวันท่ี 27 – 28 

- รับทราบ และ
ผูเก่ียวของรับไป
ดําเนินการ 
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พฤศจิกายน 2562 ณ โรงแรมทีเคพาเลซ แอนด คอนเวนชั่น ถนนแจงวัฒนะ 
กรุงเทพฯ ซ่ึงเปนโครงการท่ีไดรับอนุมัติงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ
ของ กพร. สิ่งท่ีดําเนินการเรียบรอยแลว ไดแก หนังสือเชิญผูเขาประชุม 
หนังสือเชิญหนวยงานเจาภาพนําเสนอรายละเอียดตัวชี้วัด หนังสือขอ
อนุมัติไปราชการ และการยืมเงินราชการ โดยฝายอํานวยการประสาน
ความเรียบรอยดานสถานท่ี ขณะนี้อยูระหวางสรุปจํานวนผูเขาประชุม 
เตรียมคํากลาวเปด-คํากลาวรายงาน และเตรียมเอกสารประกอบการประชุม 
ซ่ึงท่ีประชุมไดรวมกันพิจารณาบุคลากรเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีตางๆ ในการจัด
ประชุมฯ รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบทายการประชุมนี้  

5.2 แผนการขับเคล่ือนการสนับสนุนการสงสมัครเขารับรางวัล TPSA 
และ TPGA และทบทวนคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลงาน 

นางสาวจุฬาลักษณ เกงการชาง แจงท่ีประชุมทราบวา ขณะนี้อยู
ระหวางทบทวนคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการชุดตางๆ ท่ีเก่ียวของ โดย
กําหนดวิธีการคัดเลือกกรรมการและแนวทางการคัดเลือกผลงานเขารอบ
เพ่ือสงสมัครรับรางวัล TPSA และจะมีการจัดประชุมตามแผนท่ีกําหนด 
ไดแก การแลกเปลี่ยนเรียนรู เชิญ อ.กิตติณัฐ เปนวิทยากร  การชี้แจงเกณฑ
การเขียนผลงาน เชิญ อ.กิตติณัฐ เปนวิทยากร การประชุมเพ่ือเตรียม
ความพรอมในการรับ Site Visit โดยแนวทางในการทบทวนคําสั่งใหม 
มีองคประกอบ คือ รองอธิบดีกรมอนามัย (นายแพทยบัญชา คาของ) 
เปนประธาน ผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญจากหนวยงานเปนกรรมการ 
และทีม กพร.เปนเลขานุการ ท้ังนี้ กพร. จะสื่อสารแนวทางการสมัครรับ
รางวัลภายหลังการประชุมรับทราบขอมูลจาก สํานักงาน ก.พ.ร. 

5.3 การเสนอช่ือผูสมควรไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติเปนคนดีศรีอนามัย
ดีเดน ประจําป 2562 

นางสาวทิวาวรรณ หวังสุข แจงท่ีประชุมทราบวา กองการเจาหนาท่ี
ไดมีหนังสือขอใหหนวยงานพิจารณาเสนอชื่อผูสมควรไดรับการยกยอง
เชิดชูเกียรติเปนคนดีศรีอนามัยดีเดน ประจําป 2562 โดยกําหนดสงรายชื่อ
ภายในวันท่ี 11 ธันวาคม 2562 และหากหนวยงานจะสงผลงานรวม
ประกวดหนวยงานคุณธรรม ประจําป 2563 ใหสงชื่อผลงานภายในวันท่ี 
20 มกราคม 2563  

ท่ีประชุมเห็นควรใหมีการเสนอชื่อผูสมควรไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ
เปนคนดีศรีอนามัยดีเดน และสงผลงานประกวดหนวยงานคุณธรรม 
โดยสรุปแนวทางดําเนินการอยางมีสวนรวม ดังนี้  

1) ใหทุกคนเสนอรายชื่อฯ โดยคัดเลือกขาราชการ จํานวน 1 คน และ
พนักงานราชการ จํานวน 1 คน สงใหนางสาวทิวาวรรณเปนผูรวบรวมสรุป 
ซ่ึงผูท่ีไดรับการเสนอชื่อมากท่ีสุดในแตละประเภท จะไดรับการเสนอชื่อ
ใหกองการเจาหนาท่ี 

- รับทราบ และ
ผูเก่ียวของรับไป
ดําเนินการ 

- รับทราบ และ
ผูเก่ียวของรับไป
ดําเนินการ 
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2) ใหทุกคนเขียนความดีของผูท่ีไดรับการเสนอชื่อ และผูท่ีไดรับการ

เสนอชื่อจะตองเปนผูรวบรวมกรอกแบบฟอรมสงสมัคร 
3) ใหนางจารุมน เปนผูรับผิดชอบหลักในการจัดทําผลงานสงประกวด

หนวยงานคุณธรรม  
ท้ังนี้ ขอใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเวลาท่ีกําหนดตอไป 

5.4 สถานการณใชงานระบบสารสนเทศกรมอนามัย เพ่ือประเมิน
ระดับผลกระทบตอการใหบริการระบบสารสนเทศและทบทวน
รายช่ือผูดูแลระบบสารสนเทศ 

นางสาวจุฬาลักษณ เกงการชาง แจงท่ีประชุมทราบวา กองแผนงาน
ขอความรวมมือในการตอบแบบประเมินสถานการณการใชงานระบบ
สารสนเทศกรมอนามัย ใหครบถวน ถูกตอง และเปนปจจุบัน เพ่ือประเมิน
ระดับผลกระทบตอการใหบริการระบบสารสนเทศท่ีตองดําเนินงานอยาง
ตอเนื่องตลอดเวลา และทบทวนรายชื่อผูดูแลระบบสารสนเทศ โดยให
ตอบแบบประเมินทางออนไลน ภายในวันท่ี 13 ธันวาคม 2562 

ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาประเมินระดับผลกระทบตอการใหบริการ
ระบบสารสนเทศของ กพร. พบวา มีผลกระทบในระดับต่ําในทุกประเด็น
การประเมิน และใหนางสาวจุฬาลักษณ เปนผูดูแลระบบสารสนเทศของ 
กพร. โดยดําเนินการตอบแบบประเมินทางออนไลนภายในเวลาท่ีกําหนด 

5.5 การจัดการความรูของหนวยงาน 
นางนัทฐหทัย ไตรฐิ่น แจงท่ีประชุมทราบวา บนเว็บไซต กพร. ได

กําหนดหัวขอการจัดการความรูของหนวยงานไว ซ่ึงท่ีผานมาเปนการนํา
ขอมูลความรูตางๆ เผยแพรบนเว็บไซต โดยใหบุคลากรทุกคนท่ีไปเขารวม
อบรม/สัมมนา จัดทําสรุปผลฯ เปน One page ประกอบดวยเนื้อหา/ ภาพ 
และสิ่งท่ีเก่ียวของกับ กพร. และหากเปนความรู ท่ีสําคัญจะจัดเวที
แลกเปลีย่นเรียนรูเพ่ือใหทุกคนรับทราบ  

ท่ีประชุมไดรวมกันพิจารณาและกําหนดแนวทางการจัดการความรู
ของหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เชนเดียวกับปท่ีผานมา คือ ให
บุคลากรจัดทําสรุปผลฯ เปน One page เพ่ือเผยแพรบนเว็บไซต กพร. และ
หากมีการไปรวมประชุม/อบรม/สัมมนา กับหนวยงานภายนอกหรือเปน
ตัวแทนของกรมอนามัยในการเขารวมประชุมฯ ขอใหจัดทําสรุปรายงาน
ขอมูลท่ีเก่ียวของกับกรมฯ หรือสิ่งท่ีกรมฯ ตองดําเนินการใหจัดทํา
ขอเสนอเพ่ือผูบริหารพิจารณาสั่งการตอไป กรณีเปนเรื่องจําเปนเรงดวน 
ขอใหแจง ผอ. เพ่ือสื่อสารในไลนผูบริหารดวย ซ่ึงกรมฯ มีความตองการ
หรือความคาดหวังในเรื่องการจัดการความรูใหสามารถตอบ RRHL ได 
จากการวิเคราะหกระบวนการพิจารณาขอมูลและความรูของ กพร. 
พบวา ขอมูลในการจัดการความรูของ กพร. สวนใหญก็คือองคความรูท่ี
จําเปนเพ่ือใชในการปฏิบัติงาน โดยจัดทําเปน One page มีท้ังองคความรู

- รับทราบ และ
ผูเก่ียวของรับไป
ดําเนินการ 

- รับทราบ และ
ผูเก่ียวของรับไป
ดําเนินการ 
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ท่ีกลั่นกรองมาแลว และองคความรูท่ีนํามาประยุกตซ่ึงตองระบุแหลงท่ีมา 
และไมบิดเบือนสาระสําคัญ/ วัตถุประสงคของขอมูล โดยขอใหสงขอมูล
หรือความรู เขากลุมไลน กพร. เพ่ือรวมกันตรวจสอบความถูกตอง
เรียบรอย และนางนัทฐหทัยกับ ผอ. พิจารณากลั่นกรองฯ กอนนําข้ึน
เว็บไซต กพร. ท้ังนี้ เพ่ือการบริหารจัดการความรูใหมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน จึงออกแบบชองทางใหมีถังเก็บความรูของบุคลากรเปนรายบุคคล 

5.6 การมอบหมายงานตามตัวช้ีวัด กพร. (KPI/PI 63) 
นางสาวพันตรี วิเศษธนวัฒน แจงท่ีประชุมทราบวา กพร. ไดลงนาม

คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยดําเนินการ
จัดทําตัวชี้วัด จํานวน 8 ตัว ดังนี้  

ตัวชี้วัดท่ี 1.20 รอยละของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัยท่ีมีคะแนน
เฉลี่ยผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ ไมนอยกวา 3.0000 

ตัวชี้วัดท่ี 1.27 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนการพัฒนา
องคการกรมอนามัย สูรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

ตัวชี้วัดท่ี 2.1  รอยละความสําเร็จของการควบคุมกํากับการบรหิารงาน 
ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข  
ตัวชี้วัดท่ี 2.3  รอยละของการเบกิจายงบประมาณ 
ตัวชี้วัดท่ี 2.4  ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเพ่ือสนับสนุน

กรมอนามัยกาวสูองคกรท่ีมีสมรรถนะสูงตามแนวทาง PMQA 2558/ 
PMQA 4.0 

ตัวชี้วัดท่ี 2.5  ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานบรรลุเปาหมาย
ตามแผนปฏิบัติการหนวยงาน 

ตัวชี้วัดท่ี F1-2 ระดับความสําเร็จของการสนับสนุนการสงผลงานเพ่ือ
สมัครรางวัลเลิศรัฐ 

ท่ีประชุมไดรวมกันพิจารณาการถายทอดตัวชี้วัด ตามคํารับรองฯ 
ของหนวยงาน โดยมอบหมายผูรับผิดชอบหลัก (Owner) และผูสนับสนุน 
(Supporter) เพ่ือการดําเนินงานตัวชี้วัดดังกลาว รายละเอียดตาม
เอกสารแนบทายการประชุมนี้ ท้ังนี้ ผอ. ไดใหความรูและขอแนะนําการ
รายงานผลการดําเนินงานตัวชี้วัดในระบบ DOC4.0 ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 เพ่ือใหเกิดความเขาใจและสามารถดําเนินงานใหเปนไปตาม
เง่ือนไขท่ีกําหนดตอไป 

- รับทราบ และ
ผูเก่ียวของรับไป
ดําเนินการ 

วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 6.1 สํารวจความตองการจัดซ้ือวัสดุสํานักงาน 
นางสาวปยรัตน ศรีมวงกลาง แจงท่ีประชุมทราบวา เพ่ือความ

เรียบรอยในการจัดทําแผนการจัดซ้ือวัสดุสํานักงาน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 จึงขอสํารวจความตองการจัดซ้ือวัสดุสํานักงาน หากบุคลากร
ทานใดมีความตองการวัสดุสํานักงานอะไร ขอใหแจงความตองการเพ่ือ
ดําเนินการจัดซ้ือวัสดุสํานักงานในภาพรวมของหนวยงานตอไป ท้ังนี้ 

- รับทราบ และ
ผูเก่ียวของรับไป
ดําเนินการ 
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วาระการประชุม สาระสําคัญ มติท่ีประชุม 
ประธานฯ ไดใหหลักการวา ขอใหงานพัสดสุํารวจวา วัสดุสาํนักงาน
ประเภทใดท่ีหนวยงานยังไมมี แตมีความจําเปนและตองการใชเพ่ือ
สนับสนุนใหการปฏิบัติราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน ขอให
จัดซ้ือเพ่ือประโยชนของทางราชการ  

6.2 แลกเปล่ียนเรียนรูจากการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง สรางพลังแหง
การส่ือสารอินโฟกราฟกและโมช่ันกราฟก วันท่ี 20 - 22 พ.ย. 62 
ณ เลอ บาหลี รีสอรท แอนด สปา 

นางสาวอริยาพัชร มหาศิริชวรัตน แจงท่ีประชุมทราบวา จากการอบรม
ดังกลาวกําหนดใหหนวยงานตองดําเนินการในการสื่อสารขอมูลตางๆ 
ดวยอินโฟกราฟก โดยกําหนดใหใชรูปแบบ (Template) เปนแบบเดียวกัน 
มีขอหามและขอปฏิบัติ เชน ตองมีโลโกกรมอนามัย และภายใตโลโกให
ใสชื่อกรมอนามัยเทานั้น ไมใหใสชื่อหนวยงานภายใตโลโก สีพ้ืนใหใชสีฟา 
ใหใสชื่อหนวยงานดานลาง และมีคิวอารโคดของหนวยงาน การจัดทําขอมูล
ความรูใหจัดทําอินโฟกราฟกเปน One page สงใหศูนยสื่อสารสาธารณะ
เผยแพรประชาสัมพันธ ซ่ึง หาก กพร. จัดทําขอมูลความรู เชน PMQA 
คืออะไร สงใหศูนยสื่อสารสาธารณะเผยแพร จะมีการติดตามในอนามัย
มีเดียดวย ท้ังนี้ มอบหมายใหนางสาวอริยาพัชร หาขอมูลโปรแกรมการ
ออกแบบ โดยใชซอฟตแวร Open Source ซ่ึงเปนซอฟตแวรฟรี (ไมเสีย
คาใชจาย) เพ่ือใชในการพัฒนางานตอไป  

6.3 ทบทวนทําเนียบบุคลากร กพร. ในระบบออนไลนของสํานักงาน
เลขานุการกรม 

นางสาวทิวาวรรณ หวังสุข แจงท่ีประชุมทราบวา สํานักงานเลขานุการกรม
จะจัดทําขอมูลทําเนียบบุคลากรทางออนไลน  จึงขอความรวมมือให กพร. 
ทบทวนทําเนียบบุคลากรบนเว็บไซตของสํานักงานเลขานุการกรม โดย
ตรวจสอบและปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน ซ่ึงท่ีประชุมไดกําหนด
แนวทางในการปรับปรุงขอมูลบุคลากรใหเปนไปตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ 
ไดแก ภารกิจ PMQA ภารกิจพัฒนาบทบาทและโครงสราง ภารกิจการ
จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ และภารกิจอํานวยการ โดยขอใหทุกคน
ตรวจสอบความถูกตองเรียบรอยในขอมูลบุคคลของทาน แลวแจงฝาย
อํานวยการเพ่ือดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเวลาท่ีกําหนดตอไป 

- รับทราบ และ
ผูเก่ียวของรับไป
ดําเนินการ 

- รับทราบ และ
ผูเก่ียวของรับไป
ดําเนินการ 

ปดประชุมเวลา 14.00 น. 

รุงนภา เยี่ยมสาคร ผูจัดทํารายงานการประชุม 



ตารางเตรียมการ 
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การถายทอดและช้ีแจงเกณฑการประเมินผลตัวช้ีวัด 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบท่ี 1 
ระหวางวันท่ี 27 – 28 พฤศจิกายน 2562  

ณ โรงแรมทีเคพาเลซ แอนด คอนเวนช่ัน ถนนแจงวัฒนะ กรุงเทพฯ 

ลําดับ
ท่ี 

กิจกรรม ผูท่ีไดรับมอบหมาย 

1 เจาของโครงการประสานฝายบริหาร 
1.1 จัดหาสถานท่ีท่ีเหมาะสมกับจํานวนผูเขาประชุม รูปแบบการประชุม 

ความสะดวกในการเดินทางของผูเขารวมประชุม การประสานโรงแรม 
เชน คาท่ีพักท่ีจองไวแตไมเขาพัก ฯลฯ 

รุงนภา ทิวาวรรณ 

1.2 คํานวณงบประมาณใชขอมูลจาก จารุมน 
2 เจาของโครงการทําเรื่องเสนอผูบริหารในคราวเดียวกันดังนี ้

- โครงการประชุม รุงนภา จารุมน 
- กําหนดการประชุม รุงนภา จารุมน 
- หนังสือเชิญผูบริหาร รุงนภา จารุมน 
- หนังสือเชิญวิทยากร    รุงนภา จารุมน 
- หนังสือเชิญผูเขาประชุม รุงนภา จารุมน 
- จัดทําแบบตอบรับการประชุม, ใบลงทะเบียน รุงนภา จารุมน 

 - รับแบบตอบรับจากผูเขาประชุมและทําใบลงทะเบียน ทิวาวรรณ ปยรัตน 
 - รับแบบตอบรับจากเจาภาพ พันตรี 
- ข้ันตอน/วิธีการประชุม (กรณีจําเปน) จารุมน 

3 เจาของโครงการจัดทํา 
- คํากลาวรายงาน จารุมน 
- คํากลาวเปดการประชุม จารุมน 
- เอกสาร/power point ประกอบการบรรยายของผูบริหาร (กรณีไดรับมอบหมาย) รุงนภา 
- เอกสาร/power point ประกอบการบรรยายของวิทยากร (รวบรวมข้ึนเว็บไซต) พันตรี 
- คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานจัดการประชุม (กรณีจําเปนหากมีศูนยเขตมาประชุมฯ) รุงนภา 

4 หากมีการเปล่ียนแปลงไมวากรณีใดและจําเปนตองขออนุมัติจากผูบริหารเจาของ
โครงการตองทําเรื่องขออนุมัติกอนการประชุม 

รุงนภา จารุมน 

5 เจาของโครงการประชุม BAR – Before Action Review กอนการประชุม  
อยางชาท่ีสุด 3 วัน เพ่ือช้ีแจงรายละเอียดกับทีมงาน ซักซอมการทํางาน     
และกําหนดตัวผูรับผิดชอบ 
- ตอนรับประธาน ผอ. 
- ประสานเลขาประธาน ผูบริหาร พันตรี 
- ตอนรับวิทยากร (อยาลืมเตรียมท่ีจอดรถวิทยากร) ไมมีวิทยากร 
- ท่ีจอดรถ (ฝายอํานวยการประสานโรงแรม) พันตรขีอทะเบียนรถ 

และแจงทิวาวรรณ 
- ลงทะเบียน ปยรัตน บุศรินทร ญาสุมิน 

เอกสารแนบวาระที� 5.1



2 
ลําดับ

ท่ี 
กิจกรรม ผูท่ีไดรับมอบหมาย 

- ประสานโรงแรมดูแลอาหารวาง อาหารกลางวันใหเหมาะสมกับจํานวนผูเขาประชุม 
(หากผูเขาประชุมสวนใหญเดินทางมาเครื่องบินเชาวันนั้น ควรจัดอาหารวางใหเร็ว
ข้ึนหรือเสิรฟผูบริหารท่ีเดินทางมาเครื่องบินเชาวันนั้นกอนเวลา เปนกรณีพิเศษ) 

ทิวาวรรณ ปยรัตน 

- ดูแล เครื่องอัดเทป ใหเพียงพอและพรอมใช (ท่ีบันทึกเสียงของ กพร.+โรงแรม) พันตรี 
- ถายภาพ สิทธิ์ชัย 
- คอมพิวเตอร, นําไฟลข้ึนเว็บไซต กพร. , QR code พันตรี จุฬาลักษณ 
- ดูแลไมโครโฟนใหเพียงพอและพรอมใชตลอดการประชุม ปยรัตน สิทธิ์ชัย ญาสุมิน 
- ประจาํในหองประชุมใหญ ศูนยกลางดูแลภาพรวม ความเรียบรอยและแกปญหา

ตลอดการประชุม (เชน การจัดท่ีนั่งวิทยากร ความเหมาะสมของเครื่องฉายภาพ
กับจอภาพ อุปกรณประกอบการบรรยาย เชน laser pointer ไมนําจอภาพลง
ชวงเปดการประชุม เวลาถายภาพจะไดเห็นชื่อการประชุม) 

รุงนภา จารุมน 

- พิธีกร พันตรี 
- จดบันทึกการประชุม รุงนภา จารุมน 
- ปายชื่อ (รองบัญชาฯ  ผอ.) และน้ําดื่มวิทยากร (ประสานโรงแรม) ทิวาวรรณ 
- ดูแลการจัดหองประชุมกลุม อุปกรณประกอบการประชุมกลุม ชี้แจงการประชุม

กลุม และอํานวยความสะดวกตลอดการประชุมกลุม 
ไมมีรูปแบบประชุมกลุม 

- ลงทะเบียนเขาหองพัก (กรณีประชุมตางจังหวัด) ผูเขาประชุมประสาน
โรงแรมโดยตรง 

- ดูแลตั๋วเครื่องบิน (กรณีประชุมตางจังหวัด) - 
- จัดยานพาหนะ (ทําหนังสือขอใชรถจากสวนกลาง) พันตรี 
- เครื่องดื่มในงานเลี้ยง ไมเลี้ยงม้ือเย็น 

6 เจาของโครงการประชุม AAR กับทีมงานเพ่ือสรุปบทเรียนและบันทึกไวเพ่ือใช
ประโยชนในการประชุมครั้งตอไป  

รุงนภา จารุมน พันตรี 



ภาพสถานท่ีจัดการประชุมฯ ระหวางวันท่ี 27 – 28 พฤศจิกายน 2562 ณ โรงแรมทีเคพาเลซ แอนด คอนเวนช่ัน ถนนแจงวัฒนะ กรุงเทพฯ 

Screen หนาเวที  
ซาย ขวา

ท่ีนั่งรับรอง
สําหรับผูบริหาร 

โพเดี๋ยมพิธีกร 

หองประชุมพีโอนี ช้ัน 6 ฝงอาคารล็อบบ้ี จัดหองแบบ classroom 



KPI/Work นัทฐหทัย รุงนภา จารุมน จุฬาลักษณ พันตรี อริยาพัชร พีรพัฒน บุศรินทร ทิวาวรรณ ปยรัตน

2.1 รอยละความสําเร็จของการควบคุมกํากับ

การบริหารงาน
O S S S S

2.2 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อน

องคกรสรางสุข
O S S S S S S S S S

2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ S S O S

2.4 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเพื่อ

สนับสนุนกรมอนามัยกาวสูองคกรที่มี

สมรรถนะสูงตามแนวทาง PMQA 2558/ 

PMQA 4.0

O S

2.5 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน

บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการหนวยงาน
O

1.20 รอยละของหนวยงานในสังกัดกรม

อนามัยที่มีคะแนนเฉลี่ยผลการปฏิบัติ

ราชการตามคํารับรองฯ ไมนอยกวา 3.0000
O S S

1.27 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อน

การพัฒนาองคการกรมอนามัย สูรางวัล

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
O S S S S

F1-2 ระดับความสําเร็จของการสนันสนุน

การสงผลงานเพื่อสมัครรางวัลเลิศรัฐ
S O S S

ระดับความสําเร็จของการรายงานตัวชี้วัด

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรม

อนามัย (PA อธิบดี)

O

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบ

สารสนเทศของ กพร. (Website) O S S

ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานพัสดุมี

ความถูกตองและเปนไปตามระเบียบพัสดุ
O

รวม 5 5 5 5 3 3 3 3 3 4

ตารางการถายทอดตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ และการมอบหมายงานตามตัวชี้วัดของกลุมพัฒนาระบบบริหาร (KPI/PI) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

ตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ ที่ลงนามกับกรมอนามัย

เพิ่มเติมตัวชี้วัดอื่นๆ ที่รับผิดชอบ (นอกเหนือจากตัวชี้วัดตามคํารับรองฯที่ลงนามกับกรม) 

เอกสารแนบวาระที� 5.6
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