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รายงานการประชุมกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย ครั้งท่ี 8/2563 
วันที่ 5 พฤษภาคม 2563 เวลา 09.30 - 14.00 น. 

ณ ห้องประชุมกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร อาคาร 6 ชั้น 5 กรมอนามัย 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายธวชัชัย บุญเกิด  เลขานุการกรม กรมอนามัย ปฏบิัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
2. นางนัทฐ์หทัย ไตรฐิ่น  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  
3. นางสาวรุ่งนภา เยี่ยมสาคร      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ   
4. นางจารุมน บุญสิงห์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ   
5. นางสาวจุฬาลักษณ์ เก่งการช่าง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
6. นางสาวพันตรี วิเศษธนวัฒน์    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
7. นางสาวทิวาวรรณ หวังสุข   นักจัดการงานทั่วไป  
8. นางสาวปิยรัตน์ ศรีม่วงกลาง    นักจัดการงานทั่วไป  
9. นางสาวอริยาพัชร มหาศิริชวรัตน์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
10. นายพีรพัฒน์ เกิดศิริ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
11. นางสาวบุศรินทร์ ทนันชัยบุตร   นักวิชาการสาธารณสุข  
12. นายสิทธิ์ชัย ทะนงค์  พนักงานขับรถยนต์  
13. นางสาวญาสุมิน สินทองวัฒนา พนักงานธุรการ  

เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 
วาระการ
ประชุม 

สาระส าคัญ มติที่ประชุม 

วาระท่ี 1 
เรื่องท่ี
ประธานแจ้ง
ให้ที่ประชุม
ทราบ 

      ประธานฯ (นายธวัชชัย บุญเกิด) แจ้งที่ประชุมทราบจากการประชุมกรม
อนามัยและการประชุมอ่ืนๆ มีประเด็นส าคัญดังนี้ 
1.1 สถานการณ์ COVID-19  

กรมควบคุมโรคมีบทบาทหลักในการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ของประเทศ การสอบสวนโรคและการคัด
กรองกลุ่มเสี่ยงต่างๆ ส่วนกรมอนามัยมีบทบาทในการออกมาตรการป้องกันความ
เสี่ยงจากการติดเชื้อไวรัสโคโรนา ใน Setting ต่างๆ ซึ่งสายอนามัยสิ่งแวดล้อมมี
ความส าคัญต่อการออกมาตรการต่างๆ และสิ่งที่กรมอนามัยเรียนรู้จากสถานการณ์
ดังกล่าวคือการเตรียมการตั้งรับเชิงรุก การพัฒนาด้านการสืบค้นข้อมูล (Search) 
และการวิจัย (Research) เพ่ือเป็นข้อมูลสนับสนุนทางวิชาการ การเตรียมความ
พร้อมและปรับตัวท างานในสถานการณ์ที่ ไม่ปกติ  การระงับการเดินทางไป
ต่างประเทศ รวมถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการท างานให้มากขึ้น การปรับตัวสู่
ความปกติรูปแบบใหม่ (New Normal)  
1.2 งานของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  

1) การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ปีพ.ศ. 2563 
กรมอนามัยผ่านเกณฑก์ารตรวจประเมินรอบแรก (รายหมวด) คือ หมวด 2 การ
วางแผนยุทธศาสตร์และการสื่อสารเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่าง
การประกาศผลการตรวจประเมินรอบท่ี 2 

2) การส่งผลงานเพ่ือสมัครรับรางวัลบริการภาครัฐ (TPSA) ประจ าปี พ.ศ.
2563 อยู่ระหว่างการประกาศผลการตรวจประเมินรอบแรก (พ.ค.63)  

- รับทราบ 
และ 
มอบผู้เกี่ยวข้อง
ด าเนินการ  
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3) การพัฒนาระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) เป้าหมายของรัฐบาล คือ 
การพัฒนาระบบงานที่ใช้เทคโนโลยีมากขึ้นภายหลังสถานการณ์ COVID-19 ซึ่ง
กรมอนามัยจะต้องวิเคราะห์และปรับระบบงานของกรมอนามัย รวมถึงการเตรียม
ความพร้อมสู่ระบบราชการ 4.0 เช่น Central Office (อยู่ระหว่างการยกร่างโดย
คณะกรรมการจัดตั้งฯ ซึ่ง ผอ.กพร. เป็นกรรมการ คุณจารุมนเป็นเลขาฯ ร่วมกับ
กองการเจ้าหน้าที่ กองคลัง) การประชุมผ่านระบบออนไลน์ (Conference) การน า
ระบบการท างานจากบ้าน (Work Form Home ;WFH) มาประยุกต์ใช้ในการ
ท างาน ระบบการรายงานผลการปฏิบัติงาน      

4) การเบิกจ่ายงบประมาณของ กพร. ให้ทบทวนแผนการด าเนินงานและ
พิจารณาปรับแผนให้เหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์ สามารถเบิกจ่ายได้ตาม
เป้าหมาย กิจกรรมที่ไม่สามารถด าเนินการในช่วงสถานการณ์ Covid-19 รวมถึง
การปรับกิจกรรมทดแทน 
1.3 ค ารับรองการปฏิบัติราชการ (PA) ระดับหน่วยงาน รอบ 6 เดือนแรก  
      กรมอนามัยได้ก าหนดนโยบายการประเมินการปฏิบัติราชการ โดยวัด Process 
(ระดับที่ 1-3) และ Output (ระดับที่ 4-5) คือ ระดับ 1 Assessment ;รายการ
ข้อมูลและความรู้ที่น ามาใช้  ระดับ 2 Advocacy/ Intervention ;ข้อเสนอเชิง
นโยบาย มาตรการและประเด็นความรู้ ระดบั 3 Management and Governance ; 
การขับเคลื่อนนโยบาย มาตรการและประเด็นความรู้  ระดับ 4 Output ผลผลิต
กระบวนการ และระดับ 5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด  
       ข้อสังเกตจากการด าเนินงานพบว่ากรมอนามัยยังมีประเด็นที่ต้องพัฒนา เช่น
การใช้ข้อมูลในทุกมิติ  การท าให้คนกรมอนามัยมีความรู้ความเข้าใจและน า
เครื่องมือที่ส าคัญ ได้แก่  PMQA/PMQA 4.0 สมรรถนะหลักของกรม A2IM 
หลักการส่งเสริมสุขภาพ PIRAB และความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy) 
มาประยุกต์ใช้ในการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ทั้งนี้ เสนอให้ผู้รับผิดชอบทบทวนกระบวนการ PA และแนวทางการประเมินว่า
สะท้ อนการน า เครื่ องมือ PMQA/PMQA 4.0, A2IM,  PIRAB และ Health 
Literacy มาใช้ในการท างานหรือไม่ เพ่ือปรับและหาแนวทางการวัดประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลการท างานทีเ่หมาะสมต่อไป  
1.4 PA รายบุคคล รอบ 6 เดือนแรก (1 ต.ค.62 – 30 เม.ย.63) 
      ให้ข้าราชการและพนักงานราชการ กพร.ทุกคน ด าเนินการกรอกและ
ตรวจสอบข้อมูลในระบบงานบุคลากร กรมอนามัย เพ่ือประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรอบ 6 เดือนแรก  
ทางเว็บไซต์ http://hr.anamai.moph.go.th/hr/Default.aspx  
สรุปประเด็นส าคัญ ดังนี้   

1) ให้บุคลากร กพร. ติดตามสถานการณ์และเตรียมความพร้อมในการปรับตัว
ท างานในสถานการณ์ที่ไม่ปกติ การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการท างานให้มากขึ้น 
การปรับตัวสู่ความปกติรูปแบบใหม่ (New Normal)   

2) ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาแนวทางการประเมินผล PA รอบ 6 เดือนแรก 
สะท้อนระบบการท างานของหน่วยงานกรมอนามัยในทุกมิติหรือไม่ การใช้
เครื่องมือ PMQA/PMQA 4.0, A2IM PIRAB และ Health Literacy ในการพัฒนา
ระบบงานของกรมอนามัย 

3) พิจารณาแผนการด าเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณให้ได้ตามเป้าหมาย  
 

http://hr.anamai.moph.go.th/hr/Default.aspx
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วาระท่ี 2 
เรื่องรับรอง
รายงานการ
ประชุม 

2.1 รับรองรายงานการประชุมกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ครั้งที่ 7/2563 
วันที่ 1 เมษายน 2563   
      นางสาวปิยรัตน์ น าเสนอรายงานการประชุมกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ครั้งที่ 
7/2563 วันที่ 1 เมษายน 2563  
 

- รับรอง
รายงานการ
ประชุมฯ  
 
 

วาระท่ี 3 
เรื่องสืบเนื่อง  

3.1 สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
      นางจารุมน แจ้งที่ประชุมทราบผลการเบิกจ่ายงบประมาณ กพร. ดังนี้      
     ตามที่ กพร.ได้รับจัดสรรงบประมาณรวมทั้งสิ้น 1,543,320 บาท  กพร. มีผล
การเบิกจ่ายงบประมาณสะสม เป็นเงินจ านวน 890,607 บาท คิดเป็นร้อยละ 
57.71 (ข้อมูล ณ วันที่ 1 พ.ค. 63) โดยเป้าหมายเบิกจ่ายสะสมของกรม เดือน
เม.ย.63 อยู่ที่ ร้อยละ 65 ส าหรับเป้าหมายเบิกจ่ายสะสมของกรมเดือนพ.ค.63 
หน่วยงานต้องเบิกจ่ายสะสม ร้อยละ 65 ซึ่งกพร.จะต้องด าเนินการเบิกจ่ายให้ได้
ตามเป้าหมายเพ่ิมอีกจ านวนประมาณ 266,883 บาท ซึ่งผู้อ านวยการได้ขอให้
ผู้รับผิดชอบแต่ละโครงการพิจารณาเรื่องการเบิกจ่ายงบประมาณ อาจเป็นการ
ปรับเปลี่ยนวิธีการท างานแทน ทั้งนี้ เมื่อดูผลการเบิกจ่ายภาพรวมงบด าเนินงาน 
จากไฟล์ข้อมูลที่กองคลังน าเสนอในการประชุมกรมอนามัยเมื่อวันที่ 7 เมษายน 
2563 พบว่า กพร.มีผลการเบิกจ่ายเป็นล าดับที่ 6 ของหน่วยงานส่วนกลาง 

ตารางรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ เดือนเมษายน 2563 

 
 

- รับทราบ และ
มอบผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการใน
ส่วนที่เกี่ยวข้อง 
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ไฟล์ข้อมูลที่กองคลังน าเสนอในการประชุมกรมอนามัยเมื่อวันที่ 7 เมษายน 2563 

 

ข้อสังเกตจาก ผอ.กพร. ภาพรวมแผนการเบิกจ่ายงบประมาณของ กพร. 
ส่วนใหญ่เป็นเรื่องการจัดประชุม การเดินทาง และสนับสนุนการ Site Visit ทั้งนี้
มอบผู้รับผิดชอบพิจารณาแผนงาน/กิจกรรมการเบิกจ่ายงบประมาณ รอบ 6 
เดือนหลัง การวางแผนกรณีสถานการณ์กลับสู่ภาวะปกติ กรณีสถานการณ์ยังไม่
ปกติและจัดประชุม/ท ากิจกรรมตามแผนไม่ได้ จะพิจารณาปรับแผนกิจกรรม/
การแปลงหมวดเบิกจ่าย/การคืนเงินกรมอย่างไร และก าหนดให้มีการหารือแนว
ทางการปรับแผนการด าเนินการร่วมกันอีกครั้ง ภายในสิ้นเดือน พ.ค. 2563 

 

 3.2 การติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานตามตัวชี้วัดค ารับรองฯของ
หน่วยงาน  

ตัวชี้วัดที่ 1.20 ร้อยละของหน่วยงานสังกัดกรมอนามัยที่มีคะแนนเฉลี่ยผล
การปฏิบัติราชการไมน้อยกว่า 3.0000 
นางสาวรุ่งนภา รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตัวชี้วัด ดังนี้ 

- จากผลคะแนนรอบ 6 เดือนแรก ประเด็นที่ถูกหักคะแนน คือรายการ
ข้อเสนอเชิงนโยบาย และได้มีการยื่นขออุทธรณ์คะแนนแล้ว ทั้งนี้ ผลการ
ด าเนินงานรอบ 6 เดือนแรก พบว่า ไม่มีหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัยที่มีผล
คะแนนต่ ากว่า 3.0000 ส่งผลให้ผลลัพธ์ตามเกณฑ์การประเมินระดับที่ 5 ได้
ร้อยละ 100  

- รอบ 6 เดือนหลัง ไม่มีการปรับ Template และจะด าเนินการรายงาน
ความก้าวหน้าภายในเวลาที่ก าหนดต่อไป   

 

 

- รับทราบ 
และมอบ
ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการใน
ส่วนที่เกี่ยวข้อง 
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ตัวชี้วัดที่ 1.27 การผ่านเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
(รายหมวดสะสม) (ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการพัฒนาองค์การ
กรมอนามัยสู่รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ) 
นางนัทฐ์หทัย รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตัวชี้วัด ดังนี้   

- จากผลคะแนนรอบ 6 เดือนแรก ได้มีการยื่นขออุทธรณ์คะแนน โดย
ประเด็นที่ถูกหักคะแนนคือ ลิงค์ที่แนบเปิดไม่ได้  

- รอบ 6 เดือนหลัง ไม่มีการปรับ Template  
- ความก้าวหน้าการด าเนินงานตัวชี้วัด ไดส้ื่อสารข้อมูล/ความรู้ การ

พัฒนาองค์การตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) โดย
เผยแพร ่“คู่มือแนวทางการพัฒนาองค์การสู่ระบบราชการ 4.0 : Toolkit” ทาง
เว็บไซต์ กพร. เพ่ือให้บุคลากรกรมอนามัยน าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
องค์การทั้งในระดับกรมและหน่วยงาน  

 
ลิงค์เว็บไซต์ http://psdg.anamai.moph.go.th/main.php?filename=PMQA_psdg 
ลิงค์เอกสารคู่มือ http://psdg.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=1108  

 

ตัวช้ีวัด 2.1 ร้อยละความส าเร็จของการควบคุม ก ากับการบริหารงาน 
นางสาวรุ่งนภา รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตัวชี้วัด ดังนี้  

- การด าเนินงานรอบ 6 เดือนแรก ของ กพร. เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
และจะมีการทบทวนข้อมูลสถานการณ์ในรอบถัดไป  

- รอบ 6 เดือนหลัง ใช้ Template เดียวกันกับรอบแรก 
- กลุ่มตรวจสอบภายในได้สรุปผลการด าเนินงานตรวจสอบภายใน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ไตรมาส 2 (ภาพกรม) ข้อตรวจพบภาพรวม
กรมที่พบมากที่สุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ 1) ประเด็นการส่งเบิกเงินหลังจากตรวจ
รับพัสดุล่าช้า 2) ประเด็นไม่ท าแบบสอบถามการควบคุมภายใน/ตารางวิเคราะห์
ความเสี่ยง 3) ประเด็นส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดเกินร้อยละ 30 และ ประเด็น
เตรียมความพร้อมงบลงทุนไม่เป็นไปตามแนวทางที่กรมก าหนด รายละเอียดตาม
หนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน ที่ สธ 0925.01/ว209 ลงวันที่ 9 เมษายน 
2563  

http://psdg.anamai.moph.go.th/main.php?filename=PMQA_psdg
http://psdg.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=1108
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ทั้งนี้ กพร.ได้วิเคราะห์ข้อมูลข้างต้นแล้ว ไม่มีประเด็นตามข้อตรวจพบ 
และมีการแจ้งเวียนเจ้าหน้าที่เพ่ือทราบและถือปฏิบัติเพ่ือป้องกันมิให้เกิด
ประเด็นดังกล่าวต่อไป  
 
ตัวช้ีวัด 2.2 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข  
          ผอ.กพร. แจ้งที่ประชุมทราบผลการประเมินความผูกพันองค์กร รอบ 
2/2563 (เดือน เมย.63) และขอความร่วมมือให้บุคลากร กพร.ทุกคนแสดง
คิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา-อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ใน 10 ประเด็นส าคัญที่ส่งผลต่อ
ความผูกพันของบุคลากรในหน่วยงาน เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนาให้ดี
ยิ่งขึ้นต่อไป 
          นางนัทฐ์หทัย แจ้งว่า วันที่ 1 เมษายน 2563 ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 2.2 
ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข ได้ประชุมเพ่ือทบทวน
แผนปฏิบัติการฯ ทั้ง 3 มิติ รวมถึงร่วมกันวิเคราะห์และสรุปผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 

1. ตัวชี้วัดที่ 2.2.1 บุคลากรในองค์กรมีสุขภาพดี (Happy Body) ไม่
มีการปรับปรุงแผนปฏิบัติการส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรมีสุขภาพดี และสรุปผล
การด าเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนการด าเนินงาน (ตามเอกสารแนบท้าย
ตัวชี้วัด 2.2.1) 

2. ตัวชี้วัดที่ 2.2.2 การจัดการข้อมูลและความรู้ (KM&DM) มีการ
ปรับปรุงแผนการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงาน รอบ 6 เดือนหลัง ปี 
2563 และสรุปผลการด าเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนการด าเนินงาน  
(ตามเอกสารแนบท้ายตัวชี้วัด 2.2.2) 

3 .  ตั วชี้ วั ดที่  2 .2 .3  ความผู กพั นต่ อองค์ ก ร  ( Employee 
Engagement) ไม่มีการปรับปรุงแผนปฏิบัติการเสริมสร้างความสุขความผูกพัน
ของบุคลากรกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร แต่ได้น าผลการประเมินความผูกพันองค์กร 
รอบ  2มาวิเคราะห์ความผูกพันของบุคลากรกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยเปรียบเทียบรอบ 1 และรอบ 2 พร้อมทั้งสรุปผลการ
ด าเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนการด าเนินงาน (ตามเอกสารแนบท้ายตัวชี้วัดที่ 
2.2.3) ดูเอกสารเพิ่มเติมได้ที่  
http://psdg.anamai.moph.go.th/main.php?filename=SAR_PSDG_KPI2
_2_2563  
 
 

ตัวช้ีวัดที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
นางจารุมน รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานขับเคลื่อนตัวชี้วัด ดังนี้  

- รายงานผลคะแนนการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ ตัวชี้วัดที่ 2.3 รอบ 
6 เดือนแรก กพร.ได้คะแนนเท่ากับ 4.0000 และไม่ขออุทธรณ์คะแนน 
เนื่องจากเป็นการประเมินผลตามเกณฑ์ตัวชี้วัด 2.3 มีผลผลิตตรงเป้าหมายเป็น
สัดส่วนตามระยะเวลา ซึ่งผลการด าเนินงานเป็นไปตามข้อเท็จจริงเนื่องจากช่วง
สถานการณ์ COVID-19 ที่ไม่สามารถด าเนินการตามแผนที่ตั้งไว้ จึงไม่สามารถ
เบิกจ่ายได้ตามเป้าหมายรายเดือน ทั้งนี้  เมื่อดูผลการเบิกจ่ายภาพรวมงบ
ด าเนินงาน จากไฟล์ข้อมูลที่กองคลังน าเสนอในการประชุมกรมอนามัยเมื่อวันที่ 

http://psdg.anamai.moph.go.th/main.php?filename=SAR_PSDG_KPI2_2_2563
http://psdg.anamai.moph.go.th/main.php?filename=SAR_PSDG_KPI2_2_2563
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7 เมษายน 2563 พบว่า กพร.มีผลการเบิกจ่ายเป็นล าดับที่ 6 ของหน่วยงาน
ส่วนกลาง 

- ส าหรับการด าเนินงานในรอบ 6 เดือนหลัง ผู้รับผิดชอบต้องด าเนินการ
ตามขั้นตอนที่ก าหนดไว้ตามเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด (เจ้าภาพตัวชี้วัดใช้ 
Template เหมือนกับรอบ 6 เดือนแรก)  และได้มีการวิ เคราะห์ทบทวน
สถานการณ์ใหม่ (Gap) เนื่องจากผลกระทบสถานการณ์ COVID-19 รวมถึง
ปรับปรุงแผนการขับเคลื่อนตัวชี้วัดรอบ 6 เดือนหลังเพ่ิมเติม รายละเอียดตาม
เอกสารการวิเคราะห์ที่แนบในระบบ DOC หัวข้อรายงานผลการวิเคราะห์  

 
ไฟล์ข้อมูลที่กองคลังน าเสนอในการประชุมกรมอนามัยเมื่อวันที่ 7 เมษายน 2563 

 
  
ตัวช้ีวัดที่ 2.4 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานเพื่อสนับสนุนกรมอนามัย
ก้าวสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูงตามแนวทาง PMQA2558/PMQA 4.0 
นางนัทฐ์หทัย รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตัวชี้วัด ดังนี้  

จากผลคะแนนตัวชี้วัดรอบ 6 เดือนแรก ประเด็นที่ถูกหักคะแนนคือ เปิด
ลิงค์ไม่ได้ ทั้งนี้ ได้ยื่นอุทธรณ์คะแนนแล้ว ส่วน Template รอบ 6 เดือนหลัง ใช้ 
เดียวกันกับรอบแรก   

สรุปความก้าวหน้าการด าเนินงานตัวชี้วัด 2.4 ดังนี้  
1) ไดส้ื่อสารข้อมูล/ความรู้ โดยเผยแพร่“คู่มือแนวทางการพัฒนาองค์การสู่

ระบบราชการ 4.0 : Toolkit” เพ่ือให้บุคลากรกรมอนามัยได้น าไปใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาองค์การทั้งในระดับกรมและหน่วยงาน ทางเว็บไซต์ กพร.  
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ลิงคเ์ว็บไซต์ http://psdg.anamai.moph.go.th/main.php?filename=PMQA_psdg 
ลิงค์เอกสารคู่มือ http://psdg.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=1108  
 

2) กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากร กพร. เกี่ยวกับระเบียบวิธีการวิจัย 
ได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการกลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2563 เวลา 09.00-15.00 น. ณ ห้องประชุม
ส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ อาคาร 2 ชั้น 3 กรมอนามัย โดยเชิญ ทันตแพทย์
หญิงเพ็ญแข ลาภยิ่ง ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านทันตสาธารณสุข) เข้าร่วม
ประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับระเบียบวิธีการวิจัย ซึ่งการประชุมครั้งนี้มี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้คณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร และบุคลากร กพร. มีความรู้เกี่ยวกับระเบียบวิธีการวิจัยและ
สามารถน าความรู้ไปใช้ในการศึกษาวิจัยเพ่ือหาความต้องการ ความคาดหวัง 
ความพึงพอใจ และความไม่พึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ 
กพร. (เอกสารแนบตัวชี้วัดที่ 2.4 หลักฐาน one page กิจกรรมวันที่ 23 
เมษายน 2563) 

 

ตัวช้ีวัดที่ 2.5 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตาม
แผนปฏิบัติการหน่วยงาน   
นางจารุมน รายงานความก้าวหน้าการขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 2.5 ดังนี้  

- รายงานผลคะแนนการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ ตัวชี้วัดที่ 2.5 รอบ 
6 เดือนแรก ได้คะแนนเท่ากับ 4.2000 และไม่ขออุทธรณ์ โดยคณะกรรมการ
ตรวจประเมินผลฯ ได้ปรับลดคะแนนในประเด็นคือ มีผลลัพธ์ตรงเป้าหมายเป็น
สัดส่วนตามระยะเวลา ซึ่งผลการด าเนินงานเป็นไปตามข้อเท็จจริงเนื่องจากเป็น
ผลกระทบจากสถานการณ์ COVID-19 กพร. จึงไม่สามารถด าเนินการตามแผน
ที่ตั้งไว้  

- จากเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัดที่ 2.5 รอบ 6 เดือนหลัง เจ้าภาพตัวชี้วัด
ก าหนดให้หน่วยงานมีการวิเคราะห์ทบทวนฐาน/แหล่งข้อมูลใหม่ที่เพียงพอ การ
วิเคราะห์ Gap การทบทวนผังกระบวนการ รวมถึงการจัดท าแผนการขับเคลื่อน

http://psdg.anamai.moph.go.th/main.php?filename=PMQA_psdg
http://psdg.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=1108
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การด าเนินงานตัวชี้วัดเพ่ิมเติมด้วย นางจารุมน แจ้งเพ่ิมเติมว่า ขณะนี้ ตามขั้นตอน
การจัดท าแผนปฏิบัติการ กพร. อยู่ระหว่างการเสนออนุมัติโครงการต่อรองอธิบดี
กรมอนามัย และจะต้องด าเนินการคีย์ข้อมูลกิจกรรมในแผนปฏิบัติการรอบ 6 
เดือนหลัง ในระบบ DOC ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 8 พฤษภาคม 2563 โดย
แผนปฏิบัติการที่ได้รับอนุมัติเรียบร้อยแล้วนั้น ได้น าขึ้นเว็บไซต์กพร. เมนู แผน/ผล
การเบิกจ่ายงบประมาณ เรื่อง ข้อมูลด้านแผน เพ่ือให้บุคลากรใช้ประโยชน์ต่อไป   

 
ไฟล์แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 6 เดือนหลัง  

ทางเว็บไซต์ กพร. 
http://psdg.anamai.moph.go.th/main.php?filename=budjet 

 
 ทั้งนี้  ผู้รับผิดชอบได้ด าเนินการวิเคราะห์ ทบทวนข้อมูล และผัง

กระบวนการ เพ่ือการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการรอบ 6 เดือนหลัง ตามเอกสาร
การวิเคราะห์ที่แนบในระบบ DOC หัวข้อ รายงานผลการวิเคราะห์ 

 
ตัวชี้วัดที่ F1-2 ระดับความส าเร็จของการสนับสนุนการส่งผลงาน เพื่อสมัคร
รางวัลเลิศรัฐ (TPSA – TEPGA)  
นางสาวจุฬาลักษณ์ รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตัวชี้วัด F1-2 ดังนี้ 

- จากผลคะแนนรอบ 6 เดือนแรก ประเด็นที่ถูกหักคะแนนคือ ไม่มีการ
รายงานผลการขับเคลื่อนเดือน มี.ค.63 ซึ่งตามแผนการด าเนินงานไม่มีแผน
กิจกรรมเดือน มี.ค.63  ทั้งนี้ได้ยื่นอุทธรณ์คะแนนแล้ว ส่วน Template รอบ 6 
เดือนหลัง ไม่มีการปรับ  

- ประเด็นความก้าวหน้าการด าเนินงานตัวชี้วัด F1-2 คือ 
         1) การสนับสนุนการส่งผลงานเพ่ือสมัครรับรางวัลเลิศรัฐ ของกรมอนามัย 
(รอบ 6 เดือนหลัง: เมษายน 2563 – กันยายน 2563) ได้มีการทบทวน
วิเคราะห์และวางแผนกิจกรรมต่อเนื่องตลอดทั้งปีแล้ว เนื่องจากแผนการด าเนิน
กิจกรรมจะต้องก าหนดให้สอดคล้องกับปฏิทินการตรวจประเมินของส านักงาน 
ก.พ.ร. โดยใช้ข้อมูลและความรู้ที่ระบุในเอกสารรอบแรก และจากการวิเคราะห์เห็น

http://psdg.anamai.moph.go.th/main.php?filename=budjet
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ควรเพิ่มกิจกรรมตามมาตรการสร้างเสริมศักยภาพบุคลากรและเพิ่มคุณค่า
ผลงานสู่รางวัลคุณภาพ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและเตรียมความพร้อมผลงาน
เพ่ือสมัครรับรางวัลในปีต่อไป โดยเพิ่มกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการ
บริการภาครัฐและส่งเสริมการท างานแบบมีส่วนร่วมเพื่อยกระดับผลงานกรม
อนามัยสู่รางวัลคุณภาพแห่งชาติ ดังนี้  
 

มาตรการ กิจกรรม เป้า 
หมาย 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หมาย
เหต ุ

สร้างเสริมศักยภาพ
บุคลากรและเพิ่ม
คุ ณ ค่ า ผ ล ง า น สู่
รางวัลคุณภาพ 

สนับสนุนหน่วยงานในการเตรียมรับการ
ตรวจประเมิน ณ พื้นที่ปฏิบัติงาน (Site 
Visit) รางวัลบริการภาครัฐ/การบริหาร
ราชการแบบมีส่วนร่วม 

3 คร้ัง 
 

พ.ค.-ก.ค.
63 

คงเดิม 

ประชุมเชิงปฏบิัติการพัฒนาการบริการ
ภาครัฐและส่งเสริมการท างานแบบมี
ส่วนร่วมเพื่อยกระดับผลงานกรม
อนามัยสู่รางวัลคุณภาพแห่งชาติ 

1 ครั้ง 
 

ก.ค.-ส.ค.
63 

กิจกรรม
ที่เพิ่ม
ใหม ่

การเสริมพลังและ
ยกยอ่งเชิดชู 

จัดกิจกรรมเชิดชูผลงานของกรมอนามยั
ที่ได้รับรางวัลด้านการพัฒนาระบบ
ราชการ 

1 เร่ือง 
 

ส.ค.63 คงเดิม 

รายละเอียดตามเอกสารแนบตัวช้ีวัด F1-2 
 

2) ผลงานที่อยู่ในเกณฑ์ที่จะได้รับรางวัลระดับดี (คะแนน 75-84) 
ระดับดีเด่น (85 คะแนนขึ้นไป) ที่ผ่านการตรวจประเมินรอบแรก ซึ่งจะประกาศ
ผลประมาณเดือน พ.ค. 63 จะได้รับการตรวจสอบเพ่ือยืนยันผลงานโดยทุก
ผลงานต้องจัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมใน 3 ประเด็น ไปยังส านักงาน ก.พ.ร. หากผล
การตรวจประเมินเป็นระดับดีเด่น จะได้รับการตรวจประเมิน ณ พื้นที่ปฏิบัติงาน 
(Site Visit) ต่อไป  
        3) กิจกรรมสนับสนุนหน่วยงานในการเตรียมรับการตรวจประเมิน ณ 
พ้ืนที่ปฏิบัติงาน (Site Visit) ขึ้นอยู่กับจ านวนผลงานของกรมอนามัยที่ผ่านการ
ตรวจประเมินรอบแรก ที่อยู่ในเกณฑ์ที่จะได้รับรางวัลระดับดีเด่น (85 คะแนน
ขึ้นไป) ทั้งนี้ ในช่วงสถานการณ์ COVID-19 แผนการด าเนินงานฯ อาจมีการ
ปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม ตามปฏิทินและแนวทางการตรวจประเมินของ
ส านักงาน ก.พ.ร.  

 

วาระท่ี 4 
เรื่องเพื่อ
ทราบ 

4.1 แจ้งคะแนนผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 6 
เดือนแรก (1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) ของ กพร. 
นางสาวพันตรี แจ้งที่ประชุมทราบผลคะแนนตัวชี้วัดของ กพร. รอบ 6 เดือนแรก 
ทั้งนี้ผู ้รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัดได้ขออุทธรณ์คะแนนแล้ว คือตัวชี้วัดที่ 1.20, 
1.27, 2.2.2, 2.4 และ F1-2   
 

- รับทราบ  
และมอบ
ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

 4.2 การตอบโต้ความเสี่ยงเพื่อเพิ่มรอบรู้ด้านสุขภาพ (Risk Response for 
Health Literacy : RRHL) กพร. 
       นางจารุมน แจ้งที่ประชุมทราบเรื่องการขับเคลื่อนงาน RRHL ของกพร. 
ภายใต้หลักการ RRHL สายสนับสนุนคือ การเฝ้าระวังความเสี่ยงที่เกิดขึ้นขณะ
ท างานมีความจ าเป็นเพ่ือให้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรค ที่ เกิดขึ้นขณะ

- รับทราบ 
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ปฏิบัติงาน อีกทั้ง ยังช่วยให้การแก้ไขปัญหามีความจ าเพาะและทันท่วงที 
ป้องกันผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นในวงกว้างต่อไป ทั้งนี้ จ าเป็นต้องจัดเก็บข้อมูลใน
การตอบโต้เพ่ือการสืบค้นและใช้งานภายหลัง ซึ่งผู้รับบริการสืบค้นได้ โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือยกระดับการตอบสนองต่อความต้องการ/สถานการณ์ความ
จ าเป็นในการใช้ข้อมูล/ความรู้ ที่เก่ียวข้องกับงานสนับสนุนของกรมอนามัย 
 กพร. ต้องด าเนินการดังนี้ 
 1. ก าหนดกลไกการเฝ้าระวังสถานการณ์และเหตุการณ์เสี่ยง เกี่ยวกับ
งานของตนเอง ซึ่ง กพร.ได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานฯ และส่งให้กลุ่มความรอบ
รู้ด้านสุขภาพภายในก าหนดเวลาเรียบร้อยแล้ว 
 2. ด าเนินการเฝ้าระวังความเสี่ยง เตรียมข้อมูล ข้อเท็จจริง+ตอบโต้
ความเสี่ยงตามแบบฟอร์มที่กลุ่ม HL ก าหนด 
 3. ออกแบบหน้าเว็บไซต์กพร.เพ่ือเป็นช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข้อเท็จจริง
ที่ตอบโต้ 
             - หัวข้อดาวน์โหลดเอกสารRRHL กลุ่มพัฒนาระบบริหาร กรม
อนามัย  ลิงค์ที่เกี่ยวข้อง  
http://psdg.anamai.moph.go.th/main.php?filename=RRHL_PSDG 
 4. ประชาสัมพันธ์ให้กับผู้รับบริการและบุคลากรภายในหน่วยงาน
รับทราบถึงแหล่งจัดเก็บข้อมูลเว็บไซต์เพ่ือความสะดวกในการสืบค้น 
 5. กพร.จัดท าสรุปการด าเนินงานราย 3 เดือน (เม.ย. และ ส.ค.) 
 

 4.3 ผลการประเมินความผูกพันองค์กร รอบ 2 ปีงบประมาณ 2563  
      ผอ.กพร. แจ้งที่ประชุมทราบผลการประเมินความผูกพันองค์กร รอบ 
2/2563 (เดือน เมย.63) เทียบกับรอบ 1/2563 (เดือน ธ.ค.62) พบว่า 
ความผูกพันองค์กรภาพรวมลดร้อยละ 10 โดยมี 10 ประเด็นส าคัญที่ส่งผลต่อ
ความผูกพันของบุคลากรในหน่วยงาน และขอให้แสดงคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา-
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นต่อไป โดย
ขอความร่วมมือบุคลากรทุกท่านให้ข้อคิดเห็นและส่งในกล่อง Employee 
Engagement ภายในวันที่ 12 พฤษภาคม 2563  

 

- รับทราบ 
และมอบฝ่าย
อ านวยการ
ด าเนินการใน
ส่วนที่เก่ียวข้อง 

วาระท่ี ๕ 
เรื่องเพื่อ
พิจารณา 

   - ไม่มี - 
 

 

วาระท่ี ๖ 
เรื่องอ่ืนๆ 

6.1 KM: เงินยืมราชการ การใช้บัตรเครดิตราชการ 
      คุณทิวาวรรณ ได้แลกเปลี่ยนประเด็นส่วนที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน กพร. 
ดังนี้  
การยืมเงิน ประมาณการ และหลักฐานประกอบการยืม 

1. ผู้ยืมจะต้องไม่มีหนี้สินใดค้างช าระตามสัญญายืมเงินทุกประเภทของทาง
ราชการ และเงินที่ขอยืมเพ่ือการใดให้น าไปจ่ายได้เฉพาะเพ่ือการนั้นเท่านั้น จะ
น าไปจ่ายเพ่ือการอื่นไม่ได้ 

รับทราบ 

http://psdg.anamai.moph.go.th/main.php?filename=RRHL_PSDG
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2. ระบุประเภทของเงินที่จะยืมให้ชัดเจน เช่น เงินยืมทดรองราชการ เงินยืม
ราชการ เงินยืมนอกงบประมาณอ่ืน (ระบุ) หรือเงินยืมโดยใช้บัตรเครดิตราชการ 

3. การยืมเงินโดยใช้บัตรเครดิตราชการที่ต้องยืมเงินสดร่วมด้วย ให้ใช้แบบ
สัญญาที่ก าหนด และยืมอยู่ในสัญญาฉบับเดียวกัน (ไม่แยกยืม) (เจ้าหน้าที่
การเงินจะเป็นผู้ด าเนินการในระบบให้ทั้งหมด) 

4. การประมาณการค่าใช้จ่ายแต่ละครั้งให้ตรงหรือใกล้เคียงที่จะใช้เงินมาก
ที่สุด (เพ่ือให้การคืนเงินไม่เกินร้อยละ 30 ของเงินยืม) และให้ส่งเรื่องถึงกอง
คลังล่วงหน้า 3 - 5 วันท าการ เพ่ือมีเวลาตรวจสอบ ขออนุมัติ (กรณีเสนออธิบดี
อนุมัติ) ท าการเบิกเงินในระบบ GFMIS และอนุมัติจ่ายเงิน e-Payment เข้า
บัญชีผู้ยืมได้ทันตามก าหนดใช้เงิน (เงินสด โอนเข้าบัญชีผู้ยืม , บัตรเครดิต
ราชการ ธนาคารจะอนุมัติวงเงินในบัตรให้เมื่อใกล้ระยะเวลาใช้บัตรตามวันที่
ระบุในใบขอเพ่ิมวงเงิน) 

5. กรณีจัดประชุม อบรม สัมมนา ต้องแนบโครงการที่ได้รับอนุมัติเรียบร้อย
แล้ว หากยังไม่ได้รับการอนุมัติต้องชี้แจงเหตุผลประกอบ 

6. ผู้ยืมต้องมีส่วนเกี่ยวข้องกับโครงการที่จะยืมเงิน พร้อมแนบหลักฐานที่
เกี่ยวข้อง เช่น หนังสืออนุมัติตัวบุคคล/เดินทาง ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 

7. หากผู้ยืมเป็นพนักงานราชการ และยืมเงินเกิน 100,000 บาท ต้องแนบ
หนังสือค้ าประกันตามแบบที่ก าหนด โดยให้มีข้าราชการ (ระดับใดก็ได้) เป็นผู้ค้ า
ประกันการยืมเงิน 

8. ในสัญญายืมเงิน ช่องที่ 1 ให้ระบุ ยื่นต่อ “ผู้อ านวยการกองคลัง” และใน
ช่องที่ 4 เสนอ “ผู้อ านวยการส านัก/กอง” (ผู้ลงนามคือหัวหน้ากลุ่มอ านวยการ) 

9. กรณียืมเงินเกิน 2,000,000 บาท หรือผู้อ านวยการส านัก/กอง เป็นผู้
ยืม ในช่องที่ 4 ให้ระบุ เสนอ “อธิบดีกรมอนามัย” (ผู้ลงนามคือผู้นวยการกอง
คลัง) 

10. กรณีผู้ยืมเดินทางไปปฏิบัติราชการเสร็จสิ้นก่อนได้รับเงินยืม ให้น า
ใบส าคัญรายงานการเดินทาง หลักฐานการจ่ายเงิน มาแลกเพ่ือขอรับเงินและใช้
หนี้เงินยืมในคราวเดียวกัน 

11. การยืมเงินทุกครั้ง ผู้ยืมหรือเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ต้องบันทึก
ข้อมูลการยืมหรือการส่งใช้คืนเงินยืมใน “ระบบควบคุม ก ากับ และติดตามเงิน
ยืมราชการกรมอนามัย” ทางอิเล็กทรอนิกส์ ก่อนส่งสัญญาหรือเอกสารฉบับจริง
ให้กองคลังด าเนินการ (เจ้าหน้าที่การเงินจะเป็นผู้ด าเนินการในระบบให้ทั้งหมด) 
การส่งใช้คืนเงินยืม 

1. ให้ระบุในบันทึก เรื่อง “การส่งใช้คืนเงินยืม” หรือ “การส่งใช้ใบส าคัญ
เพ่ือล้างหนี้เงินยืม” ราย นาย/นาง/น.ส..... ตามสัญญาที่ .... / .... 

2. เงินสดที่เหลือจากการยืม (ถ้ามี) ให้รีบน าส่งคืนกองคลังทันทีที่กลับจาก
การปฏิบัติราชการ เพราะหากไม่ส่งคืนทันทีอาจตั้งข้อสังเกตได้ว่าผู้ยืมจ่อเจตนา
ทุจริต  
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วาระการ
ประชุม 

สาระส าคัญ มติที่ประชุม 

3. การส่งใบส าคัญเพ่ือล้างหนี้ ตามระเบียบก าหนดดังนี้ 
 - เดินทางไปราชการ ให้ส่งรายงานการเดินทางพร้อมหลักฐานการจ่าย

ภายใน 15 วัน นับจากวันที่กลับมาถึง (กรณีไม่ได้ยืมเงินโดยใช้บัตรเครดิต
ราชการ) 

 - ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ (ตามระเบียบก าหนด) ให้ส่งรายงานค่าใช้จ่ายพร้อม
หลักฐานการจ่าย ภายใน 30 วัน นับจากวันที่ได้รับเงิน (กรณีไม่ได้ยืมเงินโดย
ใช้บัตรเครดิตราชการ) 

4. หากตรวจสอบใบส าคัญล้างหนี้แล้วพบว่ามีข้อผิดพลาด และกองคลัง
เรียกเอกสารเพ่ิมเติม หรือเรียกคืนเงินสดเพ่ิม ผู้ยืมต้องรีบด าเนินการแก้ไข
ภายใน 1 - 3 วันท าการ นับแต่วันที่ได้รับแจ้งหรือวันที่คืนเอกสารเพ่ือแก้ไข 
หากยังแก้ไขไม่เรียบร้อยจะถือว่าผู้ยืมยังคงค้างช าระหนี้เงินยืม และไม่สามารถ
ยืมเงินใหม่ได้ 

5. การส่งคืนเงินยืม (เงินสดหรือเช็ค) เกิน 30% ของยอดเงินยืม (ไม่รวม
ยอดที่ยืมโดยบัตรเครดิตราชการ) หรือเกิน 30,000 บาท จะต้องชี้แจงเหตุผล
ประกอบในบันทึกคืนเงินทุกครั้ง 

6. การส่งใช้ใบส าคัญใช้หนี้เงินยืมบัตรเครดิตราชการ ให้หน่วยงานระบุใน
บันทึก ให้สั่งจ่ายในนาม “บริษัท บัตรกรุงไทย จ ากัด (มหาชน)” 

มาตรการการใช้บัตรเครดิตราชการกรมอนามัย 
1. การปฏิบัติราชการที่มีวงเงินตั้งแต่ 50,000 บาท ขึ้นไป ให้หน่วยงานใช้ 

“บัตรเครดิตราชการ” ในการยืมเงินราชการเพ่ือน าไปใช้จ่าย (เช่น การเดินทาง
ไปราชการ การจัดประชุม อบรม สัมมนา) 

2. ให้ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติราชการ และมีคุณสมบัติเหมาะสมตาม
ดุลพินิจของหัวหน้าหน่วยงาน เป็นผู้มีสิทธิ์ถือบัตรเครดิตราชการ โดยให้สมัคร
ขอมีบัตรเครดิตราชการมายังกองคลัง (หน่วยงานส่วนกลาง) และกลุ่ม
อ านวยการ (หน่วยงานส่วนภูมิภาค) (ปัจจุบันข้าราชการและพนักงานราชการ
ของ กพร. ได้สมัครขอมีบัตรเครดิตราชการครบถ้วนเรียบร้อยแล้ว) 

3. ผู้ใช้บัตรเครดิตราชการต้องด าเนินการรวบรวมเอกสารหลักฐานการ
จ่ายเงินเพ่ือล้างหนี้เงินยืมราชการ โดยส่งให้กองคลังหรือกลุ่มอ านวยการ
ตรวจสอบ ทันทีที่สิ้นสุดระยะเวลาใช้บัตรเครดิตราชการอย่างช้าไม่เกิน 3 วันท า
การ ซึ่งกองคลังได้ก าหนดแนวทางการรับเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือให้
การรับเงินของกรมอนามัยเป็นไปอย่างถูกต้อง ตามหลักเกณฑ์และแนวทางที่
กระทรวงการคลังก าหนด โดยผู้คืนเงินสามารถช าระเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์
ได้ในช่องทาง ดังนี้  

1) ใบแจ้งการช าระเงินผ่านธนาคารกรุงไทย (COMPANY CODE 
724613) โดยเลือกช าระเงินได้ คือ  

- ช าระผ่านเคาน์เตอร์ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) ผู้ช าระเงินจะ
ได้รับหลักฐานการช าระเงิน คือ ส าเนาใบน าฝากธนาคาร 
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วาระการ
ประชุม 

สาระส าคัญ มติที่ประชุม 

- ช าระผ่านระบบ Internet Banking หรือ Mobile Banking หรือตู้ 
ATM โดยสแกน QR Code ที่ปรากฏในใบแจ้งการช าระเงินผ่าoธนาคารกรุงไทย 
(COMPANY CODE 724613) ผู้ช าระเงินจะได้รับหลักฐานการช าระเงิน คือ 
e-Slip 

2) ช าระผ่านเครื่องรูดบัตรอิเล็กทรอนิกส์ (EDC) โดยช าระได้ที่งาน
การเงิน กองคลัง ซึ่งสามารถช าระผ่านเครื่องรูดบัตรอิเล็กทรอนิกส์ (EDC) ได้ 2 
ช่องทาง คือ 

- ช าระเงินด้วยบัตรเดบิตของทุกธนาคาร ผู้ช าระเงินจะได้รับ
หลักฐานการช าระเงิน (Payment Slip) 

 - ช าระด้วย QR Code ผ่านเครื่อง EDC ผู้ช าระเงินจะได้รับ
หลักฐานการช าระเงิน (e-Slip) 

4. ผู้ถือบัตรเครดิตราชการต้องเซ็นชื่อด้านหลังบัตรและเก็บรักษาบัตรไว้ใน
ที่ปลอดภัย หากสูญหายหรือออกจากราชการ ให้แจ้งหรือส่งคืนกองคลังหรือ
กลุ่มอ านวยการทันที 

5. หน่วยงานต้องจัดท าทะเบียนคุมผู้ถือบัตรเครดิตราชการของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน เพ่ือเป็นข้อมูลในการถือบัตรเครดิตราชการ เพราะหากไม่ส่งคืนทันที
อาจตั้งข้อสังเกตได้ว่าผู้ยืมส่อเจตนาทุจริต  
 
 

ปิดประชุมเวลา 14.00 น. 

                                                   นางสาวจุฬาลักษณ์ เก่งการช่าง  
ผู้สรุปรายงานการประชุม  

 



                                                              เอกสารแนบตัวชี�วัดที� 2.2.1  บุคลากรในองคกรมีสุขภาพดี (Happy Body) 

แผนปฏิบัติการสร้างเสริมสุขภาพบุคลากรกลุม่พัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

มาตรการหรือ 
กิจกรรมส าคญั 

แผนงาน/กิจกรรม เป้าประสงค ์ เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

ผู้รบัผดิชอบ 

1. ส่งเสรมิการสร้างกจิกรรมทางกาย
(Physical activity) 

1.1 กิจกรรม Happy Friday ทุกวันศุกร์
สุดท้ายของเดือน ออกก าลังกายใน
หน่วยงาน (เวลา 16.00 – 16.30 น.) 

เพื่อใหบุ้คลากรมีพฤติกรรมสุขภาพที่
เหมาะสม 

13 คน ก.พ-ก.ย.63 อริยาพัชร 

1.2 กิจกรรม “Let’s take a break”
การบริหารร่างกายและยืดเหยียด
ระหว่างวัน (ทกุวันท าการ) 

เพื่อลด/ป้องกัน ผลกระทบตอ่สุขภาพที่
เกิด จากพฤติกรรมเนือยน่ิง 

13 คน ม.ค.-ก.ย.63 ญาสุมิน สทิธ์ิชัย 
บุศรินทร ์

1.3 กิจกรรมก้าวย่างเพื่อสร้างหุ่น เพื่อสง่เสรมิใหบุ้คลากรมีกจิกรรมทางกาย
และเพือ่หลีกเลี่ยงพฤติกรรมเนือยน่ิง 

13 คน ต.ค.62-ก.ย.63 อริยาพัชร 

2. ส่งเสรมิการสร้างภาวะโภชนาการที่
ดีและเหมาะสม 

2.1 กิจกรรม “Happy Friday” ทุกวัน
ศุกร์ สุดท้ายของเดือน “หิ้วปิ่นโต โชว์ 
Healthy Food” (งดการใช้ถุงพลาสติก) 

เพื่อใหบุ้คลากรมีพฤติกรรมสุขภาพที่
เหมาะสม 

13 คน ม.ค.-ก.ย.63 อริยาพัชร 

2.2 กิจกรรมการวัดรอบเอว ช่ังน้ าหนัก 
เพื่อประเมินความเสี่ยงและดัชนีมวลกาย
ในหน่วยงาน 

เพื่อใหบุ้คลากรทราบสถานะสุขภาพของ 
ตนเอง เพือ่ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมอย่าง 
เหมาะสม 

13 คน ต.ค.62-ก.ย.63 อริยาพัชร 



3. ส่งเสรมิสุขภาพทางจิตใจ 3.1 กิจกรรม “สวดมนต์” บ าบัดกาย 
เสริมสร้างความสบายใจ 

เพื่อบุคลลากรได้ขัดเกลาจิตใจ ให้มสีติ 
สมาธิ ศีล และปญัญา  

13 คน ม.ค.-ก.ย.63 บุศรินทร ์

3.2 กิจกรรมตามเทศกาลและวันส าคัญ
ต่างๆ 

เพื่อใหเ้กิดความสามัคคี และความร่วมมือ
ใน ระดับหน่วยงาน กรม กระทรวง 

≥7 คน ม.ค.-ก.ย.63 ทิวาวรรณ 

3.3 ประเมินความเครียดบุคลากร เพื่อประเมินและวิเคราะห์ความเครียดของ
บุคลากรพรอ้มหาแนวทางแก้ปญัหา
ความเครียด 

13 คน ม.ค. 63 , 
เม.ย.63 

อริยาพัชร 

4. ส่งเสรมิการสร้างสิง่แวดล้อมที่เอื้อ
ต่อการสร้างเสริมสุขภาพของบุคลากร
ในองค์กร 

4.1 กิจกรรมหน้าบ้านน่ามอง และ
กิจกรรม Big Cleaning day 

เพื่อจัดสภาพแวดล้อมให้เอือ้ต่อการ
ท างานของบุคลากร และสร้างบรรยากาศ
ที่ดีให้แก่บุคลากรและผู้มารับบริการ 

13 คน เม.ย.63 ปิยรัตน์ 
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ตัวชี้วัดที่ 2.2.1 บคุลากรในองคก์รมีสุขภาพดี (Happy Body)  
รายงานการขบัเคลือ่นการด าเนนิการตามแผนปฏิบตัิการสร้างเสริมสุขภาพบคุลากรกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ประจ าเดือนเมษายน 2563 
หน่วยงาน....กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย................. 

นโยบาย : สร้างเสริมสขุภาพบุคลากร กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

มาตรการ 
หรือกิจกรรมส าคัญ 

แผนงาน/กิจกรรม ผลการด าเนินการ วันท่ี
ด าเนินการ 

1. ส่งเสริมการสรา้ง
กิจกรรมทางกาย 
(Physical Activity) 

1.1 กิจกรรม Happy Friday ทุก
วันศุกร์สุดท้ายของเดือน ออกก าลงั
กายในหน่วยงาน  
(เวลา 16.00 – 16.30 น.) 

งดกิจกรรมเนือ่งจากสถานการณ์การระบาดของโรค covid-19 - 

1.2 กิจกรรม “Let’s take a 
break” การบริหารร่างกายและยืด
เหยียดระหว่างวัน (ทุกวันท าการ) 

มีกิจกรรมยืดเหยียดระหว่างวัน เป็นประจ าทกุวัน ใช้เวลา 5 นาที 
ช่วงเวลา 15.00-15.05 น.  (เอกสารแนบ 1.2) 

ทุกวัน 

1.3 กิจกรรมก้าวย่างเพือ่สร้างหุ่น กลุ่มพฒันาระบบบริหารจัดกจิกรรม “ก้าวย่างเพื่อสร้างหุ่น” 
- เก็บก้าวส่งผู้รบัผิดชอบหลักทุกสิ้นเดือน 
- จัดท าเป็น ก้าวเฉลี่ยรวมของหน่วยงานเป็นรปูภาพ 
- ใส่ข้อความความรู้ เช่น ประโยชน์ เทคนิค แรงเสรมิ ที่เกี่ยวกับการ
ออกก าลงักาย 
(เอกสารแนบ 1.3) 

ณ วันที่ 30 
เม.ย.63 

2. สนับสนุนและ
ส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพ ทักษะ 
สมรรถนะในการ
ท างาน 

2.1 กิจกรรม Happy Friday ทุก
วันศุกร์สุดท้ายของเดือน “หิ้วปิ่นโต 
โชว์ Health Food” (งดการใช้
ถุงพลาสติก) 

งดกิจกรรมเนือ่งจากสถานการณ์การระบาดของโรค covid-19 - 
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2.2 กิจกรรมการวัดรอบเอว ช่ัง
น้ าหนัก เพื่อประเมินความเสี่ยงและ
วัดค่าดัชนีมวลกายในหน่วยงาน 

กลุ่มพฒันาระบบบริหารจัดกจิกรรม “วัดรอบเอว ช่ังน้ าหนกั” 
- บุคลากร วัดรอบเอว ช่ังน้ าหนัก ทุกต้นเดือน  
- ประเมินค่าดัชนีมวลกายเบือ้งต้น (ค่าเฉลี่ยของหน่วยงาน) เพื่อใหทุ้ก
คนตระหนักถึงสุขภาพร่างกายใหม้ากขึ้น 
(เอกสารแนบ 2.2) 

ณ วันที่ 30 
เม.ย.63 

3. ส่งเสริมสุขภาพทาง
จิตใจ 

3.1 กิจกรรม “สวดมนต์” บ าบัด
กายเสริมสร้างความสบายใจ 

งดกิจกรรมเนือ่งจากสถานการณ์การระบาดของโรค covid-19   - 

3.2 กิจกรรมตามเทศกาลและวัน
ส าคัญต่างๆ 

งดกิจกรรมเนือ่งจากสถานการณ์การระบาดของโรค covid-19   - 

3.3 ประเมินความเครียดของ
บุคลากร 

มีการประเมินความเครียดของบุคลากรกลุ่มพฒันาระบบบรหิาร โดยใช้
แบบสอบถามของกรมสุขภาพจิต และวิเคราะห์เพื่อประเมินภาวะ
ความเครียดของบุคคลากรในหน่วยงาน (เอกสารแนบ 3.3) 

ณ วันที่ 27 
เม.ย.63 

4. ส่งเสริมการสรา้ง
สิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อ
การสรา้งเสริมสุขภาพ
ของบุคลากรในองค์กร 

4.1 กิจกรรมหน้าบ้านน่ามอง และ
กิจกรรม Big Cleaning Day 

หน่วยงานมีการจัดสภาพแวดล้อมในองค์กรให้น่าอยู่ น่าท างาน โดยท า
กิจกรรม 
- การปลูกไม้ดอก ไม้ประดับ เพือ่ใหห้น่วยงานมีทัศนียภาพที่ดี 
- กิจกรรม Big Cleaning Day เพื่อความเป็นระเบียบ สะอาด 
ปลอดภัย และมีสิง่แวดล้อมที่ดี  (เอกสารแนบ ๔.๑) 

วันที่ 30 เม.ย.
63 
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เอกสารแนบ 1.2 : กิจกรรม “Let’s take a break” 

        กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร มี กิจกรรม “Let’s take a break” การบริหารร่างกายและยืดเหยียดระหว่างวัน 
เป็นประจ าทุกวัน ใช้เวลา 5 นาที  ช่วงเวลา 15.00 - 15.05 น. 



4 

เอกสารแนบ 1.๓ : กิจกรรมก้าวย่างเพื่อสร้างหุ่น 

กลุ่มพฒันาระบบบริหาร มีกิจกรรม “ก้าวย่างเพื่อสร้างหุ่น”เก็บก้าวส่งผู้รบัผิดชอบหลักทกุสิ้นเดือน ผูร้วบรวม
จัดท าเป็นก้าวเฉลี่ยรวมของหน่วยงานเป็นรูปภาพ พร้อมใสข้่อความความรู้ เช่น ประโยชน์ เทคนิค แรงเสริม ที่เกี่ยวกับ
การออกก าลงักาย 

สรุปกิจกรรมก้าวย่างเพ่ือสรา้งหุ่น ประจ าเดือนเมษายน 2563 
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เอกสารแนบ 2.2 : วัดรอบเอว ช่ังน้ าหนัก ทุกต้นเดือน 

กลุ่มพฒันาระบบบริหารมีกจิกรรมการวัดรอบเอว ช่ังน้ าหนกั เพื่อประเมินความเสี่ยงและวัดค่าดัชนีมวลกาย 
ในหน่วยงาน เป็นประจ าทุกเดือน 

ค่าดัชนีมวลกาย (BMI) บุคลากรกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เดือนเมษายน 2563 
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เอกสารแนบ 3.3 : ประเมินความเครียด 
  กลุ่มพฒันาระบบบริหาร มีการประเมินความเครียดของบุคลากร เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2563 

โดยสื่อสารผ่านช่องทาง Line กลุ่มพฒันาระบบบรหิาร ใหท้กุคนท าแบบประเมินความกงัวลต่อไวรสั COVID-19 เพื่อให้
สามารถหาวิธีและลดความกงัวลได้อย่างเหมาะสม 
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เอกสารแนบ 4.1 : กิจกรรมจัดสภาพแวดล้อมภายในองค์กร 
กลุ่มพฒันาระบบบริหาร มีการจัดสภาพแวดล้อมในองค์กรให้น่าอยู่ น่าท างาน โดยท ากจิกรรม 
- การปลูกไม้ดอก ไม้ประดับ เพือ่ใหห้น่วยงานมีทัศนียภาพที่ดี 
- กิจกรรม Big Cleaning Day เพื่อความเป็นระเบียบ สะอาด ปลอดภัย และมสีิ่งแวดล้อมที่ดี   



เอกสารแนบ ตวัชี �วดั 2.2.2 การจัดการข้อมูลและความรู ้(DM/KM)
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ตัวชี้วัดที่ 2.2.2 การจัดการขอ้มูลและความรู้ (DM&KM) 
รายงานการขบัเคลือ่นการด าเนนิการจัดการข้อมูลและความรู้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ประจ าเดือนเมษายน 2563 
หน่วยงาน....กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย................. 

นโยบาย : สร้างเสริมสขุภาพบุคลากร กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

มาตรการ 
หรือกิจกรรมส าคัญ 

แผนงาน/กิจกรรม ผลการด าเนินการ วันท่ี
ด าเนินการ 

1. ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจให้บุคลากรได้มี
การจัดการขอ้มูลและความรู้ เพ่ือพัฒนา
ความรู้ ทักษะ สร้างทัศนะคติท่ีดีในการ
ปฏิบัติงาน 

1.1 การชี้แจงสร้างความเข้าใจให้
บุคลากร 

การสื่อสารเก่ียวกับการจัดการข้อมูลความรู้ของบุคลากร  
1. ในรายงานการประชุมครั้งที่ 7/2563 วันที่ 1 เมษายน 2563 วาระที่ 5  
เร่ืองเพื่อพิจารณา 
2. สื่อสารผ่าน Line Group  
(เอกสารแนบ 1.1) 

ณ วันที่ 3 
เม.ย. 63 

1.2 บุคลากรเข้าร่วมประชุม/
อบรม/สัมมนา เพิ่มพูนความรู้ 
ทักษะต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบตัิงาน 

เดือนเมษายน 2563 ไม่มีบุคลากรเขา้ร่วมประชุม/อบรม/สัมมนา เพิ่มพูนความรู้ 
ทักษะต่าง ๆ เน่ืองจากสถานการณ์การระบาดของโรค covid-19   

- 

2. สร้างวัฒนธรรมการแบ่งปันขอ้มูลและ
ความรู้ โดยจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในองค์กร 
เพ่ือให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ๆ ท่ีเป็นทุนทาง
ปัญญา และสามารถสร้างคุณค่าให้กับบุคลากร
และองค์กรได้ 

จัดเวทีแลกเปลีย่นเรียนรู้ภายใน
องค์กร 

- มีการปรบัปรุงแผนการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหนว่ยงาน รอบ 6 
เดือนหลัง ปี 2563  
 - มีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรือ่งความรู้เกี่ยวกับระเบยีบวิธีการวิจัย โดย 
ทพญ.เพ็ญแข ลาภยิ่ง ต าแหน่งทันตแพทยเ์ช่ียวชาญ  
(ด้านทันตสาธารณสุข) 
(เอกสารแนบ 2) 
 
 
 
 

วันที่ 23 
เม.ย.63 
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3. เก็บรวบรวมข้อมลูและความรู้ท่ีมีในองค์กร
หรือกระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคล หรือ
เอกสารต่างๆ มาพัฒนาให้เป็นระบบและ
เผยแพร่ให้ทุกคนในองค์กรสามารถเข้าถึง
ความรู้ได้สะดวกและรวดเร็ว เพ่ือใช้ในการ
เรียนรู้และต่อยอดการพัฒนาขององค์กร 

น าข้อมูลและความรู้รายบคุคลที่
ผ่านการพิจารณาจากผู้อ านวยการ
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ขึ้น
เผยแพร่บนเว็บไซตห์น่วยงาน 

ผู้จดัท า ชื่อเร่ือง 
นายธวัชชัย  บุญเกิด การออกแบบระบบรายงานPA63_1 
นางนัทฐ์หทัย  ไตรฐ่ิน 2.1 OKR กุญแจส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กรให้ก้าวไกล 

2.2 Benchmarking 
นางสาวรุ่งนภา  เยี่ยมสาคร 3.1 ฟอร์มสรุปการเรียนรู้ตรวจสอบภายใน 

3.2 ความรู้ เร่ือง ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักร (กรณีไปราชการชั่วคราว) 
3.3 ความรู้ เร่ือง ระเบียบการเบิกจ่ายเงินจาก 

นางจารุมน  บุญสิงห์ การปฏิรูปประเทศกับการปรับบทบาทกรมอนามัย 
นางสาวพันตรี  วิเศษธนวฒัน ์ ความรู้ที่ได้รับจากโครงการอบรมการเสริมสร้างศักยภาพ

บุคลากรเพ่ือส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
นายพีรพัฒน์  เกิดศริริ 
นางสาวอริยาพัชร  มหาศิริชวรตัน ์

เอกสารประกอบการรายงานตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

นางสาวอริยาพัชร  มหาศิริชวรตัน ์ หุ่นดี สวยใส ชะลอวัย ป้องกันโรคร้ายด้วยผัก ผลไม ้
นางสาวบุศรินทร์ ทนันชัยบุตร 1. การพัฒนามาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 

ตามเกณฑ์การประเมิน ITA  
2. เสริมสร้างความรู้ในการพัฒนาองค์การสู่ระบบราชการ 
4.0  

น าข้อมูลและความรู้ทีบุ่คลากรได้เข้าร่วมกิจกรรมการประชุม อบรม สัมมนา 
และสบืค้น เผยแพร่ทางเว็บไซต์ กลุ่มพฒันาระบบบรหิาร กรมอนามัย  
ซึ่งมผีลงานสะสม 12 เรื่อง 
http://psdg.anamai.moph.go.th/main.php?filename=DM_KM_2563 

ณ วันที่ 30 
เม.ย.63 

http://psdg.anamai.moph.go.th/main.php?filename=DM_KM_2563
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เอกสารแนบ 1.1  

การสื่อสารเก่ียวกับการจัดการข้อมูลความรู้ของบุคลากร ในรายงานการประชุมคร้ังที่ 7/2563 วันที่ 1 เมษายน 2563  
วาระที่ 5 เร่ืองเพื่อพิจารณา และสื่อสารผ่าน Line Group  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สื่อสารผ่าน Line Group “กพร._PSDG” ในการตอบแบบสอบถามความรู้ที่ตนเองสนใจมากทีสุ่ด 
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ผลการส ารวจการแสวงหาความรู้และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียน เมษายน-กันยายน 2563 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากการตอบแบบส ารวจ พบว่า ล าดับของเรื่องที่มีผู้สนใจมากที่สุดจ านวน 6 เรื่อง ได้แก่ การก าหนดตัวชี้วัดและการประเมินผล, การสร้าง Power Point ให้น่าสนใจในการน าเสนอ, การใช้
โปรแกรม Excel, ทิศทางการพัฒนาระบบราชการ ความรู้เรื่อง PMQA 4.0 และ PMQA พ.ศ. 2562, ระเบียบการเงินการบัญชีต่างๆ 

ล าดบั ความรู้ วัน/เดือน/ป ี
1 พรฎ.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และธรรมาภิบาล 4 คน 
2 ทิศทางการพัฒนาระบบราชการ 5 คน 
3 การก าหนดตัวชี้วัดและการประเมินผล  6 คน 
4 การพัฒนาบทบาทและโครงสร้างส่วนราชการ (ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือเวียน) 2 คน 
5 ความรู้เรื่อง PMQA 4.0 และ PMQA พ.ศ. 2562 5 คน 
6 เทคนิคการขับเคลื่อนและการด าเนินงานตามแนวทาง PMQA 2 คน 
7 ความรู้เก่ียวกับรางวัลบริการภาครัฐ (TPSA)  4 คน 
8 ความรู้เก่ียวกับรางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม (TEPGA)  1 คน 
9 เทคนิค/วิธีการสนับสนุนการส่งผลงานเพ่ือสมัครรางวัลเลิศรัฐ 1 คน 

10 ความรู้เก่ียวกับองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ (HLO) 3 คน 
11 ความรู้เก่ียวกับการพัฒนามาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสตามเกณฑ์การประเมิน ITA 1 คน 
12 ความรู้เก่ียวกับทักษะดิจิทัล  3 คน 
13 การใช้โปรแกรม Excel 5 คน  
14 การสร้าง Power Point ให้น่าสนใจในการน าเสนอ 6 คน  
15 การออกแบบและการท าแอนิเมชั่น 4 คน  
16 ความรู้เก่ียวกับแผนงาน/โครงการ  3 คน  
17 - ความรู้เก่ียวกับการเบิกจ่ายงบประมาณ           - ระเบียบค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ   

- เงินยืมเงินราชการ                                    - เงินยืมบัตรเครดิตราชการ 
- ระเบียบค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดประชุม และการไปร่วมประชุมระหว่างประเทศ   

5 คน 

18 - ระเบียบการจัดซ้ือจัดจ้างที่ปรับปรุงใหม่           - ความรู้เรื่องระเบียบพัสดุ 1 คน 
19 ความรู้เรื่องระเบียบสารบรรณ  4 คน 
20 การจัดการข้อมูลและความรู้ (Data Management & Knowledge Management)  2 คน  
21 การส่ือสารอย่างไรให้ผู้อ่ืนเข้าใจ 3 คน 
22 การวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูล - 
23 สมรรถนะ A2IM 2  
24 การสร้างทักษะความละเอียดรอบคอบ และความถูกต้อง  
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เอกสารแนบ 2  

แผนการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงาน รอบ 6 เดือนหลัง ปี 2563 
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เอกสารแนบ 2 (ต่อ)  

                          จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องความรู้เกี่ยวกับระเบียบวิธีการวิจัย โดย ทพญ.เพญ็แข ลาภยิ่ง  
ต าแหน่งทันตแพทยเ์ช่ียวชาญ (ด้านทันตสาธารณสุข) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



แผนปฏิบตักิารสร้างความผกูพนัของบคุลากรกลุ่มพฒันาระบบบริหาร กรมอนามัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

มาตรการหรือ 
กิจกรรมส าคญั 

แผนงาน/กิจกรรม เป้าประสงค ์ เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

ผู้รบัผดิชอบ 

1.สื่อสารและสร้างความเข้าใจอย่าง
ทั่วถึงในองค์กร 

1.1 ประชุมประจ าเดือนของหน่วยงาน เพื่อสร้างความเข้าใจในเรื่องต่างๆ
เกี่ยวข้อง ที่มีความส าคัญและจ าเป็นต่อ
องค์กร 

13 คน ต.ค.62-ก.ย.63 ทิวาวรรณ 
ปิยรัตน์ 

1.2 BAR : Before Action Review  
ในกิจกรรมการประชุม อบรม สัมมนา 

เพื่อแบง่บทบาทหน้าที่ของบุคลากร ต่อ
กิจกรรม/การประชุมสร้างความเข้าใจ 
และสร้างความส าคัญของบุคลากรก่อน
การด าเนินการจัดประชุม 

13 คน ม.ค.-ก.ย.63 ผู้รบัผิดชอบ 
โครงการ 

2. สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพ ทักษะ สมรรถนะในการ
ท างาน 

2.1 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ เพื่อใหบุ้คลากรมีศักยภาพ ทักษะ 
สมรรถนะ ตรงกับความต้องการของ
องค์กร 

13 คน ม.ค.-ก.ย.63 นัทฐ์หทัย 
อริยาพัชร 

2.2 รวบรวมความรูเ้ผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

เพื่อเผยแพร่ความรู้และเป็นแหลง่ความรู้
ให้บุคลากรและบุคคลภายนอกได ้

7 คน มี.ค-ก.ย.63 พีรพัฒน ์

3. ขับเคลื่อนการด าเนินงาน สถานที่
ท างานน่าอยู่ น่าท างาน เสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตและความสุขของ
คนท างาน Healthy Work Place 
Happy for Life 

3.1 กิจกรรมหน้าบ้านน่ามอง และ
กิจกรรม Big Cleaning day 

เพื่อจัดสภาพแวดล้อมให้เอือ้ต่อการ
ท างานของบุคลากร และสร้างบรรยากาศ
ที่ดีให้แก่บุคลากรและผู้มารับบริการ 

13 คน เม.ย.63 ปิยรัตน์ 

เอกสารแนบตวัชี �วดัที� 2.2.3 ความผูกพันตอ่องคก์ร Employee Engagement



4. สร้างเสริมสุขภาพกายใจแข็งแรง 4.1 กิจกรรม Happy Friday ทุกวันศุกร์
สุดท้ายของเดือน ออกก าลังกายใน
หน่วยงาน (เวลา 16.00 – 16.30 น.) 

เพื่อใหบุ้คลากรมีพฤติกรรมสุขภาพที่
เหมาะสม 

13 คน ก.พ.-ก.ย.63 อริยาพัชร 

4.2 กิจกรรม “Let’s take a break”
การบริหารร่างกายและยืดเหยียด
ระหว่างวัน (ทกุวันท าการ) 

เพื่อลด/ป้องกัน ผลกระทบตอ่สุขภาพที่
เกิด จากพฤติกรรมเนือยน่ิง 

13 คน ม.ค.-ก.ย.63 ญาสุมิน สทิธ์ิชัย 
บุศรินทร ์

4.3 กิจกรรม “Happy Friday” ทุกวัน
ศุกร์ สุดท้ายของเดือน “หิ้วปิ่นโต โชว์ 
Healthy Food” (งดการใช้ถุงพลาสติก) 

เพื่อใหบุ้คลากรมีพฤติกรรมสุขภาพที่
เหมาะสม 

13 คน ม.ค.-ก.ย.63 อริยาพัชร 

4.4 กิจกรรมการวัดรอบเอว ช่ังน้ าหนัก 
เพื่อประเมินความเสี่ยงและดัชนีมวลกาย
ในหน่วยงาน 

เพื่อใหบุ้คลากรทราบสถานะสุขภาพของ 
ตนเอง เพือ่ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมอย่าง 
เหมาะสม 

13 คน ต.ค.62-ก.ย.63 อริยาพัชร 

4.5 กิจกรรมก้าวย่างเพื่อสร้างหุ่น เพื่อสง่เสรมิใหบุ้คลากรมีกจิกรรมทางกาย
และเพือ่หลีกเลี่ยงพฤติกรรมเนือยน่ิง 

13 คน ต.ค.62-ก.ย.63 อริยาพัชร 

4.6 กิจกรรม “สวดมนต์” บ าบัดกาย 
เสริมสร้างความสบายใจ 

เพื่อบุคลลากรได้ขัดเกลาจิตใจ ให้มสีติ 
สมาธิ ศีล และปญัญา  

13 คน ม.ค.-ก.ย.63 บุศรินทร ์

4.7 กิจกรรมจิตอาสา เพื่อท าความดี ช่วยเหลอืสงัคม แสดงถึง
ความมีน้ าใจ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อกัน 

7 คน ก.พ. 63 จุฬาลักษณ์ 

4.8 กิจกรรมตามเทศกาลและวันส าคัญ
ต่างๆ 

เพื่อใหเ้กิดความสามัคคี และความร่วมมือ
ใน ระดับหน่วยงาน กรม กระทรวง 

7 คน ม.ค.-ก.ย.63 ทิวาวรรณ 
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ตัวชี้วัดที่ 2.2.3 ความผกูพันต่อองค์กร (Employee Engagement) 
รายงานผลการขับเคลือ่นการด าเนนิการตามแผนปฏิบัตกิารสร้างความผกูพันของบุคลากรกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ประจ าเดือนเมษายน 2563 
หน่วยงาน....กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย................. 

นโยบาย : สร้างความผูกพันของบุคลากรกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

มาตรการ 
หรือกิจกรรม

ส าคัญ 

แผนงาน/กิจกรรม ผลการด าเนินการ วันท่ีด าเนินการ ร้อยละผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

1. สื่อสารและ
สร้างความ
เข้าใจอยา่ง
ท่ัวถึงท้ังองค์กร 

1.1 ประชุม
ประจ าเดือนของ
หน่วยงาน 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้จัดประชุมหน่วยงาน ประจ าเดือนเมษายน 2563  
เพื่อสื่อสารและสร้างความเข้าใจในเรื่องต่างๆ อย่างทั่วถึงในองค์กร ได้แก่ภารกิจ
ตามกฎหมายงานที่ได้รับมอบหมายพิเศษ เรื่องจากการประชุมกรมอนามัย ที่มี
ความส าคัญและจ าเป็นต่อองค์กร และรายงานความเคลื่อนไหวการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานตัวช้ีวัดค ารับรองการปฏิบัติราชการ (เอกสารแนบ 1.1) 

วันที่ 5 พ.ค.63 100 

1.2 BAR : Before 
Action Review  
ในกิจกรรมการประชุม 
อบรม สัมมนา 

เดือนเมษายน 2563 หน่วยงานไม่มีการจัดประชุม อบรม สัมมนา จงึไม่มีการ  
BAR : Before Action Review ในกิจกรรมการประชุม อบรม สัมมนา 

- - 

2. สนับสนุน
และส่งเสริม
การพัฒนา
ศักยภาพ 
ทักษะ 
สมรรถนะใน
การท างาน 

2.1 จัดเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้

มีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องความรูเ้กี่ยวกบัระเบียบวิธีการวิจัย  
โดย ทพญ.เพ็ญแข ลาภยิ่ง ต าแหน่งทันตแพทย์เช่ียวชาญ (ดา้นทันตสาธารณสุข) 
(เอกสารแนบ 2.1)  

วันที่ 23 เม.ย.63 100 

2.2 รวบรวมความรู้
เผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

น าข้อมูลและความรู้ทีบุ่คลากรได้เข้าร่วมกิจกรรมการประชุม อบรม สัมมนา โดย
สรปุเป็น One Page และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ กลุม่พฒันาระบบบรหิาร กรม
อนามัย ซึ่งมผีลงานสะสม 12 เรื่อง  
http://psdg.anamai.moph.go.th/main.php?filename=DM_KM_2563 

 

ณ วันที่ 30 เม.ย.63 100 

http://psdg.anamai.moph.go.th/main.php?filename=DM_KM_2563
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3. การ
ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงาน 
สถานท่ีท างาน 

3.1 กิจกรรมหน้าบ้าน
น่ามอง และ  
กิจกรรม Big 
Cleaning Day 

หน่วยงานมีการจัดสภาพแวดล้อมในองค์กรให้น่าอยู่ น่าท างาน โดยท ากิจกรรม 
- การปลูกไม้ดอก ไม้ประดับ เพือ่ใหห้น่วยงานมีทัศนียภาพที่ดี 
- กิจกรรม Big Cleaning Day เพื่อความเป็นระเบียบ สะอาด ปลอดภัย และมี
สิ่งแวดล้อมที่ดี  (เอกสารแนบ ๓.๑) 

วันที่ 30 เม.ย.63 100 

. สรา้งเสริม
สุขภาพกายใจ
แข็งแรง 

4.1 กิจกรรม Happy 
Friday  
ทุกวันศุกรส์ุดท้ายของ
เดือน ออกก าลังกายใน
หน่วยงาน (เวลา 16.00-
16.30 น.) 

งดกิจกรรมเนือ่งจากสถานการณ์การระบาดของโรค covid-19   - - 

4.2 กิจกรรม “Let’s 
take a break”การ
บรหิารร่างกายและยืด
เหยียดระหว่างวัน (ทุก
วันท าการ) 

มีกิจกรรมยืดเหยียดระหว่างวัน เป็นประจ าทกุวัน ใช้เวลา 5 นาที 
ช่วงเวลา 15.00-15.05 น.  (เอกสารแนบ 4.2) 

ทุกวัน 100 

4.3 กิจกรรม Happy 
Friday 
ทุกวันศุกรส์ุดท้ายของ
เดือน หิ้วปิ่นโต โชว์ 
Healthy Food (งดใช้
ถุงพลาสติก) 

งดกิจกรรมเนือ่งจากสถานการณ์การระบาดของโรค covid-19   - - 

4.4 กิจกรรมการวัด
รอบเอว ช่ังน้ าหนัก 
เพื่อประเมินความเสี่ยง
และดัชนีมวลกาย 

กลุ่มพฒันาระบบบริหารจัดกจิกรรม “วัดรอบเอว ช่ังน้ าหนกั” 
- บุคลากร วัดรอบเอว ช่ังน้ าหนัก ทุกต้นเดือน  
- ประเมินค่าดัชนีมวลกายเบือ้งต้น (ค่าเฉลี่ยของหน่วยงาน) เพื่อใหทุ้กคนตระหนัก
ถึงสุขภาพร่างกายให้มากขึ้น 
(เอกสารแนบ 4.4) 

ณ วันที่ 30 เม.ย.63 100 
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4.๕ กิจกรรมก้าวย่าง
เพื่อสร้างหุ่น 

กลุ่มพฒันาระบบบริหารจัดกจิกรรม “ก้าวย่างเพื่อสร้างหุ่น” 
- เก็บก้าวส่งผู้รบัผิดชอบหลักทุกสิ้นเดือน 
- จัดท าเป็น ก้าวเฉลี่ยรวมของหน่วยงานเป็นรปูภาพ 
- ใส่ข้อความความรู้ เช่น ประโยชน์ เทคนิค แรงเสรมิ ที่เกี่ยวกับการออกก าลังกาย 
(เอกสารแนบ 4.5) 
 

ณ วันที่ 30 เม.ย.63 100 

4.6 กิจกรรม “สวด
มนต”์ บ าบัดกาย 
เสริมสร้างความสบาย
ใจ 

งดกิจกรรมเนือ่งจากสถานการณ์การระบาดของโรค covid-19   - - 

4.7 กิจกรรมจิตอาสา กลุ่มพฒันาระบบบริหาร ร่วมบริจาค Face Shield ให้กับเจา้หน้าที่รกัษาความ
ปลอดภัยกรมอนามัย จ านวน 20 ช้ิน (เอกสารแนบ 4.๗) 

วันที่ 9 เม.ย. 63 100 

4.8 กิจกรรมเทศกาล
และวันส าคัญต่างๆ 

งดกิจกรรมเนือ่งจากสถานการณ์การระบาดของโรค covid-19   - - 
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                                          เอกสารแนบ 1.1 : การประชุม กพร. 
          ภาพถ่าย : การประชุมประจ าเดือน ของกลุ่มพฒันาระบบบริหาร 
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เอกสารแนบ 2.1 : ตัวอย่างเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

กลุ่มพฒันาระบบบริหาร มีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องความรู้เกี่ยวกบัระเบียบวิธีการวิจัย  
โดย ทพญ.เพ็ญแข ลาภยิ่ง ต าแหน่งทันตแพทย์เช่ียวชาญ (ดา้นทันตสาธารณสุข) วันที่ 23 เมษายน 2563 
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กลุ่มพฒันาระบบบริหาร มีการจัดสภาพแวดล้อมในองค์กรให้น่าอยู่ น่าท างาน โดยท ากจิกรรม 
- การปลูกไม้ดอก ไม้ประดับ เพือ่ใหห้น่วยงานมีทัศนียภาพที่ดี 
- กิจกรรม Big Cleaning Day เพื่อความเป็นระเบียบ สะอาด ปลอดภัย และมสีิ่งแวดล้อมที่ดี   

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 3.1 : กิจกรรมหน้าบ้านน่ามอง และ กิจกรรม Big Cleaning Day 
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เอกสารแนบ 4.2 : กิจกรรมยืดเหยียดระหว่างวัน 
              กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร มี กิจกรรม “Let’s take a break” การบริหารร่างกายและยืดเหยียดระหว่างวัน  
เป็นประจ าทุกวัน ใช้เวลา 5 นาที  ช่วงเวลา 15.00 - 15.05 น. 
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เอกสารแนบ 4.4: ประเมินค่าดัชนีมวลกายเบือ้งต้น (ค่าเฉลี่ยของหน่วยงาน) 
กลุ่มพฒันาระบบบริหารมีกจิกรรมการวัดรอบเอว ช่ังน้ าหนกั เพื่อประเมินความเสี่ยงและวัดค่าดัชนีมวลกาย 

ในหน่วยงาน เป็นประจ าทุกเดือน 

ค่าดัชนีมวลกาย (BMI) บุคลากรกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เดือนเมษายน 2563 
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4.5 : กิจกรรม“ก้าวย่างเพื่อสร้างหุ่น”  

         กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร มีกจิกรรม “ก้าวย่างเพือ่สรา้งหุ่น”เก็บก้าวส่งผู้รบัผิดชอบหลักทุกสิ้นเดือน ผูร้วบรวมจดัท าเป็น 
ก้าวเฉลี่ยรวมของหน่วยงานเป็นรูปภาพ พรอ้มใส่ข้อความความรู้ เช่น ประโยชน์ เทคนิค แรงเสริม ทีเ่กี่ยวกับการออกก าลังกาย 

สรุปกิจกรรมก้าวย่างเพ่ือสรา้งหุ่น ประจ าเดือนเมษายน 2563 

 

 

 
           
 

 

 

 

 

 

 



10 
 

 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 4.7 : กิจกรรมจิตอาสา  

กลุ่มพฒันาระบบบริหาร ร่วมบริจาค Face Shield จ านวน 20 ช้ิน ให้กับเจ้าหน้าที่รกัษาความปลอดภัย  
กรมอนามัย  เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2563 
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ผลการวิเคราะหค์วามผกูพันของบคุลากรกลุ่มพฒันาระบบบรหิาร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เปรียบเทียบรอบ 1 และรอบ 2 

กรมอนามัยได้จัดท าแบบส ารวจความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร และให้บุคลากรกรมอนามัยตอบแบบ
ส ารวจ online โดยกลุ่มเป้าหมายที่ตอบได้แก่ ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานกระทรวง 
ประเมินรอบ 1 ระหว่างวันที่ 14-18 ธันวาคม 2562 รอบ 2 ระหว่างวันที่ 31 มีนาคม – 15 เมษายน 2563  

ผลการวิเคราะห์ความผูกพันของบุคลากรกลุ่มพัฒนาระบบบริหารที่มีต่อองค์กรเปรียบเทียบ 2 ครั้งดังน้ี  
 1. ข้อมูลท่ัวไป  

จ านวนบุคลากรที่ตอบแบบส ารวจทั้งหมด 11 คน เป็นข้าราชการร้อยละ 45.45 และพนักงานราชการ ร้อยละ 
54.55 (ไม่มีบุคลากรประเภทลูกจ้างประจ าและพนักงานกระทรวง) มีเพศหญิงมากกว่าเพศชาย คือเพศหญิงร้อยละ 
81.82 เพศชายร้อยละ 18.18  

2. ปัจจัยท่ีมีผลต่อความผูกพัน 
คะแนนภาพรวมความผูกพันของบุคลากรกลุ่มพัฒนาระบบบริหารที่มีต่อองค์กร พบว่าลดลง จากร้อยละ 

88.69 เป็น 81.98 และเมื่อพิจารณาปัจจัยที่มีผลต่อความผูกพัน 7 ปัจจัย พบว่า ทุกปัจจัยมีผลคะแนนลดลง ดัง
แผนภูมิ 
แผนภูม ิปัจจัยที่มีผลต่อความผูกพันของบุคลากรกลุ่มพัฒนาระบบบริหารต่อองค์กร 
 

 
 
หมายเหตุ ปัจจัยเกี่ยวกับผู้บังคับบัญชาโดยตรง ไม่ได้น ามาวิเคราะห์เนื่องจาก การบริหารงานภายในหน่วยงานไม่ได้แบ่งเป็นฝ่าย/งานท่ี
ชัดเจน   
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เมื่อพิจารณาประเด็นย่อยที่ส่งผลต่อความผูกพัน 29 ปัจจัย (ไม่รวมปัจจัยเกี่ยวกับผู้บังคับบัญชาโดยตรง) 
พบว่า มีปัจจัยย่อยที่คะแนนลดลง 26 ปัจจัย คิดเป็นร้อยละ 89.66  
 ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้ตระหนักถึงความส าคัญของความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร   
ได้มีการแจ้งผลการประเมินให้บุคลากรทุกคนได้รับทราบในที่ประชุมประจ าเดือนหน่วยงานเมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม 
2563 และได้เลือกปัจจัย 10 ปัจจัยที่มีคะแนนลดลงค่อนข้างมาก เพื่อให้บุคลากรทุกคนในหน่วยงานให้
ข้อคิดเห็นเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไข  
 ปัจจัยความผูกพัน 10 ปัจจัยที่ให้บุคลากรทุกคนให้ข้อคิดเห็นเพื่อการปรับปรุง ได้แก่ 
 1. ปัจจัยเกี่ยวกับองค์กร        

1.1 หน่วยงานจัดหาอุปกรณ์เครื่องใช้ที่เหมาะสมและเพียงพอกับการท างานให้ส าเร็จ 
1.2 หน่วยงานมีระบบการท างานที่ดี   
1.3 หน่วยงานได้สื่อสารสร้างความเข้าใจในเรื่องต่างๆ อย่างทั่วถึง      

2. ปัจจัยเกี่ยวกับผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร      
2.1 ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหารมีวิสัยทัศน์  
2.2 ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหารมีคุณธรรม  
2.3 ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหารสร้างบรรยากาศของการมีส่วนร่วม 

3. ปัจจัยเกี่ยวกับสถานการณ์ของตนเองและสภาพแวดล้อม 
3.1 ท่านไม่มีปัญหาด้านสุขภาพ   

4. ปัจจัยเกี่ยวกับผลตอบแทน     
4.1 ท่านได้รับผลตอบแทนที่เหมาะสมเป็นธรรมกับการปฏิบัติงาน 

4.2 ท่านได้ใช้ประโยชน์จากสวัสดิการของหน่วยงาน 
4.3 ท่านได้รับการยกย่องชมเชยเมื่อมีผลการปฏิบัติงานที่ดี   
 

หมายเหตุ อยู่ระหว่างรอข้อมูลความคิดเห็นของบุคลากร  
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เอกสารแนบตัวชี้วัดที่ 2.4  

  



 

เอกสารแนบตัวชี้วัดที่ F1-2  
รายงานผลการวิเคราะห์ทบทวนสถานการณ์ 

การสนับสนุนการส่งผลงานเพื่อสมัครรับรางวัลเลิศรัฐของกรมอนามัย 
  
 การสนับสนุนการส่งผลงานเพื่อสมัครรับรางวัลเลิศรัฐ ของกรมอนามัย ประจ าปี พ.ศ.2563  ได้มีการ
ทบทวน วิเคราะห์ และวางแผนกิจกรรมต่อเนื่องตลอดทั้งปี เนื่องจากแผนการด าเนินกิจกรรมจะต้องก าหนดให้สัมพันธ์
และสอดคล้องกับปฏิทินการตรวจประเมินของส านักงาน ก.พ.ร. ประจ าปี พ.ศ. 2563  

  
 ทั้งนี้ ได้มีการจัดท าแผนการด าเนินงานการสนับสนุนการส่งผลงานเพ่ือสมัครรับรางวัลบริการภาครัฐ
และรางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ประจ าปี พ.ศ. 2563 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย และเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ กพร. แล้ว ตามลิงค์ http://psdg.anamai.moph.go.th/images/TPSA/Ttemplate_Info_A3_1_ล่าสุด.jpg  

ที่มา : ส านักงาน ก.พ.ร. 

http://psdg.anamai.moph.go.th/images/TPSA/Ttemplate_Info_A3_1_ล่าสุด.jpg


 

 รอบ 6 เดือนหลัง (เมษายน 2563 – กันยายน 2563) ได้มีการทบทวนแผนการด าเนินงานการสนับสนุนการส่งผลงานเพ่ือสมัครรับรางวัลบริการภาครัฐและรางวัลการ
บริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ประจ าปี พ.ศ. 2563 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย  และมีการเพิ่มกิจกรรมตามมาตรการสร้างเสริมศักยภาพบุคลากรและเพิ่มคุณค่า
ผลงานสู่รางวัลคุณภาพ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและเตรียมความพร้อมผลงานเพ่ือสมัครรับรางวัลในปีต่อไป โดยเพิ่มกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการบริการภาครัฐ
และส่งเสริมการท างานแบบมีส่วนร่วมเพื่อยกระดับผลงานกรมอนามัยสู่รางวัลคุณภาพแห่งชาติ รายละเอียดดังนี้  

แผนการด าเนนิงานการสนับสนุนการส่งผลงาน 
เพื่อสมัครรับรางวัลบริการภาครัฐและรางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ประจ าปี พ.ศ. 2563 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย 

 นโยบายการสนับสนุนและยกระดับผลงานของกรมอนามัยสู่รางวัลคุณภาพ 

มาตรการ กิจกรรมการด าเนินงาน/ขัน้ตอน หน่วยนับ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายงานผลการด าเนินงาน 

 แผนการด าเนินงาน รอบ 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563)  

การสื่อสารประชาสัมพนัธ์เชิญ
ชวนหน่วยงานส่งผลงาน 

สื่อสารประชาสัมพันธ์เชิญชวนหน่วยงานในสังกัดกรมอนามยัส่งผล
งานเพื่อสมัครรับรางวลัเลศิรัฐ  
(ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย) 

1 เรื่อง ธ.ค.62 - 
ม.ค.63 

หนังสือเชิญชวนหน่วยงานในสังกัดกรมอนามยัเสนอผลงานเพื่อส่ง
สมัครรับรางวัลบริการภาครัฐและรางวัลการบริหารราชการแบบมี
ส่วนร่วม ประจ าปี พ.ศ. 2563 (สธ 0926.03/ว9682 ลว 20 ธ.ค.
62) 

สร้างเสริมศักยภาพบุคลากรและ
เพ่ิมคุณค่าผลงานสู่รางวัล

คุณภาพ 

ทบทวนและจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลงานรางวัล
บริการภาครัฐและการบริหารราชการแบบมสี่วนร่วม กรมอนามัย 
ประจ าปี พ.ศ. 2563  

ค าสั่งกรม
อนามัย 1 
ฉบับ 

พ.ย.62 - 
ธ.ค.62 

ค าสั่งกรมอนามัยที่ 1089/2562 ลงวันท่ี 24 ธ.ค. 2562 เรื่อง
แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลงานรางวัลบริการภาครัฐและการ
บริหารราชการแบบมสี่วนร่วม กรมอนามัย ประจ าปี พ.ศ. 2563 

ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลีย่นเรียนรู้และเตรียมความพร้อมการ
ส่งผลงานขอรับรางวัลบริการภาครัฐ 
(ทุกหน่วยงาน ส่วนภูมิภาคประชุมผ่าน Web Conference) 

1 ครั้ง  ธ.ค. 62 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเตรยีมความพร้อม
การส่งผลงานขอรับรางวลับริการภาครัฐ วันท่ี 19 ธ.ค.62 ณ ห้อง
ประชุมก าธร สุวรรณกิจ กรมอนามัย ส่วนภมูิภาคประชุมผ่าน 
Web Conference (สื่อสารเชิญชวนและชี้แจงเกณฑ์)  

ประชุมเชิงปฏิบัติการช้ีแจงเกณฑร์างวัลและเขียนผลงานเพื่อสมัคร
รับรางวัลสาขาบริการภาครัฐ ประจ าปี พ.ศ. 2563  
(ให้ข้อเสนอแนะแก่การเขยีนผลงาน/หน่วยงานปรับปรุงผลงาน ครั้ง
ที่ 1) 

1 ครั้ง  ม.ค. 63 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงเกณฑ์รางวัลและเขียนผลงานเพื่อ
สมัครรับรางวัลสาขาบริการภาครฐั ประจ าปี พ.ศ. 2563 ระหว่าง
วันที่ 21-22 มกราคม 2563 ณ หอ้งประชุมโรงแรมทีเค พาเลซ 
แอนด์ คอนเวนช่ัน ถนนแจ้งวัฒนะ กรุงเทพฯ  

http://psdg.anamai.moph.go.th/ewtadmin/ewt/psdg/download/TPSA/63PA_TPSA/ว9682_เชิญชวนส่งผลงานTPSAและTEPGA.pdf
http://psdg.anamai.moph.go.th/ewtadmin/ewt/psdg/download/TPSA/63PA_TPSA/ว9682_เชิญชวนส่งผลงานTPSAและTEPGA.pdf
http://psdg.anamai.moph.go.th/ewtadmin/ewt/psdg/download/TPSA/63PA_TPSA/ว9682_เชิญชวนส่งผลงานTPSAและTEPGA.pdf
http://psdg.anamai.moph.go.th/ewtadmin/ewt/psdg/download/TPSA/tpsa_commit/ว601%20แจ้งเวียนคำสั่งคกกTPSA63.pdf
http://psdg.anamai.moph.go.th/ewtadmin/ewt/psdg/download/TPSA/tpsa_commit/ว601%20แจ้งเวียนคำสั่งคกกTPSA63.pdf
http://psdg.anamai.moph.go.th/ewtadmin/ewt/psdg/download/TPSA/tpsa_commit/ว601%20แจ้งเวียนคำสั่งคกกTPSA63.pdf
http://psdg.anamai.moph.go.th/ewtadmin/ewt/psdg/download/TPSA/63PA_TPSA/onepage_621219web.pdf
http://psdg.anamai.moph.go.th/ewtadmin/ewt/psdg/download/TPSA/63PA_TPSA/onepage_621219web.pdf
http://psdg.anamai.moph.go.th/ewtadmin/ewt/psdg/download/TPSA/63PA_TPSA/onepage_621219web.pdf
http://psdg.anamai.moph.go.th/ewtadmin/ewt/psdg/download/TPSA/63PA_TPSA/onepage_621219web.pdf
http://psdg.anamai.moph.go.th/download/TPSA/63PA_TPSA/onepage_630121-22เขียนผลงานTPSA-TEPGA.pdf
http://psdg.anamai.moph.go.th/download/TPSA/63PA_TPSA/onepage_630121-22เขียนผลงานTPSA-TEPGA.pdf
http://psdg.anamai.moph.go.th/download/TPSA/63PA_TPSA/onepage_630121-22เขียนผลงานTPSA-TEPGA.pdf
http://psdg.anamai.moph.go.th/download/TPSA/63PA_TPSA/onepage_630121-22เขียนผลงานTPSA-TEPGA.pdf


 

 นโยบายการสนับสนุนและยกระดับผลงานของกรมอนามัยสู่รางวัลคุณภาพ 

มาตรการ กิจกรรมการด าเนินงาน/ขัน้ตอน หน่วยนับ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายงานผลการด าเนินงาน 

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเทคนคิการเขียนผลงาน  
สู่รางวัลบริการภาครัฐประจ าปี พ.ศ. 2563  
(การให้ข้อเสนอแนะการเขียนผลงาน/หน่วยงานปรับปรุงผลงาน 
ครั้งท่ี 2) 

1 ครั้ง ก.พ. 63 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเทคนิคการเขียนผลงานสู่รางวัล
บริการภาครัฐประจ าป ีพ.ศ. 2563 วันท่ี 6 กุมภาพันธ์ 2563 ณ 
ห้องประชุมก าธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ช้ัน 1 กรมอนามัย ส่วน
ภูมิภาคประชุมผ่าน Web Conference (เพื่อให้ข้อเสนอแนะการ
ตอบประเด็นค าถามและความเชื่อมโยงในการเขียนผลงานให้
สอดคล้องตามเกณฑ์การพิจารณารางวัลเพื่อให้ผลงานมีความ
สมบูรณ์มากยิ่งข้ึน) 

กพร.รวบรวมและตรวจสอบความครบถ้วนของผลงาน (Final) และ
ส่งผลงานสมัครรับรางวัลเลิศรัฐ ประจ าปี พ.ศ. 2563 ผ่านระบบ
ออนไลน ์ของส านักงาน ก.พ.ร. (ภายในวันท่ี 14 ก.พ.63 เวลา 
16.30 น.) 

จ านวน
ผลงานท่ีส่ง
สมัคร
สมบูรณ ์

ม.ค. - ก.พ. 
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กพร.กรมอนามยัรวบรวมและส่งผลงานสมัครรับรางวัลเลิศรัฐ 
ประจ าปี พ.ศ. 2563 ผ่านระบบออนไลน์ ของส านักงาน ก.พ.ร.
จ านวน 25 ผลงาน 

แผนการด าเนนิงาน รอบ 6 เดือนหลัง (เมษายน 2563 – กันยายน 2563)    

สร้างเสริมศักยภาพบุคลากรและ
เพ่ิมคุณค่าผลงานสู่รางวัล

คุณภาพ 

สนับสนุนหน่วยงานในการเตรียมความพร้อมเพื่อเตรียมรับการ
ตรวจประเมิน ณ พ้ืนท่ีปฏิบัติงาน (Site Visit) รางวัลเลิศรัฐสาขา
บริการภาครัฐ/สาขาการบรหิารราชการแบบมีส่วนร่วม (ผู้บรหิาร 
จนท.กพร.) 
หมายเหตุ ; ผลงานท่ีอยู่ในเกณฑท์ี่จะไดร้ับรางวัลระดับดีเด่น (85 
คะแนนข้ึนไป) จะได้รบัการตรวจประเมิน ณ พ้ืนท่ีปฏิบัติงาน (Site 
Visit) เพื่อยืนยันผลงาน โดยคณะกรรมการตรวจประเมินจาก
ส านักงาน ก.พ.ร. 

3 ครั้ง พ.ค-ก.ค.63  

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการบริการภาครัฐและส่งเสริมการ
ท างานแบบมีส่วนร่วมเพ่ือยกระดับผลงานกรมอนามัยสู่รางวัล
คุณภาพแห่งชาติ     ----  กิจกรรมที่เพ่ิมใหม่  ---- 

1 คร้ัง 
 

ก.ค.-ส.ค.
63 

 

การเสริมพลัง 
และยกย่องเชิดช ู

การเชิดชูผลงานของกรมอนามัยทีไ่ด้รับรางวัลการพัฒนาระบบ
ราชการ (มอบประกาศ TPSA และ TEPGA) 

  ส.ค.-ก.ย.63  

ลิงค์เอกสารที่เกี่ยวข้องกับตัวชี้วัด  http://psdg.anamai.moph.go.th/main.php?filename=F1_2 

http://psdg.anamai.moph.go.th/download/TPSA/63PA_TPSA/onepage_630206-เขียนผลงานTPSA.pdf
http://psdg.anamai.moph.go.th/download/TPSA/63PA_TPSA/onepage_630206-เขียนผลงานTPSA.pdf
http://psdg.anamai.moph.go.th/download/TPSA/63PA_TPSA/onepage_630206-เขียนผลงานTPSA.pdf
http://psdg.anamai.moph.go.th/download/TPSA/63PA_TPSA/onepage_630206-เขียนผลงานTPSA.pdf
http://psdg.anamai.moph.go.th/main.php?filename=F1_2

