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บทวิเคราะหการบริหารจัดการงบประมาณ กลุมพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย 
 
 ในรอบ 5 เดือนแรก กลุมพัฒนาระบบบริหารไดวิเคราะหทบทวนผลการเบิกจายงบประมาณของหนวยงาน
ยอนหลัง 3 ป (2559-2561) ซ่ึงพบวา การเบิกจายงบประมาณของ กพร. มีแนวโนมท่ีดีข้ึน และในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 กรมฯ กําหนดเปาหมายการเบิกจายงบประมาณเดือนกรกฎาคม เทากับรอยละ 94 (ขอมูล ณวันท่ี 30 
กรกฎาคม 2562) กพร. สามารถเบิกจายงบฯ ไดรอยละ 96.63 แผนภาพแสดงผลการเบิกจายงบประมาณยอนหลัง 
3 ป(2559-2561) 
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ปงบประมาณ 

 แผนภาพแสดงงบประมาณท่ีไดรับและผลการเบิกจายงบประมาณ 

 ได้รับจดัสรร  

96.63 100 96 

87.38 

เปาหมายกรม  
เดือน ก.ค. 62 

รอยละ 94 

 

ผลเบิกจายรอยละ 

 

ผลเบิกจาย ณ 

วันท่ี 30 ก.ค..62 



 
 

จากกราฟรายงานผลการเบิกจายขางตน จะเห็นไดวา กพร. มีผลการเบิกจายงบประมาณตั้งแตเดือนธันวาคม 2561 
– กรกฎาคม 2562 ไดตามเปาหมายท่ีกรมกําหนด ซ่ึงผูบริหารหนวยงานใหความสําคัญในการติดตามสถานะผลการ
เบิกจายงบประมาณของหนวยงานเปนระยะ เพ่ือวางแผนในการบริหารจัดการเบิกจายงบประมาณใหไดตาม
เปาหมายกรม เห็นไดจากการกําหนดใหการเบิกจายงบประมาณเปนวาระสําคัญท่ีจะตองรายงานสถานะการเบิกจาย
ฯ ในการประชุมหนวยงาน เพ่ือสื่อสารและกระตุนผูรับผิดชอบโครงการใหดําเนินการตามแผน โดยงานยุทธศาสตร
จะจัดทํารายงานสรุปและวิเคราะหผลการเบิกจายงบประมาณเสนอตอผูอํานวยการเพ่ือเปนขอมูลเบื้องตนในการเขา
รวมประชุมกรมฯ และเปนขอมูลเพ่ือการกํากับติดตามและเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ รวมถึงการปรับแผนการ
ดําเนินงานตอไป      
ปญหาอุปสรรค/ความเส่ียงตอการบริหารจัดการงบประมาณและแผนงาน  
 มีการจัดประชุมตามแผนฯ แตอยูในชวงระยะเวลาท่ีตรงกับหนวยงานอ่ืนและมีกลุมเปาหมายซํ้ากัน ทําให
จํานวนกลุมเปาหมายเขาประชุมไดนอยกวาท่ีกําหนด  
แนวทางการบริหารความเส่ียง 
 1. จัดทําแผนปฏิบัติการและกําหนดวันท่ีจัดกิจกรรมใหชัดเจน 
 2. กําหนดกลุมเปาหมายใหชัดเจนโดยระบุในหนังสือเชิญประชุม ชี้แจงใหเห็นความสําคัญของการประชุม 
 3. สื่อสารและสรางความเขาใจใหเครือขายกพร. คณะกรรมการฯ และผูเก่ียวของรับทราบ รวมถึงสื่อสาร
แจงกําหนดการประชุมลวงหนาตามชองทางตางๆ เชน กลุมไลน อีเมลและโทรศัพท เพ่ือใหกลุมเปาหมายไดรับ
ทราบและเตรียมการเขาประชุม  
 4. กําหนดวาระการประชุม เรื่อง การสื่อสารประเด็นสําคัญจากการประชุมกรมอนามัย และการเรงรัดการ
เบิกจายงบประมาณของหนวยงานในการประชุมหนวยงานประจําเดือนเปนวาระประจํา  
 5. แตงตั้งคณะทํางานกํากับติดตามการเบิกจายงบประมาณ กพร. และมอบหมายผูรับผิดชอบชัดเจน เพ่ือ
เปนกลไกสําคัญในการบริหารจัดการงบประมาณและแผนงานของหนวยงาน 

………………………………………………………………… 

 

จัดทําโดยคณะกรรมการติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ กพร. 


