




รอบการ
ประเมิน 1 2 3 4 5

  (Functional Based)       
13 รอบท่ี 1 ระดับ 1 ระดับ 1-2 ระดับ 1-3 ระดับ 1-4 ระดับ 1-5

 รอบท่ี 2 ร้อยละ 60 ร้อยละ 65 ร้อยละ 70 ร้อยละ 75 ร้อยละ 80

14 รอบท่ี 1 50 คะแนน 55 คะแนน 60 คะแนน 65 คะแนน 70 คะแนน

รอบท่ี 2 70 คะแนน 75 คะแนน 80 คะแนน 85 คะแนน 90 คะแนน

15 รอบท่ี 1 40 41 42 43 44
รอบท่ี 2 77 78 79 80 81

F1 รอบท่ี 1 ระดับ1 ระดับ1-2 ระดับ1-3 ระดับ1-4 ระดับ1-5

รอบท่ี 2 ระดับ2 ระดับ1-2 ระดับ1-3 ระดับ1-4 ระดับ1-5

F2 รอบท่ี 1 9 เรื่อง 10 เรื่อง 11 เรื่อง 12 เรื่อง 13 เรื่อง

รอบท่ี 2 1 เรื่อง 2 เรื่อง

F3 รอบท่ี 1 ระดับ 1 ระดับ 1-2 ระดับ 1-3 ระดับ 1-4 ระดับ 1-5

รอบท่ี 2 ระดับ 1 ระดับ 1-2 ระดับ 1-3 ระดับ 1-4 ระดับ 1-5

  (Agenda Based)  
12 รอบท่ี 1 ระดับ 1 ระดับ 1-2 ระดับ 1-3 ระดับ 1-4 ระดับ 1-5

รอบท่ี 2 ระดับ 1 ระดับ 1-2 ระดับ 1-3 ระดับ 1-4 ระดับ 1-5

  (Innovation Based)

16 รอบท่ี 1 1 2 3 4 5

รอบท่ี 2 1 2 3 4 5

18 รอบท่ี 1 ระดับ1 ระดับ1-2 ระดับ1-3 ระดับ1-4 ระดับ1-5

รอบท่ี 2 ระดับ1 ระดับ1-2 ระดับ1-3 ระดับ1-4 ระดับ1-5

  (Potential Based) 
19 รอบท่ี 1 1 2 3 4 5

รอบท่ี 2 1 2 3 4 5

หมายเหตุ : 1) ลําดับ หมายถึงลําดับตัวชี้วัดของหน่วยงานที่ลงนามกับกรมอนามัย 
2) ตัวชี้วัดที่ หมายถึงหมายเลขประจําตัวชี้วัดที่กรมอนามัยกําหนด 1-19 ตัวชี้วัด 
3) รอบที่ 1 หมายถึงเป้าหมายผลงาน 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2559-กุมภาพันธ์ 2560)
4) รอบที่ 2 หมายถึงเป้าหมายผลงาน 5 เดือนหลัง (มีนาคม 2560-กรกฎาคม 2560)
 

5) จํานวนผลงานที่ส่งประกวดเพื่อขอรับรางวัลบริการภาครัฐ
แห่งชาติ

6) ระดับความสําเร็จของการบริหารการเปลี่ยนแปลง

10) ระดับความสําเร็จของการพัฒนาผลงานที่มีความโดดเด่น 
ระดับนานาชาติ/ระดับชาติ และระดับพื้นที่

7) ระดับความสําเร็จของการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับหน่วยงานสู่
ระดับบุคคล

8) ระดับความสําเร็จของหน่วยงาน มีงานวิจัยหรือผลงานวิชาการ
 หรือผลิตภัณฑ์ หรือนวัตกรรม ที่ถูกนําไปใช้ประโยชน์ อย่าง
น้อย 1 เร่ือง

9) ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเพื่อสนับสนุนกรม
อนามัยสู่องค์กร HPO ตามแนวทาง PMQA

1) ร้อยละของการรับรู้เร่ืองการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของบุคลากรในหน่วยงาน สังกัดกรมอนามัย

2) ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย (เฉพาะหลักฐานเชิงประจักษ์) 
(EBIT)

4) ระดับความสําเร็จของการประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม
คํารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน

3) ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ (รายจ่ายภาพรวม)

ตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

ลําดับ ตัวชี้วัดท่ี             องค์ประกอบการประเมิน / ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับความสําเร็จตามเป้าหมาย


