
คะแนนที่ได

(Si)

คะแนน

ถวงน้ําหนัก

(Wi x Si)

คะแนนที่ได

(Si)

คะแนน

ถวงน้ําหนัก

(Wi x Si)

 (Functional Based)

1) 13 รอยละของการรับรูเรื่องการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสของบุคลากรในหนวยงานสังกัดกรมอนามัย

2 5 5.0000 10 พันตรี O

ทิวาวรรณ O

ปยรัตน S

2) 14 ระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานในสังกัดกรมอนามัย (เฉพาะหลักฐานเชิง

ประจักษ) (EBIT) (100 คะแนน)

2 5 5.0000 10 นัทฐหทัย O

ทิวาวรรณ O

ปยรัตน S

กนกกาญจน S

3) 15 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณ 2 5 5.0000 10 ทิวาวรรณ O

ปยรัตน S

กนกกาญจน S

4) F1 ระดับความสําเร็จของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัด

กรมอนามัย

1 5 5.0000 5 รุงนภา O

พันตรี S

หนึ่งฤทัย S

5) F2 จํานวนผลงานที่สงเพื่อขอรับรางวัลบริการภาครัฐแหงชาติ

และไดรับรางวัลจากสํานักงาน ก.พ.ร.

1 5 5.0000 5 นัทฐหทัย O

มนัญญา S

6) F3 ระดับความสําเร็จของการบริหารการเปลี่ยนแปลง 1 5 4.0000 4 นัทฐหทัย O

มนัญญา S

หนึ่งฤทัย S

 (Agenda Based)  

7) 12 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดระดับหนวยงาน

สูระดับบุคคล

2 5 5.0000 10 รุงนภา O

พันตรี S

กนกกาญจน S

 (Innovation Based)

8) 16 ระดับความสําเร็จของหนวยงาน มีงานวิจัยหรือผลงาน

วิชาการ หรือผลิตภัณฑ หรือนวัตกรรม ที่ถูกนําไปใช

ประโยชน อยางนอย 1 เรื่อง  (คะแนน)

2 5 4.0000 8 นัทฐหทัย O

รุงนภา S

มนัญญา S

9) 18 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเพื่อสนับสนุน

กรมอนามัยสูองคกร HPO ตามแนวทาง PMQA (คะแนน)

2 5 5.0000 10 รุงนภา O

กนกกาญจน S

หนึ่งฤทัย S

 (Potential Based) 

10) 19 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาผลงานที่มีความโดดเดน 

ระดับนานาชาติ/ระดับชาติ และระดับพื้นที่  (คะแนน)

2 5 4.0000 8 นัทฐหทัย O

รุงนภา S

มนัญญา S

น้ําหนักรวม และคะแนนถวงน้ําหนักรวม 17 50 80

4.7059

หมายเหตุ : การรายงานของหนวยงาน  หลักฐานขึ้นเว็บไซต http://psdg.anamai.moph.go.th/main.php?filename=SAR_Psdg2560

1) แบบ SAR Card ใหเติมชื่อตัวชี้วัด Function Based ที่หนวยงานเสนอเพิ่มเติมใหครบตามที่ลงนาม   

2. กําหนดน้ําหนักรวมของทุกตัวชี้วัดที่รับการประเมิน ใหไดน้ําหนักรวม = 100

3) ตัวชี้วัดทุกตัวมีคะแนนเต็ม 5 คะแนน การประเมินคะแนนใหตนเอง ใหใชทศนิยมไดไมเกิน 4 ตําแหนง

สรุปคะแนนที่ไดจากคะแนนเต็ม 5  (คะแนนถวงน้ําหนักรวม /17)

น้ําหนัก

(Wi)
คะแนนเต็ม

ผลงานรอบ 5 เดือนแรก ผลงานรอบ 5 เดือนหลัง

 องคประกอบการประเมิน / ตัวชี้วัด

ผูรับผิดชอบ

ตัวชี้วัด

ที่
ลําดับ

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (SAR Card)

หนวยงาน กลุมพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย
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