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รายงานการประชุมกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย ครั้งท่ี 11/2569 

ประจำเดือนสิงหาคม 2569 
วันจันทร์ท่ี 3 สิงหาคม 2569  เวลา 09.3๐ - ๑4.00 น. 

ณ ห้องประชุมกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร อาคาร 6 ชัน้ 5 กรมอนามัย
..................................................................... 

 ผู้มาร่วมประชุม  
1. นายธวัชชัย                 บุญเกิด ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประธานฯ 
2. นางสาวรุ่งนภา             เยี่ยมสาคร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพเิศษ      
3. ว่าที่ร้อยตรสีมพร          สมทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพเิศษ 
4. นางวาสนา                  ปะสังคานนท์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพเิศษ 
5. นางสาวจุฬาลกัษณ์        เก่งการช่าง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
6. นางสาวบุศรินทร์           ทนันชัยบุตร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
7. นางสาวพันตรี              วิเศษธนวัฒน์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
8. นายพีรพัฒน์                เกิดศิริ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
9. นางสาวทิวาวรรณ          หวังสุข นักจัดการงานทั่วไป 
10. นางสาวปิยรัตน์             ศรีม่วงกลาง นักจัดการงานทั่วไป 
11. นางสาวอรพรรณ           เล้าเจริญ นักวิชาการสาธารณสุข 
12. นายสิทธ์ิชัย                  ทะนงค ์ พนักงานขับรถยนต์และสนับสนุนงานด้านธุรการ 
13.   

ผู้ไม่มาร่วมประชุม (ลาป่วย) 

  เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 

ระเบียบ 
วาระการประชมุ 

สาระสำคัญ มติท่ีประชุม 

ระเบียบวาระที่ 1  
เรื่องท่ีประธาน 
แจ้งให้ท่ีประชุม
ทราบ 

ประธานฯ (นายธวัชชัย) แจ้งให้ท่ีประชุมทราบประเด็นสำคัญ ดังนี้ 
1.1 การเตร ียมความพร้อมรองร ับการเปลี ่ยนแปลงด้านโครงสร้าง 
และอัตรากำลังของส่วนราชการ 
      ขอให้ติดตามข้อมูลข่าวสารและความคืบหน้าจากสำนักงาน ก.พ.ร. เกี่ยวกับ
การปรับปรุงส ่วนราชการในภูม ิภาค รวมท ั ้ง การว ิ เคราะห์อ ัตรากำลัง 
ของสำนักงาน ก.พ. ซึ ่งอาจส่งผลกระทบต่อบทบาท ภารกิจ และโครงสร้าง 
การดำเนินงานของกรมอนามัยในอนาคต ทั ้งนี ้  ประธานฯ ขอให้ติดตาม
สถานการณ์และประสานความร่วมมือกับเครือข่าย กพร. กระทรวงสาธารณสุข 
เพื่อร่วมกันแลกเปลี่ยนข้อมูล วิเคราะห์แนวโน้ม และเตรียมความพร้อมรองรับ
การเปลี ่ยนแปลงที ่อาจเกิดขึ ้น โดยเน้นย้ำให้ม ีการวิเคราะห์ผลกระทบ 
ที่อาจเกิดขึ ้นต่อกรมอนามัย หากมีการปรับเปลี ่ยนภารกิจหรือโครงสร้าง  
พร้อมทั้งจัดทำฉากทัศน์ (Scenario) เพื่อกำหนดทิศทางการดำเนินงานต่อไป  

รับทราบ 
และให้
ผู้เกี่ยวข้องรบั
ไปดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นางสาวอริยาพัชร          มหาศิริชวรัตน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
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วาระการประชมุ 

สาระสำคัญ มติท่ีประชุม 

 1.2 การเตรียมความพร้อมด้านการบริหารและการปรับปรุงโครงสร้าง  
ของสถาบันเวชศาสตร์วิถีชีวิต 
      ประธานฯ แจ ้งให ้ท ี ่ประชุมทราบถึงการเตร ียมความพร้อมรองรับ 
การเปลี ่ยนแปลง เนื ่องจากท่านอธิบดีกรมอนามัยจะเกษียณอายุราชการ 
ประกอบกับปัจจุบันมีตำแหน่งผู้อำนวยการที่ยังว่าง ได้แก่ ศูนย์อนามัยที่ 2 ,11 
และ 12 รวมทั้ง มีผู้อำนวยการที่จะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณนี้ ได้แก่  
ศูนย์อนามัยที่ 5 และ 10 
      ประธานฯ จึงขอให้ว่าที ่ร ้อยตรีสมพร และนางสาวพันตรี ขับเคลื ่อน  
การปรับปรุงโครงสร้างของสถาบันเวชศาสตร์วิถีชีวิต เพื ่อให้การดำเนินงาน 
ของกรมอนามัยเป็นไปอย่างต่อเนื่อง  

 
 
  

ระเบียบวาระที่ 2  
เรื่องการรบัรอง
รายงานการประชมุ 

2.1 สรุปรายงานการประชุมครั้งท่ี 9/2569 วันท่ี 2 กรกฎาคม 2569 
      นางสาวรุ ่งนภา นำเสนอรายงานการประชุมกลุ ่มพัฒนาระบบบริหาร   
ครั้งที่ 10/2569 ประจำเดือนกรกฎาคม 2569 เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2569 
ให้ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมฯ 

รับรองรายงาน
การประชุมฯ 

ระเบียบวาระที่ 3  
เรื่องท่ีเสนอให้ท่ี
ประชุมทราบ 

3.1 สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
     ว่าที ่ร้อยตรีสมพร รายงานที่ประชุม สรุปผลการเบิกจ่าย เดือน ก.ค.69  
ณ วันที่ 3 ส.ค.69 ยอดแผนจัดสรรรวม จำนวน 1 ,150,800.- บาท (ได้รับ
จัดสรรเพิ่ม 1 แสน เมื่อ 1 ก.ค.69) รวมในระบบ GFMIS จัดสรร 1,150,800.- บาท 
ประกอบด้วย 1) งบดำเนินงานกิจกรรม/โครงการ จำนวน 1,020,700.- บาท 
มีผลเบิกจ่าย จำนวน 934 ,499.65 บาท และ 2) งบค่าใช้จ่ายตามสิทธิ  
(ค่าเช่าบ้าน) จำนวน 130,100.- บาท มีผลเบิกจ่าย จำนวน 108,000.- บาท 
รวมผลการเบิกจ่าย จำนวน 1 ,042,499.65 บาท คิดเป็นร้อยละ 90.56  
สูงกว่าเป้าหมายกรม (ร้อยละ 84) โดยมี PO จำนวน 10,000.- บาท และมี
งบประมาณคงเหลอื ดำเนินงานกิจกรรม/โครงการ จำนวน 108,300.35 บาท  
    เดือน ส.ค.69 มีแผนดำเนินและการเบิกจ่าย จำนวน 75 ,205.- บาท  
รวมกับผลการเบิกจ่ายเดิม รวมเป็น 1 ,117,704.65 บาท คิดเป็นร้อยละ 
97.07 ซึ ่งสูงกว่าเป้าหมายของกรม (ร้อยละ 94) ในประชุมรับทราบและ
เห็นชอบการดำเนินงานและการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามแผน  

รับทราบ  
แลมอบหมาย
ผู้เกี่ยวข้อง 
ดำเนินงาน
และการ
เบิกจ่าย 
ตามแผนฯ  
ที่กำหนด 

 3.2 การขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
     นางสาวปิยรัตน์ รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานคุณธรรมจริยธรรม
และป้องกันการทุจริต กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ดังนี้ 
      1) กลุ่มพัฒนาระบบบริหารจัดประชุมคณะทำงานจัดทำและขับเคลื ่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กลุ ่มพัฒนาระบบบริหาร ครั้งที ่ 4 /2569  
ในวันที ่ 24 มิ.ย.69 โดยส่งสรุปรายงานการประชุมให้คณะทำงานรับทราบ
เรียบร้อยแล้ว ตามลิงค์ที่แนบ 

รับทราบ  
และมอบ
ผู้รบัผิดชอบ
ดำเนินการ 
ในส่วนที่
เกี่ยวข้อง 
 

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=141413&mid=35050&mkey=m_document&lang=th&did=38777
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     2) การดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการสง่เสรมิคุณธรรมกลุ่มพัฒนาระบบ
บริหารดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
     3) ผลการตอบแบบประเมินความสขุบุคลากรกรมอนามัย (Happinometer) 
ปี 2569 ภาพรวมความสุขของกรมอนามัยเท่ากับ 74.86 อยู ่ระดับ 3 :  
มีความสุข (Happy) และกลุ ่มพัฒนาระบบบริหารมีความสุขในภาพรวม 
ของหน่วยงานเท่ากับ 85.63 อยู่ในระดับ 4 : มีความสุขมาก (Very Happy)  
ซึ่งสูงกว่าภาพรวมของกรมอนามัย 

 3.3 การจัดทำแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 กรมอนามัย  
      ว่าที่ร้อยตรีสมพร แจ้งที่ประชุม ตามที่ กผ. ประชุมช้ีแจงแนวทางการจัดทำ 
แผนปฏิบัติการกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 เมื่อวันที่ 16 ก.ค.69 นั้น 
ได้แจ้ง Timeline การดำเนินงาน ดังนี ้
      - วันที ่ 16 ก.ค. - 21 ส.ค. 69 หน่วยงานเจ้าภาพโครงการ 18 โครงการ  
77 กิจกรรมสำคัญ ส ่งแผนดำเนินงานตามแบบฟอร์ม P1 ให้ กผ. รวบรวม 
เป็นแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
      - วันที ่ 10, 13-14 ส.ค. 69 มี Conference ช้ีแจงแผนงาน /โครงการ/
กิจกรรม /ค่าเป้าหมายระหว่างหน่วยงานส่วนกลางและหน่วยงานส่วนภูมิภาค 
     - วันที ่ 27 - 24 ส.ค. 69 กผ. เสนอแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2570 ให้อธิบดีกรมอนามัยพิจารณาอนุมัติ 
     - วันที่ 2 - 16 ก.ย. 69 หน่วยงานจัดทำแผนปฏิบัติการรายหน่วย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2570 ผ่านระบบ DOC 
    - วันที ่ 17 - 25 ก.ย. 69 กผ. ตรวจสอบแผนปฏิบ ัติการรายหน่วยงาน  
พร้อมแจ้งให้หน่วยงานแก้ไข/ปรับปรุง และ print ออกจากระบบ DOC 
    - ต.ค. 69 เป็นต้นไป กผ. แจ้งการอนุมัติแผนปฏิบัติการรายหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2570 ให้หน่วยงานไปดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ 

รับทราบและ
มอบหมาย
ผู้เกี่ยวข้องร่วม
จัดทแผนปฏิบัติ
กรมอนามัย 
ภายใต้โครงการ
ที่ 17 กิจกรรม
สำคัญที่ 17.2 
พร้อมทั้งจัดทำ
แผนปฏิบัติการ
หน่วยงาน 
ส่ง กผ.  
ตามระยะเวลา 
ที่กำหนด 

 3.4  การประกาศใช้พระราชบญัญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตและการให้บริการแก่ประชาชน พ.ศ. 2569 
      นางสาวจุฬาลักษณ์ รายงานให้ที่ประชุมทราบ ด้วยพระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตและการให้บริการแก่ประชาชน พ.ศ. 2569 
(ปรับปรุงจาก พ.ร.บ.อำนวยความสะดวกฯ พ.ศ. 2558 เดิม) ประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาเมื ่อวันที ่ 8 ก.ค. 69 ในส่วนของหมวด 1 บททั่วไป และมาตรา 38  
วรรคสอง มีผลบังคับใช้ทันที และจะมีผลบังคับใช้ทุกมาตราในวันที่ 4 ม.ค.70  
(พ้นกำหนด 180 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา)  
    ประเด็นที่ได้การดำเนินงานแล้ว สรุปดังนี้  
    1) รับฟังการช้ีแจงเกี่ยวกับ พ.ร.บ.การอำนวยฯ ผ่านทาง Youtube Live  
ของสำนักงาน ก.พ.ร. เมื่อวันที่ 17 ก.ค. 69 
(https://www.youtube.com/watch?v=e49zwOaZ_gI) 

รับทราบและ
มอบหมาย
ผู้เกี่ยวข้อง
ดำเนินการ 

https://www.youtube.com/watch?v=e49zwOaZ_gI
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    2) ตรวจสอบและยืนยันข้อมูลผลการจัดงานภาครัฐ โดยประสานกองกฎหมาย
ทบทวนและตรวจสอบรายชื ่องานอนุม ัต ิ อนุญาต รวมถึงงานบริการของ  
กรมอนามัย พบว่า มีทั ้งหมด 60 กระบวนงานย่อย (งานอนุญาตของ อปท.  
53 กระบวนงาน และงานของกรมอนามัย 7 กระบวนงาน) และแจ้งยืนยันข้อมูล
ไปยังสำนักงาน ก.พ.ร. ผ่านทางเว็บไซต์ https://govservice.biza.me  เมื่อวันที่ 
31 ก.ค. 69 เรียบร้อยแล้ว 
    3) รับฟังคลินิกให้คำปรึกษา ผ่านทาง Youtube Live ของสำนักงาน ก.พ.ร. 
(22 ก.ค.69 และ 3 ส.ค.69) 
     ทั้งนี้ ที่ประชุมเสนอให้มีการวางแผนการดำเนินงานเพื่อจัดทำคู่มือสำหรับ
ประชาชน และวางแผนการดำเนินงานให้เป ็นไปตามที ่กฎหมายกำหนด  
โดยประสานและหารือร่วมกับกองกฎหมายและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ศึกษาเอกสารเพ่ิมเติม https://www.opdc.go.th/development/licensing-
facilitation/licensing-facilitation69/  

ระเบียบวาระที่ 4  
เรื่องท่ีเสนอให้ท่ี
ประชุมพิจารณา 

4.1 การติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานตามตัวชี้วัดคำรับรองฯ ของหน่วยงาน 
      1) ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
      ว่าที ่ร ้อยตรีสมพร รายงานที่ประชุม ได้ดำเนินการตาม KPI Template 
ระดับที่ 1-5 รอบ 5 เดือนหลัง เรียบร้อยแล้ว ระดับที่ 1 คือ 1.1 รายงานผล
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ITA 
ประกอบด้วยผลการประเมิน IIT (0.3 คะแนน) และผลการประเมิน EIT  
(0.3 คะแนน) 1.2 จัดเก็บข้อมูล IIT ตามแบบฟอร์ม ป.ป.ช. (0.2 คะแนน) และ 
1.3 จัดเก็บข้อมูล EIT (0.2 คะแนน) รวมเป็น 1 คะแนน ระดับที่ 2 กำหนด
มาตรการ กลไกขับเคล ื ่อน (0.5 คะแนน) และม ีแผนการดำเน ินงาน  
(0.5 คะแนน) รวมเป็น 1 คะแนน ระดับที ่ 3 มีรายงานการกำกับติดตาม 
เดือน มี.ค. - ก.ค. 69 จำนวน 5 เดือน ซึ่งของเดือน ก.ค.69 ได้นำข้ึนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน และนำลิงค์มาใส่ในระบบรายงาน DOC4.0 ภายในวันที่ 10  
ส.ค.69 ต่อไป รวมเป็น 1 คะแนน ระดับที ่ 4 การดำเนินงานตามแผนจาก
จำนวน 5 กิจกรรมต้นปี ได้ดำเนินการตามแผนครบถ้วนทั้ง 5 กิจกรรม เป็น 
ร้อยละ 100 ของผลการดำเนินงาน และเดือน มี.ค. - ก.ค.69 ดำเนินงาน
กิจกรรมที่ 5 ประชุมติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานคุณธรรม จริยธรรม 
ของหน่วยงานกำหนดแผนดำเนินงาน 2 ครั ้ง สามารถดำเนินการได้ 2 ครั้ง  
(ตามแผน) เป็นร้อยละ 100 ของผลการดำเนินงานรอบ 5 เดือนหลัง และมีแผน
กำหนดจัดประชุม คทง.ITA กพร. เพื่อติดตามการดำเนินงานไตรมาสที่ 4 ในการ
ประชุมฯ ครั้งที่ 5/2569 วันที่ 25 ส.ค.69 (ตามแผนที่กำหนดไว้) ระดับที่ 5 
วัดผลจากผลคะแนนการประเมิน IIT (0.4 คะแนน) และ EIT (0.6 คะแนน)  
ซึ่งดำเนินการตามแนวทางของกรมเรียบร้อยแล้ว จำนวน 18 คน ประกอบด้วย 
IIT (11 คน) และ EIT (7 คน) ในส่วนของผลการประเมินฯ กจ. สรุปผลและแจง้

รับทราบ  
และให้
ผู้รบัผิดชอบ
ตัวช้ีวัด 
ตรวจสอบ/ 
สอบทาน 
เอกสาร
หลักฐานให้
ครบถ้วน 
ตามเกณฑ์ฯ  
และรายงาน
ตามระยะเวลา
ที่กำหนด  

https://govservice.biza.me/
https://www.opdc.go.th/development/licensing-facilitation/licensing-facilitation69/
https://www.opdc.go.th/development/licensing-facilitation/licensing-facilitation69/
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ผลคะแนนให้หน่วยงานทราบต่อไป ที ่ประชุมรับทราบและให้ขับเคลื ่อน 
การดำเนินงานตามแผนอย่างต่อเนื่อง       
    2) ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
      ว่าที ่ร ้อยตรีสมพร รายงานที ่ประชุม  สรุปผลการดำเนินการตาม KPI 
Template ในระดับที่ 1-3 (1 คะแนน) มีผลเบิกจ่ายสิ้นไตรมาส 3 (มิ.ย.69)
ร้อยละ 78.76 (เป้า 76) ระดับที่ 4 ผลการเบิกจ่ายสำหรับหน่วยงานที่ไม่มีงบ
ลงทุน (เฉพาะเป็นรายจ่ายประจำ) (2.5 คะแนน) โดยเดือน ก.ค.69 ยอดจัดสรร
รวมจำนวน 1,150,800.- บาท ซึ่งมีผลการเบิกจ่าย ณ วันที่ 3 ส.ค.69 จำนวน 
1,042,499.65 บาท คิดเป็นร้อยละ 90.56 (เป้า 84) และระดับที่ 5 ผลการ
เบิกจ่ายสะสมภาพรวม (มี.ค. - ก.ค.69) (1.5 คะแนน) ซึ่งมีผลเบิกจ่ายสะสม
ภาพรวม ร้อยละ 90.56 (เป้า 84) จึงได้ 5 คะแนนเต็ม 
    3) ตัวชี้วัดท่ี 2.3 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการแผนและผลการ
ปฏิบัติการ ระดบัหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
    ว่าที่ร้อยตรสีมพรและนางสาวจุฬาลักษณ์ รายงานการผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัตกิารฯ (รอบ 5 เดือนหลงั) โดยดำเนินการครบถ้วนตามเกณฑ์ 
ทั้ง 5 ระดับ (5 คะแนน) ดังนี้  
   ระดับท่ี 1 จัดทำแผนการปฏิบัติการระดบัหน่วยงานท่ีทราบแหล่งท่ีมา 
ของเงินงบประมาณ (1 คะแนน) 
    - กพร. ได้จัดส่งแบบฟอรม์รายงานข้อมูลโครงการให้กองแผนงานภายใน 
กำหนดวันที่ 10 มี.ค. 69 ทางอเีมล planningpolicy@anamai.mail.go.th  
โดย กพร. “ไม่มโีครงการที่ได้รับการจัดสรรเงินนอกงบประมาณ” และกองแผน
ได้รับอีเมลเรียบรอ้ยแล้วเมือ่ 10 มี.ค.69  
   ระดับท่ี 2 จัดทำการนำเขา้ข้อมูลในระบบ DOC4.0 ครบถ้วน (1 คะแนน)  
   - กพร. “ไม่มีโครงการที่ได้รับการจัดสรรเงินนอกงบประมาณ” และได้นำเข้า
ข้อมูลโครงการ/กิจกรรมที่ไดร้ับการจัดสรรเงินงบประมาณ (งบดำเนินงาน)  
ในระบบ DOC4.0 เรียบร้อยแล้ว  
   ระดับท่ี 3 ดำเนินการติดตามและประเมินผลการดำเนนิงาน (1 คะแนน)           
   - กพร. มีรายงานการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดในระบบ 
DOC 4.0 ครบทุกเดือน (มี.ค.-ก.ค.69) และนำข้ึนเว็บไซต์ของหน่วยงาน พร้อม
ทั้งบันทึก URL ในระบบ DOC4.0 ภายในวันที่ 10 ของเดอืนถัดไป ลิงค์รายงาน
การประชุมของหน่วยงาน    
   ระดบัที่ 4 Output ผลผลิต (1 คะแนน) กพร.มกีารรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติการฯ โดยรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณและ
ผลผลิต การดำเนินงาน ในระบบ DOC 4.0 ครบถ้วนทุกกจิกรรม (ตัดข้อมลู  
ณ 31 ก.ค.69)   
  ระดับท่ี 5 Outcome ผลลัพธข์องตัวชี้วัด (1 คะแนน) กพร.มผีลการ
ดำเนินงานครบถ้วนทกุเปา้หมายกจิกรรมตามรอบการประเมนิ คิดเป็นรอ้ยละ 

mailto:planningpolicy@anamai.mail.go.th
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100 ของกจิกรรมรอบ 5 เดือนหลงั โดยเป้าหมายกจิกรรมการดำเนินงาน  
กพร. มทีั้งหมด 16 กจิกรรม และดำเนินการบรรลเุป้าหมายฯ ได้ครบถ้วน 
ทั้ง 16 กจิกรรม คิดเปน็รอ้ยละ 100 ของการบรรลผุลเทียบกบัเปา้หมายทั้งปี  
รายงานแผนผลจากระบบ DOC4.0 
https://doc.anamai.moph.go.th/index.php?r=str-
project/reportbyproject_n&orgID=108&budgetYear=2569  
หลักฐานการรายงานตัวช้ีวัด 2.3 
https://doc.anamai.moph.go.th/index.php?r=opdc-indicator-
resultind/index&orgID=108&indID=688  
   4) ตัวชี้วัดที่ 4.18 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองค์การตามเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐและการเป็นระบบราชการ 4.0 
    นางสาวรุง่นภา รายงานความก้าวหนา้ว่า มีการดำเนนิงานเป็นไปตามแผน 
การขับเคลื่อนตัวช้ีวัดในรอบ 5 เดือนหลงั ครบถ้วนทุกกจิกรรม โดยกจิกรรม
สุดท้าย คือ จัดประชุมซ้อมรบัการตรวจประเมิน (Site Visit) รางวัลเลิศรัฐ สาขา
คุณภาพการบรหิารจดัการภาครัฐ 4.0 ประจำปี 2569 เมื่อวันที่ 10 ก.ค. 69 
เวลา 09.30  - 14.00 น. ณ หอ้งประชุมกำธร สุวรรณกจิ อาคาร 1 ช้ัน 1                
กรมอนามัย ตามหนังสือกลุ่มพัฒนาระบบบริหารถึงอธิบดกีรมอนามัย  
ที่ สธ 0926.03/307 ลงวันที่ 30 มิ.ย 69 ถึงรองอธิบดีกรมอนามัย  
ที่ สธ 0926.03/ว 308 ลงวันที่ 30 มิ.ย.69 ถึงหัวหน้าหน่วยงาน  
ที่ สธ 0926.03/ว 309 ลงวันที่ 30 มิ.ย.69 และถึงนายแพทย์ชลทิศ  
อุไรฤกษ์ ที่ สธ 0926.03/310 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2569  
(ผู้เข้าประชุม 80 คน เบิกจ่ายงบประมาณ 13,304 บาท) 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=1411
79&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=38611    
   และเพือ่ใหก้ารตรวจประเมนิผลตัวช้ีวัดนีเ้ป็นไปด้วยความเรยีบร้อยจึงได้จัดทำ
สรปุรายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนตัวช้ีวัดที่ 4.18 ตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการของกลุ่มพฒันาระบบบรหิาร กรมอนามัย ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2569 รอบ 5 เดือนหลงั (1 มี.ค. - 31 ก.ค. 69) โดยสรปุข้อมลูตามเกณฑ์
การประเมินตัวช้ีวัด 5 ระดบั โดยคะแนนประเมินผลตัวช้ีวัดน้ี ได้คะแนนเท่ากับ 
4.8000 รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย 4.18 ทั้งนี้ ผู้รบัผิดชอบได้
ดำเนินการรายงานผลในระบบรายงานคำรับรองฯ ทาง (DOC 4.0)  
เรียบร้อยแล้ว ดูเอกสารเพิ่มเตมิได้ที่เว็บไซต์ กพร. 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02 หัวข้อ 4.18 ระดับ
ความสำเรจ็ของการพฒันาองค์การตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
และการเป็นระบบราชการ 4.0 
 

https://doc.anamai.moph.go.th/index.php?r=str-project/reportbyproject_n&orgID=108&budgetYear=2569
https://doc.anamai.moph.go.th/index.php?r=str-project/reportbyproject_n&orgID=108&budgetYear=2569
https://doc.anamai.moph.go.th/index.php?r=opdc-indicator-resultind/index&orgID=108&indID=688
https://doc.anamai.moph.go.th/index.php?r=opdc-indicator-resultind/index&orgID=108&indID=688
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=141179&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=38611
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=141179&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=38611
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02%20หัวข้อ%204.18%20ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองค์การตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐและการเป็นระบบราชการ%204
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02%20หัวข้อ%204.18%20ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองค์การตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐและการเป็นระบบราชการ%204
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02%20หัวข้อ%204.18%20ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองค์การตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐและการเป็นระบบราชการ%204
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    5) ตัวชี้วัดที ่ 4.19 ระดับความสำเร็จของการประเมินผลตัวชี ้ว ัดตาม  
คำรับรองการปฏิบัติราชการกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569     
     นางวาสนา ได้รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานขับเคลื ่อนตัวชี ้วัดที ่ 4.19  
ของเดือน ก.ค. 69  ซึ่งเป็นสิ้นรอบการประเมินของ 5 เดือนหลัง ดังนี ้
     ระดับที ่ 1  Assessment : มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศนำมาวิเคราะห์
สถานการณ์ตัวชี้วัด  
     - รายงานในระบบ DOC เมื่อวันที่ 8 เมย.69 เรียบร้อยแล้ว  
     ระด ับที ่  2 Advocacy/ Intervention : มีการกำหนดมาตรการและแผน
ขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด 
     -รายงานในระบบ DOC เมื่อวันที่ 8 เมย.69 เรียบร้อยแล้ว  
    ระดับที่ 3  Management and Governance : มีการติดตามและประเมินผล
การดำเนินงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนขับเคลื ่อนตัวชี ้ ว ัดฯ   
ซึ่ง ดำเนินการครบตามแผน คิดเป็น ร้อยละ 100 ดังนี ้

แผนขับเคลื่อนตัวชี้วัด 4.19 ระดับความสำเร็จของการประเมินผลตัวชี้วัดตามคำรบัรองการ
ปฏิบัติราชการกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 

กิจกรรม 

 
 

แผน 

 
 

ผล 

สถานะ 
√ 

เสร็จ
แล้ว 

O 
ระหว่าง 

ดำเนินการ 

X 
ยัง

ไม่ได้
ดำเนิ
นการ 

กิจกรรมที่ 1 จัดประชุม คทง.พิจารณาตัวช้ีวัดการ
ประเมินผลการปฏบิัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรม
อนามัย ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569   

1 ครั้ง 1 ครั้ง √ 
 

- - 

กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมถ่ายทอดและช้ีแจงเกณฑ์การ
ประเมินผลตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัตริาชการของ
หน่วยงาน ในสังกดักรมอนามัย ประจำปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2569  

1 ครั้ง 1 ครั้ง √ 
 

- - 

กิจกรรมที่ 3 จัดพิธีลงนามคำรับรองการปฏบิัติราชการ
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 (ร่วมกับประชุมกรม)  

1 ครั้ง 1 ครั้ง √ 
 

- - 

กิจกรรมที่ 4 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรื่อง “ระบบการ
ประเมินผลการปฏบิัติราชการของหน่วยงานในสังกัด 
กรมอนามัย”  

1 ครั้ง 1 ครั้ง √ 
 

- - 

กิจกรรมที่ 5  เย่ียมเสริมพลงัแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ติดตาม
และประเมินผลการขับเคลื่อนงานพัฒนาระบบราชการ  

2 ครั้ง 2 ครั้ง √ 
 

- - 

กิจกรรมที่ 6 ติดตามการดำเนินงานตัวช้ีวัด 
ตามคำรับรองฯ ของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย  

9 ครั้ง 8 ครั้ง √ 
 

- 
 

- 

กิจกรรมที่ 7 จัดคลินิก PA PSDG บรกิารให้คำปรึกษา/ 
ตอบข้อหารือกลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร   

2 ครั้ง
  

2 ครั้ง √ 
 

- 
 

- 

กิจกรรมที่ 8 การสื่อสารให้ความรู้/แนวทางการ
ดำเนินงานในการสนับสนุนการดำเนินงานจัดทำคำ
รับรองการปฏิบัติราชการประจำปี 2569   

3 ครั้ง
  
 

3 ครั้ง √ 
 

- 
 

- 
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ระเบียบ 
วาระการประชมุ 

สาระสำคัญ มติท่ีประชุม 

ระดับท่ี 4 ผลผลิต  
    4.1 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัยที ่มีการขับเคลื ่อนและ
รายงานผลตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ ในระบบ DOC ตามระยะเวลาท่ีกำหนด  
          - รอผลการประเมินของทุกหน่วยงาน  
    4.2 ร้อยละความพึงพอใจต่อการดำเนินการขับเคลื่อนคำรับรองฯ 
            - กลุ ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย ได้จัดทำแบบประเมินความ 
พึงพอใจและไม่พึงพอใจต่อการขับเคลือ่นการดำเนินงาน (ครั้งที่ 2) เพื่อสำรวจระดบั
ความพึงพอใจ รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ รวมทั้งปัญหาและอุปสรรคจาก
หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัยที่ได้รับการสนับสนุนและประสานการดำเนินงานจาก
กลุ ่มพัฒนาระบบบริหาร โดยเปิดให้หน่วยงานตอบแบบประเมินระหว่างวันที่  
18 มิ.ย. - 10 ก.ค. 69 ข้อมูลที่ได้รับจากการประเมินจะนำมาวิเคราะหเ์พือ่สะทอ้น
ผลการดำเนินงานในปัจจุบัน ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลประกอบการปรับปรุง พัฒนา
และยกระดับการให้บริการ การประสานงานและการขับเคลื ่อนภารกิจให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน และสามารถตอบสนองต่อความต้องการของหน่วยงานในสังกัด
ไดอ้ย่างเหมาะสม มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อประเมินระดับความพึงพอใจและไม่พึง
พอใจของหน่วยงานต่อการสนับสนุน การประสานงาน และการขับเคลื่อนภารกจิ
ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย ภายหลังการดำเนินการปรบัปรงุจากผล
การประเมินในครั้งที่ 2) เพื ่อเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของหน่วยงาน
ระหว่างการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 เพื่อนำผลที่ได้ไปใช้ประกอบการ
พ ัฒนาการดำเนินงานอย ่างต ่อเนื ่อง  และ 3 เพ ื ่อรวบรวมความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ รวมถึงปัญหาและอุปสรรคจากหน่วยงาน และนำผลการประเมิน
มาวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงและยกระดับการสนับสนุน การให้บริการ และการ
ขับเคลื่อนภารกิจของกลุ่มพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพและตอบสนอง
ความต้องการของหน่วยงานได้ดียิ่งขึ้น            
    จากผลการสำรวจ พบว่า ทุกประเด็นมีระดับความพึงพอใจอยู ่ในระดับดี  
(มากกว่าร้อยละ 80 ทุกด้าน) แสดงให้เห็นว่าการดำเนินงานของกลุ ่มพัฒนา
ระบบบริหารมีประสิทธิภาพและได้รับการยอมรบัจากหน่วยงานในสังกัดโดยรวม
ประเด็นที่ได้รับความพึงพอใจสูงที่สุด คือ การประสานงานและการอำนวยความ
สะดวกของเจ้าหน้าที่ (ร้อยละ 86.46) สะท้อนจุดแข็งด้านการบริการและการ
สนับสนุนการปฏิบัติ รองลงมาคือ การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ 
กรมอนาม ัย  (ร ้อยละ 84.86) แสดงถ ึงความชัดเจนของระบบตัวช ี ้ วัด 
การกำกับติดตาม และการขับเคลื ่อนผลงานกรมอนามัยส ู ่รางวัลเลิศรัฐ 
(PSA/PGA) (ร ้อยละ 82.68) สำหร ับประเด ็นท ี ่ ม ีค ่ าคะแนนต่ำส ุดเมื่อ
เปรียบเทียบในกลุ่มเดียวกัน คือ การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน  
(ร้อยละ81.55) แม้อยู ่ในระดับดี แต่สะท้อนโอกาสในการพัฒนาเพิ ่มเติม 
โดยเฉพาะด้านความชัดเจน การสื่อสาร และความสอดคล้องกับภารกิจ  
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ระเบียบ 
วาระการประชมุ 

สาระสำคัญ มติท่ีประชุม 

     ระดับท่ี 5 ผลลัพธ์  
     5.1 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัยที่มีคะแนนเฉลี่ยผลการ
ปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ ไม่น้อยกว่า 4.8000 คะแนน  
      - จะดำเนินการเมื่อสิ้นรอบการประเมิน 5 เดือนหลัง  
     5.2 คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของกรมอนามัยประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  
       - สรุปผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ รอบ 
5 เดือนหลัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 คิดเป็นร้อยละ 92.13
รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย 4.19      
โดยคะแนนประเมินผลตัวช้ีวัดน้ี ได้คะแนนเท่ากับ 4.9000  
     นอกจากน ี ้  ได ้แจ ้ ง  Timeline การรายงานผลการปฏ ิบ ัต ิ ราชการ 
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 5 เดือนหลัง) ให้ที่ประชุมททราบ ดังนี้  
     -วันที่ 11-14 ส.ค. 69 เจ้าภาพตรวจประเมินและคีย์คะแนนระดับ 1-5  
ในระบบ Doc 
     - วันที่ 17-18 ส.ค. 69 กพร. ตรวจทานและสรุปคะแนน 
     - วันที่ 19 ส.ค.69 เปิดระบบหน่วยงานดูคะแนนก่อนการอุทธรณ์ 
     - วันที่ 19-20 ส.ค.69 หน่วยงานอุทธรณ์คะแนน 
     - วันที่ 21-24 ส.ค.69 กพร. รวบรวมสรุปการอุทธรณ์ส่งให้เจ้าภาพ 
     - วันที่ 25-26 ส.ค.69 เจ้าภาพทบทวนและคีย์คะแนนหลังการอุทธรณ์  
ในระบบ Doc 
     - วันที่ 27-28 ส.ค.69 กพร. สอบทานและจัดทำสรุปคะแนนรายหน่วย 
     - วันที่ 31 ส.ค.69 กพร.ส่งคะแนนให้ กจ. และแจ้งหน่วยงานดูคะแนน  
หลังการอุทธรณ์   
        *** สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมที ่เว็บไซต์กลุ ่มพัฒนาระบบบริหาร 
รายงานผลการดำเนินงานตัวชี ้ว ัดตามคำรับรองฯ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 รายการ “ตัวชี้วัดที่ 4.19 ระดับความสำเร็จของการประเมินผล
ตัวชี ้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569” 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02?textSearch=&categor
y=6784  

ระเบียบวาระที่ 5 
เรื่องอ่ืนๆ  

- ไม่มี -   

 

ปิดการประชุม เวลา 14.00 น.          

                                           นางวาสนา ปะสงัคานนท์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพเิศษ 

สรปุรายงานการประชุม 
นายธวัชชัย บุญเกิด  ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร       

ตรวจสรุปรายงานการประชุม 

 

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02?textSearch=&category=6784
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02?textSearch=&category=6784
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ภาพประกอบการประชุมกลุ่มพฒันาระบบบริหาร กรมอนามัย ครั้งท่ี 11/2569 
ประจำเดือนสิงหาคม 2569 

วันจันทร์ท่ี 3 สิงหาคม 2569  เวลา 09.3๐ - ๑4.00 น. 
ณ ห้องประชุมกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร อาคาร 6 ชัน้ 5 กรมอนามัย 
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สรุปรายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนตัวชี้วัด 
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 5 เดือนหลงั (1 มีนาคม - 31 กรกฎาคม 2569) 
ข้อมูล ณ 31 กรกฎาคม 2569 

 
ชื่อตัวชี้วัด :   ตัวชี้วัดที่ 4.18 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองค์การตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

และการเป็นระบบราชการ 4.0 

ผู้รับผิดชอบ :  นางสาวรุ่งนภา       เยี่ยมสาคร   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
  นางสาวอริยาพัชร   มหาศิริชวรัตน์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
สรุปผลคะแนนที่ได้ คือ 4.8000 คะแนน รายละเอียดการดำเนินงานตัวชี้วัดมีดังนี้ 

1. รายการข้อมูลที่นำมาใช้ (ระดับที่ 1 = 1 คะแนน) 
1.1 ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัดและความรู้ที่นำมาใช้ประกอบการวิเคราะห์ (0.5) 

• ชื่อรายการข้อมูล 
1. ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัดที่ 4.18 (ตามคำรับรองฯ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 รอบ 5 เดือนหลัง) 

• ที่อยู่อินเตอร์เน็ต : URL จัดเก็บข้อมูล      

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=138038&mid
=29662&mkey=m_document&lang=th&did=38611 

• วันเวลาที่บันทึกข้อมูลในระบบรายงานคำรับรองฯ 
2026-03-25 13:50:25 

1.2 ผลการวิเคราะห์ผู้รับบริการและมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อขับเคลื่อนตัวชี้วัด (0.5) 
• ชื่อรายการข้อมูล 

2. ผลการวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของตัวชี้วัดที่ 4.18 ตามคำรับรองฯ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 5 เดือนแรก 

• ที่อยู่อินเตอร์เน็ต : URL จัดเก็บข้อมูล 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=138039&mi

d=29662&mkey=m_document&lang=th&did=38611 
• วันเวลาที่บันทึกข้อมูลในระบบรายงานคำรับรองฯ 

2026-03-25 13:50:25 

 

 

เอกสารแนบท้ายตัวชี้วัดที่ 4.18 

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=124091&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=36216
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=124091&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=36216
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=124092&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=36216
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=124092&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=36216
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2. มาตรการการขับเคลื่อนตัวชี้วัด (ระดับท่ี 2 =1 คะแนน) ผลทบทวนฯ รอบ 5 เดือนหลัง คงใช้มาตรการเดิม 
2.1 มีมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด (0.5) 

• ชื่อมาตรการ : มาตรการที่ 1 การทบทวนกลไกการดำเนินงาน 
• หลักการ/เหตุผลที่กำหนดมาตรการ : เพื่อให้การดำเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

ครอบคลุมทั่วทั้งองค์การ กลไกการดำเนินงานจึงมีความสำคัญที่ต้องประกอบด้วยบุคลากรที่มาจากสหสาขาวิชาและ
หลากหลายหน่วยงาน 

• ความสอดคล้อง (PIRAB, ข้อเสนอเชิงนโยบาย) : Regulation (การกำกับ ควบคุม) 
• วันเวลาที่บันทึกข้อมูลในระบบรายงานคำรับรองฯ : 2025-11-28 11:14:42 

• ชื่อมาตรการ : มาตรการที่ 2 การสร้างความรู้ความเข้าใจเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
• หลักการ/เหตุผลที่กำหนดมาตรการ : เนื่องจากเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) เป็นเครื่องมือที่ใช้

ในการพัฒนาองค์การ สู ่องค์การที ่ม ีค ุณภาพและมีสมรรถนะสูง (High Performance Organization : HPO) 
นอกจากนี้ เกณฑ์ PMQA มีลักษณะที่เป็นคำถามเพื่อให้หน่วยงานหาคำตอบ/วิธีการในการพัฒนาที่เหมาะสมกับ
บริบทของหน่วยงาน ดังนั ้นจึงจำเป็นต้องมีการสร้างความรู ้ความเข้าใจให้กับบุคลากรกรมอนามัยให้สามารถ
ประยุกต์ใช้เกณฑ์ PMQA ในการพัฒนาองค์การ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

• ความสอดคล้อง (PIRAB, ข้อเสนอเชิงนโยบาย) : Build Capacity (พัฒนาศักยภาพผู้รับบริการ) 
• วันเวลาที่บันทึกข้อมูลในระบบรายงานคำรับรองฯ : 2025-11-28 11:15:12 

• ชื่อมาตรการ : มาตรการที่ 3 การดำเนินงานแบบมีส่วนร่วม 
• หลักการ/เหตุผลที่กำหนดมาตรการ : การพัฒนาองค์การตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐที่ได้ผลต้อง

เป็นการพัฒนาแบบทั่วทั้งองค์การ ดังนั้นจึงจำเป็นต้องให้ทุกองคาพยพและบุคลากร กรมอนามัยทุกระดับได้มีส่วนร่วม    
ในการพัฒนา 

• ความสอดคล้อง (PIRAB, ข้อเสนอเชิงนโยบาย) : Partnership (การสร้างพันธมิตร) 
• วันเวลาที่บันทึกข้อมูลในระบบรายงานคำรับรองฯ : 2025-11-28 11:15:38 
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2.2 มีแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน (0.5) 
     - มีการจัดทำแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดและบันทึกข้อมูลแผนในระบบรายงานคำรับรองฯ (DOC 4.0) เมื่อวันที่ 2024-11-11 พร้อมทั้งรายงาน/ 
       ปรับปรุงผลการดำเนินงานครบถ้วนทุกกิจกรรมตามระยะเวลาที่กำหนด 

แผนการขับเคลื่อนการดำเนนิงานตัวช้ีวัดที่ 4.18 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองค์การตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  
และการเป็นระบบราชการ 4.0 

ตามคำรับรองฯ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 5 เดือนหลัง 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม การขับเคลื่อน 
นโยบาย/มาตรการ/ความรู้ 

เป้าหมาย 
(จำนวน) 

หน่วยนับ ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ทบทวนและจัดทำผลการวิเคราะห์สถานการณ์ตัวช้ีวัด ท่ี 
4.18 ระดับความสำเรจ็ของการพัฒนาองค์การตามเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ และการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 รอบ 5 เดือนหลัง (ตามคำรับรองฯ ของ กพร.) 

มาตรการที่ 1 การทบทวน
กลไกการดำเนินงาน 

1 ฉบับ 1-31 มี.ค. 2569 - ฝ่ายพัฒนาระบบ
คุณภาพ 

2 ทบทวนและจัดทำผลการวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสียของตัวช้ีวัดที่ 4.18 ระดับความสำเรจ็ ของการ
พัฒนาองค์การตามเกณฑ์คณุภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ และการเป็นระบบราชการ 4.0 รอบ 5 เดือนหลัง 
(ตามคำรับรองฯ ของ กพร.) 

มาตรการที่ 1 การทบทวน
กลไกการดำเนินงาน 

1 ฉบับ 1-31 มี.ค. 2569 - ฝ่ายพัฒนาระบบ
คุณภาพ 

3 จัดทำเอกสารเพิ่มเติมสมัครรางวัล PMQA 4.0 ตาม
ขั้นตอนท่ี 2 (Application Report) ส่งสำนักงาน ก.พ.ร. 
ให้ทันตามกำหนดเวลา 

มาตรการที่ 3 การ
ดำเนินงานแบบมสี่วนร่วม 

1 ฉบับ 1-13 มี.ค. 2569 - 
 

ฝ่ายพัฒนาระบบ
คุณภาพ 

4 สื่อสารองค์ความรูด้้านการพัฒนาองค์การตามเกณฑ์ 
PMQA ทางเว็บไซต์กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

มาตรการที่ 2 การสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจดัการ
ภาครัฐ 

1 ครั้ง 1-30 เม.ย. 2569 - ฝ่ายพัฒนาระบบ
คุณภาพ 

5 เตรียมการรองรับการตรวจประเมิน (Site Visit)  รางวัล 
PMQA 4.0 

มาตรการที่ 3 การ
ดำเนินงานแบบมสี่วนร่วม 

2 ครั้ง 
 

1 มิ.ย.-31 ก.ค. 2569 - 
 

ฝ่ายพัฒนาระบบ
คุณภาพ 

หมายเหตุ   เป็นส่วนหน่ึงของการดำเนินงานเพื่อบรรลตุัวช้ีวัดความสำเรจ็ของโครงการส่งเสรมิและยกระดับการขับเคลื่อนงานกรมอนามัยสู่องค์กรคุณภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
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3. มีรายงานผลการติดตามกำกับตัวชี้วัดประจำเดือน (ระดับท่ี 3.1 = 1.0 คะแนน) 

หน่วยงานมีการติดตามผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 4.18 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองค์การตามเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ และการเป็นระบบราชการ 4.0 เป็นประจำทุกเดือน โดยกำหนดเป็นวาระพิจารณาใน
การประชุม กพร. เพื่อให้บุคลากรทุกคนร่วมแลกเปลี่ยน/แสดงความคิดเห็น/ร่วมดำเนินการ/รับทราบข้อมูลผลการ
ดำเนินงานตัวชี้วัด รายละเอียดข้อมูลการรายงานผลการติดตามกำกับตัวชี้วัดประจำเดือน และ URL มีดังนี ้

เดือนที่รายงาน 
URL จัดเก็บรายงานการประชมุติดตามกำกับการดำเนินการตัวชี้วัด 

วันที่สร้างข้อมูล 

ประชุมประจำเดือนเมษายน 2569 ติดตามผลงานเดือน มี.ค. 2569 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=138368&mid=29662&mkey=m
_document&lang=th&did=38616  

2026-04-08 
15:29:32 

ประชุมประจำเดือนพฤษภาคม 2569 ติดตามผลงานเดือน เม.ย. 2569 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=138961&mid=29662&mkey=m
_document&lang=th&did=38616     

2026-05-07 
13:14:05 

ประชุมประจำเดือนมิถุนายน 2569 ติดตามผลงานเดือน พ.ค. 2569 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=140629&mid=29662&mkey=m
_document&lang=th&did=38616  

2026-06-10 
15:40:23 

ประชุมประจำเดือนกรกฎาคม 2569 ติดตามผลงานเดือน มิ.ย. 2569 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=141034&mid=29662&mkey=m
_document&lang=th&did=38616   

2026-07-07 
16:35:05 

ประชุมประจำเดือนสิงหาคม 2569 ติดตามผลงานเดือน ก.ค. 2569 
       รอสรุปรายงาน (ประชุมเมื่อ 3 สิงหาคม 2569) และนำขึน้เว็บไซต์ กพร. พร้อมรายงานในระบบ
รายงานคำรับรองฯ ภายในเวลาที่กำหนด (ภายในวันที่ 10 สิงหาคม 2569) 
 

 

 

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=138368&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=38616
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=138368&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=38616
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=138961&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=38616
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=138961&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=38616
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=140629&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=38616
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=140629&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=38616
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=141034&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=38616
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=141034&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=38616
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4. ผลการดำเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผนขับเคลื่อนตัวชี้วัด (ระดับที่ 3.1 = 1.0 คะแนน) - มีผลงานเป็นไปตามแผนฯ ทุกกิจกรรม (ร้อยละ 100) 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 4.18 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองค์การตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ และการเป็นระบบราชการ 4.0  
ตามคำรับรองฯ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 5 เดือนหลัง 

 
ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลสำเร็จตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินงาน 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ที่กำหนด ที่ดำเนินการ  
1 ทบทวนและจัดทำผลการวิเคราะห์

สถานการณ์ตัวช้ีวัดที่ 4.18 ระดับ
ความสำเร็จของการพัฒนาองค์การ
ตามเกณฑ์คณุภาพการบริหารจดัการ
ภาครัฐ และการเป็นระบบราชการ 4.0 
รอบ 5 เดือนหลัง (ตามคำรับรองฯ 
ของ กพร.) 
(มาตรการที่ 1 การทบทวนกลไกการ
ดำเนินงาน) 

1 ฉบับ ทบทวนและจัดทำผลการวิเคราะห์สถานการณ์ตัวช้ีวัดที่ 4.18 ระดบั
ความสำเร็จของการพัฒนาองค์การตามเกณฑค์ุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ และการเป็นระบบราชการ 4.0 รอบ 5 เดือนหลัง (ตามคำรับรองฯ 
ของ กพร.) 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=1
38038&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=38611   

1-31 มี.ค.2569 1-25 มี.ค.2569   ดำเนินการแล้ว 
  ยังไม่ดำเนินการ 
  เป็นไปตามเป้าหมาย 
  ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
(แล้วเสร็จก่อนแผน) 

2 ทบทวนและจัดทำผลการวิเคราะห์
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนไดส้่วนเสียของ
ตัวช้ีวัดที่ 4.18 ระดับความสำเร็จ ของ
การพัฒนาองค์การตามเกณฑ์คุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ และการเป็น
ระบบราชการ 4.0 รอบ 5 เดือนหลัง 
(ตามคำรับรองฯ ของ กพร.) 
(มาตรการที่ 1 การทบทวนกลไกการ
ดำเนินงาน) 

1 ฉบับ ทบทวนและจัดทำผลการวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มสี่วนไดส้่วนเสยี 
ของตัวช้ีวัดที่ 4.18 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองค์การตามเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ และการเป็นระบบราชการ 4.0 รอบ  
5 เดือนหลัง (ตามคำรับรองฯ ของ กพร.) 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=1
38039&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=38611     

1-31 มี.ค. 2569 1-25 มี.ค.2569   ดำเนินการแล้ว 
  ยังไม่ดำเนินการ 
  เป็นไปตามเป้าหมาย 
  ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
(แล้วเสร็จก่อนแผน) 

ข้อมูล ณ 31 กรกฎาคม 2569 

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=138038&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=38611
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=138038&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=38611
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=138039&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=38611
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=138039&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=38611
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลสำเร็จตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินงาน 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ที่กำหนด ที่ดำเนินการ  

3. จัดทำเอกสารเพิ่มเติมสมัครรางวัล 
PMQA 4.0 ตามขั้นตอนท่ี 2 
(Application Report)  
ส่งสำนักงาน ก.พ.ร. ให้ทันตาม
กำหนดเวลา  
(มาตรการที่ 3 การดำเนินงานแบบมี
ส่วนร่วม) 

1 ฉบับ จัดทำเอกสารเพิ่มเติมสมัครรางวัล PMQA 4.0 ตามขั้นตอนที่ 2 
(Application Report) ส่งระบบสมัครรางวัลของสำนักงาน ก.พ.ร. ได้ทัน
ตามกำหนดเวลา   
(ส่งเมื่อวันท่ี 13 มี.ค. 2569 เวลา 14.15 น. สำนักงาน ก.พ.ร.กำหนด
ภายในเวลา 16.30 น.) 
หลักฐานข้อมูลส่งสม้ครรางวัล PMQA 4.0 ขั้นตอนท่ี 2 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=1
41379&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=38611  

1-13 มี.ค. 2569 1-13 มี.ค. 2569   ดำเนินการแล้ว 
  ยังไม่ดำเนินการ 
  เป็นไปตามเป้าหมาย 
  ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
(แล้วเสร็จก่อนเวลาที่กำหนด) 

4 สื่อสารองค์ความรูด้้านการพัฒนา
องค์การตามเกณฑ์ PMQA ทาง
เว็บไซต์กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
(มาตรการที่ 2 การสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกณฑค์ุณภาพการบริหารจดัการ
ภาครัฐ) 

1 ครั้ง สื่อสารองค์ความรู้ด้านการพัฒนาองค์การตามเกณฑ์คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ PMQA โดยนำความรู้เผยแพร่ทางเว็บไซต์กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหารแล้วเมื่อวันที่ 30 เม.ย. 2569 ได้แก่  

1) ความรู้เรื่องแนวทางการเขียน Application Report PMQA 4.0 
ปี 2569 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=1
38857&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=38611   

2) ความรู้เรื่องการเขียน Application Report PMQA 4.0 ให้ผ่าน
เกณฑ์รางวัล 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=13
8856&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=38611       

1-30 เม.ย. 2569 1-30 เม.ย.2569   ดำเนินการแล้ว 
  ยังไม่ดำเนินการ 
  เป็นไปตามเป้าหมาย 
  ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=141379&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=38611
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=141379&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=38611
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=138857&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=38611
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=138857&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=38611
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=138856&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=38611
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=138856&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=38611
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลสำเร็จตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินงาน 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ที่กำหนด ที่ดำเนินการ  

5 เตรียมการรองรับการตรวจประเมนิ  
(Site Visit)  รางวัล PMQA 4.0 
(มาตรการที่ 3 การดำเนินงานแบบมี
ส่วนร่วม) 

2 ครั้ง เตรียมการรองรับการตรวจประเมนิ (Site Visit) รางวัล PMQA 4.0 โดย
จัดประชุม จำนวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
1. จัดการประชุมปรึกษาหารือเตรียมผลงานโดดเด่นเพื่อรับการตรวจประเมิน 

(Site Visit) รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 ประจำปี 2569 
เมื่อวันท่ี 18 มิ.ย. 69 เวลา 09.30 - 14.00 น. ณ ห้องประชุมสำนัก
ส่งเสริมสุขภาพ อาคาร 7 ช้ัน 3 กรมอนามัย ตามหนังสือกลุ่มพัฒนา
ระบบบรหิารถึงหัวหน้าหน่วยงาน ด่วนท่ีสุด ที่ สธ 0926.03/ว 282   
ลงวันท่ี 15 มิถุนายน 2569 และถึงนายแพทย์ชลทิศ อุไรฤกษ์ ที่ สธ 
0926.03/283 ลงวันท่ี 15 มิถุนายน 2569 (จำนวน 35 คน 
งบประมาณที่ใช้ไป 6,321 บาท) 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id
=140821&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=38
611  และ 

2. จัดประชุมซ้อมรับการตรวจประเมิน (Site Visit) รางวัลเลิศรัฐ สาขา
คุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ 4.0 ประจำปี 2569 เมื่อวันท่ี 10 
กรกฎาคม 2569 เวลา 09.30 - 14.00 น. ณ ห้องประชุมกำธร สุวรรณกิจ 
อาคาร 1 ช้ัน 1 กรมอนามัย ตามหนังสือกลุ่มพัฒนาระบบบรหิารถงึ
อธิบดีกรมอนามัย ท่ี สธ 0926.03/307 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2569  
ถึงรองอธิบดีกรมอนามัย ท่ี สธ 0926.03/ว 308 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 
2569 ถึงหัวหน้าหน่วยงาน ท่ี สธ 0926.03/ว 309 ลงวันท่ี 30 
มิถุนายน 2569 และถึงนายแพทย์ชลทิศ อุไรฤกษ์ ที่ สธ 0926.03/310 
ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2569 (ผู้เข้าประชุม 80 คน เบิกจ่ายงบประมาณ 
13,304 บาท) 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id
=141179&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=38
611    

1 มิ.ย.-31 ก.ค. 
2569 

18 มิ.ย. และ 10 
ก.ค. 2569 

  ดำเนินการแล้ว 
  ยังไม่ดำเนินการ 
  เป็นไปตามเป้าหมาย 
  ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=140821&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=38611
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=140821&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=38611
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=140821&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=38611
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=141179&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=38611
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=141179&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=38611
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=141179&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=38611
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5. สรุปผลคะแนนระดับที่ 4 ผลผลิต (1.0000 คะแนน) และระดับท่ี 5 ผลลัพธ์ของการดำเนินงาน (0.8000 คะแนน) 
ตารางสรุปคะแนนผลผลิตและผลลัพธ์ตัวชี้วัดที่ 4.18 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองค์การตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ และการเป็นระบบราชการ 4.0 

ตามคำรับรองฯ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 5 เดือนหลัง มีดังนี้ 

 
คะแนนระดับท่ี 4 Output (ผลผลิต) คะแนนที่ได้ คะแนนระดับท่ี 5Outcome (ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด) คะแนนที่ได้ 

เป้าหมายรอบ 5 เดือนหลัง 
4.1 ผ่านเกณฑ์การประเมินผลรางวัล PMQA 4.0 ขั้นตอนท่ี 1 จากสำนักงาน ก.พ.ร. (0.5) 
4.2 ผ่านเกณฑ์การประเมินผลรางวัล PMQA 4.0 ขั้นตอนท่ี 2 จากสำนักงาน ก.พ.ร. (0.5) 

ผลผลิตที่ได้ (1.0 คะแนน) 
4.1 ผ่านเกณฑ์การประเมินผลรางวัล PMQA 4.0 ขั้นตอนท่ี 1 จากสำนักงาน ก.พ.ร. (0.5)  
หลักฐาน ตามประกาศรายชื่อหนว่ยงานภาครัฐท่ีผา่นเกณฑ์การประเมินรางวัลคณุภาพการ

บริหารจดัการภาครัฐ ประจำปี พ.ศ. 2569 ขั้นตอนท่ี 1 โดยสำนักงาน ก.พ.ร. ลงวันท่ี 
15 มกราคม 2569 (หน้า 4 ลำดับที่ 29) 

4.2 ผ่านเกณฑ์การประเมินผลรางวัล PMQA 4.0 ขั้นตอนท่ี 2 จากสำนักงาน ก.พ.ร. (0.5) 
หลักฐาน ตามประกาศรายชื่อหนว่ยงานภาครัฐท่ีผา่นเกณฑ์การประเมินรางวัลคณุภาพการ

บริหารจดัการภาครัฐ ประจำปี พ.ศ. 2569 ขั้นตอนท่ี 2 โดยสำนักงาน ก.พ.ร. ลงวันท่ี 
30 เมษายน 2569 (หน้า 3 ลำดับที่ 28) 

 

1.0000 เป้าหมายรอบ 5 เดือนหลัง 
5.1 ผลคะแนนการเป็นระบบราชการ 4.0 ตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพการ

บริหารจัดการภาครัฐ 4.0 (0.5) 

หมายเหตุ คะแนนผลการประเมินรางวัล PMQA 4.0 ขั้นตอนที่ 1 ตามเกณฑ์การประเมิน 
ของ สำนักงาน ก.พ.ร. 
5.2 ผลการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 

(PMQA 4.0) (ตัวชี ้ว ัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 กรมอนามัย) โดย
สำนักงาน ก.พ.ร. (0.5) 

ผลลัพธ์ที่ได้ (0.8 คะแนน) 
5.1 ผลคะแนนการเป็นระบบราชการ 4.0 ตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ 4.0 ได้ 422.86 คะแนน เทียบกับตารางคะแนนตัวช้ีวัดได้    
0.5 คะแนน 

คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 
ผลการ
ประเมินได้
คะแนน 

< 390 390-399 400-410 411-420 > 421 

คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 
ผลการ
ประเมินได้
คะแนน 

> 419 420-429 430-449 450-469 > 470 

0.8000 

ข้อมูล ณ 31 กรกฎาคม 2569 
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คะแนนระดับท่ี 4 Output (ผลผลิต) คะแนนที่ได้ คะแนนระดับท่ี 5Outcome (ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด) คะแนนที่ได้ 
5.2 ผลการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (ตัวช้ีวัด

ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 กรมอนามัย) ได้ 444 คะแนน เทียบตารางคะแนน
ตัวช้ีวัดได้ 0.3 คะแนน 

         ดังนั้น สรุปคะแนนทีไ่ด้ 5.1+5.2 เท่ากับ 0.5+0.3 = 0.8 คะแนน  
หลักฐาน 
- สำนักงาน ก.พ.ร. แจ้งคะแนนในข้อมูล Feedback ซึ่งอยู่ในระบบสมัครรางวัล

ของสำนักงาน ก.พ.ร. คะแนนรางวัลฯ เท่ากับ 422.86 คะแนน และคะแนน
ตัวช้ีวัดฯ เท่ากับ 444 คะแนน  

 

หมายเหตุ  สามารถดูเอกสารเพิม่เติมได้ที่เว็บไซต์ กพร. เมนคูำรับรองการปฏิบัติราชการ เลือก คำรับรองการปฏิบัตริาชการ กพร. เลือกปี 2569 หัวข้อรายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองฯ ของ
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 ตัวช้ีวัดที่ 4.18 ระดับความสำเร็จของการพฒันาองค์การตามเกณฑ์คณุภาพการบริหารจัดการภาครัฐ และการเป็นระบบราชการ 4.0  
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02 

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02
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หลักฐานระดับที่ 4 ผลผลิตของตัวชี้วัดที่ 4.18 

ระดับที่ 4.1 กรมอนามัยผ่านเกณฑ์การประเมินผลรางวัล PMQA 4.0 ขั้นตอนที่ 1 จากสำนักงาน กพร. ได้ 0.5 คะแนน
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ระดับที่ 4.2 กรมอนามัยผ่านเกณฑ์การประเมินผลรางวัล PMQA 4.0 ขั้นตอนที่ 2 จากสำนักงาน กพร. ได้ 0.5 คะแนน 
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หลักฐานระดับที่ 5 ผลลัพธ์ของตัวชี้วัดที่ 4.18 

ระดับที่ 5 คะแนนรางวัลฯ ได้ 0.5 คะแนน และคะแนนตัวชี้วัดฯ ได ้0.3 คะแนน รวมได้ 0.8 คะแนน 

สำนักงาน ก.พ.ร. แจ้งคะแนนในข้อมูล Feedback ซึ่งอยู่ในระบบสมัครรางวัลฯ ของสำนักงาน ก.พ.ร.  
5.1 คะแนนรางวัลฯ เท่ากับ 422.86 คะแนน ได้ 0.5 คะแนน และ 
5.2 คะแนนตัวชี้วัดฯ เท่ากับ 444 คะแนน ได้ 0.3 คะแนน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ระดับผลผลิต   
4.1 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัยที่มีการขับเคลื่อนและรายงานผลตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ ในระบบ 
DOC ตามระยะเวลาท่ีกำหนด (0.5 คะแนน) 

 
 

 
 

 A2 = จำนวนหน่วยงานในสงักัดกรมอนามัยที่มีการขับเคลื่อนและรายงานผลตัวช้ีวัดตามคำรับรองฯ 
ในระยะเวลาที่กำหนด 

 B1 = จำนวนหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัยทัง้หมด 37 หน่วยงาน 
 
  

  ผลการดำเนินงาน  37*100/37  = 100 ได้คะแนนเท่ากับ 1 คะแนน  
           ** หลักฐานปรากฏในระบบ Doc 4.0  

         ได้คะแนน 0.5000  

4.2 ร้อยละความพึงพอใจต่อการดำเนินงานขบัเคลื่อนคำรับรองการปฏิบัติราชการกรมอนามัย (0.5 คะแนน) 

 

 

ร้อยละความพึงพอใจต่อการดำเนินงานขับเคลือ่นคำรับรองการปฏิบัตริาชการกรมอนามัย  เท่ากบัร้อยละ 82.54  
ได้คะแนน 0.4000 คะแนน  
ตามลิงค์ที่แนบ “สรุปแบบประเมินความพึงพอใจและไม่พงึพอใจการขับเคลื่อนการดำเนินงาน ของกลุม่พัฒนาระบบ
บรหิาร กรมอนามัย ครัง้ที่ 2” 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/satisfaction-
survey/download?id=141507&mid=40454&mkey=m_document&lang=th&did=39363 
 
 

 

 

 

คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 
ร้อยละ ≤60 60-69 70-79 80-89 ≥90 

คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 
ร้อยละ ≤69 70-74 75-79 80-84 ≥85 

= A2 x 100 
   B1 

 
ระดับที่ 4 ผลผลิต 

ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดท่ี 4.19 ระดับความสำเร็จของการประเมินผลตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการกรมอนามัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 5 เดือนหลัง) 

เอกสารท้ายแนบท้ายตัวชี้วัดท่ี 4.19 

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/satisfaction-survey/download?id=141507&mid=40454&mkey=m_document&lang=th&did=39363
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/satisfaction-survey/download?id=141507&mid=40454&mkey=m_document&lang=th&did=39363


 

ผลลัพธข์องตัวชี้วัด : 5.1 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัยที่มีคะแนนเฉลี่ยผลการปฏิบัติราชการตาม             
คำรับรองฯ ไม่น้อยกว่า 4.8000 คะแนน (0.50)   

 
 

 A1 = จำนวยหน่วยงานที่มีคะแนนเฉลี่ยผลการปฏิบัติราชการ ตามคำรับรองฯ ตั้งแต่ 4.8000 คะแนนข้ึนไป  
 B =  จำนวนหน่วยงานในสงักัดกรมอนามัยทั้งหมด 37 หน่วยงาน  

 
 

 ผลการดำเนินงาน 37*100/37  = 100  ได้คะแนนเท่ากบั 0.5000 คะแนน  
 ** หลักฐานปรากฏในระบบ Doc 4.0  
 
5.2 คะแนนผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (0.50) 

 
  
 

    ได้คะแนนเท่ากับ 0.5000 คะแนน (เอกสารแนบท้าย) 
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 
ร้อยละ ≤70 71-74 75-79 80-84 85-100 

คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 

ร้อยละ ≤49 50-59 60-69 70-79 ≥80 

= A1 x 100 
   B1 

 
 
ระดับท่ี 5 ผลลัพธ์ ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดท่ี 4.19 ระดบัความสำเร็จของการประเมินผลตัวชี้วัดตามคำรบัรองการปฏิบัติราชการ 

กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 5 เดือนหลัง 
 

เอกสารแนบท้ายตัวชี้วัดท่ี 4.19 



 

สรุปผลดำเนินงานตามตัวช้ีวัดการประเมินผ ลการปฏิบัติราชการ (รอบ 5 เดือนหลัง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลำดับ 
 

ชื่อตัวชี้วัด 
 

น้ำ 
หนัก 

 

เกณฑ์เป้าหมายรอบ  
12 เดือน (เป้าหมายขั้นต้น/

มาตรฐาน/ขั้นสูง) 

ผลงาน 
 

คะแนน 
(100 

คะแนน) 

ร้อยละ 

1 
 

ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัย 
 

15 
 

ร้อยละ 82.31 / 85 / 85.13 
(ตามระดับเกณฑ์ประเมิน) 

ร้อยละ 86.80 
(ข้อมูล ณ วันที่  29 มิ.ย.69) 

100  

2 
  

ร้อยละของระบบประปา
หมู่บ้านฯ ผ่านเกณฑ์ 3C 

15  ร้อยละ 15 (132 อำเภอ)/ 
ร้อยละ20 (176 อำเภอ)/  
ร้อยละ 25 (220 อำเภอ)  
ของระบบประปาหมู่บ้าน 
ผ่านการรับรองระบบประปา
หมู่บ้านสะอาด (3C) 

ร้อยละ 15.91 
(140 อำเภอ) 

(ข้อมูล ณ วันที่  31 ก.ค.69) 
 

63.64 

3 จังหวัดที่มีที่พัก/กิน/เที่ยว 
ได้มาตรฐาน 

15 35 จังหวัด/40 จังหวัด/ 
45 จังหวัด 

45 จังหวัด 
(ข้อมูล ณ วันที่  31 ก.ค.69) 

100 

4 
  

ร้อยละจังหวัดเสี่ยงที่มีการ
เฝ้าระวังมลพิษอากาศ 

15  ร้อยละ 90 (63 จว.) /  
ร้อยละ 95 (67 จว. /  
ร้อยละ 100 (70 จังหวัด) 

ร้อยละ 98.70 
จำหนวน 76 จังหวัด 

(ข้อมูล ณ วันที่  31 ก.ค.69) 

100 

5  อัตราความรอบรู้ด้านสุข
ภาวะ (สาสุขอุ่นใจ) 

5  ร้อยละ 90.03 / 92.93 / 
95.16 (ตามระดับเกณฑ์
ประเมิน) 

ร้อยละ 92.32 
(ข้อมูล ณ วันที่  31 ก.ค.69) 

97.02 

คิดเป็นร้อยละ 460.66 92.13 

 

 

 

 

 

 

 

 

      ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (รอบ 5 เดือนหลัง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
      รวม 5 ตัวชี้วัด ได้ร้อยละ 92.13  ได้คะแนน 0.5 คะแนน 
**   หมายเหตุ : รายงานตัวชี้วัดการประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) จำนวน 5 ตัวชี้วัดตัดยอด ณ วันที่ 31 ก.ค.69 

 


