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รายงานการประชุมกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย ครั้งท่ี 10/2569 

ประจำเดือนกรกฎาคม 2569 
วันพฤหัสบดีท่ี 2 กรกฎาคม 2569  เวลา 09.3๐ - ๑4.00 น. 

ณ ห้องประชุมกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร อาคาร 6 ชัน้ 5 กรมอนามัย
..................................................................... 

 ผู้มาร่วมประชุม  
1. นายธวัชชัย                 บุญเกิด ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประธานฯ 
2. นางสาวรุ่งนภา             เยี่ยมสาคร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพเิศษ      
3. ว่าที่ร้อยตรสีมพร          สมทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพเิศษ 
4. นางวาสนา                  ปะสังคานนท์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพเิศษ 
5. นางสาวบุศรินทร์           ทนันชัยบุตร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
6. นางสาวพันตรี              วิเศษธนวัฒน์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
7. นางสาวอริยาพัชร          มหาศิริชวรัตน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
8. นายพีรพัฒน์                เกิดศิริ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
9. นางสาวทิวาวรรณ          หวังสุข นักจัดการงานทั่วไป 
10. นางสาวปิยรัตน์             ศรีม่วงกลาง นักจัดการงานทั่วไป 
11. นางสาวอรพรรณ           เล้าเจริญ นักวิชาการสาธารณสุข 
12. นายสิทธ์ิชัย                  ทะนงค ์ พนักงานขับรถยนต์และสนับสนุนงานด้านธุรการ 

ผู้ไม่มาร่วมประชุม (ลาป่วย) 
1. นางสาวจุฬาลกัษณ์        เก่งการช่าง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

เริ่มประชมุ เวลา 09.30 น. 

ระเบียบ 
วาระการประชมุ 

สาระสำคัญ มติท่ีประชุม 

ระเบียบวาระที่ 1  
เรื่องท่ีประธาน 
แจ้งให้ท่ีประชุม
ทราบ 

ประธานฯ (นายธวัชชัย) แจ้งให้ท่ีประชุมทราบประเด็นสำคัญ ดังนี้ 
1.1 การขับเคลื่อน Life Style Medicine รองรับการป้องกันโรค NCDs 

อธิบดีกรมอนามัยชื่นชมการดำเนินงาน Life Style Medicine และมีนโยบาย
ผลักดัน Life Style Medicine สู ่ระดับนโยบาย กสธ. โดยให้ม ีก ิจกรรมที่
หลากหลาย รวมถึงผลักดันการดำเนินงาน NCDs เน้นวัยเรียน ไปยังเครือข่ายที่
เกี่ยวข้อง อาทิ กระทรวงศึกษาธิการ 

1.2 ตัวชี ้วัดตรวจราชการ ตัวชี ้วัดตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่กรมอนามัยเกี่ยวข้อง มีจำนวน 5 ตัวชี้วัด 
ผลงานรอบ 6 เดือน ผ่านเกณฑ์จำนวน 2 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 1) ฟันดีไม่มีผุ (Cavity 
Free) โดย 3 อันดับเขตสุขภาพที่มีผลงานดีที่สุด คือ เขตสุขภาพที่ 6, 8, 10 
และศูนย์อนามัยที่เป็น Best Practice ได้แก่ ศอ.8 และ ศอ.10 และ 2) อัตรา
ความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชนไทย อายุ 15 ปี ขึ้นไป โดย 3 อันดับเขต
สุขภาพที่มีผลงานดีที่สุด คือ เขตสุขภาพที่ 7 , 11, 6 และศูนย์อนามัยที่เป็น 
Best Practice ได้แก่ ศอ.4 และ ศอ.11  

รับทราบ และ
ผู้เกี่ยวข้องรบั
ไปดำเนินการ 
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1.3 วันอนามัยสิ่งแวดล้อมไทย วันที่ 4 กรกฎาคม ของทุกปี เป็นวันอนามัย
สิ่งแวดล้อมไทย ปีนี้กรมอนามัยกำหนดจัดงานยกระดับอนามัยสิ่งแวดล้อม ขับเคลื่อน
สังคมคาร์บอนต่ำ เพื่อสุขภาวะที่ดีของทุกคน Scaling up Environmental Health 
for a Low-Carbon Society and Better Well-Being ในวันศุกร์ที่ 3 กรกฎาคม 
2569 เวลา 09.00-16.30 น. ณ ห้องจูปีเตอร์ ช้ัน 3 โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ 
คอนเวนช่ัน กรุงเทพมหานคร และถ่ายทอดสดผ่านทาง Facebook กรมอนามัย 
โดยมีพิธีถวายพระพรชัยมงคลสมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัย
ลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี เนื่องในโอกาส
วันคล้ายวันประสูติ 4 กรกฎาคม 2569 มีปาฐกถาพิเศษ เสวนาวิชาการ 
บรรยายพิเศษ นิทรรศการ และมอบรางวัลองค์กรและบุคคลดีเด่นด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อม ประจำปี 2569 และโล่รางวัลเชิดชูเกียรติด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 

1.4 การปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศแพทย์ประจำบ้าน เมื ่อวันที ่ 1 
กรกฎาคม 2569 กรมอนามัยได้จัดประชุมปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศแพทย์
ประจำบ้าน (The PH & LM, Enter with heart, Leave with Pride ก้าวเข้ามาด้วยใจ 
ก้าวออกไปอย่างภาคภูมิ) โดยมีคณาจารย์ประจำหลักสูตร ผู้บริหารปัจจุบันและ
อดีตผู้บริหารกรมอนามัย และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง เข้าร่วมงาน ณ ห้องประชุม
อุ่นใจ อาคาร 8 DOH Data Center  

1.5 การปรับปรุงโครงสร้างภายในกรมอนามัย กรมอนามัยกำหนดให้มี
การยุบโครงสร้างภายใน จำนวน 1 หน่วยงาน ได้แก่ สถาบันเวชศาสตร์วิถีชวิีต 
โดยให้มีการพิจารณาเสนอเหตุผลความจำเป็นและจัดทำคำสั่งยกเลิกหน่วยงาน
อย่างถูกต้องเหมาะสมเป็นไปตามระเบียบที่กำหนด ทั้งนี้ ให้พิจารณากำหนด
แนวทางในการขับเคลื่อนตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการที่เกี่ยวข้องด้วย 

ระเบียบวาระที่ 2  
เรื่องการรบัรอง
รายงานการประชมุ 

2.1 สรุปรายงานการประชุมครั้งท่ี 9/2569 วันท่ี 4 มิถุนายน 2569 
นางสาวอรพรรณ นำเสนอรายงานการประชุมกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  

ครั้งที่ 9/2569 ประจำเดือนมิถุนายน 2569 เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2569   
ให้ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมฯ   

รับรองรายงาน
การประชุมฯ 

ระเบียบวาระที่ 3  
เรื่องท่ีเสนอให้ท่ี
ประชุมทราบ 

3.1 การเบิกจ่ายงบประมาณกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ว่าที่ร้อยตรีสมพร รายงานที่ประชุมทราบสรุปผลการเบิกจา่ยเดือน มิ.ย.69 

ยอดแผนจัดสรรรวมจำนวน 1,050,800.- บาท ได้รับจัดสรรรอบ 3 ไตรมาส 4 
จำนวน 180,600.- บาท ในระบบ GFMIS เมื ่อวันที ่ 26 มิย.69 แล้ว รวม
จัดสรร 1,050,800.- บาท ประกอบด้วย 1) งบดำเนินงานกิจกรรม/โครงการ 
จำนวน 920,700.- บาท มีผลเบิกจ่ายจำนวน 731,561.65 บาท และ 2) 
งบค่าใช้จ่ายตามสิทธิ(เช่าบ้าน) จำนวน 130,100.- บาท มีผลเบิกจ่ายจำนวน 
96,000.- บาท รวมผลการเบิกจ่าย ณ วันที่ 1 ก.ค.69 รวมเป็นเงินจำนวน 
827,561.65 บาท คิดเป็นร้อยละ 78.76 สูงกว่าเป้าหมายกรม (ร้อยละ 76) 
โดยมี PO จำนวน 25,000.- บาท และมีงบประมาณคงเหลือดำเนินงาน
กิจกรรม/โครงการจำนวน 174,138.35 บาท  

รับทราบ และ
มอบหมาย
ผู้เกี่ยวข้อง 
ดำเนินงาน
และการ
เบิกจ่ายตาม
แผนฯ ที่
กำหนด 
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 เดือน ก.ค.69 กรมฯ อนุมัติสนับสนุนเพิ่ม 100 ,000.- บาท กองคลังได้
โอนจัดสรรเรียบร้อยแล้ว ดำเนินงานกิจกรรมรับ site visit รางวัล PMQA 4.0 
จาก สำนักงาน ก.พ.ร. ในวันที่ 15 ก.ค. 69 ทำให้มีงบประมาณเพิ่มขึ้นเป็น 
1,150,800.- บาท โดยมีแผนการดำเนินงานและการเบิกจ ่ายจำนวน 
212,015.- บาท เมื่อรวมกบัผลเบิกจ่ายเดิมรวมเป็นจำนวน 1,039,567.65 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 90.34 ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายของกรม (ร้อยละ 84) ในประชุม
รับทราบและเห็นชอบการดำเนินงานและการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามแผน 

 

 3.2 การขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

นางสาวปิยรัตน์ รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานคุณธรรมจริยธรรม
และป้องกันการทุจริต กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ดังนี้ 

1) กลุ่มพัฒนาระบบบริหารจัดประชุมคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผน 
ปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ครั้งที่ 4/2569 
วันพุธที่ 24 มิถุนายน 2569  เวลา 09.00 - 14.00 น. และส่งสรุปรายงาน
การประชุมให้บุคลากรรับทราบเรียบร้อยแล้ว  

2) ประกาศผลการประกวดองค์กรคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มี
คุณภาพระดับหน่วยงานกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยกลุ่ม
พัฒนาระบบบริหารได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 รับโล่พร้อมเงินรางวัลจำนวน 
2,000 บาท ซึ่งผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหารขึ้นรับโล่พร้อมเงินรางวัล  
ในกิจกรรม Moral Show Case ถ่ายทอดเมล็ดพันธุ ์ความดี ในวันจันทร์ที ่ 22 
มิถุนายน 2569 พร้อมทั้งกลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้ร่วมจัดนิทรรศการแสดงผล
งานองค์กรคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพในกิจกรรมดังกล่าว 

3) การดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  ยัง
ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 

4) จัดทำเอกสารเกี่ยวกับองค์กรคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขเพิ่มเติม 
จำนวน 4 แบบฟอร์ม ดังนี้ 
  1. แบบประเมินองค์กรคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 
ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (สำหรับหน่วยงาน
ระดับกองหรือเทียบเท่า) โดยให้หน่วยงานประเมินองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน
และส่งให้กองการเจ้าหน้าที่ ภายในวันที่ 10 กรกฎาคม 2569  
 2. แบบฟอร์มกิจกรรมพอเพียง เพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมพอเพียง “ชีวิตดี
วิถีพอเพียง” โดยกลุ่มพัฒนาระบบบริหารเลือกกิจกรรม 5ส (ศุกร์สะอาด ปราศจาก
เช้ือโรค) เป็นกิจกรรมขับเคลื่อนคุณธรรมพอเพียงในหน่วยงาน Link: เอกสารแนบ  
 3. แบบฟอร์มกิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม โดยกลุ่มพัฒนา
ระบบบริหารเลือกกิจกรรม “ส่งเสริมความรัก ความผูกพัน ร่วมสืบสานประเพณี
และวัฒนธรรม” เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม Link: 
เอกสารแนบ 

รับทราบ  
และมอบ
ผู้รบัผิดชอบ
ดำเนินการใน
ส่วนที่เกี่ยวข้อง 

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=140960&mid=35050&mkey=m_document&lang=th&did=38777
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=140961&mid=35050&mkey=m_document&lang=th&did=38777


4 
 

ระเบียบ 
วาระการประชมุ 

สาระสำคัญ มติท่ีประชุม 

 4. แบบฟอร์มปฏิญญาคุณธรรม ซึ่งกลุ่มพัฒนาระบบบริหารให้บุคลากร
โหวตเลือกปฏิญญาคุณธรรมของหน่วยงาน โดยเลือก Do (สิ่งที่ควรทำ) จำนวน 3 ข้อ 
และ Don’t (สิ่งที่ไม่ควรทำ) จำนวน 3 ข้อเพื่อดำเนินการตามแบบฟอรม์ที่กำหนด 

5) การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยกลุ่มพัฒนาระบบบริหารเลือกประเด็นความเสี่ยง
ด้านที ่ 3 ความเสี ่ยงการทุจริตด้านการใช้จ่ายงบประมาณ ในกระบวนงาน/
โครงการ จัดซื้อ/จ้าง โดยวิธีเฉพาะเจาะจง ซึ่งหน่วยงานได้จัดทำแผนบริหาร
ความเสี่ยงตามแบบฟอร์มที่กรมอนามัยกำหนด Link: เอกสารแนบ 

 3.3 การติดตามผลการขับเคลื่อนตามข้อเสนอแนะ ข้อเสนอเชิงนโยบาย และขอ้สั่ง
การผู ้บริหารหน่วยงานจากการตรวจสอบของผู ้ตรวจสอบภายในประจำ
หน่วยงาน ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม - มีนาคม 2569) 

ว่าที่ร้อยตรีสมพร รายงานที่ประชุมทราบว่า ตามที่ผู้ตรวจสอบภายในประจำ
หน่วยงานกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ได้ดำเนินการตรวจสอบการปฏิบัติงานไตรมาส
ที่ 2 ได้ให้ข้อเสนอแนะ ข้อเสนอเชิงนโยบาย และมีข้อสั่งการจาก ผอ. กพร. ในการ
ดำเนินการตามข้อเสนอ โดยให้นำรายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน
ประจำหน่วยงานกลุ่มพัฒนาระบบบริหารในแต่ละไตรมาส หลังจากผู้อำนวยการ
หน่วยงานเห็นชอบแล้ว แจ้งเวียนบุคลากรภายในหน่วยงานในแต่ละไตรมาส จาก
การดำเนินงานพบว่า มีการนำรายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน
ประจำหน่วยงานกลุ ่มพัฒนาระบบบริหารซึ ่งหลังจากผู ้อำนวยการหน่วยงาน
เห็นชอบแล้ว มีการแจ้งเวียนบุคลากรภายในหน่วยงานในแต่ละไตรมาส ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 

รับทราบ และ
ผู้เกี่ยวข้องรับ
ไปดำเนินการ 

ระเบียบวาระที่ 4  
เรื่องท่ีเสนอให้ท่ี
ประชุมพิจารณา 

4.1 การติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานตามตัวชี้วัดคำรับรองฯ ของหน่วยงาน 
1) ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
      ว่าที่ร้อยตรีสมพร รายงานที่ประชุมทราบว่า ได้ดำเนินการตาม KPI Template 
ระดับที่ 1-3 เรียบร้อยแล้ว โดยในระดับ 3 เพิ่มรายงานการกำกับและติดตามผล
การดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ของเดือน มิ.ย.69 และนำขึ้นเว็บไซต์ของหนว่ยงาน 
และนำลิงค์มาใส่ในระบบรายงาน DOC4.0 ภายในวันที ่ 10 ก.ค.69 ต่อไป 
ระดับ 4 การดำเนินงานตามแผน ได้กำหนดจัดประชุม คทง. ITA กพร. เพื่อ
ติดตามการดำเนินงานไตรมาสที่ 3 ในการประชุมฯ ครั้งที่ 4/2569 เมื่อวันที่ 
24 มิ.ย.69 เวลา 09.00 - 14.00 น. ห้องประชุม กพร. 

รับทราบและ
ให้ขับเคลื่อน
การดำเนินงาน
ตามแผนอย่าง
ต่อเนื่อง  

2) ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ว่าที่ร้อยตรีสมพร รายงานที่ประชุมทราบสรุปผลการเบิกจ่าย เดือน มิ.ย.69 

ตามที่ยอดจัดสรร รวมจำนวน 1,050,800.- บาท ณ วันที่ 1 ก.ค.69 รวมเป็น
เงินจำนวน 827,561.65 บาท คิดเป็นร้อยละ 78.76 สูงกว่าเป้าหมายกรม 
(ร้อยละ 76) ซึ่ง กพร. จะได้ 1 คะแนนเต็ม ในระดับ 1-3 ส่วนเดือน ก.ค.69 
งบประมาณเพิ ่มขึ้นเป็น 1 ,150,800.- บาท มีแผนการดำเนินงานและการ

รับทราบ และ
ให้ผู้เกี่ยวข้อง
ดำเนินงาน
เร่งรัดการ
เบิกจ่ายตาม
เป้าหมาย 

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=140964&mid=35050&mkey=m_document&lang=th&did=38777
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เบิกจ่าย จำนวน 212,015.- บาท รวมผลเบิกจ่ายเป็น 1,039,567.65 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 90.34 ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายของกรม (ร้อยละ 84) 

 3) ตัวชี้วัดท่ี 2.3 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการแผนและผลการปฏิบัติการ 
ระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

ว่าที่ร้อยตรีสมพร รายงานที่ประชุมฯ แทน นางสาวจุฬาลักษณ์ เนื่องจาก
ลาป่วย จากการดำเนินงานได้ดำเนินการตาม KPI Template ระดับที ่ 1-3 
เร ียบร้อยแล้ว โดยในระดับ 3 เพิ ่มรายงานการกำกับและติดตามผลการ
ดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.3 ของเดือน มิ.ย.69 และนำขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
และนำลิงค์มาใส่ในระบบรายงาน DOC4.0 ภายในวันที่ 10 ก.ค.69 ต่อไป และ
ในระดับ 4-5 มีการกำกับและติดตามแผนปฏิบัติการของ กพร. อย่างต่อเนื่อง 
พร้อมทั้งได้ดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานและผลการเบิกจ่ายติดตาม
แผนปฏิบัติการฯ ในระบบ DOC4.0 เรียบร้อยแล้ว 

รับทราบ และ
ให้ผู้เกี่ยวข้อง
ดำเนินงาน
เร่งรัดการ
ดำเนินงานและ
การเบิกจ่าย
ตามแผนปฏิบัติ
การฯ และ
รายงานใน
ระบบ DOC4.0 
อย่างครบถ้วน 

 4) ตัวชี ้วัดที ่ 4.18 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองค์การตามเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐและการเป็นระบบราชการ 4.0 

นางสาวรุ่งนภา รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานเป็นไปตามแผนการ
ขับเคลื ่อนตัวชี ้วัดในรอบ 5 เดือนหลัง โดยเดือนมิถุนายน 2569 ดำเนิน
กิจกรรมที่ 5 เตรียมการรองรับการตรวจประเมิน (Site Visit) รางวัล PMQA 
4.0 จำนวน 2 ครั้ง (1 มิ.ย.-31 ก.ค.2569) ซึ่งได้ดำเนินการไปแล้ว 1 ครั้ง คือ 
การประชุมปรึกษาหารือเตรียมผลงานโดดเด่นเพื่อรับการตรวจประเมิน (Site 
Visit) รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 ประจำปี ๒๕๖9 เมื่อวันที่ 25 
มิถุนายน 2569 เวลา 09.๓๐ - ๑4.0๐ น. ณ ห้องประชุมสำนักส่งเสริม
สุขภาพ อาคาร 7 ชั้น ๓ กรมอนามัย เพื่อให้การนำเสนอผลงานต่อคณะตรวจ
ประเมินฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ และจะดำเนินการใน
เดือน ก.ค. 2569 อีกจำนวน 1 ครั ้ง คือ การประชุมซ้อมรับ Site Visit ซึ่ง
กำหนดไว้ในวันที่ 10 กรกฎาคม 2569  

สำหรับผลผลติระดับที่ 4 ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด คือ 4.1 ผ่านเกณฑ์ข้ันตอนที่ 1 
(0.5 คะแนน) และ 4.2 ผ่านเกณฑ์ข้ันตอนที่ 2 (0.5 คะแนน) ปรากฏว่า ผ่าน
ทั้ง 2 ขั้นตอน ได้ 1 คะแนน และผลลัพธ์ระดับที่ 5 ตามเกณฑ์ฯ คือ 5.1 ผล
คะแนนการเป็นระบบราชการ 4.0 ตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 4.0 (0.5 คะแนน) และ 5.2 ผลการประเมินสถานะของหน่วยงานใน
การเป็นระบบราชการ 4.0 (ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ ประจำปี พ.ศ. 2569 กรมอนามัย) (0.5 คะแนน) ซึ่งสำนักงาน 
ก.พ.ร. ได้แจ้งคะแนนในข้อมูล Feedback ซึ ่งอยู ่ในระบบสมัครฯ มีคะแนน
เท่ากับ 422.86 คะแนน เทียบกับตารางคะแนนตัวชี้วัดได้ 0.5 คะแนน และ
คะแนนตัวชี้วัดปรับปรุงฯ เท่ากับ 444 คะแนน เทียบตารางคะแนนตัวชี้วัดได้ 

รับทราบ และ
มอบหมาย
ผู้รบัผิดชอบ
ดำเนินการ
ต่อไป 
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0.3 คะแนน รวมคะแนนระดับที่ 5.1 และ 5.2 ผลลัพธ์ตัวชี้วัดที ่ 4.18 ได้
เท่ากับ 0.8 คะแนน (0.5+0.3)  
ทั้งนี ้ ผู ้ร ับผิดชอบได้ดำเนินการรายงานผลในระบบรายงานคำรับรองฯ ทาง 
(DOC 4.0)  เ ร ี ยบร ้ อยแล ้ ว  ดู เ อกสาร เพ ิ ่ ม เ ต ิ ม ได ้ ท ี ่ เ ว ็ บ ไซต ์  กพร . 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02 ห ั วข ้ อ  4 . 18  ร ะดั บ
ความสำเร็จของการพัฒนาองค์การตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
และการเป็นระบบราชการ 4.0  

 5) ตัวชี ้วัดที ่ 4.19 ระดับความสำเร็จของการประเมินผลตัวชี ้วัดตามคำ
รับรองการปฏิบัติราชการกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

นางวาสนา ปะสังคานนท์ ไดร้ายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานขับเคลื่อนตัวช้ีวัด
ที่ 4.19 ของเดือน มิ.ย. 69  รอบการประเมิน 5 เดือนหลัง ดังนี ้

ระดับที ่ 1  Assessment : มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศนำมาวิเคราะห์
สถานการณ์ตัวชี้วัด  

- รายงานในระบบ DOC เมื่อวันที่ 8 เมย.69 เรียบร้อยแล้ว  
ระด ับที ่  2 Advocacy/ Intervention : มีการกำหนดมาตรการและแผน

ขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด 
- รายงานในระบบ DOC เมื่อวันที่ 8 เมย.69 เรียบร้อยแล้ว  

ระดับที่ 3  Management and Governance : มีการติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนตัวชี้วัดฯ ได้แก ่

กิจกรรม แผน ผล 

สถานะ  
 

หมายเหตุ 
√ 

เสร็จ
แล้ว 

 

O 
ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

X 
ยัง

ไม่ได้
ดำเนิน 
การ 

กิจกรรมท่ี 1 จัดประชุม
คณะทำงานพิจารณา
ตัวชี้วัดการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานในสังกัดกรม
อนามัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569   

1 
คร้ัง 

1 
คร้ัง 

√ 
 

  ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 

กิจกรรมที ่ 2 จัดประชุม
ถ่ายทอดและชี้แจงเกณฑ์
การประเมินผลตัวชี้วัดตาม
ค ำ ร ั บ รอ ง ก า รปฏ ิบ ั ติ
ราชการของหน่วยงาน ใน
สังกัดกรมอนามัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  
 
 

1 
คร้ัง 

1 
คร้ัง 

√ 
 

  ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 

เห็นชอบ และ
ให้ปรบัแผน 
การขับเคลื่อน
ตัวช้ีวัดที่ 4.19 
กิจกรรมที่ 7 
จัดคลินิก PA 
PSDG บริการ
ให้คำปรึกษา/
ตอบข้อหารือ
ของกลุม่พัฒนา
ระบบบริหาร
จากเดิม 
จำนวน 3 ครั้ง 
คงเหลือ 
จำนวน 2 ครั้ง 
เนื่องจาก
หน่วยงาน
เตรียมรับ Site 
visit รางวัลเลิศ
รัฐ สาขา
คุณภาพบริหาร
จัดการภาครัฐ 
4.0 
 

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02
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กิจกรรม แผน ผล 

สถานะ  
 

หมายเหตุ 
√ 

เสร็จ
แล้ว 

 

O 
ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

X 
ยัง

ไม่ได้
ดำเนิน 
การ 

กิจกรรมท่ี 3 จัดพิธีลงนาม
ค ำ ร ั บ รอ ง ก า รปฏ ิบ ั ติ
ร า ช ก า ร ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ร่วมกับประชุมกรม)  

1 
คร้ัง 

1 
คร้ัง 

√ 
 

  ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 

กิจกรรมท่ี 4 จัดเวที
แลกเปลี่ยนเร่ือง “ระบบ
การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงานใน
สังกัดกรมอนามัย”  

1 
คร้ัง 

1 
คร้ัง 

√ 
 

  ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 

กิจกรรมที่ 5  เยี่ยมเสริม
พล ังแลกเปล ี ่ยนเร ียน รู้  
ต ิดตามและประเม ินผล
การขับเคลื่อนงานพัฒนา
ระบบราชการ  

2 
คร้ัง 

2 
คร้ัง 

√ 
 

  ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 

กิจกรรมท่ี 6 ติดตามการ
ดำเนินงานตัวชี้วัด 
ตามคำรับรองฯ ของ
หน่วยงานในสังกัดกรม
อนามัย  

9 
คร้ัง 

8 
คร้ัง 

 √ 
 

 มีแผน
ดำเนินการ

เดือน ก.ค .69 

กิจกรรมท่ี 7 จัดคลินิก PA 
PSDG บริการให้
คำปรึกษา/ตอบข้อหารือ
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร   

3 
คร้ัง 

2 
คร้ัง 

√ 
 

 
 

 -  ปรับแผน 
การดำเนินงาน
เนื่องจาก กพร.  
ติดภารกิจ
เตรียมรับ site 
visit รางวัล 
PMQA 4.0  

กิจกรรมท่ี 8 การสื่อสาร
ให้ความรู้/แนวทางการ
ดำเนินงานในการ
สนับสนุนการดำเนินงาน
จัดทำคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการประจำปี 2569   

3 
คร้ัง 

3 
คร้ัง 

√ 
 

  ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 

สำหรับกิจกรรมที่ 7 จัดคลินิก PA PSDG บริการให้คำปรึกษา/ตอบข้อหารอืกลุม่
พัฒนาระบบบริหารที่กำหนดไว้ตามแผนขับเคลื่อนตัวชี้วัดฯ นั้น เนื่อง กพร. มี
ภารกิจเตรียมรับ Site visit รางวัลเลิศรัฐ สาขาคุณภาพบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 
จึงขอปรับแผนดำเนินการโดยจัดกิจกรรมจำนวน 2 ครั ้ง จึงขอให้ที ่ประชุม
พิจารณาเห็นชอบให้ปรับแผนการดำเนินงานดังกล่าว 



8 
 

ระเบียบ 
วาระการประชมุ 

สาระสำคัญ มติท่ีประชุม 

ระดับท่ี 4 ผลผลิต  
    4.1 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัยที ่มีการขับเคลื ่อนและ
รายงานผลตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ ในระบบ DOC ตามระยะเวลาท่ีกำหนด  
    - จะดำเนินการเมื่อสิ้นรอบการประเมิน 5 เดือนหลัง         
    4.2 ร้อยละความพึงพอใจต่อการดำเนินการขับเคลื่อนคำรับรองฯ 
    - ขณะนี้ได้ส่งแบบประเมินความพึงพอใจและไม่พึงพอใจการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (ครั้งที่ 2) โดยให้หน่วยงานตอบกลับไม่เกิน
วันที่ 10 ก.ค.69 ขณะนี้มีผู้ตอบมาแล้ว จำนวน 117 คน 

ระดับท่ี 5 ผลลัพธ์  
     5.1 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัยที่มีคะแนนเฉลี่ยผลการ
ปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ ไม่น้อยกว่า 4.8000 คะแนน  
     - จะดำเนินการเมื่อสิ้นรอบการประเมิน 5 เดือนหลัง  
     5.2 คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของกรมอนามัยประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  
     - ประสานหน่วยงานเจ้าภาพตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
กรมอนามัยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขอผลการดำเนินงาน ณ วันที่ 30 
ก.ค.69          
    *** สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมที่เว็บไซต์กลุม่พัฒนาระบบบริหาร รายงาน
ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
รายการ “ตัวชี้วัดที่ 4.19 ระดับความสำเร็จของการประเมินผลตัวชี้วัดตามคำ
รับรองการปฏิบัติราชการกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569” 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02?textSearch=&categor
y=6784 

 4.2 สรุปผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงานกลุ่ม
พัฒนาระบบบริหาร ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน - มิถุนายน 2569) 

ว่าที่ร้อยตรีสมพร เสนอที่ประชุมทราบว่า ตามที่ผู้ตรวจสอบภายในประจำ
หน่วยงานกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ได้ดำเนินการตรวจสอบการปฏิบัติงานไตรมาสที่ 3 
เมื ่อวันที ่ 24 - 30 มิ.ย.2569 โดยได้รับความร่วมมือจากผู ้ร ับตรวจและ
ผู ้เกี ่ยวข้อง ซึ ่งดำเนินการตรวจตามประเด็นสำคัญ 4 ประเด็น คือ 1) ด้าน
การเงินและบัญชี 2) ด้านการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ 3) ด้านการปฏิบัติงาน
หรือการดำเนินงาน และ 4) การบริหารงาน ตามแนวทางการตรวจสอบของผู้
ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงานที่กรมอนามัยกำหนด ดังนี้ 

1.  การตรวจสอบด ้านการเง ินและบ ัญช ี  (Financial Auditing) 
ประกอบด้วย 4 เรื่อง คือ 

1.1 เงินทดรองราชการ มี 6 ประเด็นย่อย พบว่า มีการดำเนินงานเปน็
ปัจจุบัน ถูกต้อง มีรายละเอียดประกอบครบถ้วน และไม่พบการดำเนินงานที่ไม่
ถูกต้องหรือมีเหตุให้สงสัย 

รับทราบและ
เห็นชอบ 
ให้เสนอ
รายงานผลการ
ตรวจสอบของ
ผู้ตรวจสอบ
ภายในประจำ
หน่วยงาน 
กลุ่มพฒันา
ระบบบริหาร 
ไตรมาสที่ 3 
เสนอต่อ
ผู้อำนวยการ
หน่วยงาน

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02?textSearch=&category=6784
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02?textSearch=&category=6784
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สาระสำคัญ มติท่ีประชุม 

1.2 การควบคุมสั่งจ่ายเช็ค มี 3 ประเด็นย่อย พบว่า มีการดำเนินงาน
เป็นปัจจุบัน ถูกต้อง มีรายละเอียดประกอบครบถ้วน และไม่พบการดำเนินงานที่
ไม่ถูกต้องหรือมีเหตุให้สงสัย 

1.3 การใช้บัตรเครดิตราชการ  มี 2 ประเด็นย่อย พบว่า มีการ
ดำเนินงานเป็นปัจจุบัน ถูกต้อง มีรายละเอียดประกอบครบถ้วน และไมพ่บการ
ดำเนินงานที่ไม่ถูกต้องหรือมีเหตุให้สงสัย 

1.4 เงินยืมราชการ มี 3 ประเด็นย่อย พบว่า มีการดำเนินงานเป็น
ปัจจุบัน ถูกต้อง มีรายละเอียดประกอบครบถ้วน และไม่พบการดำเนินงานที่ไม่
ถูกต้องหรือมีเหตุให้สงสัย 

2. การตรวจสอบด้านการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ (Compliance Auditing) 
ประกอบด้วย 1 เรื่อง คือ ใบสำคัญประกอบการเบิกจ่าย มี 2 ประเด็นย่อย 
ได้แก่ 1) ใบสำคัญฝึกอบรม และ 2) ใบสำคัญเดินทางไปราชการ และค่าใช้จ่าย
ในการประชุมราชการ พบว่า มีการดำเนินงานเป็นปัจจบุัน ถูกต้อง มีรายละเอียด
ประกอบครบถ้วน และไม่พบการดำเนินงานที่ไม่ถูกต้องหรือมีเหตุให้สงสัย  

3. การตรวจสอบด้านการปฏิบัติงานหรือการดำเนินงาน (Operational 
Auditing) ประกอบด้วย 4 เรื่อง คือ 

3.1 ระบบการควบคุมภายใน มี 2 ประเด็นย่อย พบว่า มีการดำเนินงาน
เป็นปัจจุบัน ถูกต้อง มีรายละเอียดประกอบครบถ้วน และไม่พบการดำเนินงาน 
ที่ไม่ถูกต้องหรือมีเหตุให้สงสัย  

3.2 การควบคุมพัสดุ มี 7 ประเด็นย่อย พบว่า มีการดำเนินงานเป็น
ปัจจุบัน ถูกต้อง มีรายละเอียดประกอบครบถ้วน และไม่พบการดำเนินงาน      
ที่ไม่ถูกต้องหรือมีเหตุให้สงสัย 

3.3 แผนการจัดซื้อจัดจ้าง มี 1 ประเด็นย่อย พบว่า มีการดำเนินงาน
เป็นปัจจุบัน ถูกต้อง มีรายละเอียดประกอบครบถ้วน และไม่พบการดำเนินงาน 
ที่ไม่ถูกต้องหรือมีเหตุให้สงสัย 

3.4 ยานพาหนะ มี 2 ประเด็นย่อย พบว่า มีการดำเนินงานเป็น
ปัจจุบัน ถูกต้อง มีรายละเอียดประกอบครบถ้วน และไม่พบการดำเนินงาน      
ที่ไม่ถูกต้องหรือมีเหตุให้สงสัย 

4 .  ก า รตรวจสอบการบร ิ ห าร งาน ( Management Auditing) 
ประกอบด้วย 1 เรื่อง คือ การบริหารงบประมาณ มี 2 ประเด็นย่อย 1) จัดทำ
แผนการใช้จ่ายเงิน และ 2) ผลการใช้จ่ายเงิน พบว่า มีการจัดทำและเบิกจ่าย
เป็นไปตามมติกรมฯ ทุกไตรมาส/เสนอผู ้อำนวยการอนุมัติ และไม่พบการ
ดำเนินงานที่ไม่ถูกต้องหรือมีเหตุให้สงสัย 

สรุปภาพรวมผลการตรวจสอบของผู ้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน
กลุ ่มพัฒนาระบบบริหาร ไตรมาสที่ 3 (เมษายน - มิถุนายน 2569) มีการ
ดำเนินงานเป็นปัจจุบัน ถูกต้อง มีรายละเอียดประกอบครบถ้วน และผู้ตรวจสอบภายใน

พิจารณาและ
แจ้งเวียนต่อไป 
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ประจำหน่วยงานกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร จึงได้เสนอข้อคิดเห็นเชิงนโยบายเพิ่มเติม 
โดยให้มีการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพต่อเนื่องและเป็นปัจจุบันต่อไป 

ระเบียบวาระที่ 5 
เรื่องอ่ืนๆ  

5.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนการพัฒนาและยกระดับการ
ปฏิบัติงานกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

นางสาวอรพรรณ แจ้งให้ที ่ประชุมทราบว่า กพร. ได้จัดทำโครงการประชุม        
เชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนการพัฒนาและยกระดับการปฏิบัติงานกลุ ่มพัฒนา
ระบบบริหาร ระหว่างวันที่ 22 - 24 กรกฎาคม 2569 ณ โรงแรมแซนด์ ดอลลาร์ บูทีค 
ตำบลนาจอมเทียน อำเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อขับเคลื่อน
องค ์กรแห่งการเร ียนร ู ้อย ่างต ่อเน ื ่อง ถอดบทเร ียนและแลกเปลี ่ยน เร ียนรู้  
ประสบการณ์ วิเคราะห์ความสำเร็จและความท้าทายของกลุ ่มพัฒนาระบบ
บริหาร ในการขับเคลื่อนและพัฒนาระบบบริหารราชการของกรมอนามัยมุ่งสู่
การเป็นองค์กรคุณภาพอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด และเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการดำเนินงานของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างบุคลากร และเสรมิสร้างคุณธรรมจรยิธรรม มุ่งสู่การเปน็องค์กรแห่งความสขุ
ที่มีคุณภาพ และยกระดับการดำเนินงานกลุ่มพัฒนาระบบบริหารให้มีความพรอ้ม
และสามารถบริหารจดัการองค์กรให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลยิ่งข้ึน โดยมี
กิจกรรมการถอดบทเรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ศึกษาดูงาน พัฒนาศักยภาพ การ
ทำงานเป็นทีม สร้างทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน ขณะนี้อยู่ระหว่างการเสนอขอ
อนุมัติโครงการฯ 

 

รับทราบ 

ปิดการประชุม เวลา 14.00 น.             

                                       นางสาวรุ่งนภา เยี่ยมสาคร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพเิศษ 
สรปุรายงานการประชุม 

นายธวัชชัย บุญเกิด  ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร       
ตรวจสรุปรายงานการประชุม 


