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รายงานการประชุมกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย ครั้งท่ี ๙/2569 
ประจำเดือนมิถุนายน 2569 

วันพฤหัสบดทีี่ ๔ มิถุนายน 2569 เวลา 09.30 – 14.00 น.  
ณ ห้องประชุมกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร อาคาร 6 ชั้น 5 กรมอนามัย 

..................................................................... ......... 

ผู้มาประชุม  

1. นายธวัชชัย                    บุญเกิด ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
2. นางสาวรุ่งนภา                เยี่ยมสาคร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ      
3. ว่าที่ร้อยตรีสมพร สมทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
4. นางวาสนา                     ปะสังคานนท์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  
5. นางสาวบุศรินทร์              ทนันชัยบุตร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
6. นางสาวจุฬาลักษณ์                  เก่งการช่าง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
7. นางสาวอริยาพัชร   มหาศิริชวรัตน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
8. นางสาวพันตรี                 วิเศษธนวัฒน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
9. นายพีรพัฒน์                   เกิดศิริ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
10. นางสาวทิวาวรรณ             หวังสุข นักจัดการงานทั่วไป 
11. นางสาวปิยรัตน์                ศรีม่วงกลาง นักจัดการงานทั่วไป  
12. นางสาวอรพรรณ เล้าเจริญ นักวิชาการสาธารณสุข 
13. นายสิทธิ์ชัย ทะนงค์ พนักงานขับรถยนต์และสนับสนุนงานด้านธุรการ 

 

เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 

ระเบียบ 
วาระการประชุม 

สาระสำคัญ มติที่ประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 1  
เรื่องท่ีประธาน 
แจ้งใหท้ี่ประชุม
ทราบ 

นายธวัชชัย บุญเกิด ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร แจ้งให้ที่ประชุม
ทราบประเด็นสำคัญ ดังนี้  
๑.๑ กำหนดการปฏิบัติราชการและการลงพื้นที่ของกรม 
     นายธวัชชัยมีกำหนดการเข้าร่วมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนงาน
อนามัยสิ่งแวดล้อม: นวัตกรรม Smart Waste – Fire Alert เพื่อการพยากรณ์
และเตือนภัยผลพิษทางอากาศ เพื่อลดผลกระทบทางสุขภาพต่อประชาชน กรณี
เหตุไฟไหม้บ่อขยะในพื้นที่เขตสุขภาพที่ 4 สระบุรี ณ โรงแรมเซ็นทารา อยุธยา 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ระหว่างวันที่ ๑๖ – ๑๗ มิ.ย. ๖๙  
๑.๒ การเตรียมความพร้อมรับการ Site Visit ตามเกณฑ์ PMQA 4.0     
     เนื่องจากกรมอนามัยได้ผ่านการประเมินรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ (PMQA 4.0) เข้าสู่ขั้นตอนการตรวจประเมิน ณ พื้นที่ปฏิบัติงาน (Site 
Visit) นายธวัชชัยไดม้อบหมายงานเพื่อเตรียมความพร้อม ให้ร่วมกันทบทวนและ
วิเคราะห์ประเด็นที่เป็นปัญหา โดยพยายามผลักดันให้ได้ระดับ Significance 
โดยวิเคราะห์จากภาพรวมคะแนนในหมวด ๗ (ผลลัพธ์การดำเนินการ) 

 รับทราบ 
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     มอบหมายนางสาวพันตรีประสานนัดหมาย นายแพทย์ปองพล วรปาณิ 
รองอธิบดีกรมอนามัย แจ้งกำหนดการรับ Site Visit ในวันที่ ๑๕ ก.ค. ๖๙ (วัน
สำรองวันที่ ๑๐ และ ๒๒ ก.ค. ๖๙ ตามลำดับ) และมอบหมายผู้รับผิดชอบ
คัดเลือกผลงาน Best Practice และวางแผนจัดประชุมเตรียมความพร้อมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยประสานกองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ 
จัดทำสื ่อวีดิทัศน์ ทั ้งนี ้ ให้นางสาวรุ ่งนภายกร่างกำหนดการและขั ้นตอน 
การดำเนินงาน (Timeline) เพ่ือนำเข้าพิจารณาในที่ประชุมวันศุกร์ที่ ๕ มิ.ย. ๖๙ 
ต่อไป 
๑.๓ การประชาสัมพันธ์กิจกรรมก้าวท้าใจ 10K 
     ขอเชิญชวนบุคลากรและผู้ที่สนใจเข้าร่วมการแข่งขันวิ่ง รายการ "ก้าวท้าใจ 
10K Thailand Championship 2026 Presented by LG" ในวันอาทิตย ์ที่  
๒๑ มิ.ย. ๒๕๖๙ ณ ลานคนเมือง ศาลากลางกรุงเทพมหานคร (เสาชิงช้า) 
๑.๔ กำหนดการพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
     นายธวัชชัยแจ้งกำหนดการจัดพิธ ีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
(MOU) เบื้องต้นในช่วงปลายเดือนก.ค. ๖๙ จำนวน ๒ งาน ได้แก่ พิธีลงนามของ
สำนักทันตสาธารณสุขร่วมกับบริษัท ไลอ้อนฯ (วันที่ ๒๙ ก.ค. 69) และพิธี 
ลงนามระหว่างสำนักอนามัยผู้สูงอายุร่วมกับโรงพยาบาลวันเวลา อินเตอร์เนชั่น
แนล (วันที ่ ๒๖ ก.ค. 69) ทั ้งนี ้ อยู ่ระหว่างการประสานงานและตรวจสอบ
รายละเอียดอีกครั้ง 
1.5 การเตรียมการหารือการปรับโครงสร้างของสถาบันเวชศาสตร์วิถีชีวิต 
(สวช.) 
     นายธวัชชัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบถึงการเตรียมการหารือเกี่ยวกับการปรับ
โครงสร้างของสถาบันเวชศาสตร์วิถีชีวิต (สวช.) เพื่อให้รองรับการขับเคลื่อนงาน
ของกรมอนามัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยได้มอบหมายให้ว่าที่ร้อยตรี สมพร 
ประสานและเชิญสถาบันเวชศาสตร์ว ิถีช ีว ิต (สวช.) , สำนักคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ (สกท.) และสำนักส่งเสริมสุขภาพ (สส.) เพ่ือปรึกษาหารือ 

ระเบียบวาระท่ี 2  
เรื่องการรับรอง
รายงานการประชุม 

2.1 สรุปรายงานการประชุมครั้งที่ 8/2569 วันที ่1 พ.ค. 69 
     นายพีรพัฒน์ นำเสนอรายงานการประชุมกล ุ ่มพัฒนาระบบบริหาร  
ครั้งที่ 8/2569 ประจำเดือน พ.ค. 69 เมื่อวันที่ 1 พ.ค. 69 ให้ที่ประชุมรับรอง
รายงานการประชุมฯ   

รับรอง
รายงานการ
ประชุมฯ 

ระเบียบวาระท่ี 3  
เรื่องท่ีเสนอให้ที่
ประชุมทราบ 

3.1 สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
     ว่าที่ร้อยตรีสมพร รายงานที่ประชุม สรุปผลการเบิกจ่าย เดือน พ.ค.  69 
ยอดแผนจัดสรรรวม จำนวน 1,050,800. - บาท ประกอบด้วย 1) งบ
ดำเนินงานกิจกรรม/โครงการ จำนวน 920,700.- บาท ได้รับจัดสรรแล้วใน
ระบบ GFMIS จำนวน 740,100.- บาท มีผลเบิกจ่าย จำนวน 684,135.65 
บาท และ 2) งบค่าใช้จ่ายตามสิทธิ(เช่าบ้าน) จำนวน 130,100.- บาท ได้รับ
จัดสรรแล้วในระบบ GFMIS จำนวน 130,100.- บาท มีผลเบิกจ่าย จำนวน 
84,000.- บาท รวมผลการเบิกจ่าย ณ วันที่ 2 มิ.ย. 69 รวมเป็นเงิน จำนวน 

รับทราบ 
และ
มอบหมาย
ผู้เกี่ยวข้อง 
ดำเนินงาน
และการ
เบิกจ่ายตาม
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768,135.65 บาท คิดเป็นร้อยละ 73.10 สูงกว่าเป้าหมายกรม (ร้อยละ 69) 
โดยมี PO จำนวน 20,000.- บาท และมีงบประมาณคงเหลือ ดำเนินงาน
กิจกรรม/โครงการ จำนวน 35,964.35 บาท  
      เดือน มิ.ย. 69 มีแผนการดำเนินงานและการเบิกจ่าย จำนวน 54,110.- บาท 
เมื่อรวมกับผลเบิกจ่ายเดิม รวมเป็นจำนวน 822,245.65 บาท คิดเป็นร้อยละ 
78.25 ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายของกรม(ร้อยละ 76) ในส่วนของกิจกรรมรับ site 
Visit รางวัล PMQA 4.0 จาก ส.กพร. ช่วงกลางเดือน ก.ค. 69 ให้หารือกองคลัง
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณกรมอนามัยเพิ่มเติม ที่ประชุมรับทราบและ
เห็นชอบการดำเนินงานและการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามแผน พร้อมทั้งสามารถ
เร่งรัดการเบิกจ่ายโดยปรับแผนการดำเนินงานให้เร็วขึ้นตามความเหมาะสม 

แผนฯ ที่
กำหนด 

3.2 การขับเคลื่อนการดำเนนิงานคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
          นางสาวปิยรัตน์  รายงานความก้าวหน้าการดำเน ินงานคุณธรรม
จริยธรรมและป้องกันการทุจริต กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ดังนี้ 
 1) แจ้งผลหน่วยงานที่ผ่านการพิจารณาคัดเลือกองค์กรคุณธรรมและ
องค์กรแห่งความสุขที ่ม ีค ุณภาพระดับหน่วยงานกรมอนามัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.  2569 ในรอบท ี ่  1 โดยกล ุ ่มพ ัฒนาระบบบร ิหาร  
ผ่านการคัดเลือกรอบที่ 1 และคณะกรรมการจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรม กพร. ได้จัดทำคลิปวิดีโอองค์กรคุณธรรมและองค์กรแห่ง
ความส ุ ขท ี ่ ม ี ค ุณภาพ ความยาว  5  นาท ี  ซ ึ ่ ง ม ี เน ื ้ อห าครอบคลุ ม 
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด เพื่อให้คณะกรรมการพิจารณาให้คะแนนในรอบที่ 2 
โ ด ย ส ่ ง ใ ห ้ ก ล ุ ่ ม ง า นจ ร ิ ย ธ ร ร ม  ก อ ง ก า ร เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่  ท า ง  e-mail: 
ethicse@anamai.mail.go.th เรียบร้อยแล้ว ในวันที่ 2 มิ.ย. 69 
 2) การดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ยังดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
 3) ขอความอนุเคราะห์ตอบแบบประเมินความผูกพันของบุคลากรต่อกร
มอนามัย โดยให้ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุ ข  ใ น ห น ่ ว ย ง า น เ ป ็ น ผ ู ้ ต อ บ แ บ บ ป ร ะ เ มิ น 
ภายในวันที่ 12 มิ.ย. 69 ซึ่งบุคลากรกลุ่มพัฒนาระบบบริหารตอบแบบประเมิน
ครบแล้ว จำนวน 12 คน  
 4) กลุ่มพัฒนาระบบบริหารกำหนดจัดประชุมคณะทำงานจัดทำและ
ข ับเคล ื ่อนแผนปฏ ิบ ัต ิการส ่งเสร ิมค ุณธรรม กล ุ ่มพ ัฒนาระบบบร ิหาร 
ครั้งที่ 4/2569 ในวันที่ 24 มิ.ย. 69 
 
 
 
 

รับทราบ 
และมอบ
ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการ
ในส่วนที่
เกี่ยวข้อง 
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3.3 การตามผลการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Individual Development 
Plan : IDP) ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 5 เดือนหลัง 
          นางวาสนา ปะสังคานนท์ ได้รายงานให้ที่ประชุมทราบ เรื่องการติดตามผล
การดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 
2569 รอบ 5 เดือนหลัง ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ระหว่างนี้ ได้จัดทำร่างแบบ
รายงานผลการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP 2) ให้เจ้าหน้าที่ทุกท่านเรียบร้อยแล้ว 
และขอความร่วมมือให้ตรวจสอบ เพิ่มเติมข้อมูลในส่วนของระยะเวลาการพัฒนา 
การประยุกต์ใช้กับงาน และหลักฐานการพัฒนา (เฉพาะรอบ 5 เดือนหลัง) ส่งข้อมูล
ภายในวันที่ 30 มิ.ย. 69 เพื่อรวบรวมและรายงานผลต่อกองการเจ้าหน้าที่ภายใน
วันที่ 10 ก.ค. 69  และหน่วยงานมีเจ้าหน้าที่จัดทำแผนพัฒนารายบุคคล จำนวน 
11 คน ส่งผลการพัฒนาตามแผนฯ จำนวน 7 คน (คิดเป็นร้อยละ 63.64) และอยู่
ระหว่างดำเนินการอีก 4 คน (คิดเป็นร้อยละ 36.36) มีการปรับแผนฯ  จำนวน 1 
ราย คือนางวาสนา ปะสังคานนท์ เนื่องจากหลักสูตรเดิมไม่ได้กำหนดเป็นวิชาเรียน
แล้วและส่งให้กองการเจ้าหน้าที่เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 19 พ.ค. 69  

3.4 รายงานผลการปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน กรมอนามัย ไตรมาส 
2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
          นางสาวทิวาวรรณ แจ้งที ่ประชุมว่า กลุ ่มตรวจสอบภายในได้จัดส่ง
รายงานผลการปฏิบัติงานกลุ ่มตรวจสอบภายใน กรมอนามัย ไตรมาสที่ 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย บทสรุปผู ้บร ิหาร แผน 
การปฏิบัติงาน ผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบ รวมทั้งภาพและสื่อ
ประชาสัมพันธ์ ซึ่งในแผนการตรวจสอบประจำปี 2569 กำหนดหน่วยรับตรวจ 
27 หน่วยงาน (หน่วยงานส่วนกลาง 12 หน่วยงาน หน่วยงานตั้งอยู่ในภูมิภาค 
15 หน่วยงาน) ซึ ่งกลุ ่มพัฒนาระบบบริหารเป ็นหน่วยงานที ่อยู ่ ในแผน  
การตรวจสอบด้วย 

รับทราบ 
มอบ
ผู้รับผิดชอบ
จัดเตรียม
เอกสารใน
ประเด็นที่
เก่ียวข้อง 
เพื่อพร้อมรับ
การ
ตรวจสอบ
ต่อไป 

ระเบียบวาระท่ี 4 
เรื่องท่ีเสนอให้ที่
ประชุมพิจารณา 

4.1 การติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานตามตัวชี้วัดคำรับรองฯ ของ
หน่วยงาน             
1) ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
     ว่าที ่ร้อยตรีสมพร รายงานที่ประชุม ได้ดำเนินการตาม KPI Template 
ระดับที่ ๑-๓ เรียบร้อยแล้ว โดยในระดับ ๓ เพิ่มรายงานการกำกับและติดตาม
ผลการดำเนินงาน ตชว. ๒.๑ ของเดือน พ.ค.  ๖๙ และนำขึ ้นเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน และนำลิงค์มาใส่ในระบบรายงาน DOC๔.๐ ภายในวันที่ ๑๐ มิ.ย. ๖๙ 
ต่อไป ระดับ ๔ การดำเนินงานตามแผน ได้กำหนดจัดประชุม คกก. ITA กพร. 
เพื่อติดตามการดำเนินงานไตรมาสที่ ๓ ช่วงปลาย มิ.ย. ๖๙ ที่ประชุมรับทราบ
และให้ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนอย่างต่อเนื่อง 
 

 

เห็นชอบ การ
ดำเนินงาน
ตามตัวชี้วดั
คำรับรองฯ 
ของ 
หน่วยงาน 
และการปรับ
แผน
ขับเคลื่อน
ตัวชี้วัดที่ 
4.19 
กิจกรรมที่ 7  
จัดคลินิก PA 
PSDG 
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2) ตัวชี้วัดที ่2.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
     ว่าที่ร้อยตรีสมพร รายงานที่ประชุม สรุปผลการเบิกจ่าย เดือน พ.ค.  ๖๙ 
ตามท่ียอดจัดสรร รวมจำนวน ๑,๐๕๐,๘๐๐.- บาท ณ วันที่ ๒ มิ.ย. ๖๙ รวมเป็น
เงิน จำนวน ๗๖๘,๑๓๕.๖๕ บาท คิดเป็นร้อยละ ๗๓.๑๐ สูงกว่าเป้าหมายกรม 
(ร้อยละ ๖๙) และมีแผนการเบิกจ่ายเดือน มิ.ย.  ๖๙ จำนวน ๕๔,๑๑๐.- บาท 
เมื่อรวมกับผลเบิกจ่ายเดิม รวมเป็นจำนวน ๘๒๒,๒๔๕.๖๕ บาท คิดเป็นร้อยละ 
๗๘.๒๕ ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายของกรม (ร้อยละ ๗๖) ที่ประชุมรับทราบและให้
ผู้เกี่ยวข้องดำเนินงานเร่งรัดการเบิกจ่ายตามเป้าหมาย 

บริการให้
คำปรึกษา/ 
ตอบข้อหารือ
กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร 
จากเดือน 
มิ.ย.69 เป็น
เดือน ก.ค.
69 และ
มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด 
ขับเคลื่อน
ดำเนินงาน
ตาม KPI  
Template 
อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 

3) ตัวชี้วัดที่ 2.3 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการแผนและผลการปฏิบัติการ
ระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   
     ว่าที่ร้อยตรีสมพร และนางสาวจุฬาลักษณ์ รายงานผลการดำเนินงาน ตชว. 
2.3 เดือนพฤษภาคม 2569 ดังนี้ 
     ระดับที ่ 3 ตาม Template ได้เพิ ่มรายงานการติดตามและประเมินผล 
การดำเนินงาน ของเดือน พ.ค.69 โดยอยู่ระหว่างนำรายงานการประชุมของ กพร. 
ครั้งที่ 9/2569 (4 มิ.ย. 69) ขึ้นเว็บไซต์และนำลิงค์มาใส่ในระบบ DOC4.0 
ภายในวันที่ 10 มิ.ย. 69 ต่อไป  
     ระดับที่ 4 และ ระดับที่ 5 มีการกำกับติดตามแผนการปฏิบัติการของ กพร. 
อย่างต่อเนื่อง และได้รายงานผลการดำเนินงานและผลเบิกจ่ายงบประมาณในระบบ 
DOC4.0 เรียบร้อยแล้ว โดยมีผลการดำเนินงานตามเป้าหมายกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

4) ตัวชี ้วัดที่ 4.18 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองค์การตามเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐและการเป็นระบบราชการ 4.0 

นางสาวรุ ่งนภา รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานเป็นไปตามแผน 
การขับเคลื่อนตัวชี้วัดในรอบ 5 เดือนหลัง โดยเดือนพฤษภาคม 2569 ไม่มีแผน
ดำเนินการกิจกรรม เนื่องจากสำนักงาน ก.พ.ร. กำหนดแจ้งผลการพิจารณา
ขั้นตอนที่ 2 รายงานผลการดำเนินการพัฒนาองค์การ (Application Report) 
ผ่านระบบออนไลน์ ภายในวันที่ 15 พ.ค. 69 ต่อมาเลื่อนเป็นภายในวันที่ 23 
พ.ค. 69 และเลื่อนอีกครั้งโดยเมื่อวันที่ 29 พ.ค. 69 สำนักงาน ก.พ.ร. ได้
ประกาศผลฯ ปรากฏว่า กรมอนามัยผ่านขั ้นตอนที ่ ๒ โดยผู ้ร ับผิดชอบได้
ประสานงานกับสำนักงาน ก.พ.ร. เรื ่องวันที ่รับการตรวจประเมิน ณ พื ้นที่
ปฏิบัติงาน (Site Visit) ณ กรมอนามัย (ข้ันตอนที่ ๓) ซึ่งกำหนดภายในเดือนก.ค. 
69 เบื้องต้นกรมอนามัยเลือกวันที่ 15 ก.ค. 69 (เวลา 09.00 - 12.00 น.) 
สำรอง 1 วันที่ 22 ก.ค. 69 (เวลา 09.00 - 12.00 น.) และสำรอง 2 วันที่ 
10 ก.ค. 69 (เวลา 09.00 - 12.00 น.) 
     ทั้งนี้ สำนักงาน ก.พ.ร. จะแจ้งตารางการตรวจประเมินฯให้ทราบภายในวันที่ 
17 มิ.ย. 69 สิ่งที่ต้องดำเนินการต่อไป คือ ประสานหน่วยงานเจ้าภาพหมวด/
ผลงานที่เก่ียวข้องและคณะกรรมการขับเคลื่อน PMQA จัดเตรียมข้อมูลนำเสนอ
ในวันตรวจประเมินฯ/จัดประชุมเพื่อเตรียมรับ Site Visit ซึ่งตามแผนขับเคลื่อน
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ต ั วช ี ้ ว ั ดฯ  ได ้กำหนดไว ้ ในก ิ จกรรมท ี ่  6  ประช ุม เตร ี ยมการรองรั บ 
การตรวจประเมิน (Site Visit) รางวัล PMQA 4.0 จำนวน 2 ครั ้ง ที่ประชุมได้
ร่วมกันพิจารณาอาจมีการปรับแผนโดยไม่มีการประชุมซ้อมรับการตรวจประเมินฯ  

สำหรับผลลัพธ์ (ระดับ 5) ตามเกณฑ์การประเมินตัวชี ้ว ัดนี ้ ต้องรอผล
คะแนนการตรวจประเมินฯ จากสำนักงาน ก.พ.ร. ต่อไป 
     ทั้งนี้ ผู้รับผิดชอบจะได้ดำเนินการรายงานผลในระบบรายงานคำรับรองฯ 
ทาง (DOC 4.0)  ต ่อไป สามารถดู เอกสารเพ ิ ่มเต ิมได ้ท ี ่ เว ็บไซต ์ กพร.
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02 ห ั ว ข ้ อ  4 . 18  ร ะดั บ
ความสำเร็จของการพัฒนาองค์การตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
และการเป็นระบบราชการ 4.0 

5) ตัวชี ้วัดที่ 4.19 ระดับความสำเร็จของการประเมินผลตัวชี้วัดตามคำ
รับรองการปฏิบัติราชการกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

นางวาสนา ได้รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานขับเคลื่อนตัวชี้วัดที ่ 4.19  
ของเดือน พ.ค. 69  โดยเป็นรอบการประเมิน 5 เดือนหลัง ดังนี้ 

ระดับที่ 1  Assessment : มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศนำมาวิเคราะห์
สถานการณ์ตัวชี้วัด  

-  รายงานในระบบ DOC เมื่อวันที่ 8 เม.ย.69 เรียบร้อยแล้ว  
ระดับที ่ 2 Advocacy/ Intervention : มีการกำหนดมาตรการและแผน

ขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด 
-  รายงานในระบบ DOC เมื่อวันที่ 8 เม.ย.69 เรียบร้อยแล้ว  

ระดับที่ 3  Management and Governance : มีการติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนตัวชี้วัดฯ ได้แก ่

กิจกรรม แผน ผล 

สถานะ 
√ 

เสร็จแล้ว 
 

O 
ระหว่าง

ดำเนินการ 

X 
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมคณะทำงานพิจารณา
ตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
หน ่วยงานในสังก ัดกรมอนามัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

1 ครั้ง 1 ครั้ง √ 

  

กิจกรรมที ่ 2 จัดประชุมถ่ายทอดและชี ้แจง
เกณฑ์การประเมินผลตัวชี้วัดตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ในสังกัดกรม
อนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1 ครั้ง 1 ครั้ง √ 

  

กิจกรรมที่ 3 จัดพิธีลงนามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ร่วมกับประชุมกรม) 

1 ครั้ง 1 ครั้ง √ 
  

 
 

กิจกรรมที่ 4 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรื่อง “ระบบ
การประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิ ราชการของ
หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย” 

1 ครั้ง 1 ครั้ง √ 
  

 
 

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02
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กิจกรรม แผน ผล 

สถานะ 
√ 

เสร็จแล้ว 

 

O 
ระหว่าง

ดำเนินการ 

X 
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

กิจกรรมที่ 5  เยี่ยมเสริมพลังแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ 
ต ิดตามและประเมินผลการขับเคลื ่อนงาน
พัฒนาระบบราชการ 

2 ครั้ง 2 ครั้ง √ 
  

กิจกรรมที่ 6 ติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัด
ตามคำรับรองฯ ของหน่วยงานในสังกัดกรม
อนามัย 

9 ครั้ง 6 ครั้ง  √ 
 

กิจกรรมที่ 7 จัดคลินิก PA PSDG บริการให้
คำปรึกษา/ตอบข้อหารือกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 3 ครั้ง 2 ครั้ง  √ 

 

ก ิจกรรมที ่  8 การส ื ่อสารให้ความร ู ้/แนว
ทางการดำเน ินงานในการสน ับสน ุนการ
ดำเนินงานจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ
ประจำปี 2569 

3 
ครั้ง 

3 
ครั้ง 

√ 
  

 
      สำหรับกิจกรรมที่ 7 จัดคลินิก PA PSDG บริการให้คำปรึกษา/ตอบข้อ
หารือกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  กำหนดแผนดำเนินการครั้งต่อไป เดือน มิ.ย.69  
แต่ด้วยมี กพร. มีภารกิจรับ Site Visit จึงขอปรับแผนดำเนินการเดือน ก.ค.69 
จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบให้ปรับแผนการดำเนินงานดังกล่าว 
     ระดับที่ 4 ผลผลิต 
       4.1 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัยที่มีการขับเคลื่อนและ
รายงานผลตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ ในระบบ DOC ตามระยะเวลาที่กำหนด  
           - จะดำเนินการเมื่อสิ้นรอบการประเมิน 5 เดือนหลัง 
       4.2 ร้อยละความพึงพอใจต่อการดำเนินการขับเคลื่อนคำรับรองฯ 
           -  อย ู ่ ระหว ่ างปร ับแบบสอบถามความพ ึ งพอใจโดยเพ ิ ่ ม เติม 
การประเมินผลการปรับปรุงการดำเนินงานภายหลังรอบ 5 เดือนแรก และ 
คาดว่าจะส่งแบบสอบถามให้หน่วยงานต่าง ๆ ไม่เกินวันที่ 12 มิ.ย. 69 และเปิด
โอกาสให้หน่วยงานตอบแบบสอบถามภายในวันที่ 30 มิ.ย.69 และวิเคราะห์
สรุปรายงานความพึงพอใจภายในวันที่ 30 ก.ค.69 
     ระดับที่ 5 ผลลัพธ์  
        5.1 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัยที่มีคะแนนเฉลี่ยผล 
การปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ ไม่น้อยกว่า 4.8000 คะแนน  
            - จะดำเนินการเมื่อสิ้นรอบการประเมิน 5 เดือนหลัง 
        5.2 คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของกรมอนามัยประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  
            - ประสานหน่วยงานเจ้าภาพตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
กรมอนามัยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขอผลการดำเนินงาน ณ วันที่ 30 ก.ค.69          



๘ 
 

ระเบียบ 
วาระการประชุม 

สาระสำคัญ มติที่ประชุม 

           สำหรับการขับเคลื่อนดำเนินงานตัวชี้วัดฯ ของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 
ได้มีการปรับปรุงค่าเป้าหมายตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ รอบ 5 เดือนหลัง ตัวชี้วัดที่ 1.5 
ระดับความสำเร็จการขับเคลื่อนงานอนามัยสิ่งแวดล้อม และตัวชี้วัดที่ 3.39 องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นขับเคลื่อนเป็นเมืองสุขภาพดี โดยขอความเห็นชอบจากรองอธิบดี
กรมอนามัย (นพ.นเรศฤทธิ์ ขัดธะสีมา) โดยแจ้งหน่วยงานเจ้าภาพและหน่วยงานที่รับ
การประเมินเรียบร้อยแล้ว (ตามหนังสือด่วนที่สุด ที่ สธ 0926.02/231 ลว.18 พ.ค.
69 และหนังสือด่วนที่สุดที่ สธ 0926.02/230 ลว.18 พ.ค.69)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
 

        *** สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมที ่เว็บไซต์กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 รายการ “ตัวชี้วัดที่ 4.19 ระดับความสำเร็จของการประเมินผลตัวชี้วัด
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569” 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02?textSearch=&categor
y=6784 

ระเบียบวาระท่ี 5 
เรื่องอ่ืนๆ 

ไม่มี  

ปิดการประชุม เวลา 14.00 น. 
 

  นางสาวอรพรรณ เล้าเจริญ นักวิชาการสาธารณสุข 
        สรุปรายงานการประชุม 

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02?textSearch=&category=6784
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02?textSearch=&category=6784

