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รายงานการประชุมกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย ครั้งท่ี 8/2569 
ประจำเดือนพฤษภาคม 2569 

วันศุกร์ที่ 1 พฤษภาคม 2569 เวลา 09.30 – 14.00 น.  
ณ ห้องประชุมกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร อาคาร 6 ชั้น 5 กรมอนามัย 

..................................................................... ......... 

ผู้มาประชุม  

1. นายธวัชชัย                    บุญเกิด ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
2. นางสาวรุ่งนภา                เยี่ยมสาคร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ      
3. ว่าที่ร้อยตรีสมพร สมทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
4. นางวาสนา                     ปะสังคานนท์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  
5. นางสาวบุศรินทร์              ทนันชัยบุตร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
6. นางสาวพันตรี                 วิเศษธนวัฒน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
7. นายพีรพัฒน์                   เกิดศิริ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
8. นางสาวทิวาวรรณ             หวังสุข นักจัดการงานทั่วไป 
9. นางสาวปิยรัตน์                ศรีม่วงกลาง นักจัดการงานทั่วไป  
10. นางสาวอรพรรณ เล้าเจริญ นักวิชาการสาธารณสุข 
11. นายสิทธิ์ชัย  ทะนงค์ พนังงานขับรถยนต์และสนับสนุนงานด้านธุรการ 

ผู้ไม่มาประชุม 

1. นางสาวจุฬาลักษณ์                  เก่งการช่าง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ (ลาป่วย) 
2. นางสาวอริยาพัชร   มหาศิริชวรัตน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ลาพักผ่อน) 

เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 

ระเบียบ 
วาระการประชุม 

สาระสำคัญ มติที่ประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 1  
เรื่องท่ีประธาน 
แจ้งใหท้ี่ประชุม
ทราบ 

นายธวัชชัย บุญเกิด ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร แจ้งให้ที่ประชุม
ทราบประเด็นสำคัญ ดังนี้  

1. นโยบายรัฐมนตรีว ่าการกระทรวงสาธารณสุข MOPH PLUS+ 7 เสาหลัก 
ขับเคลื ่อนสาธารณสุขไทย ทั ้งสุขภาพดีทุกช่วงวัย ด้วยเครือข่ายปฐมภูมิ , 
นวัตกรรมการแพทย์อัจฉริยะ, เศรษฐกิจสุขภาพสร้างรายได้, บริหารโปร่งใส 
พร้อมรับภัยวิกฤต, บริการเป็นเลิศ มุ่งสู ่ รพ.สีเขียว , เสริมสร้างขวัญกำลังใจ 
คนสาธารณสุข และยกระดับระบบสุขภาพไทยสู่มาตรฐานสากล พร้อมน้อมนำ
การพัฒนางานสาธารณสุขตามแนวพระราชดำริ เป้าหมายคนไทยสุขภาพดี  
ทุกช่วงวัย สร้างเศรษฐกิจไทยด้วยนวัตกรรมและภูมิปัญญา พร้อมทั้งให้วิเคราะห์
บทบาทภารกิจความเชื ่อมโยงนโยบายดังกล่าวว่าเกี ่ยวข้องกับภารกิจของ 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหารอย่างไร ส่วนของกรมอนามัยให้บุคลากรติดตามความ
เคลื่อนไหวการดำเนินงานต่างๆ ที่เพจของกรมอนามัย 
 
 

 รับทราบ 
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ระเบียบ 
วาระการประชุม 

สาระสำคัญ มติที่ประชุม 

2. การเปิดโรงพยาบาลศูนย์อนามัยที ่ 4 สระบุรี สาขา 2 ณ ศูนย์การค้า  
Big C Place สาขาสระบุรี อำเภอเมือง จังหวัดสระบุรี ภายใต้กิจกรรมรณรงค์
สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพตามแนวทางเวชศาสตร์วิถีชีวิต เขตสุขภาพที่ 4  
ปี 2569 

ระเบียบวาระท่ี 2  
เรื่องการรับรอง
รายงานการประชุม 

2.1 สรุปรายงานการประชุมครั้งที่ 7/2569 วันที่ 2 เมษายน 2569 
     นางสาวบุศรินทร์ นำเสนอรายงานการประชุมกลุ ่มพัฒนาระบบบริหาร  
ครั้งที่ 7/2569 ประจำเดือน เม.ย. 69 เมื่อวันที่ 2 เม.ย. 69 ให้ที่ประชุม
รับรองรายงานการประชุมฯ   

รับรอง
รายงานการ
ประชุมฯ 

ระเบียบวาระท่ี 3  
เรื่องท่ีเสนอให้ที่
ประชุมทราบ 

3.1 สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
     ว่าที่ร้อยตรีสมพร รายงานที่ประชุม สรุปผลการเบิกจ่าย เดือน เม.ย.69 
ยอดจัดสรรรวม จำนวน 1,050,800.- บาท ประกอบด้วย 1) งบดำเนินงาน
กิจกรรม/โครงการ จำนวน 920,700.- บาท ได้รับจัดสรรแล้วในระบบ GFMIS 
จำนวน 740,100.- บาท มีผลเบิกจ่าย จำนวน 633,116.35 บาท และ  
2) งบค่าใช้จ่ายตามสิทธิ(เช่าบ้าน) จำนวน 130,100.- บาท ได้รับจัดสรรแล้ว
ในระบบ GFMIS จำนวน 130,100.- บาท มีผลเบิกจ่าย จำนวน 72,000.- บาท 
รวมผลการเบ ิกจ ่ายเด ือน ณ ว ันท ี ่  1 พ.ค.  69 รวมเป ็นเง ิน จำนวน 
705,116.35 บาท คิดเป็นร้อยละ 67.10 สูงกว่าเป้าหมายกรม (ร้อยละ 62) 
มีงบประมาณคงเหลือ ดำเนินงานกิจกรรม/โครงการ จำนวน 81,988.65 บาท  
      เดือน พ.ค. 69 มีแผนการดำเนินงานและการเบิกจ่าย จำนวน 39,720.- บาท 
เมื่อรวมกับผลเบิกจ่ายเดิม รวมเป็นจำนวน 744,831.35 บาท คิดเป็นร้อยละ 
70.88 ซึ ่งสูงกว่าเป้าหมายของกรม(ร้อยละ 69) ที ่ประชุมรับทราบ และ
เห็นชอบการดำเนินงานและการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามแผน พร้อมทั้งสามารถ
เร่งรัดการเบิกจ่ายโดยปรับแผนการดำเนินงานให้เร็วขึ้นตามความเหมาะสม 

รับทราบ 
และ
มอบหมาย
ผู้เกี่ยวข้อง 
ดำเนินงาน
และการ
เบิกจ่ายตาม
แผนฯ ที่
กำหนด 

3.2 การขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
     นางสาวปิยรัตน์ รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานคุณธรรมจริยธรรม
และป้องกันการทุจริต กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ดังนี้ 

1) การประกวดคัดเลือกองค์กรคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที ่มี
คุณภาพระดับหน่วยงาน กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 กลุ่ม
พัฒนาระบบบริหาร นำหลักฐานทั้งหมดขึ้นเว็บไซต์ ภายในวันที่ 30 เมษายน 
2569 เรียบร้อยแล้ว และกองการเจ้าหน้าที ่จะประกาศผลรอบแรกเดือน
พฤษภาคม 2569 

2) การดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ กลุ่มพัฒนาระบบบริหารยัง
ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 

รับทราบ 
และมอบ
ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการ
ในส่วนที่
เกี่ยวข้อง 
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สาระสำคัญ มติที่ประชุม 

3.3 แจ้งผลงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินรางวัลเลิศรัฐ ประจำปี 2569  
สาขาบริการภาครัฐ  ข้ันตอนที่ 1 

นางสาวบุศรินทร์ รายงานที่ประชุม ตามท่ีกรมอนามัยส่งสมัครขอรับรางวัล
เลิศรัฐ ประจำปี 2569 สาขาบริการภาครัฐ ทั้ง 28 ผลงาน ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินรางวัลฯ ขั้นตอนที่ 1 การตรวจเอกสารผลการดำเนินการ กลุ่มที่ 1 
ผลงานที่อยู่ในเกณฑ์ที่ได้รับรางวัล “ระดับดีเด่น” จำนวน 1 ผลงาน ได้แก่ 
ผลงาน “S.H.A.R.E. Model: นวัตกรรมพลิกโฉมการจัดการเชื้อลิจิโอเนลลา 
สู ่มาตรฐานความปลอดภัยท่องเที ่ยวไทยระดับสากล” ศูนย์อนามัยที ่ 4 
สระบุรี โดยผลงานในกลุ่มที่ ๑ จะได้รับการตรวจประเมินเพื่อยืนยันผลการ
พิจารณา ณ พื้นที่ปฏิบัติงาน (Site Visit) หรือการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
โดยหน่วยงานจัดทำคลิปวีดิทัศน์ ความยาวไม่เกิน ๓ นาที หรือถ่ายทอดสด  
ในการนำเสนอผลงานได้ ทั้งนี้ ผลการประเมินสามารถถูกปรับเป็นระดับดีหรือไม่
ผ่าน  หากในการตรวจประเมินแล้วพบว่าผลงานไม่เป็นไปตามเกณฑ์การ
พิจารณารางว ัลฯ และสำน ักงาน ก.พ.ร. จะดำเน ินการตรวจประเมิน  
ณ พื้นที่ปฏิบัติงานทั้ง ๓ สาขา ระหว่างเดือนพฤษภาคม - มิถุนายน ๒๕๖๙  
โดยจะมีหนังสือแจ้งกำหนดการตรวจประเมินฯ ให้หน่วยงานทราบ ภายในวันที่ 
๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๙ ทั ้งนี ้ ผลการตัดสินของคณะอนุกรรมการฯ ถือเป็น 
ที่สิ้นสุด สำหรับการประกาศผลการพิจารณารางวัลฯ ขั้นตอนสุดท้าย สำนักงาน 
ก.พ.ร. จะประกาศผลให้ทราบในเดือนสิงหาคม ๒๕๖๙ 

 

ระเบียบวาระท่ี 4 
เรื่องท่ีเสนอให้ที่
ประชุมพิจารณา 

4.1 การติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานตามตัวชี้วัดคำรับรองฯ ของ
หน่วยงาน             
1) ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
     ว่าที ่ร้อยตรีสมพร รายงานที่ประชุม ได้ดำเนินการตาม KPI Template 
ระดับที่ 1-3 เรียบร้อยแล้ว โดยในระดับ 3 เพิ่มรายงานการกำกับและติดตาม
ผลการดำเนินงาน ตชว. 2.1 ของเดือน เม.ย.69 และนำขึ ้นเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน และนำลิงค์มาใส่ในระบบรายงาน DOC4.0 ภายในวันที่ 10 พ.ค. 69 
ต่อไป ที่ประชุมรับทราบและให้ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนอย่างต่อเนื่อง 

2) ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
     ว่าที่ร้อยตรีสมพร รายงานที่ประชุม สรุปผลการเบิกจ่าย เดือน เม.ย.69 
ตามที่ยอดจัดสรร รวมจำนวน 1 ,050,800.- บาท มีผลการเบิกจ่ายเดือน  
ณ วันที่ 1 พ.ค. 69 รวมเป็นเงิน จำนวน 705 ,116.35 บาท คิดเป็นร้อยละ 
67.10 สูงกว่าเป้าหมายกรม (ร้อยละ 62) มีงบประมาณคงเหลือ ดำเนินงาน
กิจกรรม/โครงการ จำนวน 81 ,988.65 บาท ที ่ประช ุมร ับทราบและ 
ให้ผู้เกี่ยวข้องดำเนินงานเร่งรัดการเบิกจ่ายตามเป้าหมาย 
 

รับทราบ
และ
มอบหมาย
ผู้เกี่ยวข้อง
ขับเคลื่อน
ตาม KPI 
Template  
และแผน
ดำเนินงาน 
ตชว. อย่าง
ต่อเนื่อง 
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3) ตัวชี้วัดที่ 2.3 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการแผนและผลการปฏิบัติการ
ระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   
     ว่าที ่ร้อยตรีสมพร รายงานที่ประชุม ได้ดำเนินการตาม KPI Template 
ระดับที่ 1-3 เรียบร้อยแล้ว โดยในระดับ 3 เพิ่มรายงานการกำกับและติดตาม
ผลการดำเนินงานของเดือน เม.ย.69 และนำขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน และนำ
ลิงค์มาใส่ในระบบรายงาน DOC4.0 ภายในวันที่ 10 พ.ค.69 ต่อไป และใน
ระดับ 4-5 มีการกำกับและติดตามแผนปฏิบัติการของ กพร. อย่างต่อเนื ่อง 
พร้อมทั้งได้ดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานและผลการเบิกจ่ายติดตาม
แผนปฏิบัติการฯ ในระบบ DOC4.0 เรียบร้อยแล้ว ที่ประชุมรับทราบและให้
ผู้เกี่ยวข้องดำเนินงานเร่งรัดการดำเนินงานและการเบิกจ่ายตามแผนปฏิบัติการฯ 
และรายงานในระบบ DOC4.0 อย่างครบถ้วน 

4) ตัวชี ้วัดที่ 4.18 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองค์การตามเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐและการเป็นระบบราชการ 4.0 

นางสาวรุ ่งนภา รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานเป็นไปตามแผน 
การขับเคลื่อนตัวชี้วัดในรอบ 5 เดือนหลัง ประจำเดือนเมษายน 2569 ได้แก่  

กิจกรรมที่ 4 สื่อสารองค์ความรู้ด้านการพัฒนาองค์การตามเกณฑ์ PMQA 
ทางเว็บไซต์กลุ ่มพัฒนาระบบบริหาร เป้าหมายจำนวน 1 ครั ้ง ผลงานคือ  
นำความรู ้เผยแพร่บนเว็บไซต์ จำนวน 1 ครั ้ง (2 เรื ่อง) แล้วเมื ่อวันที ่ 30 
เมษายน 2569 ได้แก่ 1) ความรู้เรื่องแนวทางการเขียน Application Report 
PMQA 4.0 ปี 2569 

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=13
8857&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=38611   

2) ความรู้เรื่องการเขียน Application Report PMQA 4.0 ให้ผ่านเกณฑ์รางวัล 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=13

8856&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=38611      
สำหรับกิจกรรมที่ต้องดำเนินการต่อไป คือ กิจกรรมที่ 5 เตรียมการรองรับการ
ตรวจประเมิน (Site Visit) รางวัล PMQA 4.0 (ขั ้นตอนที่ 3) ซึ ่งกำหนดไว้
จำนวน 2 ครั้ง (1 มิ.ย. - 31 ก.ค. 2569) ภายหลังสำนักงาน ก.พ.ร. แจ้งผล
การพิจารณาขั้นตอนที่ 2 ผ่านระบบออนไลน์ (ภายในวันที่ 23 พ.ค. 2569) 

ทั้งนี้ ผู ้รับผิดชอบได้ดำเนินการรายงานผลในระบบรายงานคำรับรองฯ  
ทาง (DOC 4.0) เร ียบร ้อยแล ้ว  ดูเอกสารเพ ิ ่มเต ิมได ้ท ี ่ เว ็บไซต ์ กพร. 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02 หัวข้อ 4.18 ระดับความสำเร็จ
ของการพัฒนาองค์การตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐและการเป็น
ระบบราชการ 4.0 

 
 

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=138857&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=38611
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=138857&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=38611
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=138856&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=38611
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=138856&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=38611
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02%20หัวข้อ%204.18%20ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองค์การตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐและการเป็นระบบราชการ%204.0
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5) ตัวชี ้วัดที่ 4.19 ระดับความสำเร็จของการประเมินผลตัวชี้วัดตามคำ
รับรองการปฏิบัติราชการกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

นางวาสนา ได้รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานขับเคลื่อนตัวชี้วัดที ่ 4.19  
ของเดือน เมย. 69  โดยเป็นรอบการประเมิน 5 เดือนหลัง ดังนี้ 

ระดับที่ 1  Assessment : มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศนำมาวิเคราะห์
สถานการณ์ตัวชี้วัด  

-  รายงานในระบบ DOC เมื่อวันที่ 8 เมย.69 เรียบร้อยแล้ว  
ระดับที ่ 2 Advocacy/ Intervention : มีการกำหนดมาตรการและแผน

ขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด 
-  รายงานในระบบ DOC เมื่อวันที่ 8 เมย.69 เรียบร้อยแล้ว  

ระดับที่ 3  Management and Governance : มีการติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนตัวชี้วัดฯ ได้แก่ 

กิจกรรม แผน ผล 

สถานะ 
√ 

เสร็จแล้ว 
 

O 
ระหว่าง

ดำเนินการ 

X 
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมคณะทำงานพิจารณา
ตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานในสังก ัดกรมอนามัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

1 ครั้ง 1 ครั้ง √ 

  

กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมถ่ายทอดและชี ้แจง
เกณฑ์การประเมินผลตัวชี้วัดตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ในสังกัดกรม
อนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1 ครั้ง 1 ครั้ง √ 

  

กิจกรรมที่ 3 จัดพิธีลงนามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ร่วมกับประชุมกรม) 

1 ครั้ง 1 ครั้ง √ 
  

กิจกรรมที่ 4 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรื่อง “ระบบ
การประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิ ราชการของ
หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย” 

1 ครั้ง 1 ครั้ง √ 
  

กิจกรรมที่ 5  เยี่ยมเสริมพลังแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ 
ต ิดตามและประเมินผลการขับเคลื ่อนงาน
พัฒนาระบบราชการ 

2 ครั้ง 2 ครั้ง √ 
  

กิจกรรมที ่ 6 ติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัด
ตามคำรับรองฯ ของหน่วยงานในสังกัดกรม
อนามัย 

9 ครั้ง 6 ครั้ง  √ 
 

กิจกรรมที่ 7 จัดคลินิก PA PSDG บริการให้
คำปรึกษา/ตอบข้อหารือกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 3 ครั้ง 2 ครั้ง  √ 

 

ก ิจกรรมที ่  8 การส ื ่อสารให้ความร ู ้/แนว
ทางการดำเน ินงานในการสน ับสน ุนการ
ดำเนินงานจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ
ประจำปี 2569 

3 
ครั้ง 

3 
ครั้ง 

√ 
  

ระดับที่ 4 ผลผลิต  และระดับท่ี 5 ผลลัพธ์  
       - จะดำเนินการเมื่อสิ้นรอบการประเมิน 5 เดือนหลัง สำหรับการรายงาน
ตัวชี้วัดฯ ของหน่วยงาน ก.พ.ร. ได้แจ้งขยายระยะเวลาในการรายงานจากวันที่ 
10 เมย.69 ถึงว ันที ่ 24 เมย. 69 (ตามหนังสือที ่ สธ 0926.02/ว 172  
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ลว. 8 เมย.69) เนื่องจากเว็บไซต์ของกรมอนามัยล่ม และจากการตรวจสอบ 
การรายงานของทุกหน่วยงาน พบว่า หน่วยงานส่วนใหญ่รายงานทันภายใน
ระยะเวลาที่กำหนดเดิมจำนวน 24 หน่วยงาน (ร้อยละ 64.86) และรายงาน
ในช่วงที่ขยายเวลา จำนวน 13 หน่วยงาน (ร้อยละ 35.14) 

*** สามารถดูรายละเอียดเพิ ่มเติมที ่เว็บไซต์กลุ ่มพัฒนาระบบบริหาร 
รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 รายการ “ตัวชี้วัดที่ 4.19 ระดับความสำเร็จของการประเมินผลตัวชี้วัด
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569” 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02?textSearch=&categor
y=6784 

ระเบียบวาระท่ี 5 
เรื่องอ่ืนๆ 

ไม่มี  

ปิดการประชุม เวลา 14.00 น. 
 

  นายพีรพัฒน์ เกิดศิริ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
        สรุปรายงานการประชุม 

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02?textSearch=&category=6784
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02?textSearch=&category=6784

