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รายงานการประชุมกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย ครั้งท่ี 7/2569 
ประจำเดือนเมษายน 2569 

วันพฤหัสบดีที่ 2 เมษายน 2569 เวลา 09.3๐ - ๑4.00 น. 
ณ ห้องประชุมกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร อาคาร 6 ชั้น 5 กรมอนามัย 

..................................................................... ......... 

ผู้มาร่วมประชุม  

1. นายธวัชชัย                    บุญเกิด ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
2. นางสาวรุ่งนภา                เยี่ยมสาคร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ      
3. ว่าที่ร้อยตรีสมพร สมทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
4. นางวาสนา                     ปะสังคานนท์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  
5. นางสาวจุฬาลักษณ์                  เก่งการช่าง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
6. นางสาวบุศรินทร์              ทนันชัยบุตร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
7. นางสาวพันตรี                 วิเศษธนวัฒน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
8. นางสาวอริยาพัชร   มหาศิริชวรัตน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
9. นายพีรพัฒน์                   เกิดศิริ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
10. นางสาวทิวาวรรณ             หวังสุข นักจัดการงานทั่วไป 
11. นางสาวปิยรัตน์                ศรีม่วงกลาง นักจัดการงานทั่วไป  
12. นางสาวอรพรรณ เล้าเจริญ นักวิชาการสาธารณสุข 
13. นายสิทธิ์ชัย               ทะนงค์ พนักงานขับรถยนต์และสนับสนุนงานด้านธุรการ 

 

เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 

ระเบียบ 
วาระการประชุม 

สาระสำคัญ มติที่ประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 1  
เรื่องท่ีประธาน 
แจ้งใหท้ี่ประชุม
ทราบ 

         นายธวัชชัย บุญเกิด ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร แจ้งให้ที่
ประชุมทราบประเด็นสำคัญ ดังนี้  
1. ขอแสดงความยินดีกับนายพัฒนา พร้อมพัฒน์ เนื่องในโอกาสได้รับพระบรม
ราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งรัฐมนตรีว ่าการกระทรวง
สาธารณสุข  
2. เรื่องการขับเคลื่อนนโยบายสำคัญ 
- Health Policy in Low-Birth-Rate Era  
      จากสถานการณ์วิกฤตโครงสร้างประชากรไทย กับความท้าทายหลักเพ่ือ
สร้างเด็กไทยคุณภาพ กระทรวงสาธารณสุขได้กำหนดความท้าทายสำคัญ 3 
ประเด็น ได้แก่ ภาวะคลอดก่อนกำหนด (Preterm Birth),ภาวะโลหิตจาง 
(Anemia), พัฒนาการเด็ก (Child Development) 
- นโยบายการสร้างเด็กคุณภาพสู่อนาคต ศตวรรษท่ี 21  
      1. การตั้งครรภ์อย่างปลอดภัยและมีคุณภาพ 
      2. ระบบบริหารจัดการภาวะแทรกซ้อน 
      3. การจัดการโรคทางพันธุกรรม 
      4. มาตรการคัดกรองและสร้างระบบนิเวศเพ่ือการพัฒนาการ 

 รับทราบ 
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- NCDs The series for Healthy Living in Healthy Cities สร้างมาตรการ
สร้าง NCD Ecosystem รว่มการสร้างความรอบรู้ 
      “กลไกการขับเคลื่อน Active Living in Health Cities จากนโยบายสู่คน
ไทย ไร้ NCDs” มุ่งเน้นสร้างเครือข่ายจากครอบครัว โรงเรียน ชุมชน ไปจนถึง
ระดับองค์กร เพ่ือมุ่งสู่เป้าหมาย "คนไทยไร้ NCDs" โดยอาศัยความร่วมมือจาก
ภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และมูลนิธิต่างๆ 
- การขับเคลื่อน NCDs Prevention Center  
      กรมอนามัย ขับเคลื ่อนภารกิจตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 
2569 มุ่งเน้นการส่งเสริมสุขภาพประชาชนทุกช่วงวัยเพื่อลดโรค NCDs สร้าง
การดูแลทุกช่วงวัย และยกระดับความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy) ลด
เสี่ยงเลี่ยงโรค NCDs ได้แก่ การพัฒนาต้นแบบ 12 อำเภอลดเสี่ยง เป้าหมาย : 
ลดกลุ่มเสี่ยง NCDs 30% 
- ยกระดับสถานบริการการสาธารณสุขคาร์บอนต่ำ รับรองคาร์บอนเครดิต มุ่งสู่ 
Net Zero ภาคสาธารณสุข 
       เป้าหมายคือการพัฒนาสถานบริการสาธารณสุขให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
และสุขภาพ สอดรับกับเป้าหมายระดับประเทศ (NDC 3.0) ที่ต้องการมุ่งสู่ Net 
Zero ภายในปี 2050 

ระเบียบวาระท่ี 2  
เรื่องการรับรอง
รายงานการประชุม 

2.1 สรุปรายงานการประชุมครั้งที่ 5/2569 วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2569 
      นางสาวอริยาพัชร นำเสนอรายงานการประชุมกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
ครั้งที่ 6/2569 ประจำเดือนมีนาคม 2569 เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2569 ให้ที่
ประชุมรับรองรายงานการประชุมฯ   

รับรอง
รายงานการ
ประชุมฯ 

ระเบียบวาระท่ี 3  
เรื่องท่ีเสนอให้ที่
ประชุมทราบ 

3.1 สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

      ว่าที่ร้อยตรีสมพร รายงานที่ประชุม สรุปผลการเบิกจ่าย เดือน มี.ค.69 
ตามหนังสือ กผ. ที่ สธ. 0905.03/532 ลงวันที่ 25 มี.ค.69 แจ้งการจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 กรมอนามัย ไตรมาส 3 – 
4 โดย กพร. ได้รับจัดสรรและอนุมัติแผนปฏิบัติการประจำปีปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ต้นปี รวม จำนวน 1,161,700.- บาท มีการตัดลดงบประมาณ
การขับเคลื ่อนแผนงาน/โครงการของหน่วยงาน ไตรมาส 3 - 4 จำนวน 
110,900.- บาท โดยมียอดจัดสรรรวมคงเหลือ จำนวน 1,050,800.- บาท 
ประกอบด้วย 1) งบดำเนินงานกิจกรรม/โครงการ จำนวน 920,700.- บาท 
ได้รับจัดสรรเงินไตรมาส 3 แล้วในระบบ GFMIS จำนวน 740,100.- บาท 
มีผลเบิกจ่าย จำนวน 585,116.35 บาท และ 2) งบค่าใช้จ่ายตามสิทธิ  
(เช่าบ้าน) จำนวน 130,100.- บาท ได้รับจัดสรรเงินไตรมาส 3 แล้วในระบบ 
GFMIS จำนวน 130,100.- บาท มีผลเบิกจ่าย จำนวน 60,000.- บาท 
จึงส่งผลให้มีการปรับตัวหารผลการเบิกจ่ายเดือน มี.ค.69 ณ วันที่ 1 เม.ย.69 
รวมเป็นเงิน จำนวน 645,116.35 บาท คิดเป็นร้อยละ 61.39 สูงกว่า
เป้าหมายกรม (ร้อยละ 55) ทั ้งนี ้ได้คืนยืมเงินท่านรองอธิบดีกรมอนามัย 

รับทราบ 
และ
มอบหมาย
ผู้เกี่ยวข้อง 
ดำเนินงาน
และการ
เบิกจ่ายตาม
แผนฯ ที่
กำหนด 
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(นพ.ปองพล วรปาณิ) จำนวน 100,000.- บาท เมื ่อวันที ่ 25 มี.ค.69 
เรียบร้อยแล้ว จึงมีงบประมาณคงเหลือ ดำเนินงานกิจกรรม/โครงการ จำนวน 
124,983.65 บาท (จากยอดจัดสรรไตรมาส 3) 
      เดือน เม.ย.69 มีแผนการดำเนินงานและการเบิกจ่าย จำนวน 54,880.- 
บาท เมื่อรวมกับผลเบิกจ่ายเดิม รวมเป็นจำนวน 699,926.35 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 66.61 ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายของกรม (ร้อยละ 62) ที่ประชุมเห็นชอบ 
การดำเนินงานและการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามแผน พร้อมทั้งสามารถเร่งรัดการ
เบิกจ่ายโดยปรับแผนการดำเนินงานให้เร็วขึ้นตามความเหมาะสม     

3.2 การขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

         นางสาวปิยรัตน์ รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานคุณธรรมจริยธรรม
และป้องกันการทุจริต กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ดังนี้ 
         1) กลุ่มพัฒนาระบบบริหารจัดประชุมคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ครั้งที่  3/2569 ใน
วันที่ 27 มีนาคม 2569 โดยส่งสรุปรายงานการประชุมให้คณะทำงานรับทราบ
และนำข้ึนเว็บไซต์เรียบร้อยแล้ว  
 2) กลุ่มพัฒนาระบบบริหารจัดส่งรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสิรม
คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 6 เดือน) และรายงานผลตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(รอบ 6 เดือน) ให้กลุ ่มงานจริยธรรม กองการเจ้าหน้าที ่ ทาง e-mail: 
ethicse@anamai.mail.go.th เรียบร้อยแล้ว 
 3) การดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ กลุ่มพัฒนาระบบบริหารยัง
ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
 4) การนำหลักฐานการประกวดคัดเลือกองค์กรคุณธรรมและองค์กร 
แห่งความสุขที่มีคุณภาพระดับหน่วยงาน กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร จะนำหลักฐานทั้งหมด ขึ้นเว็บไซต์ ภายใน
วันที่ 30 เมษายน 2569 
 5) รายงานผลการวัดการรับรู้ออนไลน์ เรื่อง การรับรู้การดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รอบ 
5 เดือนแรก ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ซึ่งมีผลคะแนน IIT ร้อยละ 100 
สูงกว่าผลรวมของกรมอนามัย (96.56) และ EIT ร้อยละ 97.22 สูงกว่าผลรวม
ของกรมอนามัย (96.30) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร มีผลคะแนนการดำเนินงาน 
ITA ดีขึ ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเกิดจากการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของหน่วยงาน 
 

รับทราบ 
และมอบ
ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการ
ในส่วนที่
เกี่ยวข้อง 
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3.3 ผลการประเมินตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของกลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 
2568 - กุมภาพันธ์ 2569) 

       นางวาสนา ปะสังคานนท์ รายงานให้ที่ประชุมทราบผลการประเมินตัวชี้วัด
ตามคำรับรองฯ รอบ 5 เดือนแรก ดังนี้     
     - ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity and Transparency  
       Assessment : ITA) คะแนน 5.0000  
     - ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 คะแนน 5.0000  
     - ตัวชี้วัดที่ 2.3 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการแผนและผลการปฏิบัติการ
ระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 คะแนน 5.0000  
      - ตัวชี้วัดที่ 4.18 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองค์การตามเกณฑ์คุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐและการเป็นระบบราชการ 4.0 คะแนน 5.0000  

- ตัวชี้วัดที่ 4.19 ระดับความสำเร็จของการประเมินผลตัวชี้วัดตามคำรับรอง 
การปฏิบัติราชการกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 คะแนน 4.9000
คะแนนภาพรวมของหน่วยงาน 4.9800 คะแนน   

รับทราบ 

3.4 ผลการประเมินตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานใน
สังกัดกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 5 เดือนแรก 
(ตุลาคม 2568 - กุมภาพันธ์ 2569) 

      นางวาสนา ปะสังคานนท์ รายงานให้ที่ประชุมทราบผลการประเมินตัวชี ้วัด
ตามคำรับรองฯ ของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย รอบ 5 เดือนแรก ดังนี้ 
     - ภาพรวมของทุกหน่วยงาน คะแนนเฉลี่ย 4.8922 
     - หน่วยงานวิชาการสายส่งเสริมสุขภาพ (7 หน่วยงาน) คะแนนเฉลี่ย 
4.9041       
     - หน่วยงานวิชาการสายอนามัยสิ่งแวดล้อม  (6 หน่วยงาน) คะแนนเฉลี่ย 
4.9874      
     - หน่วยงานส่วนกลางสายสนับสนุน  (7 หน่วยงาน) คะแนนเฉลี่ย 4.9580 
     - หน่วยงานส่วนภูมิภาค (12 หน่วยงาน) คะแนนเฉลี่ย 4.7918 
     - หน่วยงานที่มีภารกิจเฉพาะ (5 หน่วยงาน) คะแนนเฉลี่ย 4.9099 
       สำหรับผลการอุทธรณ์คะแนน พบว่า มีหน่วยงานที่อุทธรณ์คะแนน จำนวน  
16 หน่วยงาน (คิดเป็นร้อยละ 43.45) หน่วยงานส่วนกลาง  7 หน่วยงาน  
ส่วนภูมิภาค จำนวน 9 หน่วยงาน และตัวชี้วัดที่มีการอุทธรณ์คะแนนมากสุดคือ 
กลุ่มที่ 1 ตชว. 1.1 และกลุ่มที่ 2 ตชว. 2.1  ด้านการส่งหนังสือขออุทธรณ์
คะแนน ส่วนใหญ่หน่วยงานดำเนินการตามแนวทางที ่ กพร.กำหนด (มีบาง
หน่วยงานจัดส่งหนังสือเป็นเอกสารด้วย) ด้านการตรวจประเมินตัวชี้วัดพบปัญหา
เรื่องการคีย์คะแนนในระบบ เจ้าภาพจะคีย์คะแนนให้เฉพาะหน่วยงานที่อุทธรณ์

รับทราบ 
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เท่านั้นโดยไม่ได้ยืนยันคะแนนให้หน่วยงานอื่นด้วย ทั้งนี้ เพื่อให้ทุกหน่วยงาน  
มีรายงานสรุปคะแนนผลการประเมินตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ รอบ 5 เดือนแรก 
(หลังอุทธรณ์) 

3.5 การติดตามผลการขับเคลื่อนตามข้อเสนอแนะ ข้อเสนอเชิงนโยบาย และ
ข้อสั่งการผู้บริหารหน่วยงานจากการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในประจำ
หน่วยงาน ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม - ธันวาคม 2568)      

       ว่าที่ร้อยตรีสมพร รายงานที่ประชุมฯ ตามที่ผู ้ตรวจสอบภายในประจำ
หน่วยงานกลุ ่มพัฒนาระบบบริหาร ได้ดำเนินการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
ไตรมาสที่ 1 โดยได้ให้ข้อเสนอแนะ ข้อเสนอเชิงนโยบาย และมีข้อสั่งการจาก 
ผอ. กพร. ในการขับดำเนินการตามข้อเสนอ ดังนี้ 
     1) ข้อแนะนำและคำปรึกษา ประเด็นโครงการฝึกอบรมให้เร่งรัดดำเนินการ
สรุปผลและรายงานต่อรองอธิบดีฯ (ในกำกับ) ภายใน 60 วันนับแต่วันสิ้นสุดการ
ฝึกอบรม โดยใช้แบบฟอร์มการรายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการเกี่ยวกับ
การฝึกอบรม การจัดงาน และการจัดประชุมระหว่างประเทศ (ตามหนังสือกอง
แผนงาน ที่ สธ 0905.02/ว2191 ลงวันที่ 14 ตุลาคม 2568 เรื่องแนวทาง
การบริหารแผนปฏิบัติการกรมอนามัย (งบดำเนินงาน)) พบว่า หน่วยงานมีการ
สรุปผลการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานกรม
อนามัยสู่ระบบราชการ 4.0 ระหว่างวันที่ 19 - 21 พฤศจิกายน ๒๕๖8 ณ 
โรงแรมแซนด์ โมราด้า พัทยา อำเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี ตามแบบฟอร์มที่กอง
แผนงานกำหนด พร้อมทั้งได้นำเสนอรายงานต่อรองอธิบดี (ในกำกับ) เรียบร้อย
แล้ว เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2569 ซึ่งอยู่ภายใต้กรอบระยะเวลาที่กำหนด 
(ภายใน 60 วัน ประมาณภายในวันที่ 22 มกราคม 2569)  
     2) ข้อคิดเห็นเชิงนโยบาย ประเด็นนำผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน
ประจำหน่วยงานกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ในแต่ละไตรมาสบรรจุในวาระการประชุมหน่วยงานของเด ือนถัดไปใน 
แต่ละไตรมาส พบว่า หน่วยงานได้บรรจุประเด็นการนำเสนอสรุปผลของผู้
ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงานกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ในแต่ละไตรมาสบรรจุในวาระการประชุมหน่วยงานของเดือนถัดไป
ในแต่ละไตรมาส เรียบร้อยแล้ว     

รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4 
เรื่องท่ีเสนอให้ที่
ประชุมพิจารณา 

4.1 การติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานตามตัวชี้วัดคำรับรองฯ ของ
หน่วยงาน             

1) ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

     ว่าที่ร้อยตรีสมพร รายงานที่ประชุม รอบ 5 เดือนหลัง (มี.ค. - ก.ค. 69) 
เจ้าภาพ ตชว. ได้ปรับ KPI Template ดังนี้ 

รับทราบ
และ
มอบหมาย
ผู้เกี่ยวข้อง
ขับเคลื่อน
ตาม KPI 
Template  
และแผน
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ระดับ 1 ประกอบด้วย 1.1 รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการดำเนินงาน (ITA) (รวม 0.6 คะแนน) โดยให้นำผลงาน
รอบ 5 เดือนแรก มาวิเคราะห์ร่วมกับ ประเด็นข้อคำถาม IIT ตามเกณฑ์
สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำปี 2569 ( i1-i20) และประเด็นข้อคำถาม EIT  
ตามเกณฑ์สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำปี 2569 (e1-e7) ซึ ่งได้ดำเนินการ
วิเคราะห์และนำขึ ้นเว็บไซต์ของหน่วยงานและในระบบรายงาน DOC4.0 
เรียบร้อยแล้ว  1.2 จัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ประจำปี 2569 
ตามแบบฟอร์มที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด (เอกสารแนบ 1) (0.2 คะแนน) และ 
1.3 จัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ประจำปี 2569 ตามแบบฟอร์มที่
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด (เอกสารแนบ 1) (0.2 คะแนน) ทั้งนี้ตามประเด็นตาม
ข้อ 1.2 – 1.3 อยู ่ระหว่างชี ้แจงของเจ้าภาพ ตชว. ในวันที่  3 เม.ย. 69          
ซ่ึงดำเนนิการตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนดต่อไป 
ระดับ 2 ประกอบด้วย 2.1 กำหนดมาตรการ กลไก ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส ของหน่วยงาน รอบ 5 เดือนหลัง ให้สอดคล้องตาม
ผลการวิเคราะห์ฯ (0.5 คะแนน) 2.2 มีแผนการดำเนินงานขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่
สอดคล้องกับตามผลการวิเคราะห์ฯ เพื่อยกระดับคะแนน ITA ของหน่วยงาน 
รอบ 5 เดือนหลัง (เอกสารแนบ 2) (0.5 คะแนน) ทั้งนี้จากการวิเคราะห์ฯ 
ผลงานรอบ 5 เดือนแรก ร่วมกับประเด็นข้อคำถาม ตามเกณฑ์สำนักงาน ป.ป.ช. 
ประจำปี 2569 ไม่มีความเสี่ยง และ GAP จึงให้คงประเด็นมาตรการ กลไก 
และแผนการดำเนินงานขับเคลื่อนฯ ต่อไป 
ระดับ 3 มีรายงานการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตัวชี้วัด (1 คะแนน) 
ซึ่งได้รายงาน เดือน เม.ย. 69 เรียบร้อยแล้ว โดยนำขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน
และในระบบรายงาน DOC4.0 ภายในวันที่ 10 เม.ย.69 ต่อไป 
ระดับ 4 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ ดำเนินการตามแผนฯ ร้อยละ 90 
ขึ้นไป รอบ 5 เดือนหลัง (1 คะแนน) และ ระดับ 5 วัดผลจากผลคะแนนการ
ประเมิน IIT ร้อยละ 85 ขึ ้นไป (0.4 คะแนน) และ EIT ร้อยละ 85 ขึ ้นไป  
(0.6 คะแนน) ทั้งนี้ระดับ 4- 5 ดำเนินการวัดสิ้นเดือน ก.ค. 69  

2) ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 

         ว่าที่ร้อยตรีสมพร รายงานที่ประชุม รอบ 5 เดือนหลัง (มี.ค. - ก.ค. 69) 
ดำเนินการตาม KPI Template โดยปรับตัวหารตามยอดจัดสรรไตรมาส 3-4  
ซึ่งในระดับที่ 1-3 (1 คะแนน) มีเป้าเบิกจ่ายสิ้นไตรมาส 3 ร้อยละ 76 ระดับที่ 4 
มีเป้าเบิกจ่ายเดือน ก.ค. ร้อยละ 84 (2.5 คะแนน) และในระดับที่ 5 มีเป้าหมาย
การเบิกจ่ายสะสมในภาพรวมร้อยละ 84 ซึ ่งกพร. มีแผนการดำเนินงานและ
เบิกจ่ายสอดคล้องตามเป้าหมายที่กรมฯ กำหนด จึงคาดว่ามีผลการเบิกจ่ายตาม
เป้าหมายที่กำหนด 

 

ดำเนินงาน 
ตชว. อย่าง
ต่อเนื่อง 
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3) ตัวชี้วัดที่ 2.3 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการแผนและผลการปฏิบัติการ
ระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   

 ว่าที่ร้อยตรีสมพร และนางสาวจุฬาลักษณ์ รายงานการดำเนินงาน 
ตชว. 2.3 รอบ 5 เดือนหลัง (มี.ค. - ก.ค. 69) ดังนี้  
ระดับ 1 จัดทำแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงานที่ทราบแหล่งที่มาของเงิน
งบประมาณ (1 คะแนน)     

 - กพร. อยู่ในกลุ่มที่ 2 ตามแนวทางการประเมินตัวชี้วัด 2.3 
คือ หน่วยงานไม่มีโครงการที่ได้รับการจัดสรรเงินนอกงบประมาณ และได้จัดส่ง
แบบฟอร์มที่ระบุว่า “ไม่มีโครงการที่ได้รับการจัดสรรเงินนอกงบประมาณ” 
ส่งให้กองแผนงาน ภายในวันที่ 10 มี.ค. 69 ทางอีเมล 
planningpolicy@anamai.mail.go.th และกองแผนได้รับอีเมลเรียบร้อยแล้ว
เมื่อ 10 มี.ค.69  
ระดับ 2 จัดทำการนำเข้าข้อมูลในระบบ DOC4.0 ครบถ้วน (1 คะแนน) 

- กพร. “ไม่มีโครงการที่ได้รับการจัดสรรเงินนอกงบประมาณ” ซึ่งได้
นำเข้าข้อมูลโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับการจัดสรรเงินงบประมาณ (งบดำเนินงาน) 
ในระบบ DOC4.0 เรียบร้อยแล้ว  
ระดับ 3 ดำเนินการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน (1 คะแนน) 

- กพร. มีการกำกับ ติดตาม แผนปฏิบัติการฯ ตามตัวชี้วัด 2.3 และได้
รายงานการติดตามและประเมินผลการดำเน ินงานผ่านการประชุม กพร. 
ประจำเดือนเมษายน 2569 (3 เม.ย.69) โดยอยู่ระหว่างนำ URL รายงานประชุมฯ 
ขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงานและรายงานในระบบ DOC4.0 (เดือนละ 0.2 คะแนน) 
ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไปต่อไป 

-ได้รายงานแผน-ผลการดำเนินงานครบตามแผนที ่บรรลุเป้าหมาย
กิจกรรม พร้อมทั้งปรับแผนในระบบ DOC4.0 (รอบ 6 เดือนหลัง) ให้สอดคล้อง
กับงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ อยู่ระหว่างกองแผนงาน 
(กลุ่มนโยบายฯ) ตรวจสอบแผนในระบบ DOC รอบ 6 เดือนหลัง และกองแผนงาน
จะรวบรวมเสนอผู้บริหารอนุมัติแผนฯ รอบเดือน 6 หลังต่อไป  
รายละเอียดตามเอกสารที่แนบท้ายตัวชี้วัด 2.3   

4) ตัวชี ้วัดที่ 4.18 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองค์การตามเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐและการเป็นระบบราชการ 4.0 

นางสาวรุ่งนภา รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 4.18 ว่า 
รอบ 5 เดือนแรก ตัวชี้วัดนี้ ได้คะแนนเต็ม 5.0000 คะแนน และได้ทบทวนผล

mailto:planningpolicy@anamai.mail.go.th
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การดำเนินงานรอบ 5 เดือนแรก เพื่อจัดทำเอกสารตามเกณฑ์การประเมินและ
จัดทำแผนการขับเคลื่อนตัวชี้วัดในรอบ 5 เดือนหลัง ดังนี้ 

กิจกรรม มาตรการ/ความรู ้ หน่วยนับ เป้าหมาย วันที่ดำเนินการ 
1. ทบทวนและจัดทำผลการ

วิเคราะห์สถานการณ์
ตัวชี้วัดที่ 4.18 ระดับ
ความสำเร็จของการ
พัฒนาองค์การตามเกณฑ์
คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ และการ
เป็นระบบราชการ 4.0 
รอบ 5 เดือนหลัง (ตาม
คำรับรองฯ ของ กพร.) 

มาตรการที่ 1  
การทบทวนกลไก
การดำเนินงาน 

ฉบับ 1 1-31 มี.ค. 
2569 

2. ทบทวนและจัดทำผลการ
วิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียของ
ตัวชี้วัดที่ 4.18 ระดับ
ความสำเร็จของการพัฒนา
องค์การตามเกณฑ์คุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ 
และการเป็นระบบราชการ 
4.0 รอบ 5 เดือนหลัง 
(ตามคำรับรองฯ ของ 
กพร.) 

มาตรการที่ 1  
การทบทวนกลไก
การดำเนินงาน 

ฉบับ 1 1-31 มี.ค. 
2569 

3. จัดทำเอกสารเพิ่มเติม
สมัครรางวัล PMQA 4.0 
ตามขั้นตอนที่ 2 
(Application Report) ส่ง
สำนักงาน ก.พ.ร. ให้ทัน
ตามกำหนดเวลา 

มาตรการที่ 3 
การดำเนินงาน
แบบมีส่วนร่วม 

ฉบับ 1 1-13 มี.ค. 
2569 

4. สื่อสารองค์ความรู้ด้าน
การพัฒนาองค์การตาม
เกณฑ์ PMQA ทาง
เว็บไซต์กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร 

มาตรการที่ 2  
การสร้าง 
ความรู้ความเข้าใจ
เกณฑคุ์ณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

ครั้ง 1 1-30 เม.ย.  
2569 

5. เตรียมการรองรับการ
ตรวจประเมิน (Site 
Visit) รางวัล PMQA 4.0 

มาตรการที่ 3  
การดำเนินงาน
แบบมีส่วนร่วม 

ครั้ง 2 1 มิ.ย.- 31 ก.ค. 
2569 

โดยมีกิจกรรมที่ดำเนินการประจำเดือนมีนาคม 2569 เรียบร้อยแล้ว ได้แก่ 
กิจกรรมที่ 1 - ๓ และอยู่ระหว่างดำเนินกิจกรรมที่ ๔ ในเดือนเมษายน 2569  
      ทัง้นี้ ผู้รับผิดชอบไดด้ำเนินการรายงานผลในระบบรายงานคำรับรองฯ ทาง 
(DOC 4.0) เรียบร้อยแล้ว ดูเอกสารเพ่ิมเติมได้ที่เว็บไซต์ กพร. 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02 หัวข้อ 4.18 ระดับ
ความสำเร็จของการพัฒนาองค์การตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
และการเป็นระบบราชการ 4.0 

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02
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5) ตัวชี้วัดที่ 4.19 ระดับความสำเร็จของการประเมินผลตัวชี้วัดตามคำ
รับรองการปฏิบัติราชการกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

         นางวาสนา ปะสังคานนท์ ได้รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานขับเคลื่อน
ตัวชี้วัดที่ 4.19 ของเดือน มี.ค. 69  โดยเป็นรอบการประเมิน 5 เดือนหลัง ดังนี้ 
        ระดับที่ 1  Assessment : มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศนำมาวิเคราะห์
สถานการณ์ตัวชี้วัด  
1.1 ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด  
     - อยู่ระหว่างทบทวนสถานการณ์ของตัวชี้วัดโดยใช้ข้อมูลจากผลการ
ดำเนินงานรอบ 5 เดือนแรก  
1.2 ผลการวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อขับเคลื่อนตัวชี้วัด  
     - อยู่ระหว่างทบทวนโดยนำข้อมูลจากการสำรวจความพึงพอใจความไม่พึง
พอใจต่อการดำเนินงานขับเคลื่อนคำรับรองฯ การปฏิบัติราชการกรมอนามัย  
         ระดับที่ 2 Advocacy/ Intervention : มีการกำหนดมาตรการและแผน
ขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด 
2.1 มีมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  
       -  คงมาตรการเดิมจากรอบ 5 เดือนแรก 
2.2 มีแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด  
       - สำหรับแผนขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 4.19 กิจกรรมดำเนินงานตามแผนที่
กำหนดไว้เดิมจากรอบ 5 เดือนแรก 
        ระดับที ่  3 Management and Governance : มีการติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนตัวชี้วัดฯ 
ได้แก่  
 

กิจกรรม แผน ผล 

สถานะ 
√ 

เสร็จ
แล้ว 

O 
ระหว่าง

ดำเนินการ 

X 
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

กิจกรรมที่ 1 จัดประชุม
คณะทำงานพิจารณาตัวชี้วัดการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   

1 ครั้ง 1 ครั้ง √ 
 

  

กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมถ่ายทอด
และชี ้แจงเกณฑ์การประเมินผล
ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงาน ในสังกัด
กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569  

1 ครั้ง 1 ครั้ง √ 
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            กิจกรรม 

 
แผน 

 
ผล 

สถานะ 
√ 

เสร็จ
แล้ว 

 

O 
ระหว่าง

ดำเนินการ 

X 
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
 

กิจกรรมที ่ 3 จัดพิธ ีลงนามคำ
รับรองการปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 (ร่วมกับ
ประชุมกรม)  

1 ครั้ง 1 ครั้ง √ 
 

  
 

กิจกรรมที่ 4 จัดเวทีแลกเปลี่ยน
เรื่อง “ระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของหน่วยงานใน
สังกัดกรมอนามัย”  

1 ครั้ง 1 ครั้ง √ 
 

  

กิจกรรมที่ 5  เยี่ยมเสริมพลัง
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ติดตามและ
ประเมินผลการขับเคลื่อนงาน
พัฒนาระบบราชการ  

2 ครั้ง 2 ครั้ง √ 
 

  

กิจกรรมที่ 6 ติดตามการ
ดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ 
ของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย  

9 ครั้ง 5 ครั้ง  √ 
 

 

กิจกรรมที่ 7 จัดคลินิก PA PSDG 
บริการให้คำปรึกษา/ตอบข้อ
หารือกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร   

3 ครั้ง 2 ครั้ง  √ 
 

 

กิจกรรมที่ 8 การสื่อสารให้
ความรู้/แนวทางการดำเนินงานใน
การสนับสนุนการดำเนินงาน
จัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ
ประจำปี 2569   

3 ครั้ง 2 ครั้ง  √ 
 

 

 
*** สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมที่เว็บไซต์กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร รายงานผล
การดำเนินงานตัวชี ้ว ัดตามคำรับรองฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
รายการ “ตัวชี้วัดที่ 4.19 ระดับความสำเร็จของการประเมินผลตัวชี้วัดตาม 
คำรับรองการปฏิบัติราชการกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569”  
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02?textSearch=&category=6784 
 
 
 

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02?textSearch=&category=6784
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4.2 สรุปผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงานกลุ่ม
พัฒนาระบบบริหาร ไตรมาสที่ 2 (มกราคม - มีนาคม 2569) 

       ว่าที ่ร ้อยตรีสมพร เสนอที ่ประชุมฯ ตามที ่ผ ู ้ตรวจสอบภายในประจำ
หน่วยงานกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ได้ดำเนินการตรวจสอบการปฏิบัติงานไตร
มาสที่ 2 เมื่อวันที่ 27 - 31 มีนาคม 2569 โดยได้รับความร่วมมือจากผู้รับ
ตรวจและผู้เกี ่ยวข้อง ซึ่งดำเนินการตรวจตามประเด็นสำคัญ 4 ประเด็น  คือ  
1) ด้านการเงินและบัญชี 2) ด้านการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ 3) ด้านการ
ปฏิบัต ิงานหรือการดำเนินงาน และ 4) การบริหารงานตามแนวทางการ
ตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงานที่กรมอนามัยกำหนด ดังนี้ 
1. การตรวจสอบด้านการเงินและบัญชี (Financial Auditing) ประกอบด้วย 
4 เรื่อง คือ 1.1 เงินทดรองราชการ มี 6 ประเด็นย่อย พบว่า มีการดำเนินงาน
เป็นปัจจุบัน ถูกต้อง มีรายละเอียดประกอบครบถ้วน และไม่พบการดำเนินงานที่
ไม่ถูกต้องหรือมีเหตุให้สงสัย 1.2 การควบคุมสั่งจ่ายเช็ค มี 3 ประเด็นย่อย 
พบว่า มีการดำเนินงานเป็นปัจจุบัน ถูกต้อง มีรายละเอียดประกอบครบถ้วน 
และไม่พบการดำเนินงานที่ไม่ถูกต้องหรือมีเหตุให้สงสัย 1.3 การใช้บัตรเครดิต
ราชการ มี 2 ประเด็นย่อย พบว่า มีการดำเนินงานเป็นปัจจุบัน ถูกต้อง มี
รายละเอียดประกอบครบถ้วน และไม่พบการดำเนินงานที่ไม่ถูกต้องหรือมีเหตุให้
สงสัย และ1.4 เงินยืมราชการ มี 3 ประเด็นย่อย พบว่า มีการดำเนินงานเป็น
ปัจจุบัน ถูกต้อง มีรายละเอียดประกอบครบถ้วน และไม่พบการดำเนินงานที่ไม่
ถูกต้องหรือมีเหตุให้สงสัย 
2. การตรวจสอบด้านการปฏิบ ัต ิงานตามกฎระเบ ียบ (Compliance 
Auditing) ประกอบด้วย 1 เรื ่อง คือ ใบสำคัญประกอบการเบิกจ่าย มี 2 
ประเด็นย่อย 1) ใบสำคัญฝึกอบรม และ 2) ใบสำคัญเดินทางไปราชการ และ
ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ พบว่า มีการดำเนินงานเป็นปัจจุบัน ถูกต้อง 
มีรายละเอียดประกอบครบถ้วน และไม่พบการดำเนินงานที่ไม่ถูกต้องหรือมี  
เหตุให้สงสัย  
3. การตรวจสอบด้านการปฏิบัติงานหรือการดำเนินงาน (Operational 
Auditing) ประกอบด้วย 4 เรื ่อง คือ 3.1 ระบบการควบคุมภายใน มี 2 
ประเด็นย่อย พบว่า มีการดำเนินงานเป็นปัจจุบัน ถูกต้อง มีรายละเอียดประกอบ
ครบถ้วน และไม่พบการดำเนินงานที่ไม่ถูกต้องหรือมีเหตุให้สงสัย  3.2 การ
ควบคุมพัสดุ มี 7 ประเด็นย่อย พบว่า มีการดำเนินงานเป็นปัจจุบัน ถูกต้อง มี
รายละเอียดประกอบครบถ้วน และไม่พบการดำเนินงานที่ไม่ถูกต้องหรือมีเหตุให้
สงสัย 3.3 แผนการจัดซื้อจัดจ้าง มี 1 ประเด็นย่อย พบว่า มีการดำเนินงานเป็น
ปัจจุบัน ถูกต้อง มีรายละเอียดประกอบครบถ้วน และไม่พบการดำเนินงานที่ไม่
ถูกต้องหรือมีเหตุให้สงสัย และ 3.4 ยานพาหนะ มี 2 ประเด็นย่อย พบว่า มีการ
ดำเนินงานเป็นปัจจุบัน ถูกต้อง มีรายละเอียดประกอบครบถ้วน และไม่พบการ
ดำเนินงานที่ไม่ถูกต้องหรือมีเหตุให้สงสัย 

รับทราบ 
และให้เสนอ
รายงานผล
การ
ตรวจสอบ
ของผู้
ตรวจสอบ
ภายใน
ประจำ
หน่วยงาน
กลุ่มพัฒนา
ระบบ
บริหาร ไตร
มาสที่ 2 
เสนอต่อ
ผู้อำนวยการ
หน่วยงาน
พิจารณา
ต่อไป 
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4. การตรวจสอบการบริหารงาน (Management Auditing) ประกอบด้วย 
1 เรื ่อง คือ การบริหารงบประมาณ มี 2 ประเด็นย่อย 1) จัดทำแผนการใช้
จ่ายเงิน และ 2) ผลการใช้จ่ายเงิน พบว่า มีการจัดทำและเบิกจ่ายเป็นไปตามมติ
กรมฯ ทุกไตรมาส/เสนอผู ้อำนวยการอนุมัติ และไม่พบการดำเนินงานที่ไม่
ถูกต้องหรือมีเหตุให้สงสัย 
     สรุปภาพรวมผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงานกลุ่ม
พัฒนาระบบบริหาร ไตรมาสที่ 2 (มกราคม - มีนาคม 2569) มีการดำเนินงาน
เป็นปัจจุบัน ถูกต้อง มีรายละเอียดประกอบครบถ้วน และไม่มีประเด็นข้อตรวจพบ 
และเพื ่อให้การดำเนินงานกลุ ่มพัฒนาระบบบริหารมีประสิทธิภาพยิ ่งขึ้น  
ผู ้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงานกลุ ่มพัฒนาระบบบริหารจึงได้เสนอ
ข้อคิดเห็นเชิงนโยบายเพิ่มเติม ดังนี้ 
     ข้อคิดเห็นเชิงนโยบาย เห็นควรนำรายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบ
ภายในประจำหน่วยงานกลุ ่มพัฒนาระบบบริหารในแต่ละไตรมาสหลังจาก
ผู้อำนวยการหน่วยงานเห็นชอบแล้ว แจ้งเวียนบุคลากรภายในหน่วยงานเพื่อให้
เกิดการสื่อสารสร้างความเข้าใจและรับทราบดำเนินการตามข้อสั่งการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ระเบียบวาระท่ี 5 
เรื่องอ่ืนๆ 

ไม่มี  

ปิดการประชุม เวลา 14.00 น. 
 

  นางสาวบุศรินทร์ ทนันชัยบุตร นักวิชาการสาธารณสุขปฎิบัติการ 
        สรุปรายงานการประชุม 



ประชุม กพร.ครั้งที ่7/2569 (2 เม.ย.69) 

 

เอกสารแนบ ตัวชี้วัด 2.3 (รอบ 5 เดือนหลัง) 


