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รายงานการประชุมกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย ครั้งท่ี 6/2569 
ประจำเดือนมีนาคม 2569 

วันท่ี 4 มีนาคม 2569 เวลา 09.30 – 14.00 น.  
ณ ห้องประชุมกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร อาคาร 6 ชัน้ 5 กรมอนามัย 

.............................................................................. 

ผู้มาร่วมประชมุ  

1. นายธวัชชัย                    บุญเกิด ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
2. นางสาวรุ่งนภา                เยี่ยมสาคร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพเิศษ      
3. ว่าที่ร้อยตรสีมพร สมทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพเิศษ 
4. นางวาสนา                     ปะสงัคานนท ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพเิศษ  
5. นางสาวบุศรินทร์              ทนันชัยบุตร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
6. นางสาวพันตรี                 วิเศษธนวัฒน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
7. นางสาวอริยาพัชร   มหาศิริชวรัตน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
8. นายพีรพัฒน์                   เกิดศิร ิ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
9. นางสาวทิวาวรรณ             หวังสุข นักจัดการงานทั่วไป 
10. นางสาวปิยรัตน์                ศรีม่วงกลาง นักจัดการงานทั่วไป  
11. นางสาวอรพรรณ เล้าเจริญ นักวิชาการสาธารณสุข 

ผู้ไม่ได้เขา้ร่วมประชุม (ติดราชการ) 

1. นางสาวจุฬาลกัษณ์                  เก่งการช่าง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
2. นายสิทธ์ิชัย               ทะนงค์ พนังงานขับรถยนต์และสนบัสนุนงานด้านธุรการ 

เริ่มประชมุ เวลา 09.30 น. 

ระเบียบ 
วาระการประชุม 

สาระสำคัญ มติท่ีประชุม 

ระเบียบวาระที่ 1  
เรื่องท่ีประธาน 
แจ้งให้ท่ีประชุม
ทราบ 

นายธวัชชัย บุญเกิด ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร แจ้งให้ท่ีประชุม
ทราบประเด็นสำคัญ ดังนี้  
     1) นโยบายที่เน้นของกรมอนามัยเรื่องการเกิดคุณภาพ  
     2) เรื่อง LM (Lifestyle Medicine) หรือเวชศาสตร์วิถีชีวิต 6 เสาหลักของ
กรมอนามัย คือแนวทางการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ เพื่อป้องกันและรักษา
โรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs) ได้แก่ 1) โภชนาการ 2) การออกกำลังกาย 3) การ
จัดการความเครียด 4) การนอนหลับ 5) งดพฤติกรรมเสี่ยง (บุหรี่/แอลกอฮอล์) 
และ 6) การสร้างความสัมพันธ์ทางสังคมที่ดี และเพิ่มเติม 2 เรื่อง คือ การรักษา
สิ่งแวดล้อมและสุขอนามัย และการตรวจสุขภาพเชิงป้องกัน  
     3) เรื่องการส่งรายชื่อเข้าร่วมประชุมวิชาการสำคัญของกรมอนามัยในปี 
2569 คือ "งานประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ 
ครั ้งที ่ 18" จัดขึ ้นภายใต้แนวคิด "Building Sustainable Wellness Under 
Climate Change: สร้างสุขภาวะที่ยั่งยืนภายใต้การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศโลก" 
ระหว่างวันที ่ 16-18 มี.ค.69 ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชัน 
กรุงเทพมหานคร มอบนางสาวพันตรี ส่งรายช่ือบุคลากรเข้าร่วมประชุมดังกล่าว 

 รับทราบ 

https://www.google.com/search?q=LM+%28Lifestyle+Medicine%29+%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%8A%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%96%E0%B8%B5%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%95+6+%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%A2&rlz=1C1ONGR_enTH1146TH1146&oq=LM+%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%A2+6+%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B2&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIHCAEQIRigATIHCAIQIRigATIHCAMQIRigAdIBCTg5NTBqMWoxNagCCLACAfEFHnckD-fJARM&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfB9MvvBbxEtTXvUJCi3xjkwwLWlZIOicazRiy0ElCqSNt2ztk_u3HEgDW_S_EcLdo4nzuJWblogeq4WxfIY5dVRIykeKOD03Hb1HAdcpuOPYiw4Ad42HaBQ8cAHxsUY6UxzWT-h1-yhYU5Li6KGlgX5KjRBSza-2Ss3iRcaKuoa6EE&csui=3&ved=2ahUKEwjYs7uG9pGTAxVvnq8BHbgSBDgQgK4QegQIARAB
https://www.google.com/search?q=LM+%28Lifestyle+Medicine%29+%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%8A%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%96%E0%B8%B5%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%95+6+%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%A2&rlz=1C1ONGR_enTH1146TH1146&oq=LM+%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%A2+6+%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B2&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIHCAEQIRigATIHCAIQIRigATIHCAMQIRigAdIBCTg5NTBqMWoxNagCCLACAfEFHnckD-fJARM&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfB9MvvBbxEtTXvUJCi3xjkwwLWlZIOicazRiy0ElCqSNt2ztk_u3HEgDW_S_EcLdo4nzuJWblogeq4WxfIY5dVRIykeKOD03Hb1HAdcpuOPYiw4Ad42HaBQ8cAHxsUY6UxzWT-h1-yhYU5Li6KGlgX5KjRBSza-2Ss3iRcaKuoa6EE&csui=3&ved=2ahUKEwjYs7uG9pGTAxVvnq8BHbgSBDgQgK4QegQIARAB
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ระเบียบ 
วาระการประชุม 

สาระสำคัญ มติท่ีประชุม 

     4) เรื่องการวิเคราะห์กระบวนงาน ภารกิจ และขนาด เพื่อเตรียมการประชุม
การจัดกรอบอัตรากำลังของศูนย์อนามัยร่วมกับกองการเจ้าหน้าที่ ในวันที่ 11 
มี.ค.69 ขอฝากว่าที่ร้อยตรีสมพร ดำเนินการ 
     5) เร ื ่องการเข้าร่วมโครงการรณรงค์ส่งเสริมจิตสำนึกและเสริมสร้าง
เครือข่ายคุณธรรม จริยธรรม ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ของสำนักงาน 
ก.พ. ในวันที่ 5 มี.ค.69 เวลา 08.00 – 15.00 น. ผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
YouTube Live ของสำนักงาน ก.พ. จึงขอเชิญบุคลากรของ กพร. เข้าร่วม
ประชุมฯ 

ระเบียบวาระที่ 2  
เรื่องการรบัรอง
รายงานการประชมุ 

2.1 สรุปรายงานการประชุมครั้งท่ี 5/2569 วันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2569 
     นางสาวอริยาพัชร นำเสนอรายงานการประชุมกลุ ่มพัฒนาระบบบริหาร  
ครั้งที่ 5/2569 ประจำเดือน ก.พ. 69 เมื่อวันที่ 2 ก.พ. 69 ให้ที่ประชุมรับรอง
รายงานการประชุมฯ   

รับรอง
รายงานการ
ประชุมฯ 

ระเบียบวาระที ่3  
เรื่องท่ีเสนอให้ท่ี
ประชุมทราบ 

3.1 สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
     ว่าที่ร้อยตรีสมพร รายงานที่ประชุม สรุปผลการเบิกจ่าย เดือน ก.พ.69 
ตามที่กรมฯ ได้อนุมัติแผนปฏิบัติการประจำปีปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวม 
จำนวน 1,161,700.- บาท ได้รับการจัดสรรงบประมาณรอบแรก (ไตรมาส  
1-2) จำนวน 580,700.- บาท และได้ยืมเงินท่านรองอธิบดีกรมอนามัย  
(นพ.ปองพล วรปาณิ) จำนวน 100,000.- บาท รวมจัดสรรแล้ว 680,700.- 
บาท จึงมีการปรับตัวหาร เป็น 1,261,700.- บาท มีผลการเบิกจ่ายรวม  
ณ 2 มี.ค.69 จำนวน 609,891.35 บาท เป็นร้อยละ 48.34 ซึ ่งสูงกว่า
เป้าหมายกรม (ร้อยละ 47)  
     เดือน มี.ค.69 มีแผนการดำเนินงานและการเบิกจ่าย จำนวน 42 ,620.- 
บาท เมื่อรวมกับผลเบิกจ่ายเดิม รวมเป็นจำนวน 652 ,511.35 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 51.72 ซึ ่งต่ำกว่าเป้าหมายของกรม (ร้อยละ 55) ทั ้งนี ้คาดว่ากรม
จัดสรรงบประมาณรอบ 2 (ไตรมาส 3-4) ปลายเดือน มี.ค.69 พร้อมทั้งคืนเงิน
ยืมของท่านรองอธิบดีกรมอนามัย (นพ.ปองพล วรปาณิ) จำนวน 100 ,000.- 
บาท จะปรับตัวหาร เป็น 1,161,700.- บาท ส่งผลให้เป้าหมายการเบิกจ่าย
เพิ่มขึ้น เป็นร้อยละ 56.17 ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายกรม ที่ประชุมเห็นชอบการ
ดำเนินงานและการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามแผน พร้อมทั ้งสามารถเ ร่งรัดการ
เบิกจ่ายโดยปรับแผนการดำเนินงานให้เร็วข้ึนตามความเหมาะสม 

รับทราบ 
และ
มอบหมาย
ผู้เกี่ยวข้อง 
ดำเนินงาน
และการ
เบิกจ่ายตาม
แผนฯ ที่
กำหนด 

3.2 การขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
     นางสาวปิยรัตน์ รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานคุณธรรมจริยธรรม
และป้องกันการทุจริต กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ดังนี้ 
     1) ประกาศรายช่ือผู้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นคนดีศรีอนามัยดีเดน่ 
คนดีศรีอนามัย ระดับกรม และคนดีศรีอนามัย ระดับหน่วยงาน ประจำปี 2568 
และประกาศรายช่ือผู้ได้รับรางวัลเกียรติยศ คนกรมอนามัย ประจำปี พ.ศ. 2569 
ซึ่งกองการเจ้าหน้าที่ ได้ส่งสำเนาประกาศกรมอนามัย เรื่อง รายช่ือผู้ได้รับการยกย่อง

รับทราบ 
และมอบ
ผู้รบัผิดชอบ
ดำเนินการ
ในส่วนที่
เกี่ยวข้อง 
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ระเบียบ 
วาระการประชุม 

สาระสำคัญ มติท่ีประชุม 

เชิดชูเกียรติเป็นคนดีศรีอนามัยดีเด่น คนดีศรีอนามัย ระดับกรม และคนดีศรีอนามัย 
ระดับหน่วยงาน ประจำปี 2568 และสำเนาประกาศกรมอนามัย เรื ่อง รายช่ือ 
ผู้ได้รับรางวัล “เกียรติยศ คนกรมอนามัย” ประจำปี พ.ศ. 2569 โดยบุคลากร
ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติฯ ดังนี้ 
     1. คนดีศรีอนามัยดีเด่น กลุ่มที่ 1 ข้าราชการประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒ/ิ
เชี่ยวชาญ และ ข้าราชการประเภทอำนวยการระดับต้น/สูง ได้แก่ นายธวัชชัย 
บุญเกิด ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร โดยผู้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
จะได้รับรางวัลในวันคล้ายวันสถาปนากรมอนามัย (ประกาศเกียรติคุณ และเงิน
รางวัล 5,000 บาท) 
     2. คนดีศรีอนามัย ระดับ หน่วยงาน กลุ่ม 2 ข้าราชการประเภทวิชาการ
ระดับชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ และ ข้าราชการประเภททั่วไประดับอาวุโส/
ทักษะพิเศษ ได้แก่ ว่าที่ร้อยตรีสมพร สมทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชำนาญการพิเศษ  
     3. คนดีศรีอนามัย ระดับ หน่วยงาน กลุ่มที่ 3 ข้าราชการประเภทวิชาการ
ระดับปฏิบัติการ และ ข้าราชการประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
ได้แก่ นางสาวจุฬาลักษณ์ เก่งการช่าง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
     4. คนดีศรีอนามัย ระดับ หน่วยงาน กลุ่มที่ 5 พนักงานราชการ/พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ นายพีรพัฒน์ เกิดศิริ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
โดยผู้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติจะได้รับประกาศเกียรติคุณ ทั้งนี้ ให้หน่วยงาน
ดำเนินการมอบประกาศเชิดชูเกียรติ ตามความเหมาะสม 
     สำหรับผู้ได้รับรางวัล “เกียรติยศ คนกรมอนามัย” ประจำปี พ.ศ. 2569 
ได้แก่ นายศุมล ศรีสุขวัฒนา ซึ่งเป็นอดีตผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
(ระยะเวลาดำรงตำแหน่ง วันที่ 3 ต.ค.45 - วันที่ 4 ต.ค.53) 
     2) การตอบแบบประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู (รอบที่ 1) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ซึ่งกองการเจ้าหน้าที่ ขอให้หน่วยงานดำเนินการตอบแบบประเมิน
พฤติกรรมที่เปลี ่ยนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ พอเพียง  วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู (รอบที่ 1) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ระหว่าง
วันที ่ 2-16 มี.ค.69 และกำกับ ติดตาม การตอบแบบประเมินออนไลน์ฯ 
ดังกล่าว ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที ่กำหนด ซึ ่งกองการเจ้าหน้าที ่จะ
ประมวลผลข้อมูลและส่งรายงานผลการตอบแบบประเมินฯ ไปยังหน่วยงาน
เพื่อให้ดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรมฯ ต่อไป 
     3) ประชาสัมพันธ์และเชิญชวนบุคลากรเข้ารับการอบรมออนไลน์ ผ่านระบบ 
PACC E-Learning ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ
ในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) ได้พัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์
ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต (Learning Management System: LMS) ภายใต้
โครงการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนในการป้องกันการทุจริต
ด้วยนวัตกรรมการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (PACC-E-Learning) ครั้งที่ 2 
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โดยกองการเจ้าหน้าที่จึงขอประชาสัมพันธ์และเชิญชวนให้บุคลากรเข้ารับการ
อบรมดังกล่าว โดยไม่มีค่าใช้จ่าย พร้อมรับเกียรติบัตร (e-Certificate) เพื่อ
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกนัการทุจริต 
กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สามารถลงทะเบียนและ 
ดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ตามลิงก์ https://elearning.pacc.go.th//course 
     4) ติดตามความก้าวหน้ากิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ดังนี้ 
        1. กิจกรรมแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้และถอดบทเรียนการดำเนินงานด้าน
คุณธรรม จริยธรรม การป้องกันการทุจริต และองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ 
โดยกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ และสถาบันเวช
ศาสตร์วิถีชีวิต ได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์กรคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุข
ที่มีคุณภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจ
และสร้างเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการ
ทุจริต พร้อมทั้งให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างหน่วยงาน และนำมาพฒันา
ปรับปรุงการดำเนินงานของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ ่งขึ ้น ในวัน
พฤหัสบดีที่ 12 ก.พ.69 เวลา 09.30 - 12.00 น. ณ ห้องประชุมอุทัย พิศลย
บุตร อาคาร 4 ช้ัน 5 สำนักโภชนาการ กรมอนามัย 
        2. กิจกรรม กพร. เราทำดีด้วยหัวใจ (บันทึกความดี) ภายในวันที่ 20 มี.ค.
69 ให้บุคลากรอ่านบันทึกความดีของเพื่อนในสมุดบันทึกความดี กพร. และร่วม
โหวต “กพร.ภูมิใจ คนทำดี” เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ทำคุณประโยชน์ 
ต่อสังคม มีจิตสาธารณะ มีพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม  และมอบ
ประกาศนียบัตรเป็นขวัญกำลังใจและสร้างแบบอย่างที่ดีในสังคม 
        3. กิจกรรมกิจกรรมส่งเสริมความรัก ความผูกพัน ร่วมสืบสานประเพณี 
และวัฒนธรรม ให้บุคลากรส่งภาพกิจกรรมทำบุญ กิจกรรมทำความดี กิจกรรมจิต
อาสา เพื่อรวบรวมจัดทำ One page  
        4. กิจกรรมจิตอาสาตามปรัชญาเศรฐกิจพอเพียง และทำความดีเพื่อ
ประชาชน ในเดือน มี.ค. กลุ่มพัฒนาระบบบริหารจะบริจาคปฏิทินเก่า ฝาขวดน้ำ  
        5. กิจกรรม “กพร. เติมบุญ One day Trip” วันที่ 8 มี.ค.69 ณ วัดชลประทาน
รังสฤษดิ ์พระอารามหลวง และเกราะเกร็ด จ.นนทบุรี โดยบุคลากร กพร.ร่วมทำ
กิจกรรมใส่บาตร สวดมนต์ ฟังธรรม และกิจกรรมจิตอาสา ตามกำหนดการแจ้ง
ทางไลน์ กพร. 
     5) กำหนดการประชุมคณะทำงานจัดทำและขับเคลื ่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร ครั้งที่ 3/2569 ในวันที่ 23 มี.ค.69 
เวลา 09.00 - 14.00 น. ณ ห้องประชุมกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย 
3.3 การจัดสรรเงินสวัสดิการกรมอนามัย 
     นางสาวทิวาวรรณ แจ้งที ่ประชุมว่า ตามที่มีการประชุมคณะกรรมการ
สวัสดิการกรมอนามัย ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 3 ก.พ.69 เวลา 10.00 - 15.00 น. 
ณ ร้านอาหารมูน ริเวอร์ จังหวัดนนทบุรี มีมติจัดสรรเงินสวัสดิการกรมอนามัย

รับทราบ 
มอบ
ผู้เกี่ยวข้อง
พิจารณา

https://elearning.pacc.go.th/course
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เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดูแลสวัสดิการให้กับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานกรมอนามัย
ส่วนกลาง สำนักงานเลขานุการกรม ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการสวัสดิการ
กรมอนามัย จึงแจ้งการจัดสรรเงินสวัสดิการกรมอนามัยให้กับหน่วยงานกรม
อนามัยส่วนกลาง จำนวนหน่วยงานละ 1 ,000 บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน) ต่อ
เดือน ตั้งแต่เดือน ม.ค.-ธ.ค.69 หากเดือนใดมิได้เบิก-จ่าย สามารถสะสมไว้ใน
เดือนต่อไปได้ โดยแนบหลักฐานใบเสร็จรับเงินในการเบิก -จ่าย กับกองคลัง 
ภายในสิ้นเดือนของทุกเดือน 

โดยคำนึงถึง
ความสำคัญ
และ
ประโยชน์ที่
หน่วยงานจะ
ได้รับ 

3.4 สรุปแบบประเมินความพึงพอใจและไม่พึงพอใจการขับเคลื ่อนการ
ดำเนินงานของกลุ่มพัฒนาระบบบริหารกรมอนามัย 
     นางสาวอริยาพัชร รายงานให้ที่ประชุมทราบเรื่อง สรุปแบบประเมินความพงึ
พอใจและไม่พึงพอใจการขับเคลื่อนการดำเนินงานของกลุ่มพัฒนาระบบ บริหาร 
กรมอนามัย ซึ่ง กพร. ได้จัดทำการประเมินความพึงพอใจและไม่พึงพอใจต่อการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร โดยให้ทุกหน่วยงานใน
สังกัดกรมอนามัยตอบแบบฯ ในระหว่างวันที่ 21 ม.ค.69 ถึงวันที่ 6 ก.พ.69  
เพื ่อมุ ่งเน้นการสะท้อนความคิดเห็นจากทุกหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย  
เพื่อนำข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาปรับปรุงยกระดับการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
โดยมีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อประเมินระดับความพึงพอใจของผู้ปฏิบัติงานต่อการ
สนับสนุนและขับเคลื่อนงานในภารกิจของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร และ 2) เพื่อ
รวบรวมความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และนำผลการประเมินมาวิเคราะห์และ
ปรับปรุงการขับเคลื่อนงาน ในภารกิจกลุ่มพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น มีผู้ตอบแบบประเมินจำนวน 190 คน จาก 31 หน่วยงานในสังกัดกรม
อนามัย สรุปภาพรวม พบว่า ทุกประเด็นมีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับดี  
(มากกว่าร้อยละ 80 ทุกด้าน) แสดงให้เห็นว่าการดำเนินงานของกลุ่มพัฒนา
ระบบบริหารมีประสิทธิภาพและได้รับการยอมรับจากหน่วยงานในสังกัดโดยรวม
ประเด็นที่ได้รับความพึงพอใจสูงที่สุด คือ การประสานงานและการอำนวยความ
สะดวกของเจ้าหน้าที่ (ร้อยละ 84.84) สะท้อนจุดแข็งด้านการบริการและการ
สนับสนุนการปฏิบัติ รองลงมา คือ การประเมินผลการปฏิบัติราชการของกรม
อนามัย (ร้อยละ 83.79) แสดงถึงความชัดเจนของระบบตัวชี้วัดและการกำกับ
ติดตาม และประเด็นที่มีค่าคะแนนต่ำสุดเมื่อเปรียบเทียบในกลุ่มเดียวกัน คือ 
การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน (ร้อยละ 80.74) แม้อยู่ในระดับดี 
แต่สะท้อนโอกาสในการพัฒนาเพิ่มเติม โดยเฉพาะด้านความชัดเจน การสื่อสาร 
และความสอดคล้องกับภารกิจ ตามตารางที่แนบ และรายละเอียดแนบท้าย  
สรุปภาพรวมความพึงพอใจการขับเคลื่อนการดำเนินงานของกลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร กรมอนามัย ดังนี ้

ประเด็น ร้อยละ 
1. การขับเคลื่อนคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 81.80 
2. การประเมินผลการปฏิบัติราชการของกรมอนามัย (ตัวชี้วัดสำนักงาน ก.พ.ร./
ตัวชี้วัดกระทรวงสาธารณสุข) 

83.79 

3. การขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐตามเกณฑ์ PMQA 81.86 

รับทราบ 
ประธานฯ 
ขอให้นำ 
GAP และ
ข้อเสนอแนะ
ที่ได้จากการ
ประเมินฯ 
ไปพิจารณา
ในทุกภารกิจ 
ของ กพร. 
เพื่อกำหนด
กิจกรรม/
แผนการ
พัฒนาการ
ดำเนินงาน
ในระยะ
ต่อไป 
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4. การขับเคลื่อนผลงานกรมอนามัยสู่รางวัลเลิศรัฐ (PSA/PGA)   82.47 
5. การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 80.74 
6. การประสานงานและการอำนวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่ 84.84 

(มีเอกสารแนบท้ายวาระที่ 3.4)   
ระเบียบวาระที่ 4 
เรื่องท่ีเสนอให้ท่ี
ประชุมพิจารณา 

4.1 การติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานตามตัวชี้วัดคำรับรองฯ ของ
หน่วยงาน             
1) ตชว. 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
     ว่าที ่ร ้อยตรีสมพร รายงานที่ประชุม ได้ดำเนินการตาม KPI Template 
ระดับที่ 1-2 เรียบร้อยแล้ว ระดับ 3 เพิ่มรายงานการกำกับและติดตามผลการ
ดำเนินงาน ตชว. 2.1 ของเดือน ก.พ.69 นำขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงานและใน
ระบบรายงาน DOC4.0 ภายในวันที ่ 10 มี.ค.69 ต่อไป ระดับที ่ 4 ได้
ดำเนินการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื ่อน ตชว. รอบ 5 
เดือน (ต.ค.68-ก.พ.69) โดยมีแผนการดำเนินงาน 5 กิจกรรม สามารถ
ดำเนินงานได้ตามแผน 5 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 และนำข้ึนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและในระบบรายงาน DOC4.0 เรียบร้อยแล้ว รวมระดับที่ 1-4 ได้  
4 คะแนนเต็ม และในระดับที่ 5 วัดผลจากผลคะแนนการประเมิน IIT (0.4 
คะแนน) และ EIT (0.6 คะแนน) ซึ่งดำเนินการตามแนวทางของกรมเรียบร้อย
แล้ว ในส่วนของผลการประเมินฯ กจ. สรุปผลและแจ้งผลคะแนนให้หน่วยงาน
ทราบต่อไป 

2) ตชว. 2.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
     ว่าที ่ร ้อยตรีสมพร รายงานที ่ประชุม สรุปผลการดำเนินการตาม KPI 
Template ในระดับที่ 1-3 (1 คะแนน) มีผลเบิกจ่ายสิ ้นไตรมาส 1 ร้อยละ 
38.13 (เป้า 33) ระดับที่ 4 (2.5 คะแนน) โดย เดือน ม.ค.69 ได้ยืมเงินท่าน
รองอธิบดีกรมอนามัย (นพ.ปองพล วรปาณิ) จำนวน 100 ,000.- บาท มีการ
ปรับตัวหาร เป็น 1,261,700.- บาท โดยหน่วยงานไม่ได้รับจัดสรรงบลงทุน จึง
มีผลเบิกจ่าย 5 เดือน ณ 2 มี.ค.69 จำนวน 609 ,891.35 บาท ร้อยละ 
48.34 (เป้า 47) และในระดับที ่ 5 มีผลเบิกจ่ายสะสมในภาพรวมร้อยละ 
48.34 (เป้า 47) จึงส่งผลให้ได้ 5 คะแนนเต็ม 

3) ตชว. 2.3 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการแผนและผลการปฏิบัติการ
ระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   
     ว่าที่ร้อยตรีสมพร รายงานการดำเนินงาน ตชว.2.3 รอบ 5 เดือนแรก (ต.ค. 
68 - ก.พ. 69) โดยดำเนินการครบถ้วนตามเกณฑ์ทั้ง 5 ระดับ (5 คะแนน) ดังนี ้ 
ระดับที่ 1 จัดทำแผนการปฏิบัติการระดับหน่วยงานที่ทราบแหล่งที่มาของเงิน
งบประมาณ  
     - กพร. จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ระดับ
หน่วยงาน (งบดำเนินงาน) และได้รับอนุมัติแผนเรียบร้อยแล้ว (หนังสือกอง

รับทราบ
และ
มอบหมาย
ผู้เกี่ยวข้อง
ขับเคลื่อน
ตาม KPI 
Template  
และแผน
ดำเนินงาน 
ตชว. อย่าง
ต่อเนื่อง 
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แผนงานที่ สธ 0905.02/2049 ลว 26 ก.ย.68) ในระบบศูนย์ติดตามผลการ
ปฏิบัติงาน กรมอนามัย (ระบบ DOC4.0)    
     - กพร. ได้ส่งแบบฟอร์มที่ระบุว่า “ไม่มีโครงการที่ได้รับการจัดสรรเงินนอก
งบประมาณ” ให้กองแผนงานเมื่อ 6 พ.ย.68 ทางอีเมล planningpolicy@anamai.mail.go.th 
ภายในกำหนด 10 ธ.ค. 68 (1 คะแนน)  
ระดับที ่ 2 จัดทำการนำเข้าข้อมูลในระบบ DOC4.0 ครบถ้วน :กพร. “ไม่มี
โครงการที่ได้รับการจัดสรรเงินนอกงบประมาณ” ซึ่งได้นำเข้าข้อมูลโครงการ/
กิจกรรมที่ได้รับการจัดสรรเงินงบประมาณ (งบดำเนินงาน) ในระบบ DOC4.0 
เรียบร้อยแล้ว (1 คะแนน)  
ระดับที ่ 3 ดำเนินการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน :ก.พ.ร.มีการ
รายงานการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี ้วัดฯ ในระบบ 
DOC4.0 ทุกเดือน และนำขึ ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน พร้อมทั ้งบันทึก URL  
ในระบบ DOC4.0 ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป ลิงค์รายงานการประชุมของ
หน่วยงาน https://shorturl.asia/DczXi    
ระดับท่ี 4 Output ผลผลิต มีการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการ
ปฏิบัติการฯ ในระบบ DOC4.0 ครบถ้วนทุกกิจกรรม ได้แก่ 1) รายงานผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณ และ 2) รายงานผลผลิตการดำเนินงาน โดยตัดข้อมูล  
ณ 28 ก.พ.69  
ระดับท่ี 5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวช้ีวัด มีการรายงานผลดำเนินงานครบถ้วน
ทุกเป้าหมายกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง โดยในรอบ 5 เดือนแรก มีทั ้งหมด 10 
กิจกรรม และดำเนินการบรรลุเป้าหมายตามแผนได้ครบถ้วนทั้ง 10 กิจกรรม 
คิดเป็นร้อยละ 100 ของกิจกรรมรอบ 5 เดือนแรก ในรอบ 5 เดือนแรกผลการ
ดำเนินงานเกินค่าเป้าหมายรายกิจกรรมที่กำหนดไว้ในโครงการตามแผนปฏบิัติ
การหน่วยงาน โดยสัดส่วนจำนวนเป้าหมายของกิจกรรมที่สามารถดำเนินการ
บรรลุเป้าหมาย คือ 29 เป้าหมาย ต่อจำนวนเป้าหมายกิจกรรมทั้งหมดรอบ 5 
เดือนแรก เท่ากับ 17 เป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 170 ทั ้งนี้ (ข้อมูลผลการ
ดำเนินงานจากระบบ DOC 4.0 โดยตัดข้อมูล ณ 28 ก.พ.69) (1 คะแนน)  
อ้างอิงจากระบบ DOC4.0  https://shorturl.asia/OxuwP    
หลักฐานการรายงานตัวช้ีวัด https://shorturl.asia/QmWke   

4) ตชว. 4.18 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองค์การตามเกณฑ์คุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐและการเป็นระบบราชการ 4.0 

นางสาวรุ ่งนภา รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตัวชี ้วัดที ่ 4.18 
ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2569 ว่า ได้ดำเนินกิจกรรมเป็นไปตามแผนขับเคลื่อน
ตัวช้ีวัดที่ 4.18 ที่กำหนดไว้ในรอบ 5 เดือนแรก เรียบร้อยแล้ว และสรุปผลตาม
เกณฑ์การประเมินตัวช้ีวัดดังนี้ (มีเอกสารแนบท้ายตัวช้ีวัดที่ 4.18) 
ระดับท่ี 1 มีผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวช้ีวัด (0.5) และผลการวิเคราะห์
ผ ู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเส ียฯ (0.5) ผลงานคือ ดำเนินการครบถ้วนได้ ๑ คะแนน 
https://shorturl.asia/I6Bze และ https://shorturl.asia/Tmo6Z    

https://shorturl.asia/DczXi
https://shorturl.asia/OxuwP
https://shorturl.asia/QmWke
https://shorturl.asia/I6Bze
https://shorturl.asia/Tmo6Z
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ระดับที ่ 2 มีมาตรการขับเคลื ่อนตัวชี ้วัด (0.5) และมีแผนขับเคลื ่อนการ
ดำเนินงานตัวช้ีวัด (0.5) ผลงาน คือ ดำเนินการครบถ้วนได้ 1 คะแนน 
ระดับท่ี 3 มีรายงานการติดตามการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองฯ ทุกเดือน 
และนำขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป (0.5) และมี
ผลการดำเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผนขับเคลื่อนตัวช้ีวัด (0.5) 

ผลงานคือ มีการติดตามการดำเนินการครบถ้วน และมีผลการดำเนินงาน
บรรลุเป้าหมายตามแผนฯ ครบถ้วน คิดเป็นร้อยละ 100 ได้ 1 คะแนน โดย
สรุปผลตามแผนได้ดังนี้ 

กิจกรรมที่ ๑ จัดทำประกาศนโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อการขับเคลื่อนงาน
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ และการเป็นระบบราชการ 4.0 แล้ว 
จำนวน 1 ฉบับ ได้แก่ ประกาศกรมอนามัย เรื่อง นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่
ดี กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ลงวันที่ 31 ต.ค.68 และเวียนให้
ทุกหน่วยงานทราบตามหนังสือกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ที่ สธ 0926.03/ว 666 
ลงวันที่ 4 พ.ย.68 ลิงก์ประกาศ ฯ https://shorturl.asia/pXSxI   

กิจกรรมที่ 2 ทบทวนและจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการกรมอนามัยก้าวสู่องค์การที่มีสมรรถนะสูงตามแนวทางเกณฑ์คุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ 1 ฉบับ ตามคำสั่งกรมอนามัย ที่ 1551/2568 ลง
วันที่ 17 ตุลาคม 2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการกรม
อนามัยก้าวสู่องค์การที่มีสมรรถนะสูงตามแนวทางเกณฑ์คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ จัดทำหนังสือแจ้งเวียนทุกหน่วยงานเพื่อทราบคำสั่งดังกล่าว ตาม
หนังสือกลุ่มพัฒนาระบบบริหารถึงทุกหน่วยงาน ที่ สธ 0926.03/ว 626 ลง
วันที ่ 21 ตุลาคม 2568  เรื ่อง ส่งคำสั ่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการกรมอนามัยก้าวสู่องค์การที่มีสมรรถนะสูงตามแนวทางเกณฑ์คุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ และนำเผยแพร่บนเว็บไซต์กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ตามลิงก์ https://shorturl.asia/20brx  

กิจกรรมที่ 3 สื่อสารองค์ความรู้ด้านการพัฒนาองค์การตามเกณฑ์คุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ PMQA 4.0 ทางเว็บไซต์กลุ ่มพัฒนาระบบบริหาร 
จำนวน 1 ครั้ง ได้ดำเนินการเผยแพร่องค์ความรู้เพื่อขับเคลื่อน PMQA 4.0 บน
เว็บไซต์ https://psdg.anamai.moph.go.th/th/pmqa-activities  แล้วเมื่อ
วันที่ 8 ธ.ค.68 ดังนี้ 

1. คำสั่งกรมอนามัย ที่ 1551/2568 แต่งตั้ง คกก. PMQA ปี 2569  
https://shorturl.asia/R1Krj     

2. นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี กรมอนามัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
https://shorturl.asia/KSA0Q 

3. หลักเกณฑ์การประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (ฉบับปรับปรงุ 
พ.ศ. 2567) แก้ไข ณ วันที่ 27 พ.ย.68) https://shorturl.asia/pb4Al 

4. คู่มือการรับสมัครและพิจารณารางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
ประจำปี 2569 https://shorturl.asia/EX6qy 

https://shorturl.asia/pXSxI
https://shorturl.asia/20brx
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/pmqa-activities
https://shorturl.asia/R1Krj
https://shorturl.asia/KSA0Q
https://shorturl.asia/pb4Al
https://shorturl.asia/EX6qy
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กิจกรรมที่ 4 เข้าร่วมประชุมรับทราบเกณฑ์ PMQA จาก สำนักงาน ก.พ.ร. 
จำนวน 1 ครั ้ง ตามแผนกำหนดเข้าร่วมประชุมรับทราบเกณฑ์ PMQA จาก 
สำนักงาน ก.พ.ร. ในเดือน ม.ค.69 แต่เนื่องจากปี 2569 สำนักงาน ก.พ.ร.
เร่งรัดดำเนินการโดยจัดประชุมชี้แจงฯ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 27 พ.ย. 68 เวลา 
09.30 - 16.30 น. ณ ห้องอัศวิน แกรนด์ เอ ชั้น 4 โรงแรมอัศวิน แกรนด์ 
คอนเวนช่ัน กรุงเทพฯ ซึ่ง กพร. กรมอนามัยได้เข้าร่วมประชุมช้ีแจงแนวทางการ
สมัครและหลักเกณฑ์การพิจารณารางวัลเลิศรัฐ ประจำปี 2569 ในวันดังกล่าว
เรียบร้อยแล้ว (ดำเนินการแล้วเสร็จก่อนแผน) https://shorturl.asia/3AX79     

กิจกรรมที่ 5 และกิจกรรมที่ 6 ประชุมเตรียมการส่งผลงานเพื่อขอรับรางวัล 
PMQA ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 แผนเดิมกำหนดไว้ภายในเดือน ม.ค69 และ ก.พ.69 
ได้รับการปรับแผนยกเลิกกิจกรรม ปรากฏตามรายงานการประชุม กพร. ครั้งที่ 
5/2569 เมื่อวันที่ 2 ก.พ.69 (หน้า 5) ลิ้งค์เอกสาร https://shorturl.asia/NmMk5 

ต่อมาเมื่อได้รับข้อมูลการจัดทำ AR แล้ว จึงได้ปรับแผนจัดประชุมเตรียมการ
ส่งผลงานเพื่อขอรับรางวัล PMQA ครั้งที่ 1 เมื่อวันศุกร์ที่ 6 ก.พ.69 ตามหนังสือ
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ด่วนที่สุด ที่ สธ 0926.03/ว 73 ลงวันที่ 5 ก.พ.69 
https://shorturl.asia/2pWRk  
ระดับท่ี 4 ผลผลิต คือ มีเอกสารผลงานเตรียมสมัครรับรางวัล PMQA  4.0 (1.0)  

ผลงานคือ จัดทำเอกสารผลงานแบบฟอร์มที่ 1, 2 และ 4 เตรียมสมัครรับ
รางวัลดำเนินการเรียบร้อย (หลักฐานส่งให้ สำนักงาน ก.พ.ร.) ได้ 1 คะแนน 
ระดับท่ี 5 ผลลัพธ์ คือ ส่งสมัครรางวัล PMQA 4.0 ข้ันตอนที่ 1 ครบถ้วน และ
ทันตามกำหนดเวลา ผ่านระบบสำนักงาน ก.พ.ร. 

ผลงานคือ ได้ดำเนินการประสานงานส่งเอกสารการสมัคร PMQA 4.0 
ให้กับสำนักงาน ก.พ.ร. ผ่านระบบสมัครครบถ้วนเรยีบร้อยแล้วเมื่อวันที่ 25 ธ.ค.
68 (ทันเวลาที่กำหนด) ซึ่งได้ประสานงานกับสำนักงาน ก.พ.ร . เพื่อตรวจสอบ
เอกสารสถานะการสมัครรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 พบว่า  
"สมบูรณ์" เรียบร้อย ได้ 1 คะแนน  
     ทั้งนี้ ผู้รับผิดชอบจะได้ดำเนินการรายงานผลในระบบรายงานคำรับรองฯ 
ทาง (DOC 4.0) ภายในเวลาที ่กำหนด ดูเอกสารเพิ ่มเติมได้ที ่เว็บไซต์ กพร. 
https://shorturl.asia/xKhto 
หัวข้อ 4.18 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองค์การตามเกณฑ์คุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐและการเป็นระบบราชการ 4.0 

5) ต.ช.ว  4.19 ระดับความสำเร็จของการประเมินผลตัวชี้วัดตามคำรับรอง
การปฏิบัติราชการกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
     นางวาสนา ปะสังคานนท์ ได้รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานขับเคลื่อน
ตัวช้ีวัดที่ 4.19 ของเดือน ก.พ. 69 ดังนี้ 
ระดับที ่ 1 มีการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี ้วัดและมีผลการวิเคราะห์
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
ระดับท่ี 2 มีการกำหนดมาตรการและแผนขับเคลื่อนตัวช้ีวัดฯ มีกิจกรรม ดังนี้ 

https://shorturl.asia/3AX79
https://shorturl.asia/NmMk5
https://shorturl.asia/2pWRk
https://shorturl.asia/xKhto


๑๐ 
 

ระเบียบ 
วาระการประชุม 

สาระสำคัญ มติท่ีประชุม 

     กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมคณะทำงานพิจารณาตัวชี ้วัดการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569  จำนวน 1 ครั้ง ในเดือน พ.ย.68 
     กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมถ่ายทอดและช้ีแจงเกณฑ์การประเมินผลตัวช้ีวัดตาม
คำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ในสังกัดกรมอนามัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน 1 ครั้ง ในเดือน พ.ย.68 
     กิจกรรมที่ 3 จัดพิธีลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (ร่วมกับประชุมกรม) จำนวน 1 ครั้ง ในเดือน พ.ย.68 
     กิจกรรมที่ 4 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรื่อง “ระบบการประเมิน ผลการปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย” จำนวน 1 ครั้ง ในเดือน พ.ย.68 
     กิจกรรมที่ 5  เยี่ยมเสริมพลังแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ติดตามและประเมินผลการ
ขับเคลื่อนงานพัฒนาระบบราชการ จำนวน 2 ครั้ง ในเดือนพ.ย.68 
     กิจกรรมที่ 6 ติดตามการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองฯ ของหน่วยงานใน
สังกัดกรมอนามัย จำนวน 4 ครั้ง ในเดือน พ.ย.68 - ก.พ.69 
     กิจกรรมที่ 7 จัดคลินิก PA PSDG บริการให้คำปรึกษา/ตอบข้อหารือกลุ่ม
พัฒนาระบบบริหาร จำนวน 1 ครั้ง ในเดือน ม.ค.69  
     กิจกรรมที่ 8 การสื่อสารให้ความรู้/แนวทางการดำเนินงานในการสนับสนุน
การดำเนินงานจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปี 2569  เดือน พ.ย.
68 และเดือน ม.ค.69  
ระดับท่ี 3 มีรายงานการติดตามการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองฯ ทุกเดือน  
https://shorturl.asia/gQUjf           
ระดับท่ี 4 ผลผลิต  
     4.1 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัยที่มีการขับเคลือ่นและรายงาน
ผลตัวชี้วัดตามคำรับรองฯในระบบ DOC ตามระยะเวลาที่กำหนด ร้อยละความ
พึงพอใจต่อการดำเนินงานขับเคลื่อนคำรับรองการปฏิบัติราชการกรมอนามัย  
https://shorturl.asia/3PqE6 
ระดับท่ี 5 ผลลัพธ์ 
     5.1 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัยทีม่ีคะแนนเฉลี่ยผลการปฏิบตัิ
ราชการ ตามคำรับรองฯ ไม่น้อยกว่า 4.8000 คะแนน  
     5.2 คะแนนผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของกรมอนามัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 https://shorturl.asia/RPFL2 
     *** สามารถดูรายละเอียดเพิ ่มเติมที ่เว ็บไซต์กลุ ่มพัฒนาระบบบริหาร 
รายงานผลการดำเนินงานตัวชี ้วัดตามคำรับรองฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 รายการ “ตัวช้ีวัดที่ 4.19 ระดับความสำเร็จของการประเมินผลตัวช้ีวัด
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569” 
https://shorturl.asia/gQUjf 
 

https://shorturl.asia/gQUjf
https://shorturl.asia/3PqE6
https://shorturl.asia/RPFL2
https://shorturl.asia/gQUjf
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ระเบียบ 
วาระการประชุม 

สาระสำคัญ มติท่ีประชุม 

ระเบียบวาระที่ 5 
เรื่องอ่ืนๆ 

5.1 การร่วมเป็นเจ้าภาพพระพิธีธรรมสวดพระอภิธรรมพระบรมศพสมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
     นางสาวทิวาวรรณ แจ้งว่าสำนักงานเลขานุการกรม ขอเรียนเชิญผู้อำนวยการ
และข้าราชการภายในหน่วยงานเข้าร่วมเป็นเจ้าภาพพระพิธีธรรมสวดพระ
อภิธรรมพระบรมศพสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง ในวันศุกร์ที่ 20 มี.ค. 69 เวลา 17.00 น. ณ พระที่นั่งดุสิตมหา
ปราสาท ในพระบรมมหาราชวัง โดยจัดส่งแบบตอบรับฯ ให้สำนักงานเลขานุการ
กรม ภายในวันที่ 6 มี.ค.69 เพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

รับทราบ 
มอบฝา่ย อก.
แจ้งรายช่ือ
ผู้เข้าร่วมพิธี
ตาม
ระยะเวลาที่
กำหนด 

 5.2 การร่วมเป็นเกียรติเนื่องในโอกาส วันคล้ายวันสถาปนากรมอนามยั ครบ 
74 ปี ประจำปี 2569 
     นางสาวทิวาวรรณ แจ้งว่า สำนักงานเลขานุการกรม ขอเรียนเชิญผูอ้ำนวยการ
และเจ้าหน้าที่ เข้าร่วมงานวันคล้ายวันสถาปนากรมอนามัย ครบ 74 ปี ประจำปี 
2569 ในวันพฤหัสบดีที่ 12 มี.ค.69 เวลา 09.00 น. ณ โถงอาคาร 1 ชั้น 1 
กรมอนามัย โดยจัดส่งแบบตอบรับเข้าร่วมงาน ไปยังสำนักงานเลขานุการกรม 
ภายในวันที่ 5 มี.ค.69 
 

รับทราบ 
มอบฝา่ย อก. 
แจ้งรายช่ือ
ผู้เข้าร่วม
งานฯ 
ภายใน
ระยะเวลาที่
กำหนด 

ปิดการประชุม เวลา 14.00 น. 
 

  นางสาวอริยาพัชร มหาศิริชวรัตน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
        สรุปรายงานการประชุม 



สรุปแบบประเมนิความพึงพอใจและไม่พึงพอใจการขบัเคลื่อนการดำเนนิงาน 
ของกลุม่พัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย 

 
1. ท่ีมาและความสำคัญ 
     กลุ ่มพัฒนาระบบบริหาร เป็นหน่วยงานสำคัญในการขับเคลื ่อนระบบบริหารราชการของกรมอนามัยให้เป็นไปตาม 
หลักธรรมาภิบาล การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่และกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของภาครัฐ อาทิ การจัดทำ 
คำรับรองการปฏิบัติราชการ การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
(ก.พ.ร.) และตัวชี้วัดของกระทรวงสาธารณสุข การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐตามเกณฑ์ PMQA ตลอดจนการ
ขับเคลื ่อนผลงานสู ่รางวัลเลิศรัฐ (PSA/PGA) และการปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน เพื ่อให้การดำเนินงานดังกล่าว 
มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับบริบทของหน่วยงานในสังกัดและสามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้ปฏิบัติงานไดอ้ย่าง
เหมาะสม จึงได้จัดทำการประเมินความพึงพอใจและไม่พึงพอใจต่อการขับเคลื่อนการดำเนินงานของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
โดยให้ทุกหน่วยงานในสงักดักรมอนามยัตอบแบบฯ ในระหว่างวันที่ 21 มกราคม 2569 ถึงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2569  ทั้งนี้ เพื่อ
มุ่งเน้นการสะท้อนความคิดเห็นจากทุกหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย เพื่อนำข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาปรับปรุงยกระดับ 
การดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

2. วัตถุประสงค์ 
    2.1 เพื่อประเมินระดับความพึงพอใจของผู้ปฏิบัติงานต่อการสนับสนุนและขับเคลื่อนงานในภารกิจของกลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร  
   2.2 เพื ่อรวบรวมความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และนำผลการประเมินมาวิเคราะห์และปรับปรุงการขับเคลื ่อนงาน  
ในภารกิจกลุ่มพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

3. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
3.1 ได้ข้อมูลที่สะท้อนระดับความพึงพอใจของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย และสามารถระบุจุดแข็งของ 
การดำเนินงานที่ควรรักษาไว้และพัฒนาให้โดดเด่นยิ่งขึ้น 

    3.2 สามารถกำหนดแนวทางปรับปรุงในประเด็นที่ยังมีช่องว่างในการพัฒนาพร้อมทั้งสนับสนุนการบริหารงานตาม
หลักการบริหารจัดการภาครัฐที่มุ่งผลสัมฤทธ์ิ  

4. เครื่องมือและวิธีการจัดเกบ็ข้อมลู 
   4.1 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
        ใช้แบบประเมินความพึงพอใจและไม่พึงพอใจแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ตามแนวคิด
ของ Best (1970) โดยกำหนดช่วงคะแนนเท่า ๆ กัน 5 ระดับ” ดังนี้ 

• 5 = ดีมาก 
• 4 = ดี 
• 3 = พอใช้ 
• 2 = ควรปรับปรงุ 
• 1 = ไม่พึงพอใจ 
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 4.2 ประชากรและกลุม่ตัวอย่าง 
      - ผู้ตอบแบบประเมินจำนวน 190 คน จาก 31 หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 
 4.3 การวิเคราะห์ข้อมลู 
     - วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา  
     - เกณฑ์การแบง่ช่วงคะแนนค่าเฉลี่ยได้กำหนดเกณฑป์ระเมินไว้ ดังนี ้

• ค่าเฉลี่ย 4.50 – 5.00 หมายถึง ระดับดีมาก 
• ค่าเฉลี่ย 3.50 – 4.49 หมายถึง ระดับด ี
• ค่าเฉลี่ย 2.50 – 3.49 หมายถึง ระดับพอใช้ 
• ค่าเฉลี่ย 1.50 – 2.49 หมายถึง ระดับควรปรับปรุง 
• ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.49 หมายถึง ระดับไม่พึงพอใจ 

• เกณฑ์การแปลผลร้อยละของคะแนนเต็ม ได้กำหนดเกณฑ์ประเมินไว้ ดังนี้ 
• ร้อยละ 90.00 – 100.00 = ระดับดีมาก 
• ร้อยละ 80.00 – 89.99 = ระดับด ี
• ร้อยละ 70.00 – 79.99 = ระดับพอใช้ 
• ร้อยละ 60.00 – 69.99 = ระดับควรปรับปรุง 
• ต่ำกว่าร้อยละ 60.00 = ระดับไม่พึงพอใจ 

• การแปลผลระดับความพึงพอใจยึดตามค่าเฉลี่ยและการแสดงผลในรูปของรอ้ยละของคะแนนเตม็เพื่อประกอบการ
พิจารณา 

5. ประเมนิความพึงพอใจและไม่พึงพอใจการขับเคลื่อนการดำเนินงานของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
    ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
    แบบประเมินความพึงพอใจและไม่พึงพอใจการขับเคลื่อนการดำเนินงานของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย   
มีผู้ตอบจำนวน 190 คน และมีหน่วยงานที่ร่วมตอบแบบสอบถาม จำนวน  31 หน่วยงาน โดยเรียงลำดับจากมากไปหาน้อย 
ดังนี้ กองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ 32 คน (16.84) ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 26 คน (13.68) กองแผนงาน 25 คน 
(13.16) ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น 12 คน (6.32) ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 11 คน (5.79) กองคลัง 8 คน (4.21) 7) 
กองประเมนิผลกระทบต่อสขุภาพ 8 คน (4.21) สำนักส่งเสริมสุขภาพ 7 คน (3.68) ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี 6 คน (3.16)  สำนัก
อนามัยการเจริญพันธ์ุ 5 คน (2.63) ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ 5 คน (2.63) กองการเจ้าหน้าที่ 4 คน (2.11) สำนักสุขาภิบาล
อาหารและน้ำ 4 คน (2.11) ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี 4 คน (2.11) สำนักโภชนาการ 3 คน (1.58) ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่าง
ประเทศ 3 คน (1.58) ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธ์ุ ชายขอบและแรงงานข้ามชาติ 3 คน (1.58) กองอนามัยฉุกเฉิน 3 คน (1.58) 
ศูนย์อนามัยที่ 2 พิษณุโลก 3 คน (1.58) ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์ 3 คน (1.58) ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี 3 คน (1.58) ศูนย์
อนามัยที่ 9 นครราชสีมา 3 คน (1.58) กองส่งเสรมิความรอบรู้และสือ่สารสขุภาพ 1 คน (0.53) กองห้องปฏิบัติการสาธารณสขุ 
1 คน (0.53)  กองกฎหมาย 1 คน (0.53) ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา 1 คน (0.53) ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี 1 คน (0.53) สถาบัน
เวชศาสตร์วิถีชีวิต 1 คน (0.53) สำนักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 1 คน (0.53) สำนักงานเลขานุการกรม 1 คน (0.53) สำนัก
ทันตสาธารณสุข 1 คน (0.53)  โดยแยกเป็นข้อมูลทั่วไป ดังนี ้
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ตารางท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
 

1. อายุ 
     20 - 30 ปี 
     31 - 40 ปี 
     41 - 50 ปี 
     51 - 60 ปี 

จำนวน 
31 
58 
68 
33 

ร้อยละ 
16.32 
30.53 
35.79 
17.37 

2. หน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีเกี่ยวข้องกับกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)  
     ผู้บริหารหน่วยงาน 
     หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 
     ผู้รับผิดชอบงาน กพร.หน่วยงาน 
     คณะกรรมการหรือคณะทำงานที่เก่ียวข้องกับ กพร. 
     นักวิชาการสนับสนุนงาน กพร. 
     อ่ืนๆ 

 
8 
14 
53 
30 
92 
24 

 
3.62 
6.33 
23.98 
13.57 
41.63 
10.86 

3. ประสบการณ์และระยะเวลาท่ีเกี่ยวข้องกับกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
     น้อยกว่า 1 ปี 
     1 - 3 ปี 
     4 - 6 ปี 
     7 - 9 ปี 
     10 ปีขึ้นไป  

 
30 
53 
35 
26 
46 

 
15.79 
27.89 
18.42 
13.68 
24.21 

 
    ส่วนท่ี 2 ความคิดเห็น ความพึงพอใจต่อการขับเคลื่อนการดำเนินงานกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร   
         5.1 การขับเคลื่อนคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 

           จากแบบสำรวจการขับเคลื่อนคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย พบว่า ผู ้ตอบแบบ สำรวจ 
ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 81.80 เมื่อพิจารณารายประเด็น พบว่า การให้คำแนะนำสนับสนุนและ
กำกับติดตามการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 84.84 อยู่ในระดับดี การสื่อสารชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 
83.68 อยู่ในระดับดี และระบบรายงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองฯ คิดเป็นร้อยละ 82.32 อยู่ในระดับดี ดังตารางที่ 2   

            ตารางท่ี 2 การขับเคลื่อนคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 

ลำ 
ดับที่ 

รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 

N 
ค่า 

เฉลี่ย 
ร้อยละ S.D. 

เกณฑ์
การ

ประเมิน ดีมาก 
5 

ดี 
4 

พอใช้ 
3 

ปรับปรุง 
2 

ไม่พึง 
พอใจ 

1 
1 การสื่อสารชี้แจงแนวทางการ

ดำเนินงานมีความเหมาะสมเพียงพอ
หรือไม่ 

71 87 28 4  190 4.18 83.68 0.76 ดี 

2 เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัดคำรับรองฯ 
ตาม Template กลาง 5 ระดับ มี
ความเหมาะสมหรือไม่ 

53 106 25 5 1 190 4.08 81.58 0.75 ดี 

 3 ตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ จำนวน 5-10 
ตัวชี้วัด  มีความเหมาะสมหรือไม่ 

49 107 25 8 1 190 4.03 80.53 0.78 ดี 
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ลำ 
ดับที่ 

รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 

N 
ค่า 

เฉลี่ย 
ร้อยละ S.D. 

เกณฑ์
การ

ประเมิน ดีมาก 
5 

ดี 
4 

พอใช้ 
3 

ปรับปรุง 
2 

ไม่พึง 
พอใจ 

1 
 4 การมีส่วนร่วมในการจัดทำคำรับรองฯ 

มีความเหมาะสมหรือไม่  
55 98 31 3 3 190 4.05 80.95 0.81 ดี 

 5 การกำหนดค่าเป้าหมายตัวชี้วดัตามคำ
รับรองฯ มีความเหมาะสมหรือไม่ 

43 101 39 6 1 190 3.94 78.84 0.78 ดี 

 6 ระบบรายงานตัวชี้วดัตามคำรับรองฯ 
มีความเหมาะสมหรือไม่  

57 102 27 4  190 4.12 82.32 0.72 ดี 

 7 ระบบการอุทธรณ์ตัวชี้วัดตามคำ
รับรองฯ มีความเหมาะสมหรือไม่  

52 108 25 4 1 190 4.08 81.68 0.73 ดี 

 8 การให้คำแนะนำสนับสนุนและกำกับ
ติดตามการดำเนินงาน มีความ
เหมาะสมหรือไม่  

74 91 22 3  190 4.24 84.84 0.71 ดี 

รวม 4.09 81.80 0.75 ดี 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงการขับเคลื่อนคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย สรุปได้ ดังนี ้
1) ด้านเกณฑ์การประเมิน 

          ควรกำหนดค่าเป้าหมายให้มีความท้าทายและพิจารณาปรับรอบการประเมินเป็นรอบ 6 เดือนการกำหนดตัวช้ีวัดควร
คำนึงถึงบร ิบทและภารกิจเฉพาะของแต่ละหน่วยงาน ลดการใช้เกณฑ์แบบเหมารวมควรออกแบบระดับคะแนน  
(1–5) ให้มีความสมดุลทั้งด้านความยากง่าย และวัดผลได้ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพตัวชี้วัดควรสะท้อนผลลัพธ์ที่เกิดกับ
ประชาชนอย่างชัดเจนการประเมินควรมุ่งเน้นผลลัพธ์เชิงประจักษ์และผลกระทบ ( Impact) ต่อพื้นที่ มากกว่าการวัดผล 
เชิงกิจกรรมหรือข้อมูลเชิงสถิติในระบบเพียงอย่างเดียว 
     2) ด้านการกำหนดตัวช้ีวัด 

   ควรพิจารณาปรับลดจำนวนตัวชี้วัดให้เหมาะสมกับภาระงานประจำสนับสนุนให้ศูนย์อนามัยกำหนดตัวชี้วดัเชิงพื้นที่ 
(Area-based) เพื่อแก้ปัญหาเฉพาะบริบทการกำหนดตัวช้ีวัดควรดำเนินการภายหลังการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อให้
สอดคล้องและสะท้อนผลลัพธ์เชิงคุณภาพและปริมาณควรบูรณาการตัวช้ีวัดระหว่างส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้เป็นเอกภาพ 
สอดคล้องกับบริบทการถ่ายโอนภารกิจ เพิ่มการมีส่วนร่วมของผู้บริหารทั้งส่วนกลางและภูมิภาคในการกำหนดค่าเป้าหมาย
และรายละเอียดคำรับรองฯ 
    3) ด้านการประเมินผลและระบบรายงาน 

  ควรเปิดโอกาสให้หน่วยงานสามารถติดตามผลคะแนนเป็นระยะ และเปรียบเทียบผลการดำเนินงา (Benchmark)  
เพื่อการพัฒนาควรเช่ือมโยงผลการประเมินกับแรงจูงใจและการพิจารณาความดีความชอบอย่างเป็นธรรม 

4) ด้านการสื่อสารช้ีแจง 
       ควรมีการทบทวนข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงานประจำปี (รอบ 12 เดือน) เพื่อใช้วางแผนปีถัดไป (จัดประชุมรูปแบบ
ออนไลน์)ควรจัดทำเกณฑ์การประเมินตาม Template ให้แล้วเสร็จก่อนการประชุมช้ีแจง เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการนำไป
ปฏิบัต ิ
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     5.2 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของกรมอนามัย (ตัวชี้วัดสำนักงาน ก.พ.ร./ ตัวชี้วัดกระทรวงสาธารณสุข) 
       จากแบบสำรวจการประเมินผลการปฏิบัติราชการของกรมอนามัย (ตัวชี้วัดสำนักงาน ก.พ.ร./  ตัวชี้วัดกระทรวง

สาธารณสุข) พบว่า ผู้ตอบแบบสำรวจมีความพึงพอใจภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 83.79 อยู่ในระดับดี เมื่อพิจารณารายประเด็น 
พบว่า การให้คำแนะนำสนับสนุนและกำกับติดตามการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 84.42 อยู่ในระดับดี และการสื่อสารช้ีแจง
แนวทางการดำเนินงานมีความเหมาะสม คิดเป็นร้อยละ  83.16 อยู่ในระดับดี ดังตารางที่ 3  

     ตารางที ่ 3 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของกรมอนามัย (ตัวชี ้วัดสำนักงาน ก.พ.ร./ ตัวชี ้วัดกระทรวง
สาธารณสุข) 

    

ลำ 
ดับที่ 

รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 

N 
ค่า 

เฉลี่ย 
ร้อยละ S.D. 

เกณฑ์การ
ประเมิน ดีมาก 

5 
ดี 
4 

พอใช้ 
3 

ปรับปรุง 
2 

ไม่พึง 
พอใจ 

1 
1 การสื่อสารชี้แจงแนวทางการ

ดำเนินงานมีความเหมาะสมเพียงพอ
หรือไม่  

66 93 28 1 2 190 4.16 83.16 0.77 
 

ดี 
 

  .2 การให้คำแนะนำสนับสนุนและกำกับ
ติดตามการดำเนินงาน มีความ
เหมาะสมหรือไม่  

71 94 22 2 1 190 4.22 84.42 0.73 ดี 

รวม 4.19 83.79 0.75 ดี 

     5.3 การขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐตามเกณฑ์ PMQA 
          จากแบบสำรวจการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐตามเกณฑ์ PMQA พบว่า ผู้ตอบแบบสำรวจ
มีความพึงพอใจภาพรวมอยู่ในระดับดี ร้อยละ 81.86 เมื่อพจิารณารายประเด็น พบว่า การสื่อสารช้ีแจงแนวทางการดำเนินงาน
คิดเป็นร้อยละ 82.42 การขับเคลื่อนโดยคณะกรรมการ PMQA เท่ากบัการให้คำแนะนำสนบัสนุนและกำกับติดตามการ
ดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 81.58 ดังตารางที่ 4   

    ตารางท่ี 4  การขบัเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐตามเกณฑ์ PMQA 

ลำดั
บที่ 

รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 

N 
ค่า 

เฉลี่ย 
ร้อยละ S.D. 

เกณฑ์การ
ประเมิน ดีมาก 

5 
ดี 
4 

พอใช้ 
3 

ปรับปรุง 
2 

ไม่พึง 
พอใจ 

1 
1 การสื่อสารชี้แจงแนวทางการ

ดำเนินงานมีความเหมาะสมเพียงพอ
หรือไม่ 

58 103 25 2 2 190 4.12 82.42 0.75 ดี 

2 การขับเคลื่อนโดยคณะกรรมการ 
PMQA มีความเหมาะสมเพียงพอ
หรือไม่  

57 97 31 4 1 190 4.08 81.58 0.77 ดี 

3 การให้คำแนะนำสนับสนุนและกำกับ
ติดตามการดำเนินงาน มีความ
เหมาะสมหรือไม่  

58 94 34 3 1 190 4.08 81.58 0.77 ดี 

รวม 4.09 81.86 0.76 ดี 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนาการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐตามเกณฑ์ PMQA ดังนี ้
• ด้านการประสานงานและแนวทางปฏิบัติ ควรปรับปรุงกระบวนการประสานงานและการขอข้อมูลให้มีความ 

ชัดเจน โดยเฉพาะกรณีที่มีการแจ้งให้ปรับแก้ข้อมูล ควรระบุประเด็นที่ต้องแก้ไขอย่างชัดเจน พร้อมส่งคืนข้อมูลฉบับที่แก้ไข
ครบถ้วน เพื่อลดความสับสนและเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของหน่วยงาน (หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร) 

• ควรพิจารณานำแนวทาง PMQA ไปใช้กับทุกหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย เพื่อให้เกิดมาตรฐานการบริหาร 
จัดการที่เป็นระบบและสอดคล้องกันทั้งองค์กร 

• เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรบ่อย ควรจัดทำระบบหรือแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้ 
สามารถถ่ายทอดงานและดำเนินงานต่อเนื่องได้อย่างไม่สะดุด 

• ควรสื่อสารแนวทางการดำเนินงาน PMQA ให้กับผู้อำนวยการหน่วยงานโดยตรง เพื่อเสริมบทบาทการกำกับติดตาม 
และสร้างความตระหนักในระดับผู้บริหาร 

• ควรจัดทำแฟ้มข้อมูล ตัวอย่างเอกสาร หรือแนวปฏิบัติที่เป็นต้นแบบ (Best Practice/Template) เพื่อใช้เป็น 
แนวทางให้หน่วยงานสามารถดำเนินงานได้อย่างถูกต้องและเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

     5.5 การขับเคลื่อนผลงานกรมอนามัยสู่รางวัลเลิศรัฐ (PSA/PGA)   
                 จากแบบสำรวจการขับเคลื่อนผลงานกรมอนามัยสู่รางวัลเลิศรัฐ (PSA/PGA)  พบว่า ผู้ตอบแบบสำรวจมีความ 

พึงพอใจภาพรวมอยู ่ในระดับดี ร้อยละ 82.47 เมื ่อพิจารณารายประเด็น พบว่า ประเด็นการสื ่อสารชี ้แจงแนวทาง 
การดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 82.74 อยู่ในระดับดี รองลงมาประเด็นการให้คำแนะนำ สนับสนุน และกำกับติดตามการ
ดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 82.21 อยู่ในระดับดี ดังตารางที่ 5   

          ตารางท่ี 5 การขับเคลื่อนผลงานกรมอนามัยสู่รางวัลเลิศรัฐ (PSA/PGA)   
 

ลำ 
ดับที่ 

รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 

N 
ค่า 

เฉลี่ย 
ร้อยละ S.D. 

เกณฑ์การ
ประเมิน ดีมาก 

5 
ดี 
4 

พอใช้ 
3 

ปรับปรุง 
2 

ไม่พึง 
พอใจ 

1 
1 การสื่อสารชี้แจงแนวทางการ

ดำเนินงานมีความเหมาะสม
เพียงพอหรือไม่ 

56 107 25 1 1 190 4.14 82.74 0.69 ดี 

2 การให้คำแนะนำสนับสนุนและ
กำกับติดตามการดำเนินงาน มี
ความเหมาะสมหรือไม่  

57 101 29 2 1 190 4.11 82.21 0.73 ดี 

รวม 4.12 82.47 0.71 ดี 
 

        ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนาการขับเคลื่อนผลงานกรมอนามัยสู่รางวัลเลิศรัฐ (PSA/PGA)  ดังนี ้
• ควรมีการสร้างขวัญและกำลังใจแก่หน่วยงานที่ได้รับรางวัล รวมถึงผู้มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนผลงาน 
• ควรเสริมสร้างการประสานงานและวางกรอบแนวทางร่วมกันตั้งแต่ระยะเริ่มต้นเพื่อเตรียมความพร้อมและพัฒนาผลงา
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
• เสนอให้ผู้มีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนผลงานรางวัลเลิศรัฐได้รับการพิจารณาความดีความชอบในระดับที่เหมาะสม  
เพื่อสร้างแรงจูงใจ 
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• ควรกำหนดให้ทุกหน่วยงานจัดส่งผลงานอย่างน้อย 1 เรื่อง/ปี เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมอย่างทั่วถึงและเพิ่มโอกาส 
ในการพัฒนานวัตกรรม 
• ควรจัดให้มกีารช้ีแนะแนวทาง เทคนิค และรูปแบบการเขียนผลงานใหส้อดคล้องกับหลักเกณฑ์การพิจารณารางวัล  
เพื่อเพิ่มอัตราความสำเร็จในการผ่านการประเมิน 

     5.6 การพัฒนาและปรบัปรุงโครงสร้างหน่วยงานในสงักัดกรมอนามัย 
     ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย พบว่า ผู้ตอบ 

แบบสำรวจมีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 80.74 เมื่อพิจารณารายประเด็น พบว่า  การให้
คำแนะนำ สนับสนุน และกำกับติดตามการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 80.95 อยู่ในระดับดีและประเด็นการสื่อสารช้ีแจง
แนวทางการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 80.53 อยู่ในระดับดี ดังตารางที่ 7  

    ตารางท่ี 7 การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานในสังกัดกรมอนามยั 

ลำ 
ดับที่ 

รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 

N 
ค่า 

เฉลี่ย 
ร้อยละ S.D. 

เกณฑ์
การ

ประเมิน ดีมาก 
5 

ดี 
4 

พอใช้ 
3 

ปรับปรุง 
2 

ไม่พึง 
พอใจ 

1 
1 การสื่อสารชี้แจงแนวทางการ

ดำเนินงานมีความเหมาะสม
เพียงพอหรือไม่  

57 91 34 6 2 190 4.03 80.53 0.84 ดี 

2 การให้คำแนะนำสนับสนุนและ
กำกับติดตามการดำเนินงาน มี
ความเหมาะสมหรือไม่  

57 94 32 5 2 190 4.05 80.95 0.82 ดี 

รวม 4.04 80.74 0.83 ดี 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพฒันาและปรบัปรุงโครงสร้างหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ดังนี้ 
• บางหน่วยงานยังไม่เห็นผลลัพธ์ที่เป็นรปูธรรมของการพฒันาและปรับปรงุโครงสร้าง  
• ควรพิจารณาปรับโครงสร้างโดยคำนึงถึงปรมิาณงานและจำนวนบุคลากรให้เหมาะสม  
• ควรทบทวนโครงสร้างให้สอดคล้องกับกฎกระทรวงแบง่ส่วนราชการของกรมอนามัย และปรบัใหเ้หมาะสมกับ 
สถานการณ์หรือภารกิจใหม่ทีเ่พิ่มข้ึน 
• ควรสื่อสารเหตุผลในการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง บทบาทหน้าที่ใหม่ และผลกระทบที่เกี่ยวข้องให้บุคลากรทุกระดับ 
รับทราบอย่างทั่วถึง รวมถึงเปิดโอกาสให้มสี่วนร่วมในการใหข้้อคิดเห็น 
• การปรับปรงุโครงสร้างควรจัดใหส้อดคล้องกับตำแหน่งและบทบาทและความสามารถ ความเช่ียวชาญ และความ 
สมัครใจของบุคลากร  
• การติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง  
• การปรับโครงสร้างบ่อยครั้งเกินไป อาจก่อใหเ้กิดความสบัสนและกระทบต่อความต่อเนื่องของภารกจิ 
• ความชัดเจนของสายงานและช่องทางประสานงาน 
• ควรจัดทำและเผยแพร่ Flow Chart โครงสร้างและช่องทางการติดต่อประสานงานอย่างชัดเจนในระบบออนไลน์  
ระบุช่ือ - ตำแหน่ง และช่องทางติดต่อทีเ่ป็นทางการ เพื่อลดปัญหาการประสานงานไม่ตรงหน่วยงานหรือไม่ตรง
ผู้รบัผิดชอบหน่วยงานในส่วนภูมิภาคควรจัดคนให้ตรงตามตำแหน่ง 
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    ส่วนท่ี 3 การประสานงานและการอำนวยความสะดวกของเจ้าหน้าท่ี 
     การประเมินความพึงพอใจด้านการประสานงานและการอำนวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่ พบว่า ผู้ตอบแบบสำรวจ
มีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 84.84 เมื่อพิจารณารายประเด็น 3 ลำดับ เรียงจากมากไป 
หาน้อย  พบว่า ในโอกาสต่อไปท่านยินดีร่วมขับเคลื่อนดำเนินงานกับกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  คิดเป็นร้อยละ 86.21  
อยู่ในระดับดี ความพึงพอใจในภาพรวมต่อการสนับสนุนงานของเจ้าหน้าที่ คิดเป็นร้อยละ 86.00 อยู่ในระดับดี เท่ากับ
ประเด็นความสุภาพ ความเต็มใจให้บริการ และไม่เลือกปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ ตามลำดับ ดังตารางที่ 8  

    ตารางท่ี 8 การประสานงานและการอำนวยความสะดวกของเจ้าหน้าท่ี 

ลำ 
ดับที่ 

รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 

N 
ค่า 

เฉลี่ย 
ร้อยละ S.D. 

เกณฑ์
การ

ประเมิน ดีมาก 
5 

ดี 
4 

พอใช้ 
3 

ปรับปรุง 
2 

ไม่พึง 
พอใจ 

1 
1 มีช่องทางการตดิต่อสื่อสารที่

สะดวกหลากหลายและมีความ
เหมาะสมหรือไม่ (เช่น โทรศัพท์ 
ไลน์ อีเมล์ เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค  
ติ๊กต๊อก)  

74 85 26 4 1 190 4.19 83.89 0.79 ดี 

2 เว็บไซต์กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
มีความน่าสนใจ สามารถค้นหา
ข้อมูลได้สะดวกและครบถ้วนเป็น
ปัจจุบัน 

64 95 27 4  190 4.15 83.05 0.73 ดี 

3 ข้อมูลหรือเอกสารที่ได้รับมีความ
ถูกต้อง ครบถ้วน และเช่ือถือได ้

71 92 24 2 1 190 4.21 84.21 0.74 ดี 

4 เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความ
เช่ียวชาญ และสามารถแก้ไข
ปัญหาของท่านได้ตรงจุด 

75 87 26  2 190 4.23 84.53 0.76 ดี 

5 เจ้าหน้าที่มีความสุภาพ ยิ้มแย้ม
แจ่มใส ไม่เลือกปฏิบัติ เต็มใจ
ให้บริการ 

81 89 18  2 190 4.30 86.00 0.73 ดี 

6 ในภาพรวมท่านพึงพอใจต่อการ
สนับสนุนงานของเจ้าหน้าที่ใน
ระดับใด 

80 88 21 1  190 4.30 86.00 0.68 ดี 

7 ในโอกาสต่อไปท่านยินดีร่วม
ขับเคลื่อนดำเนินงานกับกลุ่ม
พัฒนาระบบบริหาร 

77 96 16 1  190 4.31 86.21 0.64 ดี 

รวม  4.24 84.84 0.72 ดี 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพฒันาและปรบัปรุงการประสานงานและการอำนวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่ ดังนี้ 
• ผู้ตอบแบบสำรวจส่วนใหญ่แสดงความช่ืนชมและขอบคุณเจา้หน้าที่ที่ให้คำแนะนำและความช่วยเหลืออย่างตอ่เนื่อง  
มีความตั้งใจและทุ่มเทในการปฏิบัตงิาน 
• ช่ืนชมการประสานงานที่มีความเอาใจใส่ ให้ความร่วมมือ และอำนวยความสะดวกแกห่น่วยงานอย่างเต็มที่ 
• เสนอให้จัดทำข้อมูลรายช่ือเจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบงานแตล่ะด้าน พร้อมระบุช่องทางการติดต่อที่ชัดเจน (เช่น ช่ือไลน์  
ตำแหน่งหน้าที่และหมายเลขโทรศัพทท์ี่ติดต่อได้) และควรแจ้งใหท้ราบเมือ่มีการเปลี่ยนแปลงผูร้ับผิดชอบ       
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   6. สรุปภาพรวมความพึงพอใจการขับเคลื่อนการดำเนนิงานของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย  
     จากผลการสำรวจสะท้อนว่า ทุกประเด็นมีระดับความพึงพอใจอย ู ่ในระด ับ ดี (มากกว่าร ้อยละ 80 ทุกด้าน)  

แสดงให้เห็นว่าการดำเนินงานของกลุ่มพัฒนาระบบบริหารมีประสิทธิภาพและได้รับการยอมรับจากหน่วยงานในสังกัด
โดยรวมประเด็นที่ได้รับความพึงพอใจสูงที่สุด คือ การประสานงานและการอำนวยความสะดวกของเจ้าหน้าท่ี (ร้อยละ 
84.84) สะท้อนจุดแข็งด้านการบริการและการสนับสนุนการปฏิบัติ รองลงมา คือ การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของกรมอนามัย (ร้อยละ 83.79) แสดงถึงความชัดเจนของระบบตัวชี้วัดและการกำกับติดตาม และประเด็นที่มีค่าคะแนน
ต่ำสุดเมื ่อเปรียบเทียบในกลุ ่มเดียวกัน คือ  การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน  (ร้อยละ 80.74) แม้อยู่ 
ในระดับดี แต่สะท้อนโอกาสในการพัฒนาเพิ่มเติม โดยเฉพาะด้านความชัดเจน การสื่อสาร และความสอดคล้องกบัภารกิจ  
ดังตารางที่ 9  

     ตารางท่ี 9 สรุปภาพรวมความพึงพอใจการขับเคลื่อนการดำเนินงานของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย 
 

ประเด็น ร้อยละ 
1. การขับเคลื่อนคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 81.80 
2. การประเมินผลการปฏิบัติราชการของกรมอนามัย (ตัวชี้วัดสำนักงาน ก.พ.ร./ตัวชี้วัดกระทรวง
สาธารณสุข) 

83.79 

3. การขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐตามเกณฑ์ PMQA 81.86 
4. การขับเคลื่อนผลงานกรมอนามัยสู่รางวัลเลิศรัฐ (PSA/PGA)   82.47 
5. การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 80.74 
6. การประสานงานและการอำนวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่ 84.84 

 

7. อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 
     จากผลการประเมินความพึงพอใจทั้ง 6 ประเด็น พบว่า ทุกด้านมีผลการประเมินอยู่ในระดับดีทั้งหมด สะท้อนให้เห็นว่าการ
ดำเนินงานของกลุ่มพัฒนาระบบบริหารมีความเข้มแข็งในเชิงระบบ สามารถสนับสนุนและขับเคลื่อนภารกิจของกรมอนามัยได้
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะด้านการประสานงานและการอำนวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่ ซึ่งได้รับคะแนนสูงสุด แสดงถึง
จุดแข็งด้านการให้บริการ ความเช่ียวชาญ และความสัมพันธ์อันดีระหว่างหน่วยงาน อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาเชิงเปรียบเทียบ 
พบว่ายังมีโอกาสพัฒนาในประเด็นที่เกีย่วข้องกับโครงสรา้งองค์กร ระบบตัวช้ีวัด และกลไกการขับเคลื่อนเชิงระบบ เพื่อยกระดับ
การดำเนินงานจาก “ระดับดี” สู่ “ระดับดีมาก” และสร้างความยั่งยืนในการบริหารจดัการภาครัฐในระยะยาว จึงมีข้อเสนอแนะ
เพื่อการพัฒนา ดังนี้ 
     1) ยกระดับการดำเนินงานสู่ความเป็นระบบ 
        1.1)  การออกแบบตัวช้ีวัดที่สะท้อนผลลัพธ์ (Outcome) และผลกระทบ (Impact) ต่อประชาชนอย่างชัดเจน 

1.2)  การเช่ือมโยงระบบคำรับรอง การประเมินผล และ PMQA ให้เป็นระบบเดียวกัน ลดความซ้ำซ้อน 
 2) พัฒนากลไกเชิงระบบ  

2.1) ทบทวนโครงสร้างให้เหมาะสมกับภารกิจที่เปลี่ยนแปลง และสอดคล้องกับกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ 
2.2) จัดทำระบบข้อมูลและช่องทางสื่อสารที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

3) เสริมบทบาทผู้บริหารในการกำกับเชิงรุก 
3.1) สื่อสารแนวทาง PMQA คำรับรอง และรางวัลเลิศรัฐกับผู้อำนวยการหน่วยงานโดยตรง 
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3.2) เช่ือมโยงผลการดำเนินงานกับระบบแรงจูงใจและการพิจารณาความดีความชอบอย่างเหมาะสม 
3.3) สนับสนุนให้ทุกหน่วยงานมีผลงานพัฒนาอย่างน้อย 1 เรื่อง/ปี เพื่อสร้างวัฒนธรรมคุณภาพทั้งองค์กร 

  4) พัฒนาศักยภาพบุคลากรและการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
4.1) จัดทำคู่มือ/Template/Best Practice สำหรับ PMQA คำรับรอง และรางวัลเลิศรัฐ 
4.2) สนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างส่วนกลางและภูมิภาค  

  5) ขับเคลื่อนสู่การบริหารเชิงผลลัพธ์  
5.1) ระบบติดตามควรเอื้อต่อการ Benchmark และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
5.2) ทุกระบบ (คำรับรอง / ตัวช้ีวัด / PMQA / รางวัลเลิศรัฐ) ควรเช่ือมโยงกันเป็นวงจร PDCA เดียวกัน 

 
 

***************************** 
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สรุปรายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนตัวชี้วัด 
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 5 เดือนแรก (1 ตุลาคม 2568 - 28 กุมภาพันธ์ 2569) 
ข้อมูล ณ 28 กมุภาพันธ์ 2569 

 
ชื่อตัวชี้วัด :   ตัวชี้วัดที่ 4.18 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองค์การตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

และการเป็นระบบราชการ 4.0 

ผู้รับผิดชอบ :  นางสาวรุ่งนภา       เยี่ยมสาคร   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
  นางสาวอริยาพัชร   มหาศิริชวรัตน์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
สรุปผลคะแนนที่ได้ คือ 5.0000 คะแนน รายละเอียดการดำเนินงานตัวชี้วัดมีดังนี้ 

1. รายการข้อมูลที่นำมาใช้ (ระดับที่ 1 = 1 คะแนน) 
1.1 ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัดและความรู้ที่นำมาใช้ประกอบการวิเคราะห์ (0.5) 

• ชื่อรายการข้อมูล 
1. ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัดที่ 4.18 (ตามคำรับรองฯ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 รอบ 5 เดือนแรก) 

• ที่อยู่อินเตอร์เน็ต : URL จัดเก็บข้อมูล      

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=134905&mid
=29662&mkey=m_document&lang=th&did=38611 

• วันเวลาที่บันทึกข้อมูลในระบบรายงานคำรับรองฯ 
2025-11-28 11:10:21 

1.2 ผลการวิเคราะห์ผู้รับบริการและมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อขับเคลื่อนตัวชี้วัด (0.5) 
• ชื่อรายการข้อมูล 

2. ผลการวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของตัวชี้วัดที่ 4.18 ตามคำรับรองฯ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 5 เดือนแรก 

• ที่อยู่อินเตอร์เน็ต : URL จัดเก็บข้อมูล 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=134906&mi

d=29662&mkey=m_document&lang=th&did=38611 
• วันเวลาที่บันทึกข้อมูลในระบบรายงานคำรับรองฯ 

2025-11-28 11:10:21 

 

 

เอกสารแนบท้ายตัวชี้วัดที่ 4.18 

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=124091&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=36216
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=124091&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=36216
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=124092&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=36216
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=124092&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=36216
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2. มาตรการการขับเคลื่อนตัวชี้วัด (ระดับท่ี 2 =1 คะแนน) 
2.1 มีมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด (0.5) 

• ชื่อมาตรการ : มาตรการที่ 1 การทบทวนกลไกการดำเนินงาน 
• หลักการ/เหตุผลที่กำหนดมาตรการ : เพื่อให้การดำเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

ครอบคลุมทั่วทั้งองค์การ กลไกการดำเนินงานจึงมีความสำคัญที่ต้องประกอบด้วยบุคลากรที่มาจากสหสาขาวิชาและ
หลากหลายหน่วยงาน 

• ความสอดคล้อง (PIRAB, ข้อเสนอเชิงนโยบาย) : Regulation (การกำกับ ควบคุม) 
• วันเวลาที่บันทึกข้อมูลในระบบรายงานคำรับรองฯ : 2025-11-28 11:14:42 

• ชื่อมาตรการ : มาตรการที่ 2 การสร้างความรู้ความเข้าใจเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
• หลักการ/เหตุผลที่กำหนดมาตรการ : เนื่องจากเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) เป็นเครื่องมือที่ใช้

ในการพัฒนาองค์การ สู ่องค์การที ่ม ีค ุณภาพและมีสมรรถนะสูง (High Performance Organization : HPO) 
นอกจากนี้ เกณฑ์ PMQA มีลักษณะที่เป็นคำถามเพื่อให้หน่วยงานหาคำตอบ/วิธีการในการพัฒนาที่เหมาะสมกับ
บริบทของหน่วยงาน ดังนั ้นจึงจำเป็นต้องมีการสร้างความรู ้ความเข้าใจให้กับบุคลากรกรมอนามัยให้สามารถ
ประยุกต์ใช้เกณฑ์ PMQA ในการพัฒนาองค์การ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

• ความสอดคล้อง (PIRAB, ข้อเสนอเชิงนโยบาย) : Build Capacity (พัฒนาศักยภาพผู้รับบริการ) 
• วันเวลาที่บันทึกข้อมูลในระบบรายงานคำรับรองฯ : 2025-11-28 11:15:12 

• ชื่อมาตรการ : มาตรการที่ 3 การดำเนินงานแบบมีส่วนร่วม 
• หลักการ/เหตุผลที่กำหนดมาตรการ : การพัฒนาองค์การตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐที่ได้ผลต้อง

เป็นการพัฒนาแบบทั่วทั้งองค์การ ดังนั้นจึงจำเป็นต้องให้ทุกองคาพยพและบุคลากร กรมอนามัยทุกระดับได้มีส่วนร่วม    
ในการพัฒนา 

• ความสอดคล้อง (PIRAB, ข้อเสนอเชิงนโยบาย) : Partnership (การสร้างพันธมิตร) 
• วันเวลาที่บันทึกข้อมูลในระบบรายงานคำรับรองฯ : 2025-11-28 11:15:38 

  



3 
 

2.2 มีแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน (0.5) 
     - มีการจัดทำแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดและบันทึกข้อมูลแผนในระบบรายงานคำรับรองฯ (DOC 4.0) เมื่อวันที่ 2024-11-11 พร้อมทั้งรายงาน/ 
       ปรับปรุงผลการดำเนินงานครบถ้วนทุกกิจกรรมตามระยะเวลาที่กำหนด 

แผนการขับเคลื่อนการดำเนนิงานตัวช้ีวัดที่ 4.18 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองค์การตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  
และการเป็นระบบราชการ 4.0 

ตามคำรับรองฯ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 5 เดือนแรก 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม การขับเคลื่อน 
นโยบาย/มาตรการ/ความรู้ 

เป้าหมาย 
(จำนวน) 

หน่วยนับ ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

1 จัดทำประกาศนโยบายต่างๆ ที่เกีย่วข้องเพื่อการขับเคลื่อน
งานการพัฒนาคุณภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ และการ
เป็นระบบราชการ 4.0 

มาตรการที่ 1 การทบทวน
กลไกการดำเนินงาน 

1 ฉบับ 1-30 พ.ย. 2568 - ฝ่ายพัฒนาระบบ
คุณภาพ 

2 ทบทวนและจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการกรมอนามัยก้าวสู่องค์การที่มีสมรรถนะสูงตาม
แนวทางเกณฑ์คณุภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

มาตรการที่ 1 การทบทวน
กลไกการดำเนินงาน 

1 ฉบับ 1-31 ธ.ค. 2568 - ฝ่ายพัฒนาระบบ
คุณภาพ 

3 สื่อสารองค์ความรูด้้านการพัฒนาองค์การตามเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ PMQA 4.0 ทางเว็บไซต์
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

มาตรการที่ 2 การสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจดัการ
ภาครัฐ 

1 ครั้ง 
 

1-31 ธ.ค. 2568 - 
 

ฝ่ายพัฒนาระบบ
คุณภาพ 

4 เข้าร่วมประชุมรับทราบเกณฑ์ PMQA จาก สำนักงาน 
ก.พ.ร. 

มาตรการที่ 2 การสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจดัการ
ภาครัฐ 

1 ครั้ง 1-31 ม.ค. 2569 - ฝ่ายพัฒนาระบบ
คุณภาพ 

5 ประชุมเตรียมการส่งผลงานเพื่อขอรับรางวัล PMQA  
ครั้งที่ 1 

มาตรการที่ 3 การ
ดำเนินงานแบบมสี่วนร่วม 

1 ครั้ง 
 

1-31 ม.ค. 2569 - 
 

ฝ่ายพัฒนาระบบ
คุณภาพ 

6 ประชุมเตรียมการส่งผลงานเพื่อขอรับรางวัล PMQA  
ครั้งท่ี 2 

มาตรการที่ 3 การ
ดำเนินงานแบบมสี่วนร่วม 

1 ครั้ง 1-28 ก.พ. 2569 - ฝ่ายพัฒนาระบบ
คุณภาพ 

หมายเหตุ   เป็นส่วนหน่ึงของการดำเนินงานเพื่อบรรลตุัวช้ีวัดความสำเรจ็ของโครงการส่งเสรมิและยกระดับการขับเคลื่อนงานกรมอนามัยสู่องค์กรคุณภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
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3. มีรายงานผลการติดตามกำกับตัวชี้วัดประจำเดือน (ระดับท่ี 3.1 = 1.0 คะแนน) 

หน่วยงานมีการติดตามผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 4.18 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองค์การตามเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ และการเป็นระบบราชการ 4.0 เป็นประจำทุกเดือน โดยกำหนดเป็นวาระพิจารณาใน
การประชุม กพร. เพื่อให้บุคลากรทุกคนร่วมแลกเปลี่ยน/แสดงความคิดเห็น/ร่วมดำเนินการ/รับทราบข้อมูลผลการ
ดำเนินงานตัวชี้วัด รายละเอียดข้อมูลการรายงานผลการติดตามกำกับตัวชี้วัดประจำเดือน และ URL มีดังนี ้

เดือนที่รายงาน 
URL จัดเก็บรายงานการประชมุติดตามกำกับการดำเนินการตัวชี้วัด 

วันที่สร้างข้อมูล 

ประชุมประจำเดือนธนัวาคม 2568 ติดตามผลงานเดือน พ.ย. 2568 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=135383&mid=29662&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=38616   

2025-12-08 
10:01:07 

ประชุมประจำเดือนมกราคม 2569 ติดตามผลงานเดือน ธ.ค. 2568 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=136214&mid=29662&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=38616    

2026-01-09 
10:00:45 

ประชุมประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2569 ติดตามผลงานเดือน ม.ค. 2569 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=136916&mid=29662&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=38616  

2026-02-10 
10:48:14 

ประชุมประจำเดือนมนีาคม 2569 ติดตามผลงานเดือน ก.พ. 2569 
       รอสรุปรายงาน (ประชุมเมื่อ 4 มีนาคม 2569) และนำขึน้เว็บไซต์ กพร. พร้อมรายงานในระบบ
รายงานคำรับรองฯ ภายในเวลาที่กำหนด (ภายในวันที่ 10 มีนาคม 2569) 
 

 

 

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=135383&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=38616
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=135383&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=38616
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=136214&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=38616
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=136214&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=38616
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=136916&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=38616
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=136916&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=38616
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4. ผลการดำเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผนขับเคลื่อนตัวชี้วัด (ระดับที่ 3.1 = 1.0 คะแนน) - มีผลงานเป็นไปตามแผนฯ ทุกกิจกรรม (ร้อยละ 100) 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 4.18 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองค์การตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ และการเป็นระบบราชการ 4.0  
ตามคำรับรองฯ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 5 เดือนแรก 

 
ที ่ แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ผลสำเร็จตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินงาน 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ที่กำหนด ที่ดำเนินการ  
การขับเคลื่อนนโยบาย/มาตรการ/ความรู ้- มาตรการที่ 1 การทบทวนกลไกการดำเนินงาน 
1 จัดทำประกาศนโยบาย

ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อ
การขับเคลื่อนงานการ
พัฒนาคุณภาพการ
บริหารจดัการภาครัฐ 
และการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 

1 ฉบับ จัดทำประกาศนโยบายต่างๆ ที่เกีย่วข้องเพื่อการขับเคลื่อนงานการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ และการเป็นระบบราชการ 4.0 แล้ว จำนวน 1 ฉบับ 
ได้แก่ ประกาศกรมอนามัย เรื่อง นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ด ีกรมอนามัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ลงวันท่ี 31 ตุลาคม 2568 และเวียนให้ทุก
หน่วยงานทราบตามหนังสือกลุม่พัฒนาระบบบรหิาร ท่ี สธ 0926.03/ว 666 ลง
วันท่ี 4 พฤศจิกายน 2568 ลิ้งค์ประกาศฯ 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/policy-
pmqa/download?id=134205&mid=38769&mkey=m_document&lang=t
h&did=33784 

1-30 พ.ย. 2568 31 ต.ค. 2568   ดำเนินการแล้ว 
  ยังไม่ดำเนินการ 
  เป็นไปตามเป้าหมาย 
  ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
(ดำเนินการแล้วเสร็จก่อน
แผน) 

2 ทบทวนและจัดทำ
คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการกรม
อนามัยก้าวสู่องค์การ  
ที่มีสมรรถนะสูงตาม
แนวทางเกณฑ์คณุภาพ  
การบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

1 ฉบับ - ทบทวนและจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการกรมอนามัย
ก้าวสู่องค์การที่มีสมรรถนะสูงตามแนวทางเกณฑ์คณุภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 1 ฉบับ ตามคำสั่งกรมอนามัย ท่ี 1551/2568 ลงวันท่ี 17 ตุลาคม 2568 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการกรมอนามัยก้าวสู่องค์การที่มี
สมรรถนะสูงตามแนวทางเกณฑ์คณุภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

- จัดทำหนังสือแจ้งเวียนทุกหน่วยงานเพื่อทราบคำสั่งดังกลา่ว ตามหนังสือกลุ่ม
พัฒนาระบบบริหารถึงทุกหน่วยงาน ที่ สธ 0926.03/ว 626 ลงวันท่ี 21 ตุลาคม 
2568  เรื่อง ส่งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการกรมอนามัยก้าวสู่
องค์การที่มีสมรรถนะสูงตามแนวทางเกณฑ์คณุภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

1-31 ธ.ค. 2568 17 ต.ค. 2568   ดำเนินการแล้ว 
  ยังไม่ดำเนินการ 
  เป็นไปตามเป้าหมาย 
  ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
(ดำเนินการแล้วเสร็จก่อน
แผน) 

ข้อมูล ณ 28 กุมภาพันธ์ 2569 

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/policy-pmqa/download?id=134205&mid=38769&mkey=m_document&lang=th&did=33784
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/policy-pmqa/download?id=134205&mid=38769&mkey=m_document&lang=th&did=33784
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/policy-pmqa/download?id=134205&mid=38769&mkey=m_document&lang=th&did=33784
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลสำเร็จตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินงาน 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ที่กำหนด ที่ดำเนินการ  

- นำเผยแพร่บนเว็บไซต์กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ตามลิ้งค์ 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/cms-of-
64/download/?did=224610&id=134164&reload=  

การขับเคลื่อนนโยบาย/มาตรการ/ความรู้ - มาตรการที่ 2 การสร้างความรู้ความเข้าใจเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
3. สื่อสารองค์ความรูด้้าน

การพัฒนาองค์การ    
ตามเกณฑ์คณุภาพการ
บริหารจดัการภาครัฐ 
PMQA 4.0 ทาง
เว็บไซต์กลุ่มพัฒนา
ระบบบรหิาร 

1 ครั้ง สื่อสารองค์ความรู้ด้านการพัฒนาองค์การตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
PMQA 4.0 ทางเว็บไซต์กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร จำนวน 1 ครั้ง ได้ดำเนินการเผยแพร่
องค์ความรู้เพื่อขับเคลื่อน PMQA 4.0 บนเว็บไซต์ 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/pmqa-activities แล้วเมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 
2568 ดังนี้ 
1. คำสั่งกรมอนามัย ที่ 1551/2568 แต่งตั้ง คกก. PMQA ปี 2569  

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/cms-of-
64/download/?did=224610&id=134164&reload=   

2. นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี กรมอนามัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/pmqa-
activities/download?id=134210&mid=30862&mkey=m_document&lang=
th&did=38602    

3. หลักเกณฑ์การประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567) 
แก้ไข ณ วันที่ 27 พฤศจิกายน 2568) 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/cms-of-
59/download/?did=225145&id=135384&reload=  

4. คู่มือการรับสมัครและพิจารณารางวัลคุณภาพการบริหารจดัการภาครฐั ประจำปี 2569 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/cms-of-
74/download/?did=225146&id=135386&reload=  

 

1-31 ธ.ค. 2568 27 พ.ย. 2568   ดำเนินการแล้ว 
  ยังไม่ดำเนินการ 
  เป็นไปตามเป้าหมาย 
  ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
(ดำเนินการแล้วเสร็จก่อน

แผน) 

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/cms-of-64/download/?did=224610&id=134164&reload=
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/cms-of-64/download/?did=224610&id=134164&reload=
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/pmqa-activities
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/cms-of-64/download/?did=224610&id=134164&reload=
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/cms-of-64/download/?did=224610&id=134164&reload=
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/pmqa-activities/download?id=134210&mid=30862&mkey=m_document&lang=th&did=38602
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/pmqa-activities/download?id=134210&mid=30862&mkey=m_document&lang=th&did=38602
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/pmqa-activities/download?id=134210&mid=30862&mkey=m_document&lang=th&did=38602
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/cms-of-59/download/?did=225145&id=135384&reload=
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/cms-of-59/download/?did=225145&id=135384&reload=
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/cms-of-74/download/?did=225146&id=135386&reload=
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/cms-of-74/download/?did=225146&id=135386&reload=
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลสำเร็จตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินงาน 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ที่กำหนด ที่ดำเนินการ  

4 เข้าร่วมประชุม
รับทราบเกณฑ์ PMQA 
จาก สำนักงาน ก.พ.ร. 

1 ครั้ง ตามแผนกำหนดเข้าร่วมประชุมรบัทราบเกณฑ์ PMQA จาก สำนักงาน ก.พ.ร. ใน
เดือนมกราคม 2569 แต่เนื่องจากปี 2569 สำนักงาน ก.พ.ร.เร่งรัดดำเนินการโดยจดั
ประชุมช้ีแจงฯ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 27 พฤศจิกายน 2568 เวลา 09.30 - 16.30 น.  
ณ ห้องอัศวิน แกรนด์ เอ ช้ัน 4 โรงแรมอัศวิน แกรนด์ คอนเวนช่ัน กรุงเทพฯ ซึ่ง 
กพร. กรมอนามัยไดเ้ข้าร่วมประชุมชี้แจงแนวทางการสมัครและหลกัเกณฑ์การ
พิจารณารางวัลเลิศรัฐ ประจำปี 2569 ในวันดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว (ดำเนินการแล้ว
เสร็จก่อนแผน) https://psdg.anamai.moph.go.th/th/pmqa-
activities/download?id=137424&mid=30862&mkey=m_document&lang
=th&did=39279  

1-31 ม.ค. 2569 27 พ.ย. 2568   ดำเนินการแล้ว 
  ยังไม่ดำเนินการ 
  เป็นไปตามเป้าหมาย 
  ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
(ดำเนินการแล้วเสร็จก่อน
แผน)   

การขับเคลื่อนนโยบาย/มาตรการ/ความรู ้- มาตรการที่ 3 การดำเนินงานแบบมสี่วนร่วม 
5 ประชุมเตรียมการ

ส่งผลงานเพื่อขอรับ
รางวัล PMQA ครั้งท่ี 1 

1 ครั้ง - จำเป็นต้องปรับแผนยกเลิกกจิกรรม เพราะยังไม่ได้รับทราบแนวทางการจัดทำ AR 
สำนักงาน ก.พ.ร.ประกาศผลผ่านเกณฑ์ขั้นตอนท่ี 1 เมื่อวันท่ี 15 มกราคม 2569 
โดยกำหนดให้เข้าอบรมแนวทางการจัดทำรายงานผลการดำเนินการพัฒนาองค์การ 
(Application Report) ในวันท่ี 29-30 มกราคม 2569 ปรากฏตามรายงานการ
ประชุม กพร. ครั้งท่ี 5/2569 เมื่อวันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2569 (หน้า 5) ลิ้งค์เอกสาร 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=136916
&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=38616 ต่อมาเมื่อได้รับ
ข้อมูลการจดัทำ AR แล้ว จึงไดป้รบัแผนจัดประชุมเตรียมการส่งผลงานเพื่อขอรับ
รางวัล PMQA ครั้งท่ี 1 เมื่อวันศุกร์ที่ 6 กุมภาพันธ์ 2569 ตามหนังสือกลุ่มพัฒนา
ระบบบรหิาร ด่วนทีสุ่ด ที่ สธ 0926.03/ว 73 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2569  
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=137421&mi
d=29662&mkey=m_document&lang=th&did=38611  

1-31 ม.ค. 2569 
(ปรับแผนยกเลิก) 

 

6 ก.พ. 2569   ดำเนินการแล้ว 
  ยังไม่ดำเนินการ 
  เป็นไปตามเป้าหมาย 
  ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

6 ประชุมเตรียมการส่งผล
งานเพื่อขอรับรางวัล 
PMQA ครั้งที่ 2 

1 ครั้ง -  ได้รับการปรับแผนยกเลิกกิจกรรม ปรากฏตามรายงานการประชมุ กพร. ครั้งท่ี 
5/2569 เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2569 (หน้า 5) ลิ้งค์เอกสาร 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=136916
&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=38616 

1-28 ก.พ. 2569  
(ปรับแผนยกเลิก) 

ยกเลิก   ดำเนินการแล้ว 
  ยังไม่ดำเนินการ 
  เป็นไปตามเป้าหมาย 
  ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/pmqa-activities/download?id=137424&mid=30862&mkey=m_document&lang=th&did=39279
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/pmqa-activities/download?id=137424&mid=30862&mkey=m_document&lang=th&did=39279
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/pmqa-activities/download?id=137424&mid=30862&mkey=m_document&lang=th&did=39279
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=136916&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=38616
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=136916&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=38616
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=137421&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=38611
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=137421&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=38611
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=136916&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=38616
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=136916&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=38616
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5. สรุปผลคะแนนระดับที่ 4 ผลผลิต (1.0000 คะแนน) และระดับท่ี 5 ผลลัพธ์ของการดำเนินงาน (1.0000 คะแนน) 
ตารางสรุปคะแนนผลผลิตและผลลัพธ์ตัวชี้วัดที่ 4.18 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองค์การตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ และการเป็นระบบราชการ 4.0 

ตามคำรับรองฯ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 5 เดือนแรก มีดังนี้ 

 
คะแนนระดับท่ี 4 Output (ผลผลิต) คะแนนที่

ได้ 
คะแนนระดับท่ี 5Outcome (ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด) คะแนนที่ได้ 

เป้าหมายรอบ 5 เดือนแรก 
- มีเอกสารผลงานเตรียมสมัครรับรางวัล PMQA 4.0 ตามเกณฑ์การประเมินท่ีสำนักงาน 
ก.พ.ร. กำหนด 

ผลการดำเนินงานที่ได้ (1 คะแนน) 
- มีเอกสารผลงานเตรียมส่งสมัครรับรางวัล PMQA 4.0 เรยีบร้อยครบถ้วน ได้แก่ 

แบบฟอร์มที่ 1 เอกสารการสมคัรรางวัลคณุภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (ข้ันตอนท่ี 1)
แบบฟอร์มที่ 2 ลักษณะสำคัญองค์การ (ข้ันตอนท่ี 1) และแบบฟอรม์ที่ 4 ตัวช้ีวัดหมวด 7 
(ข้ันตอนท่ี 1) 

**หลักฐานส่งให้สำนักงาน ก.พ.ร. ทางระบบออนไลน ์
 

1.0000 เป้าหมายรอบ 5 เดือนแรก 
- ส่งสมัครรางวัล PMQA 4.0 ขั้นตอนท่ี 1 ผ่านระบบทีส่ำนักงาน ก.พ.ร.กำหนด 

ถูกต้อง ครบถ้วน และทันตามกำหนดเวลา  
ผลลัพธ์ที่ได้ (1 คะแนน) 
- ส่งเอกสารสมัครรางวัล PMQA 4.0 ขั้นตอนท่ี 1 ถูกต้อง ครบถ้วน ทางระบบ

ออนไลน์ของสำนักงาน ก.พ.ร. เมือ่วันท่ี 25 ธันวาคม 2568 (ทันตาม
กำหนดเวลา) โดยสำนักงาน ก.พ.ร. กำหนดปิดระบบภายในวันท่ี 25 ธันวาคม 
2568 เวลา 16.30 น.  

**สำนักงาน ก.พ.ร. มีการพิจารณาและประกาศผลการประเมินขั้นตอนที่ 1 เมื่อ
วันท่ี 15 มกราคม 2569 ผลปรากฎว่า 

- กรมอนามัยผ่านการประเมินรางวัลเลิศรัฐ ประจำปี พ.ศ. 2569 สาขาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 ในขั้นตอนที่ 1  

- สิ่งที่ต้องดำเนินการต่อไป (รอบ 5 เดือนหลัง) คือ กรมอนามัยจัดส่งเอกสาร
เพื่อขอรับการประเมินในขั้นตอนที่ 2 ผ่านระบบออนไลน์ ภายในวันที่ 13 
มีนาคม 2569 

1.0000 

หมายเหตุ  สามารถดูเอกสารเพิม่เติมได้ที่เว็บไซต์ กพร. เมนคูำรับรองการปฏิบัติราชการ เลือก คำรับรองการปฏิบัตริาชการ กพร. เลือกปี 2569 หัวข้อรายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองฯ ของ
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 ตัวช้ีวัดที่ 4.18 ระดับความสำเร็จของการพฒันาองค์การตามเกณฑ์คณุภาพการบริหารจัดการภาครัฐ และการเป็นระบบราชการ 4.0  
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02 

ข้อมูล ณ 28 กุมภาพันธ์ 2569 

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02
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หลักฐานผลลัพธ์ตัวชี้วัดที่ 4.18 

 

กพร.กรมอนามัย ดำเนินการนำเอกสารหลักฐานสมัครรับรางวัล PMQA 4.0 ประจำปี 2569 เข้าระบบ
สมัครออนไลน์ของสำนักงาน ก.พ.ร. และประสานงานสำนักงาน ก.พ.ร. เพื่อตรวจสอบ และได้รับแจ้งสถานะ
สมัครสมบูรณ์ เรียบร้อยเมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2568 

 

 


