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หัวข้อ/ประเด็นความรู้ องค์กรคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
วัน/เดือน/ปี ท่ีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 12 กุมภาพันธ์ 2569 สถานท่ี ห้องประชุมอุทัย พิศลยบุตร สำนักโภชนาการ  
  ศึกษา/ค้นคว้า/เรียนรู้ ด้วยตนเอง 
  จากการประชุม/อบรม/สัมมนา  แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้องค์กรคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที ่มีคุณภาพ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
หน่วยงานท่ีจัด…กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร, ศูนย์ความร่วมมอืระหว่างประเทศ, สถาบันเวชศาสตร์วิถีชีวิต....................
ระยะเวลา...1/2…วัน.... สถานท่ี…ห้องประชุมอุทัย พิศลยบตุร สำนักโภชนาการ กรมอนามัย...................................... 
โดย.......ว่าที่รอ้ยตรสีมพร สมทอง………ตำแหน่ง…นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพเิศษ…........................... 
และ.......นางสาวปิยรัตน์ ศรมี่วงกลาง....ตำแหน่ง...นกัจัดการงานทั่วไป........................................................................ 
  
 
1. วัตถุประสงค์ของการแลกเปลีย่นเรียนรู้  

  เพื ่อเสริมสร ้างความรู ้ความเข้าใจและสร้างเวทีแลกเปลี ่ยนเร ียนรู ้เร ื ่องคุณธรรม จริยธรรมและ  
การป้องกันการทุจริต พร้อมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างหน่วยงาน (กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร, ศูนย์ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ , สถาบันเวชศาสตร์วิถ ีชีว ิต) และนำมาพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม 
ของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

2. สรุปเนื้อหาสาระสำคัญ    
  

    การดำเนินงานองค์กรคุณธรรมและองค์กรแห่งความสขุที่มีคุณภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 
 
 
 

 

กลไกการขบัเคลื่อนการดำเนินงาน 
• คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ 
  ส่งเสริมคุณธรรม กพร. 
• การสื่อสารและติดตามผลการดำเนินงาน 
  จากการประชุมคณะทำงาน,ประชุมหน่วยงาน, 
  Social media เป็นต้น 

• คณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม ศรป. 
• คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ 
  การส่งเสริมคุณธรรม ศรป. 
• ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด 2.1 
• การประชุม ศรป. 

แผนปฏิบัติการ 
1. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
   และป้องกันการทุจริต กพร. 
2. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กพร. 
3. แผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวช้ีวัด 2.1  

1.  แผนขับเคลื่อนตัวช้ีวัด 2.1 
2. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  (ระดบักรม)  
3. แผนขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรม (ระดบักระทรวง) 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

“กพร. ร่วมสรา้งสุข ทำความดี วิถีพอเพียง” 

ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 
From Words to Works 

“จากคำประกาศ สู่การกระทำท่ีเป็นรปูธรรม” 
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 กำหนดคุณธรรมเปา้หมาย (วินัย พอเพียง สุจริต จิตอาสา กตัญญู)  
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 

ความดีท่ีอยากทำ ความดีท่ีอยากทำ 
1. กิจกรรมจิตอาสาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
   และทำความดีเพื่อประชาชน 
2. กิจกรรมร่วมออกกำลงักายและทานอาหารทีม่ี   
   ประโยชน์เพื่อสร้างสุขภาพที่ด ี
3. กิจกรรมส่งเสริมความรกั ความผูกพันร่วมสบืสาน 
   ประเพณีและวัฒนธรรม 

1. จิตอาสาทำความดีเพือ่ประชาชน  
2. การส่งเสริมประหยัดทรัพยากร ลดการใช้ทรัพยากร 
    และวัสดุสำนักงาน 
3. การส่งเสริมสุขภาพเพื่อเป็นต้นแบบบุคลากร 
4. การส่งเสริมการสอนงานรุ่นพีสู่่รุ่นน้อง 
5. การส่งเสริมบุคลากรมโีอกาสได้กลบัไปดูแลบุพการี 

ปัญหาท่ีอยากแก้ ปัญหาท่ีอยากแก้ 
1. ส่งเสรมิการเรียนรู้ร่วมกันและการสือ่สาร 
ภายในองค์กรเชิงรุก 
2. การจัดสภาพแวดล้อมสถานที่ทำงานให้น่าอยู่  
น่าทำงานและมีชีวิตชีวา 
3. ส่งเสรมิการการสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม   
จริยธรรม ความโปร่งใส และค่านิยมขององค์กร 
 

1. การลดภาวะโลกร้อน (4R) 
2. รักษาวินัยในการทำงาน ความตรงตอ่เวลา 
ทั้งการมาปฏิบัตหิน้าที่และการนัดหมาย 
3. การปรบัปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
4. ใช้ทรัพยากรของทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
5. การสร้างการสื่อสารที่ดีภายในองค์กร 
6. การส่งเสริมบุคลากรใหม้ีจิตบรกิาร (Service Mind) 

ประกาศเจตนารมณ ์
1. ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบและองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ 
2. ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและไม่รบั 
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 
3. ประกาศเจตนารมณ์ป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ล่วงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศในการทำงาน 

1. ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
2. ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและไม่รบั 
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 
3. ประกาศเจตนารมณ์ป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ล่วงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศในการทำงาน 
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กิจกรรมขับเคลื่อนการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มีคณุภาพ 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

 กลุ่มพัฒนาระบบบริหารขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 3 ฉบับ ได้แก่ แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต กพร., แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กพร. และแผนการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ITA  
โดยกำหนดกิจกรรมภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) “ความดีที่อยากทำ” 
และ “ปัญหาท่ีอยากแก้” ดังนี ้
 1. กิจกรรมจิตอาสาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและทำความดีเพ่ือประชาชน 
  - บริจาคสิง่ของเครื่องใช้    
  - บริจาคลอตเตอรีเ่ก่า  

 - บริจาคฝาขวดน้ำ  
 - บริจาคปฏิทินเก่า  
 - บริจาคโลหิต  เป็นต้น 

 2. กิจกรรมร่วมออกกำลังกายและทานอาหารท่ีมปีระโยชน์เพ่ือสร้างสขุภาพท่ีดี 
              - ยืดเหยียดระหว่างวัน: เต้นบาสโลบ เวลาประมาณ 15.00 น. 
               - ออกกำลังกายหลังเลิกงาน: รณรงค์ให้ออกกำลังกายทุกวันหลังเลิกงาน และออกกำลังกาย

ร่วมกันสัปดาห์ละ 2 ครั้งข้ึนไป 
              - หิ้วปิ่นโตโชว์เมนูสุขภาพดี : จัดกจิกรรมเดือนละ 1 ครั้งข้ึนไป 
  3. กิจกรรมส่งเสรมิความรัก ความผูกพันร่วมสืบสานประเพณีและวัฒนธรรม 
         - สวดมนต์ นั่งสมาธิ ฟังธรรม ในการประชุม Hello Wednesday  

  - ทำบญุ ตักบาตร ตามเทศกาลวันสำคัญทางศาสนาและวันสำคัญต่างๆ เช่น วันปีใหม่ วันสงกรานต์ 
 วันเข้าพรรษา วันออกพรรษา วันสถาปนากรม เปน็ต้น 

         - สุขสันต์วันเกิดเพื่อนร่วมงาน (Happy Birth Day To…You) 
 4. ส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันและการสื่อสารภายในองค์กรเชิงรุก 
             - แลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียนการดำเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม การป้องการกันทุจริต    

 และองค์กรสร้างสุขที่มีคุณภาพ   
          - ประชุมติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานคุณธรรม จริยธรรม ของหน่วยงาน 

 5. การจัดสภาพแวดล้อมสถานท่ีทำงานให้นา่อยู่ นา่ทำงานและมีชีวิตชีวา 
             - ๕ส ศุกรส์ะอาดปราศจากเช้ือโรค: ทุกวันศุกร์ทำความสะอาดโต๊ะทำงานก่อนกลบับ้าน 
             - Big Cleaning Day 
             - คัดแยกขยะในหน่วยงาน 
             - ลดใช้กระดาษ โดยการ Reuse และการใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์แทนการใช้กระดาษ 
             - ประหยัดพลังงาน ตามมาตรการพลังงานกรมอนามัย 
             - ลดการใช้ถุงพลาสติกและกลอ่งโฟม  เป็นต้น 
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 6. ส่งเสริมการการสรา้งจิตสำนึกด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใส และคา่นิยมขององค์กร 
     - ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 

         - ประกาศเจตนารมณ์ตอ่ต้านการทจุริตและไมร่ับของขวัญและของกำนลัทกุชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
      (No Gift Policy) “กลุ่มพฒันาระบบบรหิาร กรมอนามัย ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” 

           - ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
     - ประชาสัมพันธ์ค่านิยมองค์กร 
    7. กิจกรรมอ่ืนๆ  
     7.1 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบท่ีทำความดี  
                - คนดีศรีอนามัย  
                - ยกย่องหน่วยงาน/บุคคลต้นแบบด้านสุขภาพและต้นแบบด้านอื่นๆ   
                   - จัดทำบันทึกความดีและยกย่องเชิดชูบุคลากรที่ทำความดีเพื่อสังคม 
  7.2 กิจกรรม กพร.ส่งเสริมรายได้ชุมชน 

   - บริจาคลอตเตอรี่เพื่อทำเป็นดอกไม้จัน พวงหรีด พัด กระเป๋า ฯลฯ เพื่อสร้างอาชีพรายได้ให้ชุมชน  
    7.3 กิจกรรมจัดทำสื่อ 

        - จัดทำ “บทสวดมนต์พร้อมคำแปลสำหรับสวดมนต์ตอนเช้าเพื่อเป็นศิริมงคลกับชีวิต”  
     7.4 จัดทำปฏิทินกิจกรรมประจำเดือน 
 - จัดทำปฏิทินกิจกรรมองค์กรคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ กพร. 

 

 
 

 
 
 หลักฐานกิจกรรมกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

                      https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita 

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita
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กิจกรรมขับเคลื่อนการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มีคณุภาพ 
ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 

From Words to Works “จากคำประกาศ สู่การกระทำท่ีเป็นรูปธรรม”  
 นโยบาย → คน/หน่วยงาน → พื้นที่/วัฒนธรรม → การสื่อสาร 

 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมในหน่วยงาน 
แผนขับเคลื่อน
ตัวชี้วัดท่ี 2.1 

แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

แผนขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม 

1. การประกาศเจตนารมณ์ / เป้าหมายคุณธรรม 

- 3 ฉบับ / / / 

- “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” /   / 

2. การยกย่อง เชิดชู บุคลากร / หน่วยงานต้นแบบ 

- ยกย่องบุคลากรรับพระราชทาน เครื่องราชอิสริยาภรณ์ / /   

- ส่งบุคลากรเข้าร่วมคัดเลือกคนดีศรีอนามัย   /   

- ส่งผลงานเข้าประกวดองค์กรคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มี
คุณภาพระดับหน่วยงาน 

/ / / 

3. การสร้างสภาพแวดล้อมและวัฒนธรรมองค์กรเชิงคุณธรรม 

- Green & Clean with Integrity รณรงค์โต๊ะทำงานสะอาด เป็น
ระเบียบ โปร่งใส (พื้นที่ทางกาย) 

/ / / 

- ปลูกฝังค่านิยม MoPH/HEALTH   /   

- กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ในองค์กร (ปีใหม่ สงกรานต์ วันเกิด)   / / 

4. การพัฒนาทักษะการส่ือสารและบริการอย่างเป็นธรรม  

- Mini Role Play พดูแบบน้ีดีกว่าไหม? (พื้นที่ทางสังคม) / /   

- ส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมคุณธรรม จริยธรรม / / / 

- ชี้แจงผล IIT/EIT /     

- จัดทำ Infographic ข้อสังเกต IIT/EIT / 
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ปัจจัยความสำเร็จ 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 
1. บุคลากรให้ความร่วมมอืและเข้าร่วมกจิกรรมสม่ำเสมอ 
2. ผู้บรหิารให้ความสำคัญและสนับสนุนการดำเนินงาน 
3. มีการติดตามการดำเนินงานทุกเดอืน 

1. ผู้นำและการขับเคลื่อนองค์กร ให้ความสำคัญอย่าง
จริงจังและสร้างแรงจูงใจและความภูมิใจใหท้ีมงาน 
2. ระบบงานและการบรหิารจัดการ ITA ไม่ใช่งาน
เอกสาร แต่เป็นเรื่อง “ระบบและวัฒนธรรมองค์กร” 
3. การสื่อสารและการมสี่วนร่วม 
4. การประเมินและการพฒันาอย่างต่อเนื่อง  

ช่องทางการติดต่อ 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 

1. Facebook: กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย 
2. Instagram: psdg_doh 
3. TikTok: psdg_doh 
4. YouTube: กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย 
 

1. Website 
2. Facebook 
3. Group Line  
4. ประชมุ ศรป. 
5. บอร์ด ปชส. 

 

 สถาบันเวชศาสตร์วิถีชีวิต: เข้าร่วมรับฟังการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มี
คุณภาพ ระหว่างกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร และศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ พร้อมทั้งร่วม แลกเปลี่ยน
เรียนรู้กรอบแนวคิดและกิจกรรมการดำเนินงาน เพื่อปรับใช้ในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและองค์กรแห่ง
ความสุขที่มีคุณภาพของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ต่อไป 
 

 ข้อสรุปแลกเปลี่ยนการดำเนินงาน 
  1. การดำเนินงานให้ความสำคัญกับบุคลากร โดยมีคณะทำงานเป็นตัวขับเคลื่อน สร้างความเขา้ใจ 
ความร่วมมือ และผู้บริหารให้การสนับสนุนการดำเนินงาน พร้อมทั้งเห็นคุณค่าและประโยชน์ร่วมกัน 
  2. บูรณาการแผนและกิจกรรมการดำเนินงานให้สามารถตอบการทำงานได้ หลากหลายอย่าง
ครอบคลุมตามหลักเกณฑ์แนวทางและเป้าหมายในทุกระดับ เพื่อลดความซ้ำซ้อนและภาระงาน 
  3. กิจกรรมสามารถทำได้จากสิ่งใกล้ตัว ไม่ต้องมีการลงทุน ทำอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ และมีการ
ติดตามการดำเนินงานตามกรอบระยะเวลา พร้อมทั้งมีการยืดหยุ่น สามารถปรับแผนเพิ่มเติมตามช่วงเวลา 
ที่เหมาะสม 

  3. ประโยชน์ที่ได้รับ  

  1. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และสร้างเครือข่ายการดำเนินงานร่วมกัน 
  2. แลกเปลี่ยนเรยีนรูร้ะหว่างหน่วยงาน เพื่อนำไปประยุกตแ์ละปรับใช้ให้สอดคล้องกับบริบทของหน่วยงาน 

https://www.facebook.com/share/1CD4AcsZEF/?mibextid=wwXIfr
https://www.instagram.com/psdg_doh?igsh=OHRodDM0eGpmZnRm
https://www.tiktok.com/@psdg_doh?_r=1&_t=ZS-93p38pKhSEi
https://youtube.com/channel/UC7p_evmN7WoHYhRAPCpKYpA?si=mxgb-0ZSIc2f7iQR
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    4. ภาพกิจกรรม  
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  5. อ้างอิง/เอกสารประกอบการประชุม (ถ้ามี) 

 - เอกสารการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์กรคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ  
กลุ่มพฒันาระบบบริหาร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2569 

- เอกสารการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์กรคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ  
ศูนย์ความร่วมมือระกว่างประเทศ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2569 


