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รายงานการประชุมกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย ครั้งท่ี 5/2569  
ประจำเดือนกมุภาพันธ์ 2569 

วันจันทร์ท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 09.3๐ - ๑4.00 น. 
ณ ห้องประชุมกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร อาคาร 6 ชัน้ 5 กรมอนามัย

..................................................................... 

       ผู้มาร่วมประชุม  

 

เริ่มประชมุ เวลา 09.00 น. 

วาระการประชุม สาระสำคัญ มติท่ีประชุม 
วาระที่ 1  
เรื่องท่ีประธาน 
แจ้งท่ีประชุม
ทราบ 

๑.๑ เรื่องจากการประชุมกรมอนามัย และการประชุมอ่ืนๆ 
ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (นายธวัชชัย บุญเกิด) ประธาน

การประชุม แจ้งที่ประชุมทราบ ดังนี้  
      1) กพร. จัดทำสรุปผลคะแนนผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรอง 
ของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย รอบ 5 เดือนแรก (ต.ค. 68 - ก.พ. 69) 
ส่งให้กองการเจ้าหน้าที่ ในวันที่ 31 มีนาคม 2569  

2) การประชุมกรมอนามัย (13 ม.ค. 69) ผลเบิกจ่ายงบประมาณ
กรมเป็นลำดับที ่ 2 ของ กสธ. และได้เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ 
โดยเฉพาะงบดำเนินงาน งบลงทุน ให้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด   

3) กรมอนามัยผ่านเกณฑ์รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 
(PMQA 4.0) ขั้นตอนที่ 1 เข้าสู่ขั้นตอนที่ 2 การจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการพัฒนาองค์การ (Application Report) ความท้าทายคือการ
ผ่านเกณฑ์ระดับพัฒนาจนเกิดผล (Significant) ซึ่งต้องมีคะแนนรวมทุก
หมวดตั้งแต่ 470 คะแนนขึ้นไป หรือคงระดับก้าวหน้า (Advance) ที่
คะแนนรวม 400 คะแนนขึ้นไป ทั้งนี้ มอบหมายผู้รับผิดชอบหารือกับ
ผู้เกี่ยวข้องเพื่อดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในกำหนดต่อไป            

รับทราบ  
และมอบ
ผู้รบัผิดชอบ
ดำเนินการใน
ส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 

1. นายธวัชชัย                 บุญเกิด ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
2. นางสาวรุ่งนภา             เยี่ยมสาคร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพเิศษ      
3. ว่าที่ร้อยตรสีมพร          สมทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพเิศษ 
4. นางวาสนา                  ปะสังคานนท์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพเิศษ 
5. นางสาวจุฬาลกัษณ์        เก่งการช่าง นักวิเคราะหน์โยบายและแผนปฏิบัตกิาร 
6. นางสาวบุศรินทร์           ทนันชัยบุตร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
7. นางสาวพันตรี              วิเศษธนวัฒน์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
8. นางสาวอริยาพัชร          มหาศิริชวรัตน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
9. นายพีรพัฒน์                เกิดศิริ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
10. นางสาวทิวาวรรณ          หวังสุข นักจัดการงานทั่วไป 
11. นางสาวปิยรัตน์             ศรีม่วงกลาง  นักจัดการงานทั่วไป 
12. นางสาวอรพรรณ           เล้าเจริญ      นักวิชาการสาธารณสุข 
13. นายสิทธ์ิชัย                  ทะนงค์       พนักงานขับรถยนต์และสนบัสนุนงานด้านธุรการ 
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วาระการประชุม สาระสำคัญ มติท่ีประชุม 
วาระที่ 2  
เรื่องการรบัรอง
รายงานการ
ประชุม 

2.1 รับรองรายงานการประชุมกลุ่มพัฒนาระบบบริหารครั้งท่ี 4/2569 
ประจำเดือนมกราคม 2569 วันท่ี 5 มกราคม 2569 
     นางสาวปิยรัตน์ นำเสนอรายงานการประชุมฯ ครั ้งที่ 4/2569 
ประจำเดือนมกราคม 2569 วันที ่ 5 มกราคม 2569 ให้ที ่ประชุม
รับรองรายงานการประชุมฯ   
 

รับรองรายงาน
การประชุมฯ 

วาระที่ 3  
เรื่องเพ่ือทราบ 

3.1 สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 ว่าที่ร้อยตรีสมพร รายงานที่ประชุม สรุปผลการเบิกจ่าย เดือน ม.ค.69 

ตามที่กรมได้อนุมัติแผนปฏิบัติการประจำปีปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
รวม จำนวน 1,161,700.- บาท ได้รับการจัดสรรงบประมาณรอบแรก
(ไตรมาส 1-2) จำนวน 580,700.- บาท และได้ยืมเงินท่านรองอธิบดี
กรมอนามัย (นพ.ปองพล วรปาณิ) จำนวน 100,000.- บาท รวม
จัดสรรแล้ว 680,700.- บาท จึงมีการปรับตัวหาร เป็น 1,261,700.- 
บาท มีผลการเบิกจ่ายรวม ณ 1 ก.พ.69 จำนวน 561,576.35 บาท 
เป็นร้อยละ 44.51 ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายกรม (ร้อยละ 41)  

เดือน ก.พ.69 มีแผนการดำเนินงานและการเบิกจ่าย จำนวน 
37,234.- บาท เมื่อรวมกับผลเบิกจ่ายเดิม รวมเป็นจำนวน 598,810.35 
บาท คิดเป็นร้อยละ 47.46 ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายของกรม (ร้อยละ 47) ที่
ประชุมเห็นชอบการดำเนินงานและการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามแผน ทั้งนี้
หากมีกิจกรรมเดือน มี.ค.69 สามารถเร่งรัดการเบิกจ่ายปรับแผนเลื่อน
ดำเนินงานเป็นเดือน ก.พ.69 ได ้  
 

รับทราบ และ
มอบหมาย
ผู้เกี่ยวข้อง 
ดำเนินงานและ
การเบิกจ่าย 
ตามแผนฯ ที่
กำหนด 
 
 
 
 
 
 

3.2 การขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการ
ทุจริต กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

นางสาวปิยรัตน์ รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานคุณธรรม
จริยธรรมและป้องกันการทุจริต กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ดังนี้ 

1) สรปุกิจกรรมตามแผนปฏิบัตกิารส่งเสริมคุณธรรม กลุม่พัฒนา
ระบบบริหาร ในไตรมาส 1 นำข้ึนเว็บไซตห์น่วยงานเรียบร้อยแล้ว 

2) จัดทำแผนปฏิบัติการสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกนั
การทจุริต กลุ่มพฒันาระบบบรหิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
จำนวน 1 ฉบับ เสนอผู้อำนวยการลงนามอนุมัติแล้ว 

3) จัดทำคำสัง่แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การสง่เสรมิคุณธรรม กลุ่มพฒันาระบบบริหาร ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (เพิ่มเติม) เรียบร้อยแล้ว 

4) ตารางแสดงกิจกรรมองค์กรคุณธรรมและองค์กรแหง่ความสขุที่มี
คุณภาพ ประจำเดือนกุมภาพันธ์ จะสง่ทางกลุม่ไลน์ กพร. 

5) กิจกรรมบันทกึความดี ให้บุคลากรทีท่ำความดีในเรื่องต่างๆ 
บันทึกการทำความดีลงสมุดความดี กพร. 

รับทราบ  
และมอบ
ผู้รบัผิดชอบ
ดำเนินการใน
ส่วนที่เกี่ยวข้อง 
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วาระการประชุม สาระสำคัญ มติท่ีประชุม 
6) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้รือ่งองค์กรคุณธรรมและองค์กรแห่ง

ความสุขที่มีคุณภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งกลุม่พฒันาระบบ
บรหิารร่วมกับศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศและสถาบนัเวชศาสตร์ 
วิถีชีวิต จัดประชุมแลกเปลีย่นเรียนรูร้่วมกนัในวันพฤหสับดีที่ 12 กุมภาพันธ์ 
2569 เวลา 09.30 - 12.00 น. ณ ห้องประชุมกองกจิกรรมทางกาย
เพื่อสุขภาพ อาคาร 7 ช้ัน 7 กรมอนามัย   

3.3 แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการในการเลื่อนเงินเดือน
ของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

นางสาวทิวาวรรณ แจ้งว่ากองการเจ้าหน้าได้มีหนังสือแจ้งเวียน
แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเลื่อนเงินเดือนของ
ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ดังนี้ 
1) การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการ 

1.1 แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (แบบฟอร์มที ่ 1 - 
แบบฟอร์มที่ 4) ของ ผู ้อำนวยการสำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ ่ม/สถาบัน หรือ
หัวหน้างานที่มีฐานะเทียบเท่ากอง ให้ดำเนินการกรอกข้อมูลผลการปฏบิัติ
ราชการในระบบงานบุคลากรอิเล็กทรอกนิกส์ และส่งต้นฉบับ พร้อมประเมิน
ตนเอง (กรอกข้อมูลด้วยดินสอ) และแนบผลงานเพื่อประกอบการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือน ส่งถึงกองการเจ้าหน้าที่ หลังคะแนน กพร. กรมอนามัยออก
แล้ว 7 วัน 

1.2 การจัดสรรวงเง ินเลื ่อนเง ินเดือนข้าราชการ จ ัดสรรวงเงินให้
หน่วยงาน ร้อยละ 3 ของผู้ที่ได้เลื่อนเงินเดือน โดยพิจารณาจากคะแนนตาม
คำรับรองการปฏิบัติราชการ (PA) ระดับหน่วยงาน 

1.3 การกำหนดผลการประเมินการปฏิบัติราชการ อย่างน้อย 2 ระดับ เช่น 
ดีเด่น ดีมาก เป็นต้น 

1.4 การกำหนดผลการประเมินระดับดีเด่นไม่เกินร้อยละ 20 ของจำนวน
คนที่ได้เลื่อนเงินเดือน กรณี หน่วยงานมีข้าราชการเลื่อนเงินเดือนน้อยกว่า 5 
ราย ให้มีระดับดีเด่น 1 ราย 

1.5 การเสนอรายชื ่อผู้ที ่มีผลงานโดดเด่น (มีผลงานเชิงประจักษ์) มี
หลักเกณฑ์ ดังนี้  

1.5.1 มีผลงานตอบสนองนโยบายกรม/ภารกิจเร่งด่วน 
1.5.2 ได้รับรางวัลภาครัฐต่างๆ เช่น รางวัลเลิศรัฐ (กพร.) รางวัล

ต่อต้านทุจริต เป็นต้น 
1.5.3 นำเสนอผลงานวิชาการระดับเขต/จังหวัด/ประเทศ/

นานาชาต ิ

รับทราบ และ
มอบผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการใน
ส่วนที่เกี่ยวข้อง 
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วาระการประชุม สาระสำคัญ มติท่ีประชุม 
กรณี 1. หน่วยงานมีผู้ได้รับการเลื่อนเงินเดือน มากกว่าหรือเทา่กับ 

20 ราย ส่งรายช่ือผู้มีผลงานโดดเด่น 5 ราย 
       2. หน่วยงานมีผู้ได้รับการเลื่อนเงินเดือน น้อยกว่า 20 ราย 

ส่งรายช่ือผู้มีผลงานโดดเด่น 3 ราย 
2) การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานราชการ 

2.1 แนวทางการประเมิน ครั้งที่ 1 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2568 
ถึง 31 มีนาคม 2569) 

2.1.1 กำหนดระดับการประเมนิผลการปฏิบัติงาน อย่างน้อย 2 ระดับ 
2.1.2 กำหนดระดับผลการประเมิน ระดับดีเด่น ให้พิจารณาตามผลงาน

และเป็นดุลยพินิจของผู้บริหารหน่วยงาน 
2.2 แนวทางการประเมิน ครั้งที่ 2 (ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2569 ถึง 

30 กันยายน 2569) 
2.2.1 กำหนดระดับการประเมนิผลการปฏิบัติงาน อย่างน้อย 2 ระดับ 
2.2.2 กำหนดระดับผลการประเมิน ระดับดีเด่น ไม่เกินร้อยละ 20 

ของจำนวนพนักงานราชการที ่ได้ร ับการเลื ่อนค่าตอบแทน 
(กรณีหน่วยงานมีพนักงานราชการน้อยกว่า 5 คน ให้ได้ระดับ
ดีเด่น 1 คน)  

 

วาระที่ 4  
เพ่ือพิจารณา 

4.1 การติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานตามตัวชี้วัดคำรับรองฯ 
ของหน่วยงาน 

4.1.1 ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคณุธรรม
และความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

ว่าที ่ร ้อยตรีสมพร รายงานที่ประชุม ได้ดำเนินการตาม KPI 
Template ระดับที่ 1-3 เรียบร้อยแล้ว โดยในระดับ 3 เพิ่มรายงานการ
กำกับและติดตามผลการดำเนินงาน ตชว. 2.1 ของเดือน ม.ค.69 และ
นำข้ึนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และนำลิงค์มาใส่ในระบบรายงาน DOC4.0 
ภายในวันที ่ 10 ก.พ.69 ต่อไป และในระดับ 4 มีการดำเนินการ
แผนการดำเนินตัวช้ีวัด จาก 5 กิจกรรม ดำเนินงานได้ตามแผน 4 กิจกรรม 
คิดเป็นร้อยละ 80 ของผลการดำเนินงานตามกรอบเวลาของกิจกรรม 
ทั้งนี้ได้ปรับแผนระยะเวลาการดำเนินงานกิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรูแ้ละ
ถอดบทเรียนการดำเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันทุจริต
และองค์กรสร้างสุขที่มีคุณภาพ จากเดิมช่วงเดือน มี.ค.69 เป็น 12 ก.พ.69 
เนื ่องจากได้หาร ือร ่วมกับ ศรป. และ สวช. เห ็นชอบจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์กรคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ร่วมกัน 3 หน่วยงานในช่วงดังกล่าว 
ที่ประชุมรับทราบและให้ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนอย่างต่อเนื่อง   

 

รับทราบและ
มอบหมาย
ผู้เกี่ยวข้อง
ขับเคลื่อนตาม 
KPI Template  
และแผน
ดำเนินงาน ตชว. 
อย่างต่อเนื่อง 
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4.1.2 ตัวชี้วัด 2.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ    

ว่าที่ร้อยตรีสมพร รายงานที่ประชุม สรุปผลการเบิกจ่าย เดือน 
ม.ค.69 ตามที่ได้ยืมเงินท่านรองอธิบดีกรมอนามัย (นพ.ปองพล วรปาณิ) 
จำนวน 100,000.- บาท รวมจัดสรรแล้ว 680,700.- บาท จึงมีการ
ปรับตัวหาร เป็น 1,261,700.- บาท มีผลการเบิกจ่ายรวม ณ 1 ก.พ.69 
จำนวน 561,576.35 บาท เป็นร้อยละ 44.51 ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายกรม 
(ร้อยละ 41) ที่ประชุมรับทราบ และให้ผู้เกี่ยวข้องดำเนินงานเร่งรัดการ
เบิกจ่ายตามเป้าหมาย   
 

4.1.3 ตัวชี้วัด 2.3 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการแผนและผล
การปฏิบัติการ ระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ว่าที่ร้อยตรีสมพร และนางสาวจุฬาลักษณ์ รายงานที่ประชุม  
ได้ดำเนินการตาม KPI Template ระดับที่ 1-3 เรียบร้อยแล้ว โดยใน
ระดับ 3 เพิ่มรายงานการกำกับและติดตามผลการดำเนินงาน ตชว. 2.3 
ของเดือน ม.ค.69 โดยนำข้ึนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และบันทึก URL ใน
ระบบรายงาน DOC4.0 ภายในวันที่ 10 ก.พ.69 และในระดับ 4-5 มี
การกำกับและติดตามแผนปฏิบัติการของ กพร. อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้ง
ได้รายงานผลการดำเนินงานและผลการเบิกจ่ายติดตามแผนปฏิบัติการฯ 
ในระบบ DOC4.0 เรียบร้อยแล้ว ที่ประชุมรับทราบ และให้ผู้เกี่ยวขอ้ง
ดำเนินงานเร่งรัดการดำเนินงานและการเบิกจ่ายตามแผนปฏิบัติการฯ 
และรายงานในระบบ DOC4.0 อย่างครบถ้วน    

 

4.1.4 ตัวชี้วัดท่ี 4.18 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองค์การตาม
เกณฑ์คณุภาพการบริหารจัดการภาครัฐและการเปน็ระบบราชการ 4.0 

นางสาวรุ ่งนภา รายงานความก้าวหน้าผลงานประจำเดือน
มกราคม 2569 ว่า ขอปรับยกเลิกกิจกรรมตามแผนขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 
4.18 ได้แก่ กิจกรรมที่ 5 และ 6 การประชุมเตรียมการส่งผลงานเพื่อ
ขอรับรางวัล PMQA ครั้งที่ 1 และ 2 ซึ่งกำหนดเดือนมกราคม และเดือน
กุมภาพันธ์ 2569 เนื่องจากกรมอนามัยผ่านการประเมินรางวัลคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 ขั ้นตอนที่ 1 และสำนักงาน ก.พ.ร.
กำหนดให้จัดส่งเอกสาร Application Report เพื่อขอรับการประเมินใน
ขั้นตอนที่ 2 ผ่านระบบสมัครภายในวันที่ 13 มีนาคม 2569 โดยให้
หน่วยงานที่ผ่านขั้นตอนที่ 1 ต้องเข้ารับการอบรม “แนวทางการจัดทำ
รายงานผลการดำเนินการพัฒนาองค์การ (Application Report)” 
รางวัลคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ 4.0 ผ่านระบบ Online ในวันที่ 
29 - 30 มกราคม 2569 ตามประกาศสำนักงาน ก.พ.ร. ลงวันที่ 15 
มกราคม 2569 เรื่อง รายช่ือหน่วยงานภาครัฐที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ประจำปี พ.ศ. 2569 ข้ันตอน
ที่ 1 ซึ่ง กพร.กรมอนามัยได้เข้ารับการอบรมตามกำหนดการดังกล่าว 
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และได้เชิญหน่วยงานที่รับผิดชอบหมวดต่างๆ ในการเขียน AR PMQA 
4.0 เข้าร่วมอบรมพร้อมให้จัดทำรายงานผลการดำเนินการพัฒนา
องค์การ (AR) ส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ภายในวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 
2569 เพื่อดำเนินการต่อไป รายละเอียดตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ สธ 
0926.03/042-044 ลงวันที่ 23 มกราคม 2569  

ทั้งนี้ ผู้รับผิดชอบจะไดด้ำเนินการรายงานผลในระบบรายงาน
คำรับรองฯ ทาง (DOC 4.0) ภายในเวลาที่กำหนดต่อไป และดูเอกสาร
เพิ่มเติมได้ที่เว็บไซต์ กพร. 
 https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02 ห ั วข ้ อ  4 . 18 
ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองค์การตามเกณฑ์คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐและการเป็นระบบราชการ 4.0  

 

4.1.5 ตัวชี้วัดท่ี 4.19 ระดับความสำเร็จของการประเมินผลตัวชี้วัด
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

นางวาสนา รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานขับเคลื่อน
ตัวช้ีวัดที่ 4.19 ในเดือน ม.ค.69 ดังนี้ 
        การดำเนินการตามแผนฯ กิจกรรมที่ 1 - 5 ดำเนินการเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว 

กิจกรรมที่ 6 ติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ ของ
หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย  

-  ม ีการติดตามการดำเนินงานตัวชี ้ว ัดตามคำรับรองฯ ของ
หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำเดือน ม.ค.69 ผ่านไลน์กลุ่ม  
“เครือข่าย กพร. กรมอนามัย”  

กิจกรรมที่ 7 จัดคลินิก PA PSDG บริการให้คำปรึกษา/ตอบข้อ
หารือกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร     

-  มีการจัดคลินิก PSDG ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 20 ม.ค.69  
เวลา 0930 - 12.00 น. ผ่านระบบประชุมทางไกล (Teleconference) 
เพื ่อชี ้แจงแนวทางการตรวจประเมินตัวชี ้ว ัดตามคำรับรองฯ ของ
หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ
แนวทางการรายงานตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569   

กิจกรรมที่ 8 การสื่อสารให้ความรู้/แนวทางการดำเนินงานในการ
สนับสนุนการดำเนินงานจัดทำคำรบัรองการปฏิบัติราชการประจำปี 2569   

-  จัดทำแนวทางและคู่มอืการตรวจประเมินตัวช้ีวัดตามคำรบัรองฯ 
ของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(สำหรับเจ้าภาพ) โดยส่งให้หน่วยงานเจ้าภาพรับทราบเป็นหนังสือ

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02
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ราชการ (ที ่ สธ 0926.02/ว 46 ลว.26 ม.ค.69) และเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของ กพร.  

ระดับผลผลิต การประเมินความพึงพอใจต่อการดำเนินงาน
ขับเคลื ่อนคำรับรองฯ ของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ขณะนี้อยู่
ระหว่างการสง่แบบประเมินฯ ให้ทุกหน่วยงานโดยจะสิ้นสดุการประเมนิฯ 
ในวันที่ 6 ก.พ.69   
  *** สามารถดูรายละเอียดเพิ ่มเติมที ่เว็บไซต์กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 รายการ “ต ัวช ี ้ว ัดท ี ่  4.19 ระด ับความสำเร ็จของ 
การประเมินผลตัวชี ้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการกรมอนามัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569” 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02?textSearch=&c
ategory=6784 
 

วาระที่ 5 เรื่อง
อ่ืนๆ (ถ้ามี) 

- ไม่มี - - 
 

ปิดการประชุม เวลา 14.00 น.             

                                           นางสาวจุฬาลักษณ์ เก่งการช่าง   
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

สรปุรายงานการประชุม 
 

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02?textSearch=&category=6784
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02?textSearch=&category=6784

