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รายงานการประชุมกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย ครั้งท่ี 4/2569 
ประจำเดือนมกราคม 2569 

วันท่ี 5 มกราคม 2569 เวลา 09.00 – 14.00 น.  
ณ ห้องประชุมกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร อาคาร 6 ชัน้ 5 กรมอนามัย 

.............................................................................. 

ผู้มาร่วมประชมุ  

1. นายธวัชชัย                    บุญเกิด ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
2. นางสาวรุ่งนภา                เยี่ยมสาคร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพเิศษ      
3. ว่าที่ร้อยตรสีมพร สมทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพเิศษ 
4. นางวาสนา                     ปะสงัคานนท ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพเิศษ  
5. นางสาวจุฬาลกัษณ์ เก่งการช่าง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
6. นางสาวบุศรินทร์              ทนันชัยบุตร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
7. นางสาวพันตรี                 วิเศษธนวัฒน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
8. นางสาวอริยาพัชร   มหาศิริชวรัตน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
9. นายพีรพัฒน์                   เกิดศิร ิ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
10. นางสาวทิวาวรรณ             หวังสุข นักจัดการงานทั่วไป 
11. นางสาวปิยรัตน์                ศรีม่วงกลาง นักจัดการงานทั่วไป  
12. นางสาวอรพรรณ เล้าเจริญ นักวิชาการสาธารณสุข 
13. นายสิทธ์ิชัย ทะนงค ์ พนักงานขับรถยนต์และสนับสนุนงานด้านธุรการ 

เริ่มประชมุ เวลา 09.00 น. 

วาระการประชุม สาระสำคัญ มติท่ีประชุม 

วาระที่ 1  
เรื่องท่ีประธาน 
แจ้งท่ีประชุม
ทราบ 

นายธวัชชัย บุญเกิด ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร แจ้งให้ท่ีประชุม
ทราบประเด็นสำคัญ ดังนี้  
     1) วันหยุดยาวเทศกาลส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ผ่านพ้นไปแล้ว ยินดีต้อนรับ
บุคลากร กพร. เข้าสู่ปี พ.ศ.2569 
     2) ทีม SEhRT กรมอนามัยได้รับคำชื่นชมจากการลงพื้นที่เพื่อปฏิบัติหน้าที่
ช่วงภาวะฉุกเฉินที่เกิดจากภัยพิบัติทางธรรมชาติและภัยจากความไม่สงบในพื้นที่
ชายแดนไทย - กัมพูชา โดยลงพื้นที่ดูแลเรื่องการส่งเสิรมสุขภาพและการจัดการ
อนามัยสิ ่งแวดล้อมให้กับประชาชน พร้อมร่วมกับกรมสุขภาพจิตดูแลเรื่อง
สุขภาพจิตของประชาชนที่ได้รับผลกระทบควบคู่กับการฟื้นฟูสภาพแวดล้อม  
     3) เรื่องจากการประชุมกรมอนามัย ครั้งที่3/2569 เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2569 
ได้แจ้งให้บุคลากร กพร. รับทราบแล้ว ในกิจกรรม Hello Wednesday กพร.  
     4) กรมอนามัยรับนโยบาย Quick Win พร้อมขับเคลื่อนนโยบายเพื่อสง่เสรมิ
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม เพื่อคนไทยสุขภาพดีมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
สามารถดูแลตนเองได้อย่างยั่งยืน พร้อมสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อสุขภาวะทีด่ี  
 
 

 รับทราบ 
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วาระการประชุม สาระสำคัญ มติท่ีประชุม 

วาระที่ 2  
เรื่องรับรอง
รายงานการ
ประชุม 

2.1 สรุปรายงานการประชุมครั้งท่ี 3/2569 วันท่ี 2 ธันวาคม 2568 
      ว่าที่ร้อยตรีสมพร นำเสนอรายงานการประชุมกลุ ่มพัฒนาระบบบริหาร  
ครั้งที่ 3/256๙ ประจำเดือน ธ.ค.68 เมื่อวันที่ 2 ธ.ค.68 ให้ที่ประชมุรับรอง
รายงานการประชุมฯ   

รับรอง
รายงานการ
ประชุมฯ 

วาระที่ 3  
เรื่องสืบเนื่อง 

3.1 สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณกลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร 
      ว่าที่ร้อยตรีสมพร รายงานที่ประชุม สรุปผลการเบิกจ่าย เดือน ธ.ค.68  
ตามที่กรมฯ ได้อนุมัติแผนปฏิบัติการประจำปีป ีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รวม จำนวน 1,161,700.- บาท ได้ร ับการจัดสรรงบประมาณรอบแรก 
(ไตรมาส 1 - 2) จำนวน 580,700.- บาท และได้ยืมเงินท่านรองอธิบดีกรมอนามยั 
(นพ.ปองพล วรปาณิ) จำนวน 100,000.- บาท รวมจัดสรรแล้ว 680,700.- บาท 
จึงมีการปรับตัวหาร เป็น 1,261,700.- บาท มีผลการเบกิจา่ยรวม ณ 1 ม.ค.69 
จำนวน 510,979.- บาท  เป็นร้อยละ 40.50 ซึ ่งสูงกว่าเป้าหมายกรม 
(ร้อยละ 33)  
       เดือน ม.ค.69 มีแผนการดำเนินงานและการเบิกจา่ย จำนวน 38,665.- บาท 
เมื ่อรวมกับผลเบิกจ่ายเดิม รวมเป็นจำนวน 549 ,644.- บาท คิดเป็นร้อยละ 
43.56 ซ ึ ่ งส ูงกว ่าเป ้าหมายของกรม (ร ้อยละ 41) ท ี ่ประชุมเห็นชอบ 
การดำเนินงานและการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามแผน 

รับทราบ 
และ
มอบหมาย
ผู้เกี่ยวข้อง 
ดำเนินงาน
และการ
เบิกจ่ายตาม
แผนฯ  
ที่กำหนด 

3.2 การติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานตามตัวชี ้ว ัดคำรับรองฯ  
ของหน่วยงาน 
     1) ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
          ว่าที่ร้อยตรีสมพร รายงานที่ประชุม ได้ดำเนินการตาม KPI Template 
ระดับที่ 1-3 เรียบร้อยแล้ว โดยในระดับ 3 เพิ่มรายงานการกำกับและติดตาม
ผลการดำเนินงาน ตชว. 2.1 ของเดือน ธ.ค.68 และนำข้ึนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
และนำลิงค์มาใส่ในระบบรายงาน DOC4.0 ภายในวันที่ 10 ม.ค.68 ต่อไป และ
ในระดับ 4 มีการดำเนินการแผนการดำเนินตัวช้ีวัด จาก 5 กิจกรรม ดำเนินงาน
ได้ตามแผน 4 กิจกรรมตามกรอบเวลาของกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 80 ของผล
การดำเนินงาน ที่ประชุมรับทราบและให้ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผน 
อย่างต่อเนื่อง 
     2) ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
         ว่าที่ร้อยตรีสมพร รายงานที่ประชุม สรุปผลการเบิกจ่าย เดือน ธ.ค.68 
ตามที่กรมฯ ได้ยืมเงินท่านรองอธิบดีกรมอนามัย (นพ.ปองพล วรปาณิ) จำนวน 
100,000.- บาท รวมจัดสรรแล้ว 680,700.- บาท จึงมีการปรับตัวหาร  
เป็น 1,261,700.- บาท มีผลการเบิกจ่ายรวม ณ 1 ม.ค.69 จำนวน 510,979.- 
บาท  เป็นร้อยละ 40.50 ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายกรม(รอ้ยละ 33) ส่งผลให้มีผลการ
เบิกจ่ายตาม KPI Template ระดับที่ 1-3 สิ้นไตรมาส 1 (ธ.ค.68) ได้คะแนนเต็ม 
1.00 คะแนน ที่ประชุมรับทราบ และให้ผู้เกี่ยวข้องดำเนินงานเร่งรัดการเบิกจ่าย
ตามเป้าหมาย 

รับทราบ
และ
มอบหมาย
ผู้เกี่ยวข้อง
ขับเคลื่อน
ตาม KPI 
Template  
และแผน
ดำเนินงาน 
ตชว. อย่าง
ต่อเนื่อง 
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วาระการประชุม สาระสำคัญ มติท่ีประชุม 

     3) ตัวชี้วัด 2.3 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการแผนและผลการปฏิบัติการ
ระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   
         ว่าที่ร้อยตรีสมพร และนางสาวจุฬาลักษณ์ รายงานที่ประชุม ได้ดำเนินการ
ตาม KPI Template ระดับที่ 1-3 เรียบร้อยแล้ว โดยในระดับ 3 เพิ่มรายงาน
การกำกับและติดตามผลการดำเนินงาน ตชว. 2.3 ของเดือน ธ.ค.68 และนำข้ึน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน และนำลิงค์มาใส่ในระบบรายงาน DOC4.0 ภายใน 
วันที่ 10 ม.ค.68 ต่อไป และในระดับ 4-5 มีการกำกับและติดตามแผนปฏิบัติการ
ของ กพร. อย่างต่อเนื ่อง และเดือน ธ.ค. 68 ได้ดำเนินการรายงานผลการ
ดำเนินงานและผลการเบิกจ่ายติดตามแผนปฏิบัติการฯ ในระบบ DOC4.0 
เรียบร้อยแล้ว ที ่ประชุมรับทราบ และให้ผู ้เกี ่ยวข้องดำเนินงานเร่งรัดการ
ดำเนินงานและการเบิกจ่ายตามแผนปฏิบัติการฯ และรายงานในระบบ DOC4.0 
อย่างครบถ้วน 

4) ตัวชี้วัดที่ 4.18 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองค์การตามเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐและการเป็นระบบราชการ 4.0 

    นางสาวรุ่งนภา รายงานความก้าวหน้าผลงานประจำเดือนธันวาคม 2568 
ว่า ได้ดำเนินกิจกรรมเป็นไปตามแผนขับเคลื่อนตัวช้ีวัดที่ 4.18 เรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 

    กิจกรรมที่ 3 สื่อสารองค์ความรู้ด้านการพัฒนาองค์การตามเกณฑ์คุณภาพ
การบร ิหารจ ัดการภาคร ัฐ PMQA 4.0 ทางเว ็บไซต ์กล ุ ่มพ ัฒนาระบบบริหาร  
จำนวน 1 ครั ้ง ได้ดำเนินการเผยแพร่องค์ความรู ้ เพื ่อขับเคลื ่อน PMQA 4.0  
บนเว็บไซต์ https://psdg.anamai.moph.go.th/th/pmqa-activities แล้วเมื่อ
วันที่ 8ธันวาคม 2568 ดังนี้ 

     1. คำสั่งกรมอนามัย ที่ 1551/2568 แต่งตั้ง คกก. PMQA ปี 2569  
         https://psdg.anamai.moph.go.th/th/cms-of-

64/download/?did=224610&id=134164&reload=  
     2. นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี กรมอนามัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   
        https://psdg.anamai.moph.go.th/th/pmqa-

activities/download?id=134210&mid=30862&mkey=m_document&lang=th&di
d=38602  

     3. หลักเกณฑ์การประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.2567) แก้ไข ณ วันที่ 27 พฤศจิกายน 2568) 

          https://psdg.anamai.moph.go.th/th/cms-of-
59/download/?did=225145&id=135384&reload= 

     4. คู่มือการรับสมัครและพิจารณารางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครฐั 
ประจำปี 2569 

         https://psdg.anamai.moph.go.th/th/cms-of-
74/download/?did=225146&id=135386&reload=  

     กิจกรรมที่ 4 เข้าร่วมประชุมรับทราบเกณฑ์ PMQA จาก สำนักงาน 
ก.พ.ร. จำนวน 1 ครั้ง ตามแผนกำหนดไว้ 1-31 มกราคม 2569 แต่สำนักงาน 
ก.พ.ร. กำหนดประชุมขี ้แจงฯ เมื ่อวันพฤหัสบดีที ่  27 พฤศจิกายน 2568  
เวลา 09.30 - 16.30 น.ณ ห้องอัศวิน แกรนด์ เอ ชั้น 4 โรงแรมอัศวิน แกรนด์ 

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/pmqa-activities
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/cms-of-64/download/?did=224610&id=134164&reload=
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/cms-of-64/download/?did=224610&id=134164&reload=
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/pmqa-activities/download?id=134210&mid=30862&mkey=m_document&lang=th&did=38602
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/pmqa-activities/download?id=134210&mid=30862&mkey=m_document&lang=th&did=38602
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/pmqa-activities/download?id=134210&mid=30862&mkey=m_document&lang=th&did=38602
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/cms-of-59/download/?did=225145&id=135384&reload=
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/cms-of-59/download/?did=225145&id=135384&reload=
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/cms-of-74/download/?did=225146&id=135386&reload=
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/cms-of-74/download/?did=225146&id=135386&reload=
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วาระการประชุม สาระสำคัญ มติท่ีประชุม 
คอนเวนชั ่น กรุงเทพฯ ซึ ่ง กพร. กรมอนามัยได้เข้าร่วมประชุมชี ้แจงแนวทาง 
การสมัครและหลักเกณฑ์การพิจารณารางวัลเลิศรฐั ประจำปี 2569 ในวันดังกล่าว
เร ียบร ้อยแล้ว (ดำเนินการแล้วเสร ็จก่อนแผน) โดยได้รายงานผลไปแล้ว 
ในการประชุมครั้งที่ 3/2569  

      สำหรับกิจกรรมต่อไป คือ กิจกรรมที่ 5 และ 6 ประชุมเตรียมการส่งผล
งานเพื ่อขอรับรางวัล PMQA ครั ้งที ่ 1 และ ครั ้งที ่ 2 ซึ ่งตามแผนฯ กำหนดไว้ 
ในเดือนมกราคม 2569 และกุมภาพันธ์ 2569 นั้น เนื่องจาก สำนักงาน ก.พ.ร. 
กำหนดให ้ส ่งใบสม ัครร ับรางว ัลค ุณภาพการบร ิหารจัดการภาคร ัฐ 4.0  
พร้อมแบบฟอร์มลักษณะสำคัญขององค์การ และแบบฟอร์มตัวชี ้วัดผลลัพธ์  
(หมวด 7) ตามข้ันตอนที่ 1 โดยนำเข้าระบบสมัครภายในวันที่ 25 ธันวาคม 2568 
ซึ่งผู้รับผิดชอบได้ร่วมกับคณะกรรมการขับเคลื่อนPMQA และหน่วยงานเจ้าของ
ตัวชี้วัดดำเนินการจัดทำเอกสารและส่งเข้าระบบสมัครเรียบร้อยแล้วตามเวลา 
ที่กำหนด และได้รับการยืนยันการสมัครสมบูรณ์แล้วเมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2568 
โดยสำนักงาน ก.พ.ร.กำหนดประกาศผลผ่านเกณฑ์ฯ ขั้นตอนที่ 1 ในวันที่ 15 
มกราคม 2569 พร้อมจัดการประชุมชี ้แจงแนวทางการจัดทำ Application 
Report ดังนั ้น กรมฯ จ ึงกำหนดประชุมเตร ียมการฯ คร ั ้งท ี ่  1 พร้อมเชิญ 
ผู้ที่เกี่ยวข้องเข้ารับฟังการช้ีแจงฯ ของสำนักงาน ก.พ.ร. ในเดือนมกราคม 2569 ต่อไป  

     ทั้งนี้ ผู้รับผิดชอบได้ดำเนินการรายงานผลในระบบรายงานคำรับรองฯ 
ทาง (DOC 4.0) เรียบร้อยแล้ว สามารถดูเอกสารเพิ ่มเติมได้ที ่เว็บไซต์ กพร. 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02 หัวข้อ 4.18 ระดับความสำเร็จ
ของการพัฒนาองค์การตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐและการเป็น
ระบบราชการ 4.0 
     5) ตัวชี ้วัดที ่  4.19 ระดับความสำเร็จของการประเมินผลตัวชี ้วัดตาม 
คำรับรองการปฏิบัติราชการกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
          นางวาสนา รายงานผลการดำเนินงานขับเคลื ่อนตัวชี ้ว ัดที ่ 4.19  
ในเดือน ธ.ค. 68 ดังนี้ 
          กิจกรรมที่ 1 - 5  ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
          กิจกรรมที่ 6 ติดตามการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองฯ ของหน่วยงาน 
ในสังกัดกรมอนามยั ประจำเดือนธ.ค.68 ผ่านไลน์กลุ่ม “ เครือข่าย กพร. กรมอนามยั”  
          กิจกรรมที่ 7 จัดคลินิก PA PSDG บริการให้คำปรึกษา/ตอบข้อหารือ 
กลุ ่มพัฒนาระบบบริหาร และกิจกรรมที่ 8 การสื ่อสารให้ความรู ้/แนวทาง 
การดำเนินงานในการสนับสนุนการดำเนินงานจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจำปี 2569 มีแผนดำเนินการกลางเดือน ม.ค.69   
           **สามารถดูรายละเอียดเพิ ่มเติมที ่เว็บไซต์กลุ ่มพัฒนาระบบบริหาร  
รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
รายการ “ตัวช้ีวัดที่ 4.19 ระดับความสำเร็จของการประเมินผลตัวช้ีวัดตามคำรับรอง
การปฏิบัติราชการกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569” 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02?textSearch=&category=6784 

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02?textSearch=&category=6784
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 3.3 การขับเคลื ่อนการดำเนินงานคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต  

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
นางสาวปิยรัตน์ รายงานการขับเคลื ่อนการดำเนินงานคุณธรรมจริยธรรม 

และป้องกันการทุจริต กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ดังนี้ 
1) วันที่ 30 ธันวาคม 2569 ได้จัดประชุมคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อน

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ครั ้งที ่ 2/2569 เพื ่อติดตามความก้าวหน้า 
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ และแผนขับเคลื่อนตัวช้ีวัด 2.1  

2) คทง.จ ัดทำและขับเคลื ่อนแผนปฏิบัติการส่งเสร ิมคุณธรรมฯ กำลัง
ดำเนินการเพิ่มเติมคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

3) กิจกรรม กพร. เราทำดีด้วยหัวใจ ให้บุคลากรบันทึกความดีที่ได้ทำลงสมุด 
“บันทึกความดี กพร.” และสามารถ “บอกเล่าความดีที่ฉันทำ” ใน Hello Wednesday ได ้
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วาระที่ 4  
เรื่องเพ่ือทราบ 

 4.1 หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข และแนวทางการประเมินผลงานวิชาการ
เพ่ือแต่งตั้งให้ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 
       นางวาสนา แจ้งให้ที่ประชุมทราบเรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข และ
แนวทางการประเมินผลงานวิชาการเพื่อแต่งตั้งใหต้ำแหน่งประเภทวิชาการระดบั
ชำนาญการ โดยคำสั่ง อ.ก.พ.กรมอนามัย ที่ 10/2568 ลว. 23 ก.ค.68 แก้ไข
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญข้ึน
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับชำนาญการ (เฉพาะราย) และได้
มอบหมายให้หน่วยงานดำเนินการประเมินผลงานระดับชำนาญการทุกสายงาน
โดยแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานฯ จำนวน 4 ชุด ซึ่ง กพร. ในฐานะเลขานุการ
และผู ้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการประเมินฯ สายงานนักกายภาพบำบัด  
นักประชาสัมพันธ์ และนักวิชาการสถิติ สำหรับผู้ขอรับการประเมินของ กพร.  
ในตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข ส่งผลงานกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 
ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนส่งผลงานสำนักทันตสาธารณสุข 
เป็นผู้ดำเนินการ รวมถึงกำหนดคุณสมบัติของบุคคลที่จะเข้ารับการประเมิน
บุคคลประเภทวิชาการ ส่วนหลักเกณฑ์และเงื ่อนไขการประเมินฯ แบ่งเป็น  
1) ผลงานที่นำมาประเมิน 2) ข้อเสนอแนวคิด จำนวน 1 เรื่อง จำนวนผลงาน 
ซึ่งส่งได้ไม่เกิน 3 เรื่อง เรียงลำดับตามความดีเด่นหรือความสำคัญและอย่างน้อย 
1 เรื่อง ที่ต้องเกี่ยวข้องกับตำแหน่งที่จะแต่งตั ้ง เกณฑ์การประเมินผลงานฯ  
มีองค์ประกอบ ดังนี ้ 1) หลักเกณฑ์การประเมิน ได้แก่ 1.1) ประโยชน์ของ
ผลงาน 40 คะแนนน 1.2) ความรู ้ ความชำนาญ หรือความเชี ่ยวชาญและ
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 25 คะแนน 1.3) คุณภาพของผลงาน 25 
คะแนน 1.4) การเผยแพร่ผลงาน 10 คะแนน (ตีพิมพ์ในวารสารของหน่วยงาน
ไม่ต่ำกว่าระดับกอง 10 คะแนน หรือ นำเสนอในที ่ประชุมทางวิชาการ 
ของหน่วยงานไม่ต่ำกว่าดับกองหรือระดับกรมขึ้นไป 8 คะแนน หรือเผยแพร่ 
ทางเว ็บไซต ์หน ่วยงานไม่ต่ำกว่าระดับกองหรือแจ้งเว ียนหน่วยงานอื่น  
6 คะแนน 2) วิธีการประเมินผลงาน 3) ลักษณะของผลงานที่จะส่งประเมนิ และ 
4) เกณฑ์การตัดสินผลงาน จะได้รับคะแนนแต่ละหัวข้อไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 

รับทราบ  
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และคะแนนรวมไม่ต่ำกว่า 60 คะแนน สำหรับเกณฑ์การตัดสินข้อเสนอแนวคิด 
แบ่งเป็น ความท้าทายและความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ  คุณค่าและประโยชน์  
ที่คาดว่าจะได้รับจากการนำไปปฏิบัติ และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ นอกจากนี้ 
อ.ก.พ. กรมอนามัยได้มีมติเห็นชอบ (การประขุมครั้งที่ 2/68 เมื่อวันที่ 29 ก.ย. 68) 
ให้แก้ไขประกาศ อ.ก.พ. กรมอนามัย เมื ่อวันที ่ 5 ส.ค.68 เฉพาะในส่วน  
ของระยะเวลาการแก้ไขผลงานวิชาการ ตำแหน่งประเภทวิชาการระดบัชำนาญการ 
และระดับวิชาการระดับชำนาญการพิเศษ การแก้ไขส่วนที่ไม่ใช่สาระสำคัญ  
จากเดิม 3 เดือน เป็น 1 เดือน และแก้ไขส่วนที่เป็นสาระสำคัญจากเดิม 6 เดือน 
เป็น 4 เดือน  

 4.2 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการกรมอนามัย ระดับ
หน่วยงาน ระด ับบ ุคคล หล ักเกณฑ์และเง ื ่อนไขการเลื ่อนเง ินเดือน  
เลื่อนค่าตอบแทน เลื่อนขั้นค่าจ้าง และการเพ่ิมค่าจ้าง ของบุคลากรกรมอนามัย 
      นางสาวทิวาวรรณ รายงานที่ประชุมว่ากรมอนามัยมีการกำหนดหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการกรมอนามัย ระดับหน่วยงาน ระดับ
บุคคล และหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือน เลื่อนค่าตอบแทน เลื่อน
ขั ้นค่าจ ้าง และการเพิ ่มค่าจ้าง ของบุคลากรกรมอนามัย และมติ อ.พ .ก. 
กรมอนามัย ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2568 กำหนดมาตรฐาน
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับบุคลากรกรมอนามัย 
เพื่อนำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 เป็นต้นไป 
เพื่อให้หน่วยงานดำเนินการเป็นไปมาตรฐานเดียวกัน กรมอนามัย จึงมีประกาศดังนี้ 
 1.หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการกรมอนามัย 
ระดับหน่วยงาน (ตามเอกสารแนบ 1) 
 2.หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการกรมอนามัย 
ระดับบุคคล (ตามเอกสารแนบ 2) 
3.หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือน เลื่อนค่าตอบแทน เลื่อนขั้นคา่จ้าง 
และการเพิ่มค่าจ้าง   ของบุคลากรกรมอนามัย (ตามเอกสารแนบ 3)   

รับทราบ 

วาระที่ 5  
เรื่องเพ่ือ
พิจารณา 

-  
 
 

 

วาระที่ 6  
เรื่องอ่ืนๆ 

6.1 กิจกรรมสร้างสุขสานสัมพันธ์กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
      นางสาวอริยาพัชร แจ้งกำหนดการจัดกิจกรรม “สร้างสุขสานสัมพันธ์”  
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ซึ่งจะจัดข้ึนวันที่ 9 มกราคม 2568 โดยมีกิจกรรม ดังนี้ 
      1. เกมส์แข่งขันสร้างความสามัคคี (จับฉลากแบ่งทีม 2 ทีม) 
      2. จับฉลากแลกของขวัญเนื่องในวันปีใหม่ 2569  
      3. เฉลยบัดดี้ “เธอคือใคร...บัดดี้ของฉัน” 
      4. รับประทานอาหารร่วมกัน “Sharing Have lunch” 
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ปิดการประชุม เวลา 14.00 น. 
  นางสาวปิยรัตน์ ศรีม่วงกลาง  นักจัดการงานทั่วไป 

        สรุปรายงานการประชุม 


