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รายงานการประชุมกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย ครั้งท่ี 3/2569 
ประจำเดือนธันวาคม 2568 

วันท่ี 2 ธันวาคม 2568 เวลา 09.00 – 14.00 น.  
ณ ห้องประชุมกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร อาคาร 6 ชัน้ 5 กรมอนามัย 

.............................................................................. 

ผู้มาร่วมประชมุ  

1. นายธวัชชัย                    บุญเกิด ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
2. นางสาวรุ่งนภา                เยี่ยมสาคร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพเิศษ      
3. ว่าที่ร้อยตรสีมพร สมทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพเิศษ 
4. นางวาสนา                     ปะสงัคานนท ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพเิศษ  
5. นางสาวจุฬาลกัษณ์ เก่งการช่าง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
6. นางสาวบุศรินทร์              ทนันชัยบุตร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
7. นางสาวพันตรี                 วิเศษธนวัฒน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
8. นางสาวอริยาพัชร   มหาศิริชวรัตน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
9. นายพีรพัฒน์                   เกิดศิร ิ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
10. นางสาวทิวาวรรณ             หวังสุข นักจัดการงานทั่วไป 
11. นางสาวปิยรัตน์                ศรีม่วงกลาง นักจัดการงานทั่วไป  
12. นางสาวอรพรรณ เล้าเจริญ นักวิชาการสาธารณสุข 
13. นายสิทธ์ิชัย ทะนงค ์ พนักงานขับรถยนต์และสนับสนุนงานด้านธุรการ 

เริ่มประชมุ เวลา 09.00 น. 

วาระการประชุม สาระสำคัญ มติท่ีประชุม 
วาระท่ี 1  
เร่ืองท่ีประธาน 
แจ้งท่ีประชุม
ทราบ 

นายธวัชชัย บุญเกิด ผู้อำนวยการกลุ ่มพัฒนาระบบบริหาร แจ้งให้ท่ีประชุม
ทราบประเด็นสำคัญ ดังนี้  
     1) แนะนำพนักราชการใหม่กลุ ่มพัฒนาระบบบริหาร นางสาวอรพรรณ  
เล้าเจริญ นักวิชาการสาธารณสุข  
     2) จากรายงานการประชุมกรมอนามัย ครั้งที่ 2/2569 มีเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ 
กพร. เร ื ่องมาตรการเร ่งร ัดการเบ ิกจ ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 ประเด็นนำผลการก่อหนี้ผูกพันและเบิกจ่ายไปใช้ (มอบนางวาสนา,  
ว่าที่ร้อยตรีสมพร) ปรึกษากองคลัง เพื่อรายงานผลการดำเนินงานต่อไป 
     3) ประชุมกรมอนามัยครั้งที่ 3 จัดในวันที่ 8 – 9 ธ.ค. 68 จังหวัดเชียงราย 
     4) แนะนำให้บุคลากรดูแลสุขภาพในช่วงที่อากาศเปลี่ยนแปลง 

 รับทราบ 

วาระท่ี 2  
เร่ืองรับรอง
รายงานการ
ประชุม 

2.1 สรุปรายงานการประชุมคร้ังท่ี 2/2569 วันท่ี 3 พฤศจิกายน 2568 
     นางสาวทิวาวรรณ นำเสนอรายงานการประชุมกลุ ่มพัฒนาระบบบริหาร  
ครั้งที่ 2/2568 ประจำเดือน พ.ย. 68 เมื่อวันที่ 3 พ.ย. 68 ให้ที่ประชุมรบัรอง
รายงานการประชุมฯ   

รับรอง
รายงานการ
ประชุมฯ 

วาระท่ี 3  
เร่ืองสืบเนือ่ง 

3.1 สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
     ว่าที่ร้อยตรีสมพร รายงานที่ประชุม สรุปผลการเบิกจ่าย เดือน พ.ย.68 ตามที่
กรมฯ ได้อนุมัติแผนปฏิบัติการประจำปีปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวม จำนวน 
1,161,700.- บาท ได้รับการจัดสรรงบประมาณรอบแรก (ไตรมาส 1-2) จำนวน 

รับทราบ 
และ
มอบหมาย
ผู้เกี่ยวข้อง 
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วาระการประชุม สาระสำคัญ มติท่ีประชุม 
580,700.- บาท มีผลการเบิกจ่ายรวม ณ 1 ธ.ค.68 จำนวน 442 ,940.- บาท  
เป็นร้อยละ 38.13 ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายกรม (ร้อยละ 20)  
      เดือน ธ.ค.68 มีแผนการดำเนินงานและการเบิกจ่าย จำนวน 90,715.- บาท 
เมื ่อรวมกับผลเบิกจ่ายเดิม รวมเป็นจำนวน 533 ,655.- บาท คิดเป็นร้อยละ 
45.94 ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายของกรม(ร้อยละ 33) ที่ประชุมเห็นชอบการดำเนินงาน
และการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามแผน  
     ทั้งนี้ จากวงเงินที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 - 2 รวมจำนวนเงิน 
580,700.- บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณและผูกพัน ณ วันที ่ 1 ธ.ค. 68 
จำนวนเงิน 442,940.- บาท โดยมีงบดำเนินงานขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม คงเหลือ จำนวนเงิน 34,760.- บาท จึงส่งผลให้ไม่มีงบประมาณเพียงพอ
ในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ในเดือน ธ.ค.68 – มี.ค.69 ที่ประชุมจึง
เห็นควรขออนุมัติยืมเงินงบประมาณในกำกับรองอธิบดีกรมอนามัย (นายแพทย์ปอง
พล วรปาณิ) จำนวนเงิน 100,000.- บาท เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนงานช่วงเดือน 
ธ.ค.68 – มี.ค.69 และเมื ่อได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ไตรมาสที่ 3 - 4 ตามกรอบวงเงินการจัดสรรงบประมาณ
ของหน่วยงาน จะคืนงบประมาณดังกล่าว 

ดำเนินงาน
และการ
เบิกจ่ายตาม
แผนฯ ที่
กำหนด 

3.2 การติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานตามตัวชี ้ว ัดคำรับรองฯ  
ของหน่วยงาน 
     1) ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
     ว่าที่ร้อยตรีสมพร รายงานที่ประชุม ได้ดำเนินการตาม KPI Template ระดับที่ 
1-3 เรียบร้อยแล้ว ดังน้ี 
     ระดับที่ 1 ดำเนินการจัดทำรายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน( ITA) ของหน่วยงานโดยวิเคราะห์ครบตาม
องค์ประกอบข้อมูล คือ การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) การรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และระบุจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  
     ระดับที ่ 2 ได้กำหนดแนวทาง/มาตรการ/กลไกการขับเคลื ่อนงานปี 69 
ประกอบด้วย มาตรการ 1) ส่งเสริมสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรมจริยธรรม ความ
โปร่งใส และค่านิยมขององค์กร และ 2) ส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันและการสื่อสาร
ภายในองค์กรเชิงรุก โดยใช้กลไก คทง.จัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ขับเคลื่อน ตชว. 2.1 พร้อมทั้ง ได้จัดทำแผน
ขับเคลื ่อนการดำเนินงาน ปี 69 ที ่สอดรับกับ GAP การดำเนินงานและการ
ขับเคลื่อน์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ซึ่งได้รับอนุมัติแผนฯ แล้ว 
     ระดับ 3 ได้รายงานการกำกับและติดตามผลการดำเนินงาน ตชว. 2.1 ของ
เดือน พ.ย.68 และนำขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน และนำลิงค์มาใส่ใน ระบบรายงาน 
DOC ภายในวันที่ 10 ธค.68 ต่อไป  
สามารถดูเอกสารเพิ่มเติมได้ที่ 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=135317
&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=38614  
      

รับทราบ
ขับเคลื่อน
ตามแผน  
และขอให้
ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการ
ในส่วนที่
เกี่ยวข้อง 
 

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=135317&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=38614
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=135317&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=38614
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วาระการประชุม สาระสำคัญ มติท่ีประชุม 
     2) ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
     ว่าที่ร้อยตรีสมพร รายงานที่ประชุม ตามหนังสือกรมอนามัย ด่วนที่สุด ที่ สธ 
0903.02/ว7382 ลงวันที่ 7 พ.ย. 68 ได้ปรับปรุงแนวทางการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ ปี 2569 โดยปรับค่าเป้าหมายการเบิกจ่ายงบดำเนินงาน ของราย
เดือนและรายไตรมาส ซึ่งจะกระทบต่อเป้าหมายเดิม ทั้งนี้ กพร. ได้ปรับแผนการ
ดำเนินงานและการเบิกจ่ายให้สอดคล้องกับเป้าหมายเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ผลการ
เบิกจ่ายเดือน พ.ย.68 ยังไม่ได้คิดคะแนน โดยจะเริ่มให้คะแนนใน 5 เดือนแรก สิ้น
เดือน ธ.ค.68 เป้าหมายร้อยละ 33 และสิ้นเดือน ก.พ.69 เป้าหมายร้อยละ 47 
     3) ตัวชี้วัด 2.3 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการแผนและผลการปฏิบัติการ
ระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   
     นางสาวจุฬาลักษณ์ (รายงานการดำเนินงาน ตชว.2.3) ตามเกณฑ์การประเมิน
รอบ 5 เดือนแรก (ต.ค. 68 - ก.พ. 69) ดังน้ี  
     ระดับท่ี 1 จัดทำแผนการปฏิบัติการระดับหน่วยงานที่ทราบแหล่งที่มาของเงิน
งบประมาณ  
     - กพร. จ ัดทำแผนปฏิบ ัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ระดับ
หน่วยงาน (งบดำเนินงาน) บันทึกในระบบศูนย์ติดตามผลการปฏิบ ัติงาน  
กรมอนามัย (ระบบ DOC4.0) และได้รับอนุมัติแผนเรียบร้อยแล้ว (หนังสือ 
กองแผนงานที่ สธ 0905.02/2049 ลว 26 ก.ย.68) 
     - กพร. “ไม่มีโครงการที ่ได้รับการจัดสรรเงินนอกงบประมาณ” โดยจัดส่ง
แบบฟอร์มรายงานข้อมูลโครงการที่ได้รับการจัดสรรเงินนอกงบประมาณ ภายใต้
แผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ส่งให้กอง
แผนงานทางอีเมล planningpolicy@anamai.mail.go.th เรียบร้อยแล้วเมื่อ 6 
พ.ย.68 (หน่วยงานส่งแบบฟอร์มภายในวันที่ 10 ธ.ค. 68  ได้ 1 คะแนน)     
     ระดับท่ี 2 จัดทำการนำเข้าข้อมูลในระบบ DOC4.0 ครบถ้วน  
     - กพร. “ไม่มีโครงการที่ได้รับการจัดสรรเงินนอกงบประมาณ” ซึ่งได้นำเข้า
ข้อมูลโครงการ/กิจกรรมที ่ได้รับการจัดสรรเงินงบประมาณ (งบดำเนินงาน)  
ในระบบ DOC4.0 เร ียบร้อยแล้ว (1 คะแนน) อ้างอิงจากระบบ DOC4.0 
https://doc.anamai.moph.go.th/index.php?r=str-
project/reportbyproject_n&orgID=108&budgetYear=2569  
     ระดับท่ี 3 ดำเนินการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน  
     - การรายงานการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี ้ว ัดฯ  
ในระบบ DOC4.0 ทุกเดือน (เดือนละ 0.2 คะแนน) และนำขึ ้นเว ็บไซต์  
ของหน่วยงาน พร้อมทั้งบันทึก URL ในระบบ DOC4.0 ภายในวันที่ 10 ธ.ค.68 
โดยมีการดำเนินกิจกรรมตามแผนการดำเนินงานเดือน ต.ค.-พ.ย.-ธ.ค.68 ครบทุก
กิจกรรม 

4) ตัวชี ้ว ัดที ่ 4.18 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองค์การตามเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐและการเป็นระบบราชการ 4.0 

นางสาวรุ ่งนภา รายงานความก้าวหน้าของตัวชี ้ว ัดว ่า ดำเนินการจัดทำ
รายละเอียดตัวช ี ้ว ัด (KPI Template) ตัวช ี ้ว ัดที ่ 4.18 เร ียบร้อยแล้ว และ
ดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด ดังน้ี 

https://doc.anamai.moph.go.th/index.php?r=str-project/reportbyproject_n&orgID=108&budgetYear=2569
https://doc.anamai.moph.go.th/index.php?r=str-project/reportbyproject_n&orgID=108&budgetYear=2569
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วาระการประชุม สาระสำคัญ มติท่ีประชุม 
1. วิเคราะห์สถานการณ์การดำเนินงานการพัฒนาองค์การตามเกณฑ์คุณภาพ

การบริหารจัดการภาครัฐและการเป็นระบบราชการ 4.0 
2. วิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ได้

ดำเนินการสำรวจความต้องการ ความคาดหวัง ความพึงพอใจ ความไม่พึงพอใจ และ
ความผูกพัน รวมทั้งรับฟังข้อเสนอแนะ จากคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ
กรมอนามัยก้าวสู่องค์การที่มีสมรรถนะสูง ตามแนวทางเกณฑ์คุณภาพการบริหาร
จ ัดการภาครัฐ โดยใช ้แบบสำรวจออนไลน์ (Google From) และขอความ
อนุเคราะห์หน่วยงานในการตอบแบบสำรวจฯ ตามหนังสือกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ด่วนที่สุด ที่ สธ 0926.03/ว 623 ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2568 

3. จัดทำมาตรการและแผนงาน/กิจกรรมดำเนินการรอบ 5 เดือนแรก ซึ่ง
ประกอบด้วย 3 มาตรการ และ 6 กิจกรรม ดังน้ี 

กิจกรรม มาตรการ/ความรู้ หน่วย
นับ 

เป้าหมาย วันที่
ดำเนินการ 

1. จัดทำประกาศนโยบายตา่งๆ ที่
เก่ียวข้องเพ่ือการขับเคลื่อนงานการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ และการเป็นระบบราชการ 
4.0 

มาตรการที่ 1  
การทบทวนกลไก
การดำเนินงาน 

ฉบับ 1 1-30 พ.ย. 
2568 

2. ทบทวนและจัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ
กรมอนามัยก้าวสู่องค์การที่มี
สมรรถนะสูงตามแนวทางเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

มาตรการที่ 1  
การทบทวนกลไก
การดำเนินงาน 

ฉบับ 1 1-31 ธ.ค. 
2568 

3. สื่อสารองค์ความรู้ด้านการ
พัฒนาองค์การตามเกณฑ์คุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ PMQA 
4.0 ทางเว็บไซต์กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร 

มาตรการที่ 2  
การสร้างความรู้
ความเข้าใจเกณฑ์
คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

ครั้ง 1 1-31 ธ.ค. 
2568 

4. เข้าร่วมประชุมรับทราบเกณฑ์ 
PMQA จาก สำนักงาน ก.พ.ร. 

มาตรการที่ 2  
การสร้างความรู้
ความเข้าใจเกณฑ์
คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

ครั้ง 1 1-31 ม.ค. 
2569 

5. ประชุมเตรียมการส่งผลงานเพ่ือ
ขอรับรางวัล PMQA ครั้งที่ 1 

มาตรการที่ 3  
การดำเนินงาน
แบบมีส่วนร่วม 

ครั้ง 1 1-31 ม.ค. 
2569 

6. ประชุมเตรียมการส่งผลงานเพ่ือ
ขอรับรางวัล PMQA ครั้งที่ 2 

มาตรการที่ 3  
การดำเนินงาน
แบบมีส่วนร่วม 

ครั้ง 1 1-28 ก.พ. 
2569 

โดยมีผลการดำเนินงานตามแผนฯ ที่กำหนดดังน้ี 
     กิจกรรมที่ 1 จัดทำประกาศนโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อการขับเคลื่อนงาน
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ และการเป็นระบบราชการ 4.0 แล้ว 
จำนวน 1 ฉบับ ได้แก่ ประกาศกรมอนามัย เรื่อง นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่
ดี กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2568 และ
เวียนให้ทุกหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติตามหนังสือกลุ ่มพัฒนาระบบบริหาร  
ที่ สธ 0926.03/ว 666 ลงวันที่ 4 พฤศจิกายน 2568 ลิ้งค์เผยแพร่ประกาศ
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https://psdg.anamai.moph.go.th/th/policy-
pmqa/download?id=134205&mid=38769&mkey=m_document&lan
g=th&did=33784  

กิจกรรมที่ 2 ทบทวนและจัดทำคำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการกรมอนามัยก้าวสู่องค์การที่มีสมรรถนะสูงตามแนวทางเกณฑ์คุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ แล้วจำนวน 1 ฉบับ ตามคำสั่งกรมอนามัย ที่ 1551/2568 
ลงวันที่ 17 ตุลาคม 2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการกรม
อนามัยก้าวสู่องค์การที่มีสมรรถนะสูงตามแนวทางเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ และแจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัยทราบ ตามหนังสอืกลุ่ม
พัฒนาระบบบริหาร ที ่ สธ 0926.03/ว 626 ลงวันที ่ 21 ตุลาคม 2568 
(ดำเนินการแล้วเสร็จก่อนแผน) 

สำหรับกิจกรรมที่ 3 สื่อสารองค์ความรู้ด้านการพัฒนาองค์การตามเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ กำหนดดำเนินการในเดือนธันวาคม 2568 ซึ่ง
จะได้ดำเนินการต่อไป และกิจกรรมที่ 4 เข้าร่วมประชุมรับทราบเกณฑ์ PMQA 
จาก สำนักงาน ก.พ.ร.กำหนดในเดือนมกราคม 2569 แต่สำนักงาน ก.พ.ร.กำหนด
ประชุมขี้แจงฯ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 27 พฤศจิกายน 2568 เวลา 09.30 - 16.30 
น.ณ ห้องอัศวิน แกรนด์ เอ ชั้น 4 โรงแรมอัศวิน แกรนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ ซึ่ง 
กพร. กรมอนามัยได้เข้าร่วมประชุมชี้แจงแนวทางการสมัครและหลักเกณฑ์การ
พิจารณารางวัลเลิศรัฐ ประจำปี 2569 ในวันดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว (ดำเนินการ
แล้วเสร็จก่อนแผน) ทั้งน้ี ผู้รับผิดชอบได้ดำเนินการรายงานผลในระบบรายงานคำ
รับรองฯ (DOC 4.0) เรียบร้อยแล้ว สามารถดูเอกสารเพิ่มเติมได้ที ่เว็บไซต์ กพร.
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02   
หัวข้อ 4.18 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองค์การตามเกณฑ์คุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐและการเป็นระบบราชการ 4.0 
     5) ตัวชี ้วัดที่  4.19 ระดับความสำเร็จของการประเมินผลตัวชี้วัดตามคำ
รับรองการปฏิบัติราชการกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
     นางวาสนา ปะสังคานนท์ รายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนตัวชี้วัด ที่ 4.19 
ในเดือน พ.ย.68 ดังน้ี 
     1) วิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัดผลการดำเนินงานตัวชี้วัด ย้อนหลัง 3 ปี  
     2) วิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อขับเคลื ่อนตัวชี้วัด โดยใช้
ข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียประกอบการวิเคราะห์ฯ  
     3) กำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดฯ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569  
     4) จัดทำแผนขับเคลื ่อนการดำเนินงานตัวชี ้ว ัดฯ และมีความก้าวหน้าการ
ดำเนินงานตามแผนฯ ดังน้ี 
     4.1) จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหัวข้อ “ระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย” ในการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาและยกระดับ
การดำเนินงานกรมอนามัยสู่ระบบราชการ 4.0 ระว่างวันที่ 19 - 21 พ.ย.68 ณ 
โรงแรมแซนต์ โมราด้า พัทยา อำเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี  

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/policy-pmqa/download?id=134205&mid=38769&mkey=m_document&lang=th&did=33784
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/policy-pmqa/download?id=134205&mid=38769&mkey=m_document&lang=th&did=33784
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/policy-pmqa/download?id=134205&mid=38769&mkey=m_document&lang=th&did=33784
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02


๖ 
 

วาระการประชุม สาระสำคัญ มติท่ีประชุม 
     4.2)  ลงพื ้นที ่เยี ่ยมเสริมพลังการขับเคลื ่อนงานพัฒนาระบบราชการของ
หน่วยงานและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานจัดทำและขับเคลื่อนคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการระดับกรมและระดับหน่วยงานของศูนย์อนามัยที่ 2 พิษณุโลก เมื่อวันที่ 
27 พ.ย.68 
     4.3) ติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ ของหน่วยงานในสังกัดกรม
อนามัย ประจำเดือนพ.ย.68 ผ่านไลน์กลุ่ม “เครือข่าย กพร. กรมอนามัย”  
     4.4)  ทำหนังสือแจ้งรายละเอียดตัวชี้วัดและคู่มือการรายงานผลตามคำรับรอง
การปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 กลุ่มที่ 1 - 2 (หนังสือที่ สธ 0926.02/ว 669 ลว. 4 พ.ย. 68) และกลุ่มที่ 
3 - 4 (หนังสือที่ สธ 0926.02/ ว691 ลว. 12 พ.ย. 68)  
     **สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมที่เว็บไซต์กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร รายงานผล
การดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายการ 
“ตัวชี้วัดที่ 4.19 ระดับความสำเร็จของการประเมินผลตัวชี้วัดตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569” 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02?textSearch=&category=67
84  

 3.3 การขับเคลื ่อนการดำเนินงานคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต  
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

นางสาวปิยรัตน์ รายงานการขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมจริยธรรมและ
ป้องกันการทุจริต กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ดังน้ี 

1) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 จำนวน 1 ฉบับ 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=135107&mid=350
50&mkey=m_document&lang=th&did=38777  

2) จัดทำ Banner “การดำเนินงานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569” บนเว็บไซต์กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร และจัดส่ง Link ให้
กองการเจ้าหน้าที่เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2568 

3) จัดประชุมคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ 
เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2568 เพื่อกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย (พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู) “จากความดีที่อยากทำ”  และ “ปัญหาที่อยากแก้” และ
จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยจัดส่ง
แผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ให้กองการเจ้าหน้าที่ เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2568  
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=135106&mid=350
50&mkey=m_document&lang=th&did=38777  

4) ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 
2569 จำนวน 3 เรื่อง ได้แก่ 1. ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 2. 
ประกาศเจตนารมณ์ต่อด้านการทุจริตและไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และ 3. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  
สามารถดูเอกสารเพิ่มเติมได้ที่ https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita  

รับทราบ 
และมอบ
ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการ
ในส่วนที่
เกี่ยวข้อง 
 

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02?textSearch=&category=6784
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02?textSearch=&category=6784
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=135107&mid=35050&mkey=m_document&lang=th&did=38777
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=135107&mid=35050&mkey=m_document&lang=th&did=38777
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=135106&mid=35050&mkey=m_document&lang=th&did=38777
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=135106&mid=35050&mkey=m_document&lang=th&did=38777
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita
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     5) การส่งผลงานตามหลักเกณฑ์คัดเลือกองค์กรคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุข
ที ่มีคุณภาพระดับหน่วยงานกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ให้
หน่วยงานอัพโหลดหลักฐานประกอบการพิจารณาขึ้น Banner “การดำเนินงานเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569” ภายในวันที ่ 30 
เมษายน 2569  

6) การขับเคลื ่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่ และแนว
ปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่
ของรัฐทุกตำแหน่งและทุกระดับของกระทรวงสาธารณสุข ให้บุคลากรรับทราบและ
ดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายฯ ดังล่าว และจัดทำรายงาน รอบ 12 
เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต.ค.67-ก.ย.68) ส่งภายในวันที ่ 15 
ธันวาคม 2568 และประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ต.ค.68 - ก.ย.69) ส่งภายใน
วันที่ 1 ตุลาคม 2569 ในรูปแบบไฟล์ .pdf ส่งให้กลุ่มงานจริยธรรม ทางไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ nutcha.s@anamai.mail.go.th 

วาระท่ี 4  
เร่ืองเพ่ือทราบ 

4.1 มาตรการประหยัดพลังงานและลดการใช้ทรัพยากร กรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุข 
     นางสาวทิวาวรรณ แจ้งที่ประชุมทราบว่าสำนักงานเลขานุการกรมขอแจ้งเวียน
มาตรการประหยัดพลังงานและขอความร่วมมือกรอกขอ้มูลในแบบบนัทึกข้อมลูการ
ใช ้พลังงานในระบบ e-report ภายในวันที ่ 5 ของทุกเดือน เพื ่อสำนักงาน
เลขานุการกรมจะรวบรวมข้อมูลและรายงานในที่ประชุมกรมอนามัยของทุกเดือน  

รับทราบ 
และมอบ
ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการ
ในส่วนที่
เกี่ยวข้อง 

 4.2 เรื ่องแนวทางการพัฒนาและขับเคลื ่อนวิชาการ (กพว.) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569   
     นางสาวจุฬาลักษณ์ แจ้งที ่ประชุมทราบแนวทางการพัฒนาและขับเคลื่อน
วิชาการ (กพว.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังน้ี 
     1) ผ ู ้แทน กพร. ที ่ร ่วมเป็นคณะกรรมการและอนุกรรมการ ระดับกรม 
ประกอบด้วย 
        1.1) ผอ.กพร. : คณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ กรมอนามัย (กพว.)  
        1.2) นางสาวรุ่งนภา : คณะอนุกรรมการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม กรม
อนามัย 
        1.3) นางสาวจุฬาลักษณ์ : คณะอนุกรรมการจัดการความรู้ กรมอนามัย  
     2) ประเด็นจากที่ประชุม กพว. กรมอนามัย ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 21 
พ.ย.68 สรุปได้ดังน้ี  
        2.1) กลไกการพัฒนาวิชาการกรมอนามัย ระดับกรม มีการติดตามผ่าน 
คกก.กพว. KM วิจัย ส่วนระดับหน่วยงานผ่าน คกก.กพว. ของแต่ละหน่วยงาน  
        2.2) หน่วยงานที่นำข้อมูลเข้าสู่ระบบคลังความรู้ กรมอนามัย ส่วนใหญ่เป็น
หน่วยงานสายวิชาการ โดย กพร. เป็นหน่วยงานสายสนับสนุน ที่นำข้อมูลเข้าสู่
ระบบคลังความรู้ จำนวน 7 เรื่อง เป็นผลงาน KM (ปี 67-5 เรื่อง, 68-2 เรื่อง) 
ทั้งนี้ ให้แต่ละหน่วยมีการจัดการความรู ้และการแลกเปลี ่ยน ทำให้นักวิชาการ
สามารถหาประเด็นหรือ Gap มาเพื่อพัฒนา/จัดการความรู้ 
     3) สำนักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (สกท.) กำหนดจัดประชุม ดังน้ี  

รับทราบ 
และมอบ
ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการ
ในส่วนที่
เกี่ยวข้อง 
 



๘ 
 

วาระการประชุม สาระสำคัญ มติท่ีประชุม 
        3.1) ประชุมคณะอนุกรรมการจัดการความรู้ กรมอนามัย ครั้งที่ 1/2569 
ในวันที ่ 4 ธ.ค.68 เวลา 09.30 – 14.00 น. ณ ห้องประชุมนรพัฒน์ สำนัก
อนามัยการเจริญพันธุ์ (จุฬาลักษณ์, อรพรรณ)   
        3.2) ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะด้านการจดัการความรู้ (เตรียมความ
พร้อมการเขียนผลงานเลื่อนระดับข้าราชการ) ระหว่างวันที่ 23 – 25 ธันวาคม 
2568 ณ โรงแรมอมารี ดอนเมือง แอร์พอต กรุงเทพฯ (จุฬาลักษณ์, บุศรินทร์) 
     4) การพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ กรมอนามัย (กพว.) กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร ประจำปี 2569 มีประเด็นสำคัญ ได้แก่ (1) การทบทวนคำสั ่ง กพว. 
หน่วยงาน โดยนางสาวจุฬาลักษณ์ เป็นเลขาฯ และนางสาวอรพรรณ เป็นผู้ช่วย
เลขาฯ (2) จัดทำนโยบาย/แผนการดำเนินงาน มุ่งเน้นให้บุคลากรนำความรู้ที่ได้รับ
จากการเข้าร่วมอบรม/สัมมนา มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหน่วยงาน (3) แผนการ
สร้าง/พัฒนาวิชาการหน่วยงาน ทั้งนี้ ได้ขอความร่วมมือบุคลากรตอบแบบสำรวจ
การจัดการความรู้ ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เพื่อใช้ในการพัฒนาและวางแผนการดำเนินงานด้านการจัดการความรู้/วิชาการ 
ของหน่วยงานต่อไป   

 4.3 การสมัครรางวัลบริการภาครัฐและการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม 
ประจำปี 2569 
     นางสาวบุศรินทร์ แจ้งที่ประชุมทราบการจัดประชุมชี้แจงแนวทางการสมัคร
และหลักเกณฑ์การพิจารรารางวลัเลิศรัฐ ประจำปี 2569 ขึ้นในวันพฤหัสบดีที่ 11 
ธันวาคม 2568 เวลา 09.00 -12.00 น.ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม 
cisco WebEx Meeting) เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมรวมถึงสร้างความรู้ความ
เข้าใจในการส่งผลงานให้แก่หน่วยงานที่ประสงค์จะสมัครขอรับรางวัลดังกล่าว และ
มีกำหนดส่ง (ร่าง) ผลงาน ในวันที่ 12 มกราคม 2569 
(ตามเอกสารแนบ 4.3) 

รับทราบ 
และมอบ
ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการ
ในส่วนที่
เกี่ยวข้อง 
 

วาระท่ี 5  
เร่ืองเพ่ือ
พิจารณา 

5.1 การคัดเลือกคนดีศรีอนามัย ประจำปี 2568 และรางวัล “เกียรติยศ คน
กรมอนามัย” ประจำปี พ.ศ. 2569  
     นางสาวทิวารรณแจ้งว่า กองการเจ้าหน้าที่มีหนังสือการคดัเลือกคนดีศรอีนามยั 
ประจำปี 2568 และรางวัล “เกียรติยศ คนอนามัย” ประจำปี พ.ศ.2569 โดยให้
หน่วยงานดำเนินการดังน้ี 
     1) พิจารณาคัดเลือกบุคลากรตามกลุ่มประเภทการคัดเลือก คนดีศรีอนามัย 
ระดับหน่วยงาน (กลุ่ม 1 - กลุ่ม 5) กรณีไม่มีผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม อาจเสนอไม่
ครบทุกกลุ่มได้ 
     2) กรอกประวัติ/ผลงานผู้เข้ารับการคัดเลือกเปน็คนดีศรีอนามัยดีเด่น ประจำปี 
2568 ตามแบบฟอร์มที ่กำหนดจัดส่งทาง Google Form ภายในวันที ่ 30 
ธันวาคม 2568  
     3) ส่งแบบสรุปเสนอชื่อผู้สมควรได้รับการยกย่องฯ เป็นคนดีศรีอนามัยดีเด่น 
พร ้อมส ่งเอกสารไปย ังกองการเจ ้าหน้าท ี ่  ทางไปรษณีย ์อ ิ เล ็กทรอนิกส์  
ethics@anamai.mail.go.th  ภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2568  
     4) จัดทำข้อมูลประวัติและผลงานของผู้มีคุณสมบัติเข้ารับการคัดเลือกรางวัล 
“เกียรติยศ คนกรมอนามัย” ลงในแบบฟอร์มที่กำหนดพร้อมส่งเอกสารไปยังกอง

รับทราบ 
เห็นควรส่ง
รายชื่อ
บุคลากรที่
แจ้งและมอบ
ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการ
ในส่วนที่
เกี่ยวข้อง 
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๙ 
 

วาระการประชุม สาระสำคัญ มติท่ีประชุม 
การเจ้าหน้าที่ ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ethics@anamai.mail.go.th ภายในวันที่ 
30 ธันวาคม 2568 
     5) กลุ่มพัฒนาระบบบริหารคดัเลือกคนดีศรีอนามัย จำนวน 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่ม
ที่ 2 ว่าที่ร้อยตรีสมพร สมทอง กลุ่มที่ 3 นางสาวจุฬาลักษณ์ เก่งการช่าง และกลุ่ม
ที่ 5 นายพีรพัฒน์ เกิดศิริ 

วาระท่ี 6 เร่ือง
อื่นๆ 

6.1 เรื่องขอความอนุเคราะห์จัดเจ้าหน้าที่เข้าร่วมเป็นจิตอาสาในพระราชพิธี
ธรรมสวดพระอภิธรรมพระบรมศพสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง  
     นางสาวทิวารรณแจ้งว่า สำนักงานเลขานุการกรมมีหนังสือขอความอนุเคราะห์จัด
เจ้าหน้าที่เข้าร่วมเป็นจิตอาสาในพระราชพิธีธรรมสวดพระอภิธรรมพระบรมศพ
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง โดยกลุ่ม
พัฒนาระบบบริหารได้รับโควตา จำนวน 5 คน และให้จัดส่งรายชื่อไปยงัสำนักงาน
เลขานุการกรม ภายในวันที่ 8 ธันวาคม 2568 

รับทราบ 
และมอบฝา่ย
อำนวยการ
จัดลำดับคิว
การเขา้รว่ม
กิจกรรมฯ  
 

ปิดการประชุม เวลา 14.00 น. 
 

  ว่าที่ร้อยตรีสมพร สมทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
        สรุปรายงานการประชุม 



เอกสารแนบ 4.3 การสมัครรางวัลบริการภาครัฐและการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ประจำปี 2569 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


