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รายงานการประชุมกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย ครั้งท่ี 1/2569 
วันพฤหัสบดีท่ี 2 ตุลาคม 2568  เวลา 09.3๐ - ๑4.00 น. 

ณ ห้องประชุมกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร อาคาร 6 ชัน้ 5 กรอนามัย 
************************************* 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 ๑. นายธวัชชัย  บุญเกิด  ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 2. นางสาวรุ่งนภา  เยี่ยมสาคร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพเิศษ 
 3. ว่าที่ร้อยตรสีมพร   สมทอง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพเิศษ 
 4. นางวาสนา   ปะสงัคานนท ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพเิศษ 
 5. นางสาวจุฬาลกัษณ์  เก่งการช่าง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
 6. นางสาวบุศรินทร์    ทนันชัยบุตร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 7. นางสาวพันตร ี  วิเศษธนวัฒน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 8. นางสาวอริยาพัชร   มหาศิริชวรัตน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 9. นายพรีพัฒน์           เกิดศิร ิ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 10. นางสาวทิวาวรรณ  หวังสุข  นักจัดการงานทั่วไป 
 11. นางสาวปิยรัตน์  ศรีม่วงกลาง นักจัดการงานทั่วไป 
 ๑2. นายสิทธ์ิชัย   ทะนงค ์  พนักงานขับรถยนต์ 
 
เริ่มประชมุ เวลา ๐๙.๓๐ น. 

วาระการ
ประชุม 

สาระสำคัญ มติที่ประชุม 

วาระที่ ๑ 
เรื่องที่
ประธานแจ้ง
ให้ทีป่ระชุม
ทราบ 
 
 
 
 
 

     นายธวัชชัย บุญเกิด ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร แจ้งต่อที่
ประชุมให้ทราบนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข  
รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุขและปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ดังน้ี 
1. นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข นายพัฒนา พร้อมพัฒน์ ดังน้ี 
   1.1 30 บาท รักษาทุกที่ และ ฟอกไตฟรี ได้ทุกแห่ง 
   1.2 รอบรู้ เพื่ออยู่ออย่างมีคุณภาพชีวิต 
   1.3 หมอไม่ล้า ประชาชนไม่รอ เชื่อมต่อทุกบริการ่านเทคโนโลยี 
   1.4 เคร่ืองยนต์ทางเศรษฐกิจใหม่ของประเทศ ด้วยการแพทย์มูลค่าสูง 
   1.5 ขวัญกำลังใจบุคลากร 
2. นโยบายรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข นายวรโชติ สุคนธ์ขจร 
ดังน้ี 
   2.1 อสม.“บูสต์ อสม. สู่ผู้ช่วยสาธารณสุข ยกระดับเพื่อสวัสดิการที่ยั่งยืน” 
   2.2 ปราบปราม “ปราบปราม โปร่งใส ปลอดภัย เพื่อสุขภาพคนไทยทุกมิติ” 
   2.3 แรงงาน “เร่งรัดให้แรงงานต่างชาติ/ต่างด้าวซ้ือประกันสุขภาพลดภาระ
ประเทศ” 

รับทราบ  
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วาระการ
ประชุม 

สาระสำคัญ มติที่ประชุม 

3. การขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2569 นายแพทย์สมฤกษ ์
จึงสมาน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข “สานต่อ วางรากฐาน ร่วมพัฒนา เพื่อ
ระบบที่ยั่งยืน” 
    3.1 เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริการสุขภาพเชิงพื้นที่ ลดความเหลื่อมล้ำ 
      3.1.1 One Region-One Province-One Hospital บร ิหารทร ัพยากร
ร่วมระหว่าง รพ. ในระดับเขต ระบบส่งต่อ ระดับข้อมูล บริหารกำลังคน 
      3.1.2 ยกระดับความเป็นเลิศด้านบริการ (Service Excellence) 
      3.1.3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริการปฐมภูมิ 
      3.1.4 เสริมสร้างความพร้อมการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน 
      3.1.5 เพิ่มการเข้าถึงบริการสุขภาพในพื้นที่ กทม. 
   3.2 สร้างสุขภาพดีทุกช่วงวัยคนไทยแข็งแรง 
      3.2.1 ส่งมอบความแข็งแรงกาย-ใจ 
      3.2.2 ยกระดับการควบคุมป้องกัน NCDs เชิงบูรณาการ 
      3.2.3 การจัดการสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพดี 
    3.3 เพิ่มขีดความสามารถ นวัตกรรมทางกรแพทย์และสาธารณสุข ดิจิทัล
สุขภาพ ระบบข้อมูลสุขภาพอัจฉริยะ 
     3.3.1 พัฒนาระบบดิจิทัลสุขภาพเชื่อมโยงเป็นหน่ึงเดียว 
     3.3.2 พัฒนา Telemedicine นวัตกรรม ปัญญาประดิษฐ์ 
3.3.3 พัฒนาเทคโนโลยีการแพทยืแม่นยำ 
   3.4 เพิ่มมูลค่าเชิงเศรษฐกิจสุขภาพ 
      3.4.1 เพิ่มมูลค่าบริการสุขภาพ 
      3.4.2 ผลิตและพัฒนา Prof. Caregiver และนวดไทย 
      3.4.3 ส่งเสริมวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการแพทย์ 
   3.5 บุคลากรมีขวัญ กำลังใจ และคุณภาพชีวิตการทำงานที่ดี 
      3.5.1 บริหารจัดการกำลังคนที่คล่องตัว 
      3.5.2 บริหารจัดการกำลังคนในเขตสุขภาพ 
      3.5.3 สร้างเสริมคุณภาพชีวิตในที่ทำงาน 
 
 

วาระที่ ๒  
เรื่องรบัรอง
รายงานการ
ประชุม 

๒.๑ ร ับรองรายงานการประชุมกล ุ ่มพ ัฒนาระบบบริหาร คร ั ้งที่  
12/2568 ประจำเดือนกันยายน 2568 วันที่ 8 กันยายน 2568 
     นางสาววาสนา นำเสนอรายงานการประชุมกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
คร้ังที่ 12/๒๕๖8 เม่ือวันที ่8 ก.ย. 68 ให้ที่ประชุมรับรองฯ  
 
 
 

รับรองรายงานการ
ประชุม  
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วาระการ
ประชุม 

สาระสำคัญ มติที่ประชุม 

วาระที่ 3 
เรื่องสืบเน่ือง 

3.1 สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
     ว่าที่ร้อยตรีสมพร รายงานที่ประชุม สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ประจำป ีป ีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามท ี ่กรมฯ ได ้ม ีการจัดสรร
งบประมาณ รวมทั้งปี จำนวน 1,378,500.- บาท มีผลการเบิกจ่ายรวม 
1,378,499.26 บาท  เป็นร้อยละ 100 แบ่งเป็น งบดำเนินงาน จำนวน 
1,198,299.26 บาท และงบลงทุน จำนวน 180,200.- บาท 
      ตามท่ีกรมอนามัยได้แจ้งกรอบวงเงินการจัดสรรและอนุมัติแผนปฏิบัติ
การประจำปี 2569 จำนวน 1 ,161,700.- บาท เด ือน ต.ค. 68  
มีแผนการดำเนินงานและการเบิกจ่าย จำนวน 56,610.- บาท เป็นร้อยละ 
4.87 (เป้าหมายกรมฯ ร้อยละ 8) ซึ ่งต่ำกว่าเป้าหมายของกรมฯ ทั ้งน้ี  
ที่ประชุมเห็นควรปรับการดำเนินงานและเร่งรัดการเบิกจ่ายเพิ่มขึ้น เช่น 
การจัดหาวัสดุที่จำเป็นเพื่อรองรับกิจกรรมจัดคำรับรองปฏิบัติราชการระดับ
หน่วยงาน ในการประชุมกรมอนามัย เดือน พ.ย. 68 

รับทราบ และมอบหมาย
ผู้เก่ียวข้อง เร่งรัดการ
ดำเนินงานและการ
เบิกจ่ายตามแผนฯ  
ที่กำหนด 

 3.3 การขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการ
ทุจริต กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
     3.3.1 นางสาวปิยรัตน์ สรุปผลการดำเนินงานคุณธรรมจริยธรรมและ
ป้องกันการทุจริต กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังน้ี 
     1) การขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร มีการรายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนฯ 
รอบ 6 เดือนและ 12 เดือน โดยมีผลสำเร็จการดำเนินงาน ร้อยละ 100 
     2) การส่งคัดเลือกองค์กรคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ
ระดับหน่วยงานกรมอนามัย ประจำปี พ.ศ. 2568 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
ได้รับเกียรติบัตร “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ และองค์กรแห่งความสุขที่มี
คุณภาพ ระดับหน่วยงานกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568”  
     3) การประมวลผลการตอบแบบประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตาม
คุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ดำเนินการ
วิเคราะห์ผลการประเมินฯ ทั ้ง 2 รอบ เพื ่อจัดทำแผนขับเคลื่ อนงาน
คุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
     3.3.2 กลุ ่มพัฒนาระบบบริหารส่งบุคลากร จำนวน 2 ท่าน ได้แก่ 
นางสาวทิวาวรรณ หวังสุข และนางสาวปิยรัตน์ ศรีม่วงกลาง เข้าร่วม
ประชุมโครงการพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามมาตรฐานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในวันที่ 15 -17 ต.ค. 68 ณ โรงแรมแกรนด์ แปซิฟิกซอฟ
เฟอริน รีสอร์ท แอนด์ สปา อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุรี เพื่อร่วมประชุม
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้สรุปผลการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส  
ร่วมจัดทำร่างแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกัน

รับทราบ มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
ในส่วนที่เก่ียวข้อง 
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วาระการ
ประชุม 

สาระสำคัญ มติที่ประชุม 

การทุจริต กรมอนามัย ประจำปี 2569 และเตรียมความพร้อมการ
ดำเนินงานคุณธรรมจริยธรรมฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วาระที่ 4 
เรื่องเพ่ือ
ทราบ 

4.1 การลาของบุคลากรกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
     นางสาวทิวาวรรณ แจ้งว่าเนื่องจากเริ่มต้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จึงขอแจ้งเจ้าหน้าที่ กพร. ดังน้ี 
4.1.1 ตรวจสอบจำนวนวันลาพักผ่อนสะสมคงเหลือของแต่ละคนเพื่อให้
ตรงกับระบบงานบุคลากร (ข้าราชการ มีสิทธิลาพักผ่อนปีละ 10 วันทำการ 
รับราชการติดต่อกันไม่ถึง 10 ปี ให้ได้รับสิทธิสะสมวันลารวมปีงบประมาณ
ปัจจุบันแล้วต้องไม่เกิน 20 วันทำการ , รับราชการติดต่อกันตั้งแต่ 10 ปี
ขึ้นไป ให้ได้รับสิทธิสะสมวันลารวมปีงบประมาณปัจจุบันแล้วต้องไม่เกิน 
30 วันทำการ พนักงานราชการ มีสิทธิลาพักผ่อนปีละ 10 วันทำการ สะสม
วันลาได้ไม่เกิน 5 วันทำการ รวมกันแล้ว ไม่เกิน 15 วันทำการ)  
4.1.2 การลากิจส่วนตัว/ ลาพักผ่อน เพื่อเดินทางไปต่างประเทศ ผู้ประสงค์
จัดทำบันทึกข้อความขออนุญาตเดินทางไปต่างประเทศพร้อมแนบใบลากิจ
ส่วนตัว/ ใบลาพักผ่อน ที่ได้รับการอนุญาตจากผู้มีอำนาจอนุญาต เสนอ
ใบลาก่อนวันเดินทางอย่างน้อย 10 วันทำการ ซึ ่งผู ้มีอำนาจพิจารณา
อนุญาต คือ ปลัดกระทรวง/ อธิบดี/ ผู้ที่ปฏิบัติราชการแทน 

รับทราบ มอบหมาย
ผู้รบัผิดชอบดำเนินการ
ในส่วนที่เกี่ยวข้อง
  

 4.2 แผนปฏิบัติการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจำปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2569 
     ตามที่กรมฯ ได้แจ้งกรอบวงเงินการจัดสรรและอนุมัติแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ 2569 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร รวมทั้งปี จำนวน 
1,161,700.- บาท อธิบดีกรมอนามัยได้อนุมัติแผนปฏิบัติการของ
หน่วยงานเรียบร้อยแล้ว เม่ือวันที่ 30 ก.ย. 68 ตามหนังสือด่วนที่สุด  
กองแผนงาน ที่ สธ 0905.02/2049 ลงวันที่ 26 ก.ย.68 ทั้งน้ีกองคลัง
จะโอนเงินงบประมาณเมื ่อได้รับการจัดสรรจากสำนักงบประมาณ ซึ ่งมี
โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงาน ประกอบด้วย 3 โครงการ ดังน้ี  
  1) โครงการส่งเสริมและยกระดับการขับเคลื ่อนกรมอนามัยสู่องค์กร
คุณภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวนเงิน 554,220.- บาท  
  2) โครงการบร ิหารจ ัดการคุณภาพองค ์กรอย่างม ีประส ิทธิภาพ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวนเงิน 477,380.- บาท   
  3) โครงการบริหารจัดการค่าใช้จ่ายขั ้นต่ำตามสิทธิ ์กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวนเงิน 130,100.- บาท (จัดสรร
ไม่เต็มปี)  
   ทั้งน้ีได้จัดทำโครงการฯ ขออนุมัติการดำเนินงานเสนอรองอธิบดีกรมอนามัย
ที่กำกับ กพร. เพื่อพิจารณาต่อไป 
 

รับทราบ และมอบหมาย
ผู้เก่ียวข้องดำเนินงาน
ตามแผนฯ 



๕ 
 

วาระการ
ประชุม 

สาระสำคัญ มติที่ประชุม 

 4.3 มาตรฐานการคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและแนวทางปฏิบัติการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
     นางสาวจุฬาลักษณ์ แจ้งทราบเรื่องโครงการสัมมนาเผยแพร่มาตรฐาน
การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและแนวทางปฏิบัติการคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล จัดโดยสำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (สคส.)  
ซึ่งกรมมอบหมายผู้แทนกองการเจ้าหน้าที่ กองแผนงาน และกลุ่มพัฒนา-
ระบบบริหารเข้าร่วมประชุมเมื่อวันที่ 26 ก.ย. 68 เวลา 8.00-16.00 น.  
ณ ห้องสุวิทย์ศักดานนท์ ชั้น 5 โรงแรมทีเค พาเลซแอนด์คอนเวนชั่น  
แบงคอก โดยสำนักส่งเสริมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลจัดประชุมโดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อเผยแพร่และส่งเสริมความรู้เก่ียวกับมาตรฐานการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล สร้างความตระหนักและให้ความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและแนวทางปฏิบัติในการคุ ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคลแก่หน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานเอกชนที่มีความสนใจในการยื่นขอ
เครื่องหมายรับรองมาตรฐานการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Certification 
mark) 

รับทราบ 

วาระที่ 5 
เรื่องเพ่ือ
พิจารณา 

5.1 ทบทวนคณะกรรมการภายใต้มาตรการป้องกันการทุจริต  
กรมอนามัย ด้านการบริหารเงินทดรองราชการ 
      นางสาวทิวาวรรณ แจ้งว่าเพื่อให้หน่วยงานมีระบบควบคุมภายใน
ด้านการบริหารเงินทดรองราชการที ่ดี โปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
เป็นไปตามมาตรการป้องกันการทุจรติ กรมอนามัย ด้านการบริหารเงนิ
ทดรองราชการ (ตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน ที่ สธ0925.02/600 
ลว.16 ส.ค. 66 เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริต กรมอนามัย ด้านการ
บริหารเงินทดรองราชการ) มาตรการควบคุมทั ่วไป ที ่กำหนดให้ทุก
หน่วยงานจัดทำคำสั ่งแต่งตั ้งผู ้ปฏิบัติงานที ่เกี่ยวข้องกับเงินทดรอง
ราชการเป็นลายลักษณ์อักษร เป็นปัจจุบัน และจัดให้มีการทบทวนเป็น
ประจำทุกปี ดังต่อไปนี้ 
- คำสั่งผู้ปฏิบัติงานเงินทดรองราชการ (คำสั่งกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ที่ 9/2567 ลงวันที่ 10 ต.ค. 67 แต่งตั้งนางสาวทิวาวรรณ หวังสุข 
เป็นผู้ปฏิบัติงานเงินทดรองราชการ) 
- คำสั่งผู้ตรวจสอบรายการเคลื่อนไหวประจำวัน (คำสั่งกลุ่มพัฒนา-
ระบบบริหาร ที่ 10/2567 ลงวันที่ 10 ต.ค. 67 แต่งตั้งนางสาวรุ่งนภา 
เยี่ยมสาคร เป็นผู้ตรวจสอบรายการเคลื่อนไหวประจำวัน) 
- คำสั่งผู้ตรวจสอบรายงานฐานะเงินทดรองราชการประจำเดือน (คำสั่ง
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ที่ 10/2567 ลงวันที่ 10 ต.ค. 67 แต่งตั้ง

เน่ืองจากหน่วยงาน 
กพร. เป็นหน่วยงาน
ขนาดเล็ก ไม่มีข้อ
ร้องเรียน/ข้อทักท้วงจาก
หน่วยงานภายนอก และ
หน่วยงานได้ปฏบิัตติาม
มาตรการป้องกันการ
ทุจริต กรมอนามัย ดา้น
การบริหารเงินทดรอง
ราชการ (ตามหนังสือ
กลุ่มตรวจสอบภายใน ที ่
สธ 0925.02/600 ลง
วันที่ 16 สงิหาคม 
2566) ทำให้การ
ดำเนินงานมี
ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้จึงเห็นชอบ
ให้ทบทวนคำสัง่แตง่ตัง้
ผู้ปฏิบตัิงานที่เก่ียวข้อง
กับเงินทดรองราชการให้
เป็นปีปัจจุบันแตย่ังคง
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นางสาวรุ่งนภา เยี่ยมสาคร เป็นผู้ตรวจสอบรายงานฐานะเงินทดรอง
ราชการประจำเดือน) 
- คำสั่งผู้ควบคุมสมุดเช็คที่ยังไม่ได้ใช้ทุกแหล่งเงิน (คำสั่งกลุ่มพัฒนา-
ระบบบริหาร ที่ 11/2567 ลงวันที่ 10 ต.ค. 67 แต่งตั้งนางสาวทิวาวรรณ 
หวังสุข เป็นควบคุมสมุดเช็ค) 
- คำสั่งผู้มีอำนาจลงนามสั่งจ่ายเช็คเงินทดรองราชการ (คำสั่งกลุ่มพัฒนา-
ระบบบริหาร ที่ 11/2567 ลงวันที่ 10 ต.ค. 67 แต่งตั้งนางสาวรุ่งนภา 
เยี่ยมสาคร เป็นผู้สอบทานความถูกต้องของเช็คก่อนเสนอผู้มีอำนาจ 
ลงนามสั่งจ่ายทุกครั้ง และ กำหนดให้นายธวัชชัย บุญเกิด และนางสาว
รุ่งนภา เยี่ยมสาคร เป็นผู้มีอำนาจลงนามสัง่จา่ยเช็คเงนิทดรองราชการ) 
รวมทั ้งกำหนดแนวทาง มาตรการในการควบคุม กำกับ ติดตาม  
การปฏิบัติงานเงินทดรองราชการ การสั่งจ่ายเงิน การรับคืนเงินทดรอง
ราชการ โดยให้มีการทบทวนเป็นประจำทุกปีเช่นเดียวกัน 

เป็นผู้ปฏิบตังิานรายเดิม 
โดยมอบหมายให้ฝ่าย
อำนวยการดำเนินการใน
ส่วนที่เก่ียวข้อง และแจง้
เวียนเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานรับทราบถงึ
การดำเนินการที่
เก่ียวข้องกับมาตรการฯ 
ดังกลา่วต่อไป 

 5.2 การตรวจสอบความต้องการที่อยู่อาศัย และพื้นที่เพื่อการจัดทำ
โครงการบ้านพักข้าราชการ (บ้านหลวง) 
     นางสาวทิวาวรรณ แจ้งว่าสำนักงานเลขานุการกรมขอความร่วมมือ
หน่วยงานดำเนินการตรวจสอบความตอ้งการที่อยู่อาศัย และพื้นที่เพื่อจัดทำ
โครงการบ้านพักข้าราชการ (บ้านหลวง) ภายใต้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ที่อยู่อาศัย 10 ปี (พ.ศ. 2559 - 2568) และแผนแม่บทการพัฒนาที่อยู่
อาศัยระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) ของกระทรวงการพัฒนาสงัคม
และความม่ันคงของมนุษย์ ซ่ึงคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบเม่ือวันที่ 12 ม.ค. 59 
และวันที่ 12 ก.ย. 60 ตามลำดับ โดยเป้าหมายตามแผนแม่บทดังกล่าวได้
กำหนดกรอบแผนพัฒนาที ่อยู ่อาศัยสำหรับข้าราชการโครงการบ้านพัก
ข้าราชการ (บ้านหลวง) เป้าหมายดำเนินการ จำนวน 25,000 หน่วยซ่ึง
เป็นการจัดสร้างที่อยู่อาศัยในรูปแบบรัฐสวัสดิการ มีแนวทางการดำเนิน
โครงการโดยการเคหะแห่งชาติ กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์จะเป็นผู ้เสนอขออนุมัติการจัดทำโครงการต่อคณะรัฐมนตรีและ
หน่วยงานที่เป็นเจ้าของโครงการขอรับจัดสรรงบประมาณและดำเนินการ
ก่อสร้างเม่ือโครงการได้รับจัดสรรงบประมาณแล้ว โดยหน่วยงานที่ประสงค์
จะดำเนินการจำเป็นต้องจัดทำข้อมูลรายละเอียดโครงการเพื่อประกอบการ
ขออนุมัติจัดทำโครงการ โดยจัดทำรายละเอียดข้อมูลโครงการตามแบบแจ้ง
ความต้องการโครงการบ้านพักข้าราชการ (บ้านหลวง) ทั้งน้ี แบบรูปรายการ 
รวมถึงประมาณการงบประมาณต้องสอดคล้องกับบัญชีราคามาตรฐานการ
ออกแบบอาคารที่ทำการ อาคารอยู่อาศัยรวมและบ้านพัก โดยประมาณการ
รวมค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วน สำนักงานเลขานุการกรมจึง
ขอให้หน่วยงานกรอกข้อมูลแบบฟอร์มบัญชีตรวจสอบความต้องการที่อยู่

มอบฝ่ายอำนวยการ
สำรวจความต้องการที่
อยู่อาศัยของเจ้าหน้าที ่
กพร. และจัดสง่ข้อมูลฯ 
ให้สำนักงานเลขานุการ
กรมภายในระยะเวลาที่
กำหนดต่อไป 
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อาศัย และส่งข้อมูลทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ minminknp@gmail.com 
ภายในวันที่ 6 ต.ค. 68 เพื่อรวบรวมส่งให้สำนักงานปลัดกระทรวงสาธาร
สุขดำเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป 

 5.3 การประเมินผลตัวชี ้ว ัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
      นางวาสนา ได้แจ้งให้ทีป่ระชุมทราบว่า ตามกรอบการประเมินผล
ตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 กลุ่มพฒันาระบบบรหิารมีตัวช้ีวัดที่
จัดทำรบัรองฯ จำนวน 5 ตัวช้ีวัด และเสนอให้ทีป่ระชุมได้พจิารณา
กำหนดผูร้ับผิดชอบในการดำเนินงานและขับเคลือ่นตัวช้ีวัด ดังนี้  

ชื่อตวัชี้วดั ผู้รับผดิชอบหลกั 
ตัวชี้วดักลุ่มที่ 2 ขับเคลื่อนองค์กรคุณภาพและมีสมรรถนะสงู   
2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)  

ว่าที่ร้อยตรีสมพร 

2.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  

นางสาวจุฬาลักษณ์ 

2.3 ประสิทธภิาพการบริหารจดัการแผนและผลการ
ปฏิบตัิการระดบัหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

นางสาวจุฬาลักษณ์ 

ตัวชี้วดักลุ่มที่ 4 ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามภารกจิหน้าทีห่น่วยงาน 
สายบรหิาร 
4.19 ระดับความสำเร็จของการพฒันาองค์การตาม
เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐและการเป็น
ระบบราชการ 4.0 

นางสาวรุ่งนภา 

4.20 ระดับความสำเร็จของการประเมินผล
ตัวชี้วดัตามคำรับรองการปฏิบตัิราชการกรม
อนามัย ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

นางวาสนา  

 
 
 
 
 

เห็นชอบกำหนด
ผู้รับผิดชอบดำเนินงาน
ขับเคลื่อนตัวชี้วดัตาม 
คำรับรองฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2569 ของ 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
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 5.4 ทบทวนคำสั ่งคณะทำงานขับเคลื ่อนการปฏิบัต ิราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์กรมอนามัย 
     นางสาวจุฬาลักษณ์ เสนอที่ประชุมดังน้ี กลุ่มพัฒนาระบบริหาร (กพร.) 
ได้มีหนังสือ (สธ 0926.03/ว460 ลว 22 ส.ค.68) ขอความร่วมมือ
หน่วยงานส่วนกลางทบทวนคำสั่งกรมอนามัย ที่ 585/2566 ลงวันที่ 20 
มิ.ย 66 และขอให้แจ้งรายชื่อคณะทำงานขับเคลื่อนการปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ กรมอนามัย เพื่อจัดทำคำสั่งให้เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย 
อธิบดีกรมอนามัยเป็นที่ปรึกษา รองอธิบดีกรมอนามัยที ่กำกับดูแลกลุ่ม
พัฒนาระบบบริหารเป็นประธาน ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบ-บริหารเป็น
รองประธาน ผู ้แทนจากหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัยส่วนกลางเป็น
คณะทำงาน ผู ้แทนจากกลุ ่มพัฒนาระบบบริหารและกองแผนงานเป็น
คณะทำงานและเลขานุการ ผู ้แทนจากกองกฎหมายและสำนักงาน
เลขานุการกรมเป็นคณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ รวมทั้งทบทวนบทบาท
หน้าที่ของคณะทำงานเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
สอดคล้องตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 

เห็นชอบหลักการ และ
มอบผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการต่อไป 

 5.5 แบบยินยอมในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลากร 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
     นายพีรพัฒน์ นำเสนอที่ประชุมพิจารณาแบบยินยอมในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลากร กลุ ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามพ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
พ.ศ. 2562 โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
1) ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีการเก็บรวบรวม 
1.1 ข้อมูลส่วนบุคคลพื ้นฐาน ได้แก่ ชื ่อและนามสกุล ตำแหน่ง สังกัด 
หมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้ 
1.2 ข้อมูลสื่อโสตทัศน์ ได้แก่ ภาพถ่าย ภาพเคลื่อนไหว และเสียงบันทึก 
2) วัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
   2.1 เพื่อการบริหารจัดการการประชุม การลงทะเบียนผู้เข้าร่วมประชุม 
การจัดทำเอกสารประกอบการประชุม รวมถึงการบันทึกรายงานการประชุม 
   2.2 เพื่อการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่กิจกรรม ได้แก่ การจัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์ และการเผยแพร่ภาพกิจกรรมผ่านช่องทางสื ่อสารของ
องค์กร 
   2.3 เพื่อการติดต่อประสานงานที่เก่ียวข้องกับการประชุม 
   2.4 เพื่อการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
3) ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 
   3.1 ข้อมูลการประชุมและเอกสารที่เก่ียวข้อง เก็บรักษาตามระยะเวลาที่
กฎหมายกำหนดหรือตามความจำเป็นของภารกิจ 

เห็นชอบ และมอบ
ผู้เก่ียวข้องดำเนินการ
ต่อไป 
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   3.2 ข้อมูลภาพถ่ายและสื่อประชาสัมพันธ์ เก็บรักษาตลอดระยะเวลาการ
เผยแพร่และจัดเก็บตามระเบียบงานสารบรรณ 
4) สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
   4.1 สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม 
   4.2 สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล 
   4.3 สิทธิในการแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง 
   4.4 สิทธิในการลบข้อมูลส่วนบุคคล 
   4.5 สิทธิในการคัดค้านการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
   4.6 สิทธิในการระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล 

วาระที่ ๖  
เรื่องอื่นๆ 

ไม่มี  

ปิดประชุมเวลา  ๑๔.๐๐ น.    

               นางสาวพันตรี วิเศษธนวัฒน ์ 
   สรุปรายงานการประชุม 

 
 


