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รายงานการประชุมบุคลากรกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย ครั้งที่ 2/2569  
ประจำเดือน พฤศจิกายน 2568 

วันจันทร์ที่ 3 พฤศจิกายน 2568 เวลา 09.30 – 14.00 น.  
ณ ห้องประชุมกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร อาคาร 6 ชั้น 5 กรมอนามัย 

..................................................................... 

       ผู้มาร่วมประชุม  
1. นายธวัชชัย                    บุญเกิด ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
2. นางสาวรุ่งนภา                เยี่ยมสาคร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ      
3. ว่าที่ร้อยตรีสมพร สมทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
4. นางวาสนา                     ปะสังคานนท์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
5. นางสาวจุฬาลักษณ์           เก่งการช่าง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
6. นางสาวบุศรินทร์              ทนันชัยบุตร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
7. นางสาวพันตรี                 วิเศษธนวัฒน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
8. นางสาวอริยาพัชร   มหาศิริชวรัตน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
9. นายพีรพัฒน์                   เกิดศิริ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
10. นางสาวทิวาวรรณ             หวังสุข นักจัดการงานทั่วไป 
11. นางสาวปิยรัตน์                ศรีม่วงกลาง นักจัดการงานทั่วไป 
12. นายสิทธิ์ชัย                     ทะนงค์ พนักงานขับรถยนต์และสนับสนุนงานด้านธุรการ 

เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 

วาระการ
ประชุม 

สาระสำคัญ มติที่ประชุม 

วาระท่ี 1  
เรื่องท่ีประธาน 
แจ้งท่ีประชุม
ทราบ 

นายธวัชชัย บุญเกิด ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร แจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
ประเด็นสำคัญ ดังนี้ 
      1.1 กระทรวงสาธารณสุขได้มีคำสั่งแต่งตั้งนายแพทย์นเรศฤทธิ์ ขัดธะสีมา 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยปลัดกระทรวง (นักบริหาร) ประเภทบริหาร ระดับต้น สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไปดำรงตำแหน่งรองอธิบดี  (นักบริหาร) ประเภท
บริหาร ระดับต้น กรมอนามัย ซึ่งมาปฏิบัติงานเมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2568 
      1.2 กรมอนามัยได้มีคำสั่งกรมอนามัยที่ 1527/2568 ลงวันที ่14 ตุลาคม 
2568 เรื่อง มอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมอนามัย (ตามเอกสาร
แนบ 1)  
      1.3 รัฐบาลเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ แต่ในส่วนของ กพร.จะมีการใช้
งบประมาณสำหรับการจัดประชุมฯ ระหว่างวันที่ 19 - 21 พฤศจิกายน 2568 
      1.4 นโยบายอธิบดีกรมอนามัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่ 4H+ 
(Healthy : Royal Initiative/Promotion/Environment /Organization) “โลกเปลี่ยน 
กรมปรับ รอบรู้อยู่รอด สิ่งแวดล้อมยั่งยืน” และ 3S (Self – Care/Super APP/Spirit) 
สำหรับแนวทางการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานกรมอนามัย สามารถ
ดำเนินการผ่านไลน์ ผู้บริหารกรมอนามัยได้นอกเหนือจากการประชุมต่างๆ และให้
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วาระการ
ประชุม 

สาระสำคัญ มติที่ประชุม 

หน่วยงาน ทบทวนการดำเนินงาน Quick Win ไม่จำเป็นต้องมีจำนวนมาก แต่
ให้ เกิดประโยชน์ ผลงานเชิงประจักษ์ 

วาระท่ี 2  
เรื่องรับรอง
รายงานการ
ประชุม 

2.1 สรุปรายงานการประชุมครั้งที่ 1/2569 วันที่ 2 ตุลาคม 2568 
      นางสาวพันตรี นำเสนอรายงานการประชุมกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
ครั้งที่ 1/2569 ประจำเดือนตุลาคม 2568 เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2568 ให้ที่ประชุม
รับรองรายงานการประชุมฯ   

รับรองรายงาน
การประชุมฯ 

วาระท่ี 3  
เรื่องสืบเนื่อง 

3.1 สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
      ว่าที่ร้อยตรีสมพร รายงานที่ประชุมสรุปผลการเบิกจ่าย เดือน ตุลาคม 2568 
ตามที่กรมฯ ได้อนุมัติแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมจำนวน 
1,161,700.- บาท ได้รับการจัดสรรงบประมาณรอบแรก จำนวน 580,700.- บาท 
มีผลการเบิกจ่ายรวม ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2568 จำนวน 53,990.- บาท 
เป็นร้อยละ 4.65 ซึ่งต่ำกว่าเป้าหมายกรม (ร้อยละ 8)  
      เดือนพฤศจิกายน 2568 มีแผนการดำเนินงานและการเบิกจ่าย จำนวน 
431,860.- บาท รวมเป็นร้อยละ 37.17 ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายของกรม (ร้อยละ 16) 
ที่ประชุมเห็นชอบการดำเนินงานและการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามแผน 

รับทราบ  
และมอบหมาย
ผู้เกี่ยวข้อง 
ดำเนินงานและ
การเบิกจ่ายตาม
แผนฯ ที่กำหนด 
 
 

3.2 การขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
      นางสาวปิยรัตน์ รายงานการขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมจริยธรรม
และป้องกันการทุจริต กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ดังนี้ 

1) กลุ่มพัฒนาระบบบริหารดำเนินการทบทวนคำสั่งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

2) วันที่ 7 พฤศจิกายน 2568 เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป กองการ
เจ้าหน้าที่จะเปิด HR CLINIC คลินิกให้คำปรึกษาด้านทรัพยากรบุคคล ในหัวข้อ 
1) เรื่องการดำเนินงานตัวชี้วัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA) 2) เกณฑ์การคัดเลือกคนดีศรีอนามัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 3) เกณฑ์การประกวดองค์กรคุณธรรมและองค์กรแห่ง
ความสุขที่มีคุณภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร จะเข้าร่วมรับฟังในวันและ
เวลาฯ ดังกล่าว 

รับทราบ และมอบ
ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการในส่วน
ที่เก่ียวข้อง 

3.3 การติดตามความก้าวหน้าการดำเนนิงานตามตัวช้ีวัดคำรับรองฯ ของ
หน่วยงาน 
      นางวาสนา รายงานที่ประชุมว่า กพร. ได้แจ้งให้ทุกหน่วยงานทราบการ
เรื่องการขยายระยะเวลาการรายงานตัวชี้วัดฯ จากเดิมเป็นวันที่ 10 ธันวาคม 
2568 สำหรับตัวชี้วัดของ กพร. ได้กำหนดผู้รับตัวชี้วัดเรียบร้อยแล้ว 
ประกอบด้วยตัวชี้วัดกลุ่มที่ 2 ขับเคลื่อนองค์กรคุณภาพและมีสมรรถนะสูง 
จำนวน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน

รับทราบ  
มอบผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการในส่วน
ที่เก่ียวข้อง 
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วาระการ
ประชุม 

สาระสำคัญ มติที่ประชุม 

คุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) (ว่าที่ร้อยตรีสมพร) ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(นางสาวจุฬาลักษณ์) ตัวชี้วัดที่ 2.3 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการแผนและ
ผลการปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (นางสาว
จุฬาลักษณ์) โดยเจ้าภาพตัวชี้วัดได้ชี้แจงเกณฑ์เรียบร้อยแล้ว สำหรับตัวชี้วัด
กลุ่มที่ 4 ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามภารกิจหน้าที่หน่วยงานสายบริหาร
ตามภารกิจของหน่วยงาน จำนวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 4.19 ระดับ
ความสำเร็จของการพัฒนาองค์การตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐและการเป็นระบบราชการ 4.0 (นางสาวรุ่งนภา) และตัวชี้วัดที่ 4.20 
ระดับความสำเร็จของการประเมินผลตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (นางวาสนา) จึงขอให้
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดรายงานตามระยะเวลาที่กำหนดด้วย 

วาระท่ี 4 เรื่อง
เพื่อทราบ 

4.1 การขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
      นางวาสนา รายงานผลการการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำ
รับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ในช่วงต้นปีงบประมาณฯ ดังนี้ 
               1) จัดประชุมคณะทำงานพิจารณาตัวชี้วัดการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖9 ระหว่างวันที่ 6 - 7 ตุลาคม 2568 ณ ห้องประชุมกำธร สุวรรณกิจ 
กรมอนามัย และผ่านระบบ Teleconference 
               2) จัดประชุมถ่ายทอดและชี้แจงเกณฑ์การประเมินผลตัวชี้วัด
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2568 ณ ห้องประชุมกำธร 
สุวรรณกิจ และผ่านระบบ Webex 
               3) ได้เสนอตัวชี้วัดกลุ่มที่ 3 ขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมหน่วยงานสายวิชาการ และตัวชี้วัดกลุ่มที่ 4 
ขับ เคลื่ อนการดำเนิ น งานตามภารกิจหน้ าที่ หน่ วยงานสายบริห าร 
ให้รองอธิบดีที่กำกับดูแลหน่วยงานพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
               4) จัดพิธีลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานใน
สังกัดกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 
2568 ห้องประชุมกำธร สุวรรณกิจ 
               5) แจ้งเวียน KPI Template ของตัวชี้วัดกลุ่มที่ 1 ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมระดับพ้ืนที่ และตัวชี้วัดกลุ่ม
ที่ 2 ขับเคลื่อนองค์กรคุณภาพและมีสมรรถนะสูง พร้อมคู่มือการรายงาน และ 
Time line การรายงานตัวชี้วัดฯ ให้ทุกหน่วยงานทราบ 

รับทราบ 
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วาระการ
ประชุม 

สาระสำคัญ มติที่ประชุม 

 4.2 เตรียมการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงาน
กรมอนามัยสู่ระบบราชการ 4.0  
      ว่าที่ร้อยตรีสมพร รายงานที่ประชุม ตามที่กรมฯ อนุมัติให้กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร ดำเนินการจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาและยกระดับ
การดำเนินงานกรมอนามัยสู่ระบบราชการ 4.0 ระหว่างวันที่ 19 - 21 
พฤศจิกายน 2568 ณ โรงแรมแซนด์ โมราด้า พัทยา อำเภอสัตหีบ จังหวัด
ชลบุรี เพ่ือพัฒนาและยกระดับการขับเคลื่อนระบบราชการกรมอนามัยอย่าง
ต่อเนื่อง และพัฒนาศักยภาพเครือข่ายด้านการพัฒนาระบบราชการในสังกัด
กรมอนามัย โดยประสานวิทยากรและออกหนังสือเชิญวิทยากรและผู้เข้าร่วม
ประชุมเรียบร้อยแล้ว มีผู้ตอบรับเข้าร่วมเบื้องต้นประมาณ 85 คน ทั้งนี้อยู่
ระหว่างการประสานรายละเอียดห้องพัก/อาหาร/การเดินทาง และได้
มอบหมายหน้าที่ ให้ จนท.กพร. ดำเนินการให้เกิดความเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพต่อไป 

รับทราบ และมอบ
ให้ผู้เกี่ยวข้อง
ดำเนินงานตาม
บทบาทหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมาย 

 4.3 การปรับปรุงอัตราค่าอาหารและค่าเช่าที่พักในการจัดฝึกอบรม
ภายในประเทศ 
      นางสาวทิวาวรรณ รายงานที่ประชุมว่ามีหนังสือจากกระทรวงการคลัง 
ด่วนที่สุด ที่ กค 0408.4/ว246 ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2568 เรื่อง การ
ปรับปรุงอัตราค่าอาหารและค่าเช่าที่พักในการจัดฝึกอบรมภายในประเทศ 
เพ่ือให้อัตราค่าอาหารและค่าเช่าที่พักในการจัดฝึกอบรมภายในประเทศ
สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบัน และสะท้อนต้นทุนค่าใช้จ่ายของ
ผู้ประกอบการอันเป็นการดำเนินการตามนัยมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 21 
ตุลาคม 2568 จึงเห็นควรยกเลิกหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 
0406.4/ว5 ลงวันที่ 14 มกราคม 2556 และอนุมัติเป็นหลักการให้ปรับ
เพ่ิมอัตราค่าอาหารและค่าเช่าที่พักในการจัดฝึกอบรมภายในประเทศ (ตาม
เอกสารแนบ 2) 

รับทราบ  

วาระท่ี 5 เรื่อง
เพื่อพิจารณา 

- - 

วาระท่ี 6 เรื่อง
อ่ืนๆ 

- 
 

- 

ปิดการประชุม เวลา 14.00 น.             

                                          นางสาวทิวาวรรณ หวังสุข 
สรุปรายงานการประชุม 
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