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รายงานการประชุมกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย ครั้งท่ี 2/2568 
วันพฤหัสบดีท่ี 7 พฤศจิกายน 2567  เวลา 09.0๐ - ๑4.00 น. 

ณ ห้องประชุมกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร อาคาร 6 ชัน้ 5 กรมอนามัย 
************************************* 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 ๑. นายธวัชชัย  บุญเกิด  ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 2. นางสาวรุ่งนภา  เยี่ยมสาคร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพเิศษ 
 3. ว่าที่ร้อยตรสีมพร   สมทอง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพเิศษ 
 4. นางวาสนา   ปะสงัคานนท ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพเิศษ 
 5. นางสาวจุฬาลกัษณ์  เก่งการช่าง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
 6. นางสาวบุศรินทร์    ทนันชัยบุตร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 7. นางสาวพันตร ี  วิเศษธนวัฒน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 8. นางสาวอริยาพัชร   มหาศิริชวรัตน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 9. นายพรีพัฒน์           เกิดศิร ิ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 10. นางสาวทิวาวรรณ  หวังสุข  นักจัดการงานทั่วไป 
 11. นางสาวปิยรัตน์  ศรีม่วงกลาง นักจัดการงานทั่วไป 
 ๑2. นายสิทธ์ิชัย   ทะนงค ์  พนักงานขับรถยนต์ 
 
เริ่มประชมุ เวลา ๐๙.๓๐ น. 

วาระการ
ประชุม 

สาระสำคัญ มติที่ประชุม 

วาระที่ ๑ 
เรื่องที่
ประธานแจ้ง
ให้ทีป่ระชุม
ทราบ 
 
 
 
 
 

     นางสาวรุ่งนภา เยี่ยมสาคร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพเิศษ 
แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า  ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหารติดราชการ ต้อนรับ 
นายเดชอิศม์ ขาวทอง รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุขและคณะ เดินทางมา
ตรวจเยี่ยมกรมอนามัยมอบนโยบายการส่งเสริมสุขภาพ และอนามัยสิ่งแวดล้อม 
พร้อมซักซ้อมทีม SEhRT เพื่อรับมือสถานการณ์ฝุ่น PM2.5 และเหตุฉุกเฉิน พร้อม
ด้วยแพทย์หญิงอัมพร เบญจพลพิทักษ์ อธิบดีกรมอนามัย แพทย์หญิงนงนุช ภัทร
อนันตนพ รองอธิบดีกรมอนามัย ดร.นายแพทย์ปองพล วรปาณิ รองอธิบดีกรม
อนามัย นายแพทย์ธิติ แสวงธรรม รองอธิบดีกรมอนามัย พร้อมด้วยผู ้บริหาร
กระทรวงสาธารณสุข และผู้บริหารกรมอนามัยร่วมต้อนรับ และผู้อำนวยการกลุ่ม
พัฒนาระบบบริหารจะกลับมาประชุมหลังเสร็จภารกิจดังกล่าว 
      นายธวัชชัย บุญเกิด ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ได้กำกับ ติดตาม และ
มอบหมายหน้าที่ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมสำหรับการพิธีลงนามคำรับรอง
การปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ในวันที่ 12 พฤศจิกายน 2567 เวลา 13.00 - 13.30 น. ณ ห้อง
ประชุมกำธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ชั ้น 1 กรมอนามัย และจัดทำ Working 
Agenda มอบหมายหน้าที่ (ตามเอกสารแนบ วาระที่ 1) 

รับทราบ  
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วาระการ
ประชุม 

สาระสำคัญ มติที่ประชุม 

วาระที่ ๒  
เรื่องรบัรอง
รายงานการ
ประชุม 

๒.๑ รับรองรายงานการประชุมกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ครั ้งที ่ 1/๒๕๖8 
ประจำเดือนตุลาคม 2567 วันที่ 4 ตุลาคม 2567 
     นางสาวรุ่งนภา นำเสนอรายงานการประชุมกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร คร้ังที่  
1/๒๕๖8 เม่ือวันที ่4 ตุลาคม 2567  ให้ที่ประชุมรับรองฯ  

รับรองรายงานการ
ประชุม  
 

วาระที่ 3 
เรื่องสืบเน่ือง 

3.1 สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
     ว่าที ่ร.ต.สมพร รายงานที ่ประชุม ตามที ่กรมฯ ได้อนุมัติแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ 2568 จำนวน 1,162,200.- บาท มีการโอนจัดสรร
งบประมาณรอบ ที่ 1 (ไตรมาส 1-2) จำนวน 835,400.- บาท โดยมีผลเบิกจา่ย 
เดือน ต.ค. 67 ณ วันที่ 1 พ.ย. 67 จำนวน 35,875.- บาท ร้อยละ 3.09 น้อย
กว่าเป้าหมายกรม(ร้อยละ 8) คงเหลือ จำนวน 799,525. - บาท และ PO 
จำนวน 59,000.- บาท แบ่งเป็น 
  1) รายการค่าเช่าบ้าน โอนจัดสรรจำนวน 72,000.- บาท ยังไม่มีการเบิกจ่าย 
(เบิกจ่ายได้ในเดือน พ.ย.67 จำนวน 12,000.- บาท)  
  2) กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ โอนจัดสรรจำนวน 763,400.- 
บาท เบิกจ่ายจำนวน 35,875.- บาท (ร้อยละ 4.70) PO จำนวน 59,000.- 
บาท คงเหลือจำนวน 668,525.- บาท ทั้งน้ีอยู่ระหว่างเบิกจ่าย 3 รายการ รวม
จำนวน 152,220.- บาท  
   เดือน พ.ย.67 มีแผนการดำเนินงานและการเบิกจ่าย จำนวน 43,819.- บาท 
และรวมกับผลเบิกจ่ายเดิมเป็นจำนวน 231,914.- บาท เป็นร้อยละ 19.95 
(เป้าหมายกรมร้อยละ 19) ที่ประชุมเห็นชอบการขับเคลื่อนแผนดำเนินงานและ
การเบิกจ่ายตามท่ีกำหนด  
 

รับทราบ และ
มอบหมาย
ผู้เก่ียวข้อง เร่งรัด
การดำเนินงานและ
การเบิกจ่ายตาม
แผนฯ ที่กำหนด 

 ๓.๒ การติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานตามตัวชี้วัดคำรับรองฯ ของ
หน่วยงาน 
ตัวชี ้วัดที ่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
      นางวาสนา ปะสังคานนท์ รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานขับเคลื่อน
ตัวชี้วัดที่ 2.1 ดังน้ี 
      1) วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
(ITA) ของกลุ ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
          - วิเคราะห์ผลการประเมิน IIT กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร และภาพรวม
ของกรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พบว่า เจ้าหน้าที่ของกลุ่มพัฒนาระบบ
บริหารบางคนไม่ศึกษาเกณฑ์การประเมิน อาจจะไม่เข้าใจข้อคำถามทำให้ผลการ
ประเมินคาดเคลื่อน ต้องเร่งสื่อสารทำความเข้าใจ และไม่พบข้อเสนอแนะจาก
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน (จำนวนผู้ตอบแบบประเมิน 12 ราย)  

รับทราบ
ความก้าวหน้าการ
ขับเคลื่อนตัวชี้วดั 
2.1 และขอให้
ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการในส่วน       
ที่เก่ียวข้องต่อไป 
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วาระการ
ประชุม 

สาระสำคัญ มติที่ประชุม 

           -  วิเคราะห์ผลการประเมิน EIT กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร และภาพรวม
ของกรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พบว่า ผลการประเมินตัวชี้วัดคุณภาพ
การให้บริการ ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร คะแนนที่ได้สูงกว่าเป้าหมาย (ร้อย
ละ 95) สำหรับตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสารได้คะแนนต่ำกว่าเป้าหมายใน
ส่วนระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานที่ผู้รับบริการและผูมี้
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกยังไม่เคยเข้าไปใช้บริการสอดคล้องกับผลการประเมิน
ของกรมอนามัย โดยจะต้องสื่อสารประชาสัมพันธ์เชิงรุกให้ผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย และไม่พบข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(จำนวนผู้ตอบแบบประเมิน 7 ราย)       
          2) กำหนดมาตรการ กลขับเคลื่อนดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส
ดังน้ี 
             - มาตรการ ได้แก่ (1) ยกระดังการสื่อสารด้านคุณธรรมจริยธรรมและ
ความโปร่งใสของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (2) เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการ
ของกลุ่มพัฒนาระบบบริการ  
          3) จัดทำแผนการขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการ
ดำ เน ิ นงานค ุณธรรมและความ โปร ่ ง ใส  ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
            กิจกรรมที ่ 1 การสื ่อสารสร้างความรู ้ ความเข้าใจด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใส (อยู่ระหว่างการดำเนินการ) 
            กิจกรรมที่ 2 จัดทำสื่อ/ความรู้ /แนวทางการให้บริการของกลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร (อยู่ระหว่างการดำเนินการ)   
**สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมที่เว็บไซต์กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร รายงานผล
การดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายการ 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 
( Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ต า ม ล ิ ง ค ์ ท ี ่ แ น บ
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02?textSearch=&category
=6381 
 

 ตัวชี้วัด 2.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
     ว่าที ่ร.ต. สมพร รายงานที่ประชุมฯ เจ้าภาพ ตชว. (กค.) มีเกณฑ์การประเมิน 
: รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ต.ค. 67 – ก.พ. 68) ระดับที่ 1- 3 (1 คะแนน) วัดผล
การเบิกจ่ายสิ้นไตรมาสที่ 1 ร้อยละ 32 ระดับที่ 4 (2.5 คะแนน) วัดผลการ
เบิกจ่ายสิ้นเดือน ก.พ.68 ร้อยละ 45 (รายจ่ายประจำ 1.2 คะแนน รายจ่าย
ลงทุน 1.3) และระดับที่ 5 (1.5 คะแนน) วัดผลการเบิกจ่ายภาพรวมสิ้นเดือน 
ก.พ.68 ร้อยละ 45 ซึ่งไม่ต้องโหลดเอกสารในระบบ PA โดยให้คะแนนจากผล
การเบิกจ่ายในระบบ GFMIS ทั้งนี้ใช้ฐานคำนวนจากงบประมาณในแผนปฏิบัติ
การทั้งปีและเม่ือมีการจัดสรรเพิ่มเติมจะมีการปรับฐานคำนวนเพิ่มด้วย 

รับทราบ
ความก้าวหน้าการ
ขับเคลื่อนตัวชี้วดั 
2.2 และขอให้
ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการในส่วน       
ที่เก่ียวข้องต่อไป 
 

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02?textSearch=&category=6381
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02?textSearch=&category=6381
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วาระการ
ประชุม 

สาระสำคัญ มติที่ประชุม 

 ตัวชี้วัด 2.3 ร้อยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
     ว่าที ่ร.ต. สมพร รายงานที่ประชุมฯ เจ้าภาพ ตชว. (กผ.) มีเกณฑ์การประเมิน 
: รอบที ่ 1 : 5 เดือนแรก (ต.ค. 67 – ก.พ. 68) ระดับที ่ 1-3 (3 คะแนน) 
ประกอบด้วย 1) มีรายงานการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ ทุก
เดือน โดยนำขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน และบันทึก URL ในระบบ DOC ภายใน
วันที ่ 10 ของเดือนถัดไป (1 คะแนน) และ 2) ร้อยละการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการที่บรรลุเป้าหมายกิจกรรม จากระบบ DOC 4.0 โดยตัดข้อมูล ณ 
วันที่ 28 ก.พ.68  (2 คะแนน) ระดับที่ 4-5 (2 คะแนน) การบรรลุเป้าหมาย
ตัวชี้วัดผลผลิตสำคัญของ“ดัชนีความสำเร็จในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ระดับหน่วยงาน” > ร้อยละ 85 
     เดือน ต.ค.67 ได้ดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 
ในระบบ DOC 4.0 เรียบร้อยแล้ว ในส่วนรายงานตัวชี ้วัดผลผลิตสำคัญของ 
“ดัชนีความสำเร็จในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน  
 
”ตามตารางการรายงานผลการดำเนินงาน ตัวชี้วัด 2.3  
 

ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

รอบ 5 เดือนแรก Reach Effectiveness Adoption Implementation 
ตัวชี้วัด จำนวน

เจ้าหน้าที่กรม
อนามัยที่เข้า
ร่วมกิจกรรม
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
ถ่ายทอดและ
ชี้แจงเกณฑ์การ
ประเมินผล
ตัวชี้วัดตามคำ
รับรองการ
ปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงาน
ในสังกัดกรม
อนามัย 
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2568 

จำนวนผลงาน
ของหน่วยงาน
สังกัดกรม
อนามัยที่
สมัครขอรับ
รางวัลเลิศรัฐ 
ประจำปี พ.ศ. 
2568 

จำนวน
หน่วยงาน
สังกัดกรม
อนามัยที่เข้า
ร่วมการ
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
ถ่ายทอดและ
ชี้แจงเกณฑ์
การประเมินผล
ตัวชี้วัดตามคำ
รับรองการ
ปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงาน
ในสังกัดกรม
อนามัย 
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2568 
 

จำนวนหน่วยงาน
สังกัดกรมอนามัย
ที่นำแนวทางไป
ประยุกต์ใช้โดยมี
คะแนนการ
ประเมินตัวชี้วัด
คำรับรองการ
ปฏิบัติราชการ
ของประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 รอบ 5 
เดือนแรก ไม่น้อย
กว่า 3.5 คะแนน 

รับทราบ
ความก้าวหน้าการ
ขับเคลื่อนตัวชี้วดั 
2.4 และขอให้
ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการในส่วน       
ที่เก่ียวข้องต่อไป 
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สาระสำคัญ มติที่ประชุม 

ค่าเป้าหมาย 160 คน 5 ผลงาน 37 หน่วยงาน 37 หน่วยงาน 
ตค.67 ผลงาน 370 คน 

(onsite 140 
คน และ 
online 230 
คน) 

- 37 หน่วยงาน 
(onsite แล 
online) 

- 

พย.67 ผลงาน     
ธค.67 ผลงาน     
มค.68 ผลงาน     
กพ.68 ผลงาน     

 
แหล่งรายการอ้างอิง (Vancouver) 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการถ่ายทอดและชี้แจงเกณฑ์การประเมินผลตัวชี้วดั
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหว่างวันที่ 31 ตุลาคม  -  1 พฤศจิกายน พ.ศ. 
2567 ณ โรงแรมเบสท์ เวสเทิร์น พลัส แวนด้า แกรนด์ ถนนแจ้งวัฒนะ อำเภอ
ปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
 

 ตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของหน่วยงานในสังกัด 
กรมอนามัย 
     นางสาวบุศรินทร์ รายงานงานความก้าวหน้าการดำเนินการตัวช ี ้วัด
ประจำเด ือนตุลาคม 2567 ว่า ได ้ม ีการอัพเดทชุดข้อมูลเด ิม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 จำนวน 2 ชุดข ้อมูลให้อยู ่ในรูปแบบ machine 
readable เป็นปัจจุบันตามรอบระยะเวลาของการปรับปรุงข้อมูลและระบุวันที่ให้
เป้นปัจจุบัน และอยุ่ระหว่างเพิ่มรายชื่อชุดข้อมูล ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 จำนวน 1 ชุดข้อมูล โดยเตรียมจัดทำคำอธิบายชุดข้อมูล Dataset & 
Metadata & Resource และนำขึ ้นระบบบัญชีข้อมูลภาครับของกรมอนามัย 
(Anamai Data Catalog) ขอความร่วมมือบุคลากรกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เก็บ
รวบรวมการใช้เทคโนโลยีในการทำงานของแต่ละบุคคล ได้แก่เทคโนโลยีการ
สื่อสารและโทรคมนาคม 5G ส่งให้ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดเพื่อรายงานผลในตัวชี้วัด
ต่อไป 

รับทราบ
ความก้าวหน้าการ
ขับเคลื่อนตัวชี้วดั 
2.4 และขอให้
ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการในส่วน       
ที่เก่ียวข้องต่อไป 

 ตัวชี้วัดที่ 4.25 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองค์การตามเกณฑ์คุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐและการเป็นระบบราชการ 4.0 

นางสาวรุ ่งนภา รายงานความก้าวหน้าของตัวชี ้วัดว่า ดำเนินการจัดทำ
รายละเอียดตัวชี ้วัด (KPI Template) ตัวชี ้วัดที ่ 4.25 เรียบร้อยแล้ว และ
ดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด ดังน้ี 

1. วิเคราะห์สถานการณ์การดำเนินงานการพัฒนาองค์การตามเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐและการเป็นระบบราชการ 4.0 

รับทราบ
ความก้าวหน้าการ
ขับเคลื่อนตัวชี้วดั 
4.25 และขอให้
ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการในส่วน       
ที่เก่ียวข้องต่อไป 



๖ 
 

วาระการ
ประชุม 

สาระสำคัญ มติที่ประชุม 

2. วิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซ่ึงกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ได้ดำเนินการสำรวจความต้องการ ความคาดหวัง ความพึงพอใจ ความไม่พึง
พอใจ และความผูกพัน รวมทั้งรับฟังข้อเสนอแนะ จากคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการกรมอนามัยก้าวสู ่องค์การที ่มีสมรรถนะสูง ตามแนวทางเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ โดยใช้แบบสำรวจออนไลน์ (Google From) 
และขอความอนุเคราะห์หน่วยงานในการตอบแบบสำรวจฯ ตามหนังสือกลุ่ม
พัฒนาระบบบริหาร ด่วนที่สุด ที่ สธ 0926.03/ว 926 ลงวันที่ 24 ตุลาคม 
2567 
3. จัดทำมาตรการและแผนงาน/กิจกรรมดำเนินการรอบ 5 เดือนแรก ซ่ึง
ประกอบด้วย 3 มาตรการ และ 6 กิจกรรม ดังน้ี 

กิจกรรม มาตรการ/
ความรู้ 

หน่วยนับ เป้าหมาย วันที่
ดำเนินการ 

1. จัดทำประกาศนโยบาย
ต่างๆ ที่เก่ียวข้องเพ่ือการ
ขับเคลื่อนงานการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ และการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 

มาตรการที่ 1 
การทบทวนกลไก
การดำเนินงาน 

ฉบับ 1 1-30 พ.ย. 
2567 

2. ทบทวนและจัดทำคำสั่ง
แต่งตัง้คณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการกรมอนามัย
ก้าวสู่องค์การที่มีสมรรถนะ
สูงตามแนวทางเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

มาตรการที่ 1 
การทบทวนกลไก
การดำเนินงาน 

ฉบับ 1 1-31 ธ.ค. 
2567 

3. สื่อสารองค์ความรู้ด้านการ
พัฒนาองค์การตามเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ PMQA 4.0 ทาง
เว็บไซต์กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร 

มาตรการที่ 2 
การสร้างความรู้
ความเข้าใจเกณฑ์
คุณภาพการ
บริหารจัดการ
ภาครัฐ 
ประเด็นความรู้ 
ที่ 1 เกณฑ์คุณภาพ
การบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

ครั้ง 1 1-31 ธ.ค. 
2567 

4. เข้าร่วมประชุมรับทราบ
เกณฑ์ PMQA จาก 
สำนักงาน ก.พ.ร. 

ครั้ง 1 1-31 ม.ค. 
2568 

5. ประชุมเตรียมการส่งผล
งานเพ่ือขอรับรางวัล 
PMQA ครั้งที่ 1 

มาตรการที่ 3 
การดำเนินงาน
แบบมีส่วนร่วม 

ครั้ง 1 1-31 ม.ค. 
2568 

6. ประชุมเตรียมการส่งผล
งานเพ่ือขอรับรางวัล 
PMQA ครั้งที่ 2 

ครั้ง 1 1-28 ก.พ. 
2568 
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สาระสำคัญ มติที่ประชุม 

โดยมีผลการดำเนินงานตามแผนฯ ที่กำหนดดังน้ี 
     กิจกรรมที่ 1 จัดทำประกาศนโยบายต่างๆ ที่เก่ียวข้องเพื่อการขับเคลื่อนงาน
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ และการเป็นระบบราชการ 4.0 
แล้ว จำนวน 1 ฉบับ ได้แก่ ประกาศกรมอนามัย เรื่อง นโยบายการกำกับดูแล
องค์การที่ดี กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 31 ตุลาคม 
2567 และเวียนให้ทุกหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติตามหนังสือกลุ ่มพัฒนา
ระบบบริหาร ที่ สธ 0926.03/ว 940 ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 256๗ ลิ้งค์
เ ผ ย แ พ ร ่ ป ร ะ ก า ศ ฯ  https://psdg.anamai.moph.go.th/th/policy-
pmqa/download?id=123449&mid=38769&mkey=m_document&lang
=th&did=33784 
 
ทั้งนี้ ผู้รับผิดชอบจะได้ดำเนินการรายงานผลในระบบรายงานคำรับรองฯ ทาง 
(DOC 4.0) ภายในเวลาที ่กำหนด และดูเอกสารเพิ ่มเติมได้ที่ เว็บไซต์ กพร. 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02 ห ั วข ้ อ  4 .25 ระดั บ
ความสำเร็จของการพัฒนาองค์การตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
และการเป็นระบบราชการ 4.0 
 

 ตัวชี้วัดที่ 4.26 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานจัดทำคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการ 
     นางวาสนา ปะสังคานนท์ รายงานผลการดำเนินงานขับเคลื ่อนตัวชี ้วัด                 
ที่ 4.26 ดังน้ี     
      1) ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี ้วัดผลการดำเนินงานตัวชี ้วัด
ย้อนหลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2567)  
      2) วิเคราะห์ผู ้รับบริการและผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื ่อขับเคลื ่อนตัวชี้วัด                  
โดยใช้ข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียประกอบการ 
วิเคราะห์ฯ 
      3) กำหนดมาตรการเสีย เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
      4) จัดทำแผนขับเคลื ่อนการดำเนินงานตัวชี ้ว ัดประจำปีงบประมาณ                     
พ.ศ. 2568 มีกิจกรรสำคัญ ดังน้ี 
       - จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการถ่ายทอดและชี้แจงเกณฑ์การประเมินผล
ตัวชี ้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซ่ึงกลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้จัดประชุมชี้แจง
ฯ เม่ือวันที่ 31 ตุลาคม - 1 พฤศจิกายน 2567 ณ โรงแรมเบสท์ เวสเทิร์น พลัส 
แวนด้า แกรนด์ ถนนแจ้งวัฒนะ อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
มีผู้เข้าร่วมประชุม 140 คน  

รับทราบ
ความก้าวหน้าการ
ขับเคลื่อนตัวชี้วดั 
4.26 และขอให้
ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการในส่วน       
ที่เก่ียวข้องต่อไป 
 

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/policy-pmqa/download?id=123449&mid=38769&mkey=m_document&lang=th&did=33784
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/policy-pmqa/download?id=123449&mid=38769&mkey=m_document&lang=th&did=33784
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/policy-pmqa/download?id=123449&mid=38769&mkey=m_document&lang=th&did=33784
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         - จัดคลินิก PA บริการให้คำปรึกษา/ตอบข้อหารือ/ชี้แจงแนวทางเก่ียวกับ
การดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ  ได้ดำเนินการแล้วจำนวน 2 คร้ัง เม่ือวันที่ 
25 ก.ย.67 และวันที่ 10 ตุลาคม 2567)     
         - สนับสนุนความรู้ สื่อแนวทางการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนดำเนินงาน
จัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปีของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 
(อยู่ระหว่างดำเนินการ)  
         - กำติดตาม การดำเนินงานตัวชี ้ว ัดตามคำรับรองฯ ของหน่วยงาน                 
ในสังกัดกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (อยู่ระหว่างดำเนินการ)             
เอกสารแนบท้ายตัวชี้วัดที่ 4.26  **สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมที่เว็บไซต์กลุ่ม
พัฒนาระบบบริหาร รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รายการ “4.26 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน
จัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ   
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02?textSearch=&category
=6381 
 

 3.3 การขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
     นางวาสนา ปะสังคานนท์ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า จากที่ได้รับมอบหมายให้
เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการบริหารจัดการองค์กร ตามมาตรฐาน
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ระหว่างวันที่ 4 - 6 พฤศจิกายน 256๗  
ณ โรงแรมลาโค่ เขาใหญ่ เอ ชาเทรียม คอลเลคชั่น อำเภอปากช่อง จังหวัด
นครราชสีมา สรุปประเด็นสำคัญ ดังน้ี 
     1) รับฟังหลักเกณฑ์ตัวชี้วัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการ ดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
     2) สรุปผลการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสกรมอนามัยประจำปี  
2567 ภายใต้แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต
กรมอนามัยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลลัพธ์การดำเนินการพบว่า  
ยังมีตัวชี้วัดที่ยังไม่บรรลุเป้าหมาย ได้แก่ (1) ตัวชี้วัดร้อยละบุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะด้านคุณธรรมจรยธรรม ดำเนินการได้ร้อยละ 75.77 (เป้าหมาย
ร้อยละ 92) โดยมีข้อเสนอแนะให้มีการอบรม พัฒนาบุคลากรภายในหนว่ยงาน
ให้ครอบคลุมทุกระดับ (2) ตัวชี ้วัดร้อยละของหน่วยงานที ่ผ่านเกณฑ์การ
ดำเนินงานองค์กรคุณธรรม ดำเนินการได้ ร้อยละ 46 (เป้าหมายร้อยละ 85)  
โดยมีข้อเสนอแนะ  ควรพิจารณาแนวทางการประเมินองค์กรคุณธรรมและ 
องค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพระดับหน่วยงาน และระดับกระทรวง        
ให้สอดคล้องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน (3) คะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของกรมอนามัย (ITA) ดำเนินการได้ 91.68  
(ร้อยละ 95)  

รับทราบ 
 

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02?textSearch=&category=6381
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02?textSearch=&category=6381
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      3) แจ้งระเบียบ“ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด ้วยการเรี ่ยไรของ
หน่วยงานของ รัฐ พ.ศ. 2566 
      4) แนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
การป้องกันทุจริต กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และมีผลการ
ดำเนินการ 
ที่ผ่านมาคือ  
         - หน่วยงานส่งผลงานเข ้ารับการพิจารณาคัดเลือกฯ จำนวน 37 
หน่วยงาน หน่วยงานที่รับการคัดเลือกเป็นหน่วยงานคุณธรรมและองค์กรแห่ง
ความสุขที่มีคุณภาพ 3 หน่วยงาน และหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์และได้รับการ
คัดเลือกเป็นระดับหน่วยงาน จำนวน 7 หน่วยงาน ปัญหาที่พบคือ ระยะเวลาการ
ดำเนินงานของหน่วยงานไม่เพียงพอ ดำเนินการไม่ทัน ขาดงบประมาณสนับสนุน
การดำเนินการ แบบฟอร์มปรับบ่อยผู้รับผิดชอบเกิดความสับสน มีการเปลี่ยน
บุคลากรที่รับผิดขอบ และไม่เข้าร่วมประชุมชี้แจงเกณฑ์ทำให้ขาดความเข้าใจใน
การวางแผนและการดำเนินการ  
      - เกณฑ์การให้คะแนนปีงบประมาณ 2568 กองการเจ้าหน้าที่ขอให้รอ
ประกาศจากศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข (รอบที่ 1)  
      -  เกณฑ์การพิจารณารอบที่ 2 ได้แก่  

➢ การให้ความสำคัญของผู้บริหาร 10 คะแนน 
➢ ผลสำเร็จของการดำเนินการ 20 คะแนน 
➢ ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 20 คะแนน 
➢ เทคนิค/กลไกสำคัญในการขับเคลื่อนหน่วยงาน 20 คะแนน 
➢ นวัตกรรม/แนวคิดการนำมาบูรณาในองค์กร 20 คะแนน 
➢ การสัมภาษณ์หน่วยงาน/นำเสนอ 10 คะแนน 

วาระที่ ๔ 
เรื่องเพ่ือ
พิจารณา 

ไม่มี  

วาระที่ 5  
เรื่องเพ่ือ
ทราบ 

5.1 การแจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ และการเลื่อนค่าตอบแทนประจำปี
พนักงานราชการ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 
     นางสาวทิวาวรรณ แจ้งต่อที่ประชุม ดังนี้ กองการเจ้าหน้าที่ได้จัดส่งสำเนา
คำสั่งการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการไปยังไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ของผู้อำนวยการ
เรียบร้อยแล้ว และสำหรับการเลื่อนค่าตอบแทนประจำปีพนักงานราชการ กอง
การเจ้าหน้าที่ได้จัดส่งสำเนาคำสั่งการเลือ่นค่าตอบแทนประจำปีพนักงานราชการ
มายังหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว เจ้าหน้าที ่สามารถเข้าไปดูข้อมูลผลการเลื่อน
เงินเดือนและผลการเลื่อนค่าตอบแทนได้ในระบบงานบุคลากรอิเล็กทรอนิกส์ของ
กรมอนามัย (ระบบ HR ) โดยเลือก ประวัติส่วนตัว เลือก ประวัติการรับเงินเดือน 

รับทราบ และมอบ
ฝ่ายอำนวยการ
ดำเนินการในส่วน
ที่เก่ียวข้องต่อไป 
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ทั้งนี้ ข้อมูลเกี่ยวกับเงินเดือนข้าราชการ และค่าตอบแทนพนักงานราชการเป็น
ข้อมูลเฉพาะบุคคล ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

 5.2 กำชับการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
     นางสาวทิวาวรรณ แจ้งต่อที่ประชุม ดังนี้ ตามหนังสือกรมอนามัย กองคลัง 
ด่วนที่สุด ที่ สธ 0903.05/ว7923 ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2567 สำนักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดิน ได้แจ้งผลการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย เรื่อง การ
เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมในประเทศ ของกรมอนามัย ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 โดยพบประเด็นจากการตรวจสอบ และมีข้อเสนอแนะให้กรมอนามัย
ดำเนินการควบคุม กำกับ ดูแล การเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมให้ถูกต้องและ
เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง ดังน้ัน จึงขอให้ทุกหน่วยงานดำเนินการ 
 1.การเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม กรณีโครงการหรือหลักสูตรการ
ฝึกอบรมที่มีการจัดที ่พักหรือออกค่าเช่าที่พักให้แก่ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้
ผู ้จัดการฝึกอบรมเบิกค่าเช่าที ่พักตามหลักเกณฑ์และอัตราค่าเช่าที ่พัก ตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการ
ประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 16 ตามหนังสือ
กระทรวงการคลัง ด่วนที ่สุด ที ่ กค 0406.4/ว 5 เรื ่อง มาตรการบรรเทา
ผลกระทบจากการปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ำปี 2556 และแบบฟอร์มการตรวจสอบ
ใบสำคัญประกอบการเบิกจ่าย ตามหนังสือของกลุ่มตรวจสอบภายใน กรมอนามัย 
ที่ สธ 0925.02/417 ลงวันที่ 17 กรกฎาคม 2558 
 2.การเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม กรณีผู้จัดโครงการฝึกอบรม ให้มี
การประเมินผลการฝึกอบรมและรายงานต่อหัวหน้าส่วนราชการภายใน 60 วัน
นับแต่วันสิ้นสุดการฝึกอบรม ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 23  
 3.การเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม กรณีเข้ารับการฝึกอบรมที ่ส่วน
ราชการหรือหน่วยงานอ่ืนจัดการฝึกอบรม ให้จัดทำรายงานผลการเข้ารับการ
ฝึกอบรม เสนอหัวหน้าส่วนราชการต้นสังกัดภายใน 60 วันนับแต่วันเดินทางกลบั
ถึงสถานที่ปฏิบัติราชการ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม ข้อ 28 
 กรมอนามัย จึงขอให้หน่วยงานกำชับเจ้าหน้าที ่การเงิน เจ้าหน้าที่
ตรวจสอบก่อนจ่ายเงิน เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการฝึกอบรม และผู้ที่เก่ียวข้อง
ให้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ และ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด (ตามเอกสารแนบ วาระที่ 5.2) 
 
 

รับทราบ มอบหมาย
เจ้าหน้าที่การเงิน 
เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ
โครงการฝึกอบรม 
และผู้ที่เก่ียวข้อง
ปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่า
ด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมฯ และ
ระเบียบที่เก่ียวข้อง
อย่างเคร่งครัด 
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 5.3 การแจ้งเวียนแบบฟอร์มตรวจสอบหลักฐานประกอบการเบิกจ่าย   
     นางสาวทิวาวรรณ แจ้งที่ประชุมว่า ตามหนังสือกรมอนามัย กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน ด่วนที่สุด ที่ สธ 0925.02/ว96 ลงวันที่ 4 พฤศจิกายน 2567 ได้มีการ
ทบทวนแบบฟอร์มตรวจสอบหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายเพื ่อให้ทันต่อ
สถานการณ์และระเบียบที่ปรับเปลี่ยน เพื่อให้การเบิกจ่ายเงินของกรมอนามัย
ถูกต้องเป็นไปในแนวทางเดียวกัน จึงขอยกเลิกแบบฟอร์มเดิมและใช้แบบฟอร์ม
ตรวจสอบหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายฉบับใหม่แทน  
(ตามเอกสารแนบ วาระที่ 5.3) 

รับทราบ 
มอบหมาย
เจ้าหน้าที่การเงิน
และผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการในส่วน
ที่เก่ียวข้อง 

วาระที่ ๖  
เรื่องอื่นๆ 

6.1 การยกระดับหน่วยงานที ่จัดตั ้งภายในกรมอนามัยเป็นหน่วยงานตาม
กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมอนามัย 
   ผอ. กพร. แจ้งที ่ประชุมฯ ผู ้บริหารกรมอนามัยมีนโยบายให้ยกระดับ 4
หน่วยงาน ประกอบด้วย 1) กองส่งเสริมความรอบรู ้และสื ่อสารสุขภาพ  
2) สำนักอนามัยผู้สูงอายุ 3) กองกฎหมาย และ 4) สถาบันสุขภาวะเขตเมือง ซ่ึง
ได้จัดตั้งภายในกรมอนามัยให้สามารถเป็นหน่วยงานตามกฎกระทรวง โดยให้มี
คณะทำงานขับเคลื่อนการดำเนินงานเพื่อจัดทำรายละเอียดข้อมูลประกอบการ
จัดตั้งหน่วยงาน 4 คณะ ประกอบด้วยรองอธิบดีกรมอนามัยที่กับกับหน่วยงาน
เป็นประธาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และหน่วยงานที่ขอจัดตั ้งเป็นเลขานุการ
คณะทำงาน พร้อมทั ้งให้ กพร. เป็นทีมเลขานุการคณะทำงานสนับสนุนการ
ดำเนินงาน และจัดทำรายละเอียดการปรับโครงสร้างกรมอนามัยในภาพรวม โดย
ผ่านคณะกรรมการพัฒนาโครงสร้างกรมอนามัยให้ความเห็นชอบ และดำเนินการ
ตามแนวทางการแบ่งส่วนราชการในกรม ของ สำนักงาน กพร. ต่อไป  

 
 
รับทราบ และ
มอบหมาย ว่าที ่
ร.ต.สมพร 
ดำเนินการ 

 6.2 เรื่องการส่งเสริมและยกระดับกรมอนามัยสู่รางวัลเลิศรัฐ ประจำปี 2568  
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ได้กำหนดเป้าหมายการสมัครรางวัลเลิศรัฐ 

ประจำปี 2568 ดังน้ี  
1) รางว ัลค ุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 ( PMQA 4.0) 

เป้าหมายผ่านเกณฑ์ระดับก้าวหน้า (Advance) ขึ้นไป  
2) รางวัลบริการภาครัฐ เชิญชวนผลงานเด่น อาทิ มาตรฐานส้วมสา

ธารณประเทศไทย การเฝ้าระวังและป้องกันสุขภาพประชาชนจาก PM2.5 (ห้อง
ปลอดฝุ่น) การลดปัญหาการตั้งครรภ์แม่วัยรุ่นตาม พ.ร.บ.การป้องกันแก้ไขการ
ตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ. 2559 การขยายผลการดำเนินงานพลังเครือข่ายอนามัย
แม่และเด็กในถิ่นทุรกันดาร 

3) รางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม เรื ่องการขยายผลกรม
อนามัยเปิดใจประชาชนรอบรู้สุขภาพ 

ทั้งนี ้ การส่งผลงานเพื่อสมัครขอรับรางวัลในปี 2568 เปิดโอกาสให้
หน่วยงานเสนอผลงานตามความสมัครใจและไม่ได้กำหนดเป็นเกณฑ์การประเมิน
คำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำปี

 



๑๒ 
 

วาระการ
ประชุม 

สาระสำคัญ มติที่ประชุม 

งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมอบหมายผู้รับผิดชอบติดตามรายละเอียดและ
กำหนดการพิจารณารางวัลจากสำนักงาน ก.พ.ร. ต่อไป  
 

ปิดประชุมเวลา  ๑๔.๐๐ น.    

               นางสาวพันตรี วิเศษธนวัฒน ์ 
   สรุปรายงานการประชุม 

 
 



ตามเอกสารแนบ วาระท่ี 1 
กำหนดการพิธลีงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 

                       ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
        วันอังคารท่ี 12 พฤศจิกายน 2567 เวลา 09.30 - 10.00 น. 
           ณ ห้องประชุมกำธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ชั้น 1 กรมอนามัย 
                       ****************************** 
 

เวลา 13.00 – 13.30 น.   หัวหน้าหน่วยงานพร้อมกัน ณ ห้องประชุมกำธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ช้ัน 1 กรมอนามัยและร่วม 
 พิธีลงนามคำรบัรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงานในสังกดักรมอนามัย 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
อธิบดีกรมอนามัย              แพทย์หญิงอมัพร เบญจพลพทิักษ์ 
รองอธิบดกีรมอนามัย         แพทย์หญิงนงนุช ภัทรอนันตนพ 
                                   นายแพทย์ปองพล วรปาณิ 
                                   นายแพทย์ธิติ แสวงธรรม 

 ร่วมลงนามคำรบัรองฯ  
ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กล่าวรายงานและขออนุญาตให้พิธีกรดำเนินการ 
ขานรายนามผูร้่วมลงนามคำรบัรองฯ ตามลำดับ ดังนี้  

 ชุดท่ี 1 อธิบดีกรมอนามัย ลงนามกับรองอธิบดีกรมอนามยั ท้ัง 3 ท่าน  
 ชุดท่ี 2 หน่วยงานท่ีขึ้นตรงกับอธิบดีกรมอนามยั  

กลุ่มตรวจสอบภายใน/สำนักคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ 
 ชุดท่ี 3 หน่วยงานในกำกับดูแลของรองอธิบดีกรมอนามัย (แพทย์หญิงนงนุช ภัทรอนันตนพ) 

กองการเจ้าหน้าที่ กลุ่มพฒันาระบบบริหาร ศูนย์ความร่วมมอืระหว่างประเทศ 
กองกจิกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ กองสง่เสรมิความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ 
สำนักสง่เสรมิสุขภาพ สถาบันเวชศาสตร์วิถีชีวิต ศูนย์อนามัยที่ 1 ศูนย์อนามัยที่ 7  
ศูนย์อนามัยที่ 11 ศูนย์อนามัยที่ 12  

 ชุดท่ี 4 หน่วยงานในกำกับดูแลของรองอธิบดีกรมอนามัย (นายแพทย์ปองพล วรปาณิ) 
กองแผนงาน สำนักทันตสาธารณสุข สำนักโภชนาการ สำนักอนามัยการเจริญพันธ์ุ  
ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธ์ุ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ 
ศูนย์อนามัยที่ 2 ศูนย์อนามัยที่ 3 ศูนย์อนามัยที่ 9 ศูนย์อนามัยที่ 10           

 ชุดท่ี 5 หน่วยงานในกำกับดูแลของรองอธิบดีกรมอนามัย (นายแพทย์ธิติ แสวงธรรม) 
สำนักงานเลขานุการกรม กองคลัง กองกฎหมาย สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 
สำนักอนามัยสิ่งแวดลอ้ม กองประเมินผลกระทบตอ่สุขภาพ สำนักอนามัยผู้สงูอายุ 
กองหอ้งปฏิบัติการสาธารณสุข กองอนามัยฉุกเฉิน สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
ศูนย์อนามัยที่ 4 ศูนย์อนามัยที่ 5 ศูนย์อนามัยที่ 6 ศูนย์อนามัยที่ 8    

 - เสร็จพิธีลงนามคำรบัรองฯ - 
 

หมายเหตุ  :  ผู้บริหารและหัวหน้าหน่วยงาน แต่งกายเสื้อชาฟารสีีขาว รก.หน่วยงานสูทดำ 



                                                                                                Working Agenda                                                                    ตามเอกสารแนบ วาระท่ี 1 

พิธีลงนามคำรับรองการปฏิบตัิราชการของหน่วยงานในสังกดักรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
           วันอังคารที่ 12 พฤศจิกายน 2567 เวลา 13.00 – 13.30 น. ณ ห้องประชุมกำธร สวุรรณกจิ อาคาร 1 ช้ัน 1 กรมอนามัย 

ทีมทำงาน และบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
ทีม ทีมงาน หน้าท่ีรับผิดชอบ 

ทีมผู้บริหาร ผอ.ธวัชชัย 1. นำเรียนข้อมูลและรายละเอียดการจัดงานทั้งหมดแก่ท่านอธิบดีกรมอนามัย 
ทีมต้อนรับ/ประสานผู้บริหาร/ผู้เกี่ยวข้อง รุ่งนภา/พันตรี 1. ต้อนรับผู้บริหาร/หัวหน้าหน่วยงาน/รก.หน่วยงาน ผู้เข้าร่วมประชุม 
ประสานผู้บริหาร/ผู้เกี่ยวข้อง วาสนา/พันตรี/ทีมปลา 

 
1. ประสานอธ. /รองทั้ง 4 / ผู้ทรงฯ /หัวหน้าหน่วยงาน/รก.ของ หน่วยงาน  เพื่อเข้าร่วมพิธี   
2. ดูแลความเรียบร้อยและอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้บริหารและหัวหน้าหน่วยงาน/รก.ของหน่วยงาน 
3. ประสาน กรส. ช่วยดำเนินการถ่ายรูป 

ทีมพิธีการ ว่าที่ร้อยตรีสมพร 1. เป็นพิธีกรดำเนินรายการ 
2. ดูแลควบคุมลำดับพิธีการให้เป็นไปตามกำหนดการ 
3.  ถ่ายภาพลงนามคำรับรอง ฯ  
     - ระหว่างอธ. กับ รองอธ. (2ภาพขณะจรดปากกา/ยืนปิดแฟ้ม )   

- ระหว่างอธ. กับ รองนงนุช+หน่วยงานในกับกับ 12 หน่วยงาน (1ภาพ ยืนปิดแฟ้ม)   
- ระหว่างอธ. กับ รองปองพล+หน่วยงานในกับกับ 10 หน่วยงาน (1ภาพ ยืนปิดแฟ้ม)   
- ระหว่างอธ. กับ รองธิติ+หน่วยงานในกับกับ 14 หน่วยงาน (1ภาพ ยืนปิดแฟ้ม)   
- ระหว่างอธ. กับ กตส.+สกท. (1ภาพ ยืนปิดแฟ้ม)   

ทีมจัดทำคำรับรองฯ และดำเนินการ  สมพร/ วาสนา/
บุศรินทร์ /พันตรี/ 
อริยาพัชร/พีรพัฒน์/ 

1  จัดทำหนังสือเชิญผู้บริหาร/หัวหน้าหน่วยงาน/ผู้เก่ียวข้อง (วาสนา) 
2. จัดทำใบลงนามคำรับรองฯ+เอกสารแนบตัวชี้วัดฯ (สอบทานความถูกต้องของใบลงนาม) (บุศรินทร์/พันตรี) 
3. จัดทำคำกล่าวสารสำหรับอธ.และผอ.กพร. 2 ฉบับ (วาสนา) 
4. ให้ข้อมูลและตอบข้อซักถาม (พันตรี) 
5. Print ใบลงนามฯ  (พีรพัฒน์/อริยาพัชร) 
6. จัดใส่แฟ้ม (พีรพัฒน์/อริยาพัชร) 
7. ดูแลความเรียบร้อยของห้องประชุม (พีรพัฒน์/อริยาพัชร) 
8. เสนอแฟ้มให้ผอ.หน่วยลงนามพร้อมเก็บแฟ้ม (ทิวาวรรณ/) 
8. จัดทำ One page และเผยแพร่ (พีรพัฒน์/อริยาพัชร) 
9. ดูแลสื่อ โสต ตลอดการประชุม (พีรพัฒน์/อริยาพัชร) 
10. ซ้อมเสมือนจริง (วันที่ 11 พ.ย.67 เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป) () 

ทีมสนับสนุน  ทีมงาน: ปลาทิ /ปลาปิ/
อริยาพัชร/พีรพัฒน์ 

1. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ สำหรับพิธีลงนาม   
2. รับส่งแฟ้มในวันพิธีร่วมกับ สลก.    

 การแตง่กาย : ผูบ้ริหารและหัวหน้าหน่วยงาน แตง่กายเสื้อชาฟารีสีขาว  รก.หน่วยงานสูทดำ 
                 เจ้าหน้าที่ กพร. เสื้อฟ้า สูทดำ 
 
              






































