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รายงานการประชุมกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย ครั้งท่ี 9/2567 
ประจำเดือนมิถุนายน 2567 

วันท่ี 6 มิถุนายน 2567 2567 เวลา 09.00 – 14.00 น.  
ณ ห้องประชุมกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร อาคาร 6 ชัน้ 5 กรมอนามัย 

..................................................................... 

       ผู้มาร่วมประชุม  
1. นายธวัชชัย                    บุญเกิด ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
2. นางสาวรุ่งนภา                เยี่ยมสาคร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพเิศษ      
3. ว่าที่ร้อยตรสีมพร สมทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพเิศษ 
4. นางวาสนา                     ปะสงัคานนท ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
5. นางสาวจุฬาลกัษณ์           เก่งการช่าง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
6. นางสาวบุศรินทร์              ทนันชัยบุตร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
7. นางสาวพันตรี                 วิเศษธนวัฒน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
8. นางสาวอริยาพัชร   มหาศิริชวรัตน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
9. นายพีรพัฒน์                   เกิดศิร ิ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
10. นางสาวพิมชนก               อนุสาร                  นักวิชาการสาธารณสุข 
11. นางสาวทิวาวรรณ             หวังสุข นักจัดการงานทั่วไป 
12. นางสาวปิยรัตน์                ศรีม่วงกลาง นักจัดการงานทั่วไป 
13. นายสิทธ์ิชัย                     ทะนงค ์ พนักงานขับรถยนต์ 

เริ่มประชมุ เวลา 09.00 น. 

วาระการ
ประชุม 

สาระสำคัญ มติท่ีประชุม 

วาระที่ 1  
เรื่องท่ีประธาน 
แจ้งท่ีประชุม
ทราบ 

นายธวัชชัย บุญเกิด ผู ้อำนวยการกลุ ่มพัฒนาระบบบริหาร แจ้งให้  
ท่ีประชุมทราบประเด็นสำคัญจากการประชุมกรมอนามัยและการประชุม 
อ่ืนๆ ดังนี ้ 

1. ผู ้บริหารฝ่ายการเมือง นายสมศักดิ ์ เทพสุทิน รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
สาธารณสุขคนใหม่ และนายสันติ พร้อมพัฒน์ รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข  

2. กระทรวงสาธารณสุข แต่งตั้งรองอธิบดีกรมอนามัย จำนวน 2 ราย ดังนี้ 
2.1 แพทย์หญิงนงนุช ภัทรอนันตนพ (ผู ้อำนวยการศูนย์อนามัยที ่ 1 
เชียงใหม่) และ 2.2 นายแพทย์ปองพล วรปาณิ  (รักษาราชการแทน
นายแพทยส์าธารณสุขจังหวัดตาก)   

3. รองนายกรัฐมนตรี ที่กำกับดแูลสำนักงาน ก.พ.ร. คือ นายพิชัย ชุณหวชิร 
ประธาน ก.พ.ร. 

4. นายสมศักดิ ์ เทพสุทิน รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข มอบ
นโยบายกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2567 - 2568 (V.20.27.05.67) 
5+5 เร่งรัด พัฒนา สานต่อ ประกอบด้วย นโยบายสำคัญต้องเร่งรัดให้เป็น
รูปธรรม 5 ด้าน และสานต่อนโยบาย 5 ด้านของกระทรวง  

รับทราบ  
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วาระการ
ประชุม 

สาระสำคัญ มติท่ีประชุม 

 
ประเด็นนโยบายที่เกี่ยวข้องกับกรมอนามัย คือ ด้านการพัฒนาสถาน

ชีวาภิบาล และด้านการส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิต 
5. แผนปฏิรูปกรมอนามัย ให้ใช้รูปแบบจากมติที่ประชุมเชิงปฏิบัติการ

ทบทวนบทบาท ภารกิจ และจัดทำข้อเสนอแผนปฏิรูปกรมอนามัย เมื่อวันที่ 
22 – 24 เม.ย.๖7 ณ โรงแรมเดอะ คาวาลิ คาซ่า รีสอร์ท จ.อยุธยา โดย 
กพร.กำหนดจัดประชุมโครงสร้างหน่วยงานสายส่งเสริมสุขภาพ วันที่ 25 
มิ.ย.67 เวลา 09.00 - 13.00 น. 

 

วาระที่ 2  
เรื่องรับรอง
รายงานการ
ประชุม 

2.1 สรุปรายงานการประชุมครั้งท่ี 8/2567 วันท่ี 7 พฤษภาคม 2567 
     นางสาวปิยรัตน์ นำเสนอรายงานการประชุมกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
ครั้งที่ 8/2567 ประจำเดือน พ.ค.67 เมื่อวันที่ 29 พ.ย.66 ให้ที่ประชุม
รับรองรายงานการประชุมฯ  
  

รับรองรายงาน
การประชุมฯ 

วาระที่ 3  
เรื่องสืบเนื่อง 
 

3.1 สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณกลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร 
นางสาวอริยพัชร แจ้งที ่ประชุมแทน ว่าที ่ ร.ต. สมพร โดยตาม

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2567 รวมงบประมาณทั้งสิ้น จำนวน 
1,826,100.-บาท มีการดำเนินงานและผลการเบิกจา่ยรวม เดือน พ.ค.67 
ณ 1 มิย.67 จำนวน 1,237,977.83 บาท คิดเป็นร้อยละ 67.79 
(เป้าหมายกรมฯ ร้อยละ 66) คงเหลือ 588,122.17 บาท แบ่งเป็น  

1) ค่าใช้จ่ายตามสิทธิ (เช่าบ้าน) ร้อยละ 64.26 คงเหลือ 55,900.-บาท 
และ  

2) ค่าใช้จ่ายขับเคลื่อนกิจกรรม/โครงการ ร้อยละ 68.12 คงเหลือ 
512,222.17 บาท ซึ ่งมีรายการอยู ่ระหว่างการดำเนินการเบิกจ ่าย  
2 รายการ รวม 67,775.-บาท ทำให้คงเหลือ 444,447.17 บาท 

แผนการเบิกจ ่ายเดือน มิย.67 เป้าหมายร้อยละ 75 มีแผนการ
ดำเนินงานและการเบิกจ่าย จำนวน 65,360.-บาท รวมเบิกจ่ายสะสม 
1,371,112.83 บาท ร้อยละ 75.08 ที่ประชุมจึงมอบหมายให้ผู้เกี่ยวข้อง
เร่งรัดการดำเนินงานและการเบิกจ่ายให้สอดคล้องตามแผนการดำเนินงาน 

รับทราบ และ
มอบหมาย
ผู้เกี่ยวข้อง เร่งรัด
การดำเนินงาน
และการเบกิจ่าย  
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วาระการ
ประชุม 

สาระสำคัญ มติท่ีประชุม 

3.2 การติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานตามตัวชี้วัดคำรับรองฯ 
ของหน่วยงาน             

ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

นางวาสนา รายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนตัวช้ีวัดที่ 2.1 เดือน พ.ค.67 
มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนตัวช้ีวัดฯ ดังนี้     

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร ความรัก ความผูกพนัการ
ดำเนินงานคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของกลุ่มพฒันาระบบบรหิาร  
     - บุคลากรของหน่วยงาน จำนวน 7 คน ตอบแบบประเมิน IIT เรียบร้อยแล้ว 
และสำหรับการตอบแบบประเมิน EIT ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
จำนวน 5 ราย หน่วยงานได้ประสานและส่ง QR Code เพื่อร่วมประเมินฯ 
เรียบร้อยแล้ว  
     - ดำเนินการภายใต้กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพดี วิถีใหม่ วิถีธรรม วิถีไทย 
วิถีเศรษฐกิจพอเพียง โดย กพร. ร่วมทำบุญตักบาตรเนื่องในวันวิสาขบูชา
“แต้มบุญคูณ 2 เลือกเมนูสุขภาพแด่พระสงฆ์” เมื ่อวันที ่ 20 พ.ค.67                    
ณ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข     

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาช่องทางการให้บริการของหน่วยงานได้ดำเนินการ 
เสร็จสิ้นแล้ว 
เอกสารแนบท้ายตัวชี้วัดที่ 2.1 และ **สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมที่
เว็บไซต์กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำ
รับรองฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายการ “รายงาน 2.1 ระดับ
ความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)”  
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02 

ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge 
Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
(Learning Organization : LO)  

นางสาวจุฬาลักษณ์ รายงานผลการดำเนินงานตามคำรับรองฯ (PA) 
ตัวช้ีวัด 2.2  ประจำเดือน พ.ค.67 ดังนี้  

1) รายงานความก้าวหน้าแผนการดำเนินงานขับเคลื่อนฯ (LO) ของ กพร. 
กิจกรรมที่ 1, 3 และ 5 ดำเนินงานแล้วเสร็จตามแผน กิจกรรมที่ 2 และ 4 
เป็นไปตามแผน โดยจัดประชุมคณะกรรมการ กพว.กพร. ครั้งที่ 4/2567 
และเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กพร. ครั้งที่ 3/2567 เดือน พ.ค.67 เมื่อวันที่ 
31 พ.ค.67 โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบ ดังนี้ 

1.1) ผลงานวิชาการของ กพร. รอบ 5 เดือนหลัง (มี.ค.-ก.ค.67) คือ 
คู ่มือการจัดการความรู้ (KM) ของกลุ ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย  

รับทราบ และ
มอบหมายผู้เกี่ยวข้อง
ดำเนินงานตามเกณฑ์ 
ตชว. พร้อมทั้ง
รายงานผ่านระบบ 
DOC ภายในวันที่ 
10 มิ.ย.67 ให้
เรียบร้อย 

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02
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วาระการ
ประชุม 

สาระสำคัญ มติท่ีประชุม 

ปี 2567 และทำหนังสือส่งไปยังสำนักงานคณะกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิ 
ภายในวันที่ 17 ก.ค.67 เพื่อนำข้ึนข้อมูลที่คลังความรู้กรมอนามัยต่อไป  

1.2) เพิ่มผลผลิตผลงานวิชาการ/คู่มือ/เอกสารสรุปการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ในแผนดำเนินการสร้างหรือพัฒนาผลงานวิชาการของ กพร. จำนวน 3 เรื่อง 
ได้แก่ คู ่มือการจัดการความรู ้ (KM) ของ ก.พ.ร. กรมอนามัย ปี 2567, KM 
เทคนิคการเขียนผลงานสู่รางวัลบริการภาครัฐและการมีส่วนร่วม และคู่มือการ
บริหารความเสี่ยง กรมอนามัย ฉบับปรับปรุง  

2) จัดทำเอกสารสรุปการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM & Knowledge Sharing) 
ครั้งที่ 3/2567 และเผยแพร่ที่เว็บไซต์ กพร. เมนูคลังความรู้ กพร. จำนวน 
2 เรื่อง ได้แก่ (1) KM การบริหารจัดการความเสี่ยงและการประเมินผลระบบ
การควบคุมภายในของกรมอนามัย โดยนางวาสนา ปะสังคานนท์ และ
นางสาวพันตรี วิเศษธนวัฒน์ และ (2) KM เทคนิคการเขียนผลงานรางวัล
บริการภาครัฐและการมีส่วนร่วม โดยนางสาวจุฬาลักษณ์ เก่งการช่าง  

3) เตรียมข้อมูลรายงานตัวช้ีวัด 2.2 KM-LO ตามเกณฑ์ระดับ 4 ได้แก่ 
สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ และสรุปผลการดำเนินงานตาม
แผนดำเนินการสร้างหรือพัฒนาผลงานฯ และระดับที่ 5 ผลงานคู่มือ KM ของ 
กพร. กรมอนามัย ปี 2567 และเอกสารแสดงผลงานวิชาการที่ถูกนำไปใช้
ประโยชน์ตามภารกิจของหน่วยงาน  

รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายตัวชี้วัด 2.2 KM-LO  
**รายงานในระบบศูนย์ปฏิบัติการกรมอนามัย (DOC) และเว็บไซต์กพร. >>
คำรับรองฯ กพร. 2567 >>2.2 ระดับความสำเร็จของ KM และ LO 
:https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02?textSearch=&cat
egory=6034           

ตัวชี้วัดท่ี 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
นางสาวอริยพัชร แจ้งที่ประชุมแทน ว่าที่ ร.ต. สมพร โดยในเดือน พค. 67 

ได้ดำเนินการเบิกจ่ายได้ตามเป้าหมายที่กรมฯ กำหนด และขอให้ทุกคนได้
เร่งรัดการดำเนินงานและการเบิกจ่ายให้เร็วกว่าแผนที่กำหนดไว้เพื่อให้
สามารถบรรลุตามเกณฑ์เป้าหมายที่กำหนดใน ตชว. 

ตัวชี้วัดท่ี 2.4 ร้อยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นางสาวอริยพัชร แจ้งที่ประชุมแทน ว่าที่ ร.ต. สมพร โดยในเดือน เมย.67 
ได้ดำเนินการรายงานผลในระบบ DOC 4.0 เรียบร้อยแล้ว และขอให้เร่งรัด
การดำเนินงานตามแผนที่วางไว้ 

ตัวชี้วัดท่ี 2.5 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล 
(Data Catalog) เพ่ือนำไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) 

นางสาวบุศรินทร์ รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตัวช้ีวัด 2.5 ได้
ดำเนินการจัดเตรียมข้อมูลเอกสารคำอธิบายชุดข้อมูล ตามแบบฟอร์มที่ 1 

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02?textSearch=&category=6034
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02?textSearch=&category=6034
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Dataset & Metadata & Resource ได้แก่ แบบฟอร์มที ่ 1.1 รายชื ่อชุด
ข้อมูล (Data Set) ที่สัมพันธ์กับภารกิจที่เลือก, แบบฟอร์มที่ 1.2 คำอธิบาย
ชุดข้อมูล (Metadata), แบบฟอร์มที่  1.3 คำอธิบายทรัพยากรข้อมูล
(Resource Metadata) เรียบร้อยแล้ว และอยู่ระหว่างนำชุดข้อมูลขึ้นใน
ระบบบ ัญช ีข ้ อม ู ลภาคร ัฐของกรมอนาม ัย ในร ูปแบบ Web App 
URL:datacatalog.anamai.moph.go.th  ให้ทันภายในระยะเวลาที่กำหนด 

ตัวชี้วัดท่ี 4.15 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองค์กรตามเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐและการเป็นระบบราชการ 4.0 

นางสาวรุ ่งนภา รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานเป็นไปตาม
แผนการขับเคลื่อนตัวช้ีวัดในรอบ 5 เดือนหลัง โดยเดือนพฤษภาคม 2567 
ไม่มีแผนดำเนินการกิจกรรม เนื่องจากสำนักงาน ก.พ.ร. กำหนดแจ้งผลการ
พิจารณาข้ันตอนที่ 2 ผ่านระบบออนไลน์ (ภายในวันที่ 31 พ.ค.67) จึงได้
นำกิจกรรมที่ 6 เตรียมการรองรับการตรวจประเมิน (Site Visit) รางวัล 
PMQA (ข้ันตอนที่ 3) ซึ่งกำหนดไว้จำนวน 2 ครั้ง (1 มิ.ย. - 31 ก.ค. 2567) 
มาดำเนินการโดยได้จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับการจัดทำเอกสาร
สมัครขอรับรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ เมื่อวันที่ 29 - 30 พ.ค.67 
ณ โรงแรมภูมนตรา รีสอร์ท อำเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก เพื่อ
สร้างความรู้ความเข้าใจและพัฒนาบุคลากรของกรมอนามัยเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
และแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ และยกระดับการ
ขับเคลื่อนภารกิจของกรมอนามัย และเพื่อจัดทำร่างเอกสารสมัครรับรางวัล
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (รางวัลเกียรติยศเลิศรัฐ) และเมื ่อวันที่  
31 พ.ค. 67 สำนักงาน ก.พ.ร.ได้ประกาศผลกรมอนามัยผ่านเกณฑ์การ
ประเมินรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐรายหมวด ๓ ด้านการมุ่งเน้น
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ขั้นตอนที่ ๒ รายงานผลการดำเนินการ
พัฒนาองค์การ (Application Report) โดยแจ้งตารางการตรวจประเมินใน
พื้นที่ปฏิบัติงาน (Site Visit) ของกรมอนามัย (ขั้นตอนที่ ๓) ในวันที่ 19 มิ.ย. 
6๗ ซึ่งกรมฯ ได้ลงทะเบียนตอบรับการตรวจประเมินฯ เรียบร้อยแล้ว โดยขอ
เปลี่ยนแปลงเป็น วันที่ 11 หรือ ๓๑ ก.ค.67 พร้อมกับประสานงานข้อมูล
เรื่องวันที่ขอเปลี่ยนแปลงกับสำนักงาน ก.พ.ร. (คุณอรญาณี) ซึ่งคุณอรญาณีได้
ส่งข้อมูลให้กับทีมจัดทำตารางตรวจทราบด้วยแล้ว 

สำหรับผลลัพธ์ตามเกณฑ์การประเมนิตัวช้ีวัดนี้ ต้องรอผลคะแนนการตรวจ
ประเมินฯ จากสำนักงาน ก.พ.ร. ซึ ่งได้กำหนดเวลาแจ้งให้ส่วนราชการทราบ 
ภายในเดือนมิถุนายน - สิงหาคม 2567 

ทั้งนี้ ผู้รับผิดชอบได้ดำเนินการรายงานผลในระบบรายงานคำรับรองฯ 
ทาง (DOC 4.0) เร ียบร ้อยแล้ว ดู เอกสารเพิ ่มเติมได้ที ่ เว ็บไซต์ กพร. 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02 หัวข้อ 4.15 ระดับ
ความสำเร็จของการพัฒนาองค์การตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐและการเป็นระบบราชการ 4.0 

datacatalog.anamai.moph.go.th
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02


6 
 

วาระการ
ประชุม 

สาระสำคัญ มติท่ีประชุม 

ตัวชี ้วัดท่ี 4.16 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานจัดทำคำ
รับรองการปฏิบัติราชการ 

นางวาสนา รายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนตัวช้ีวัดที่ 4.16 เดือน 
พ.ค.67 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนตัวช้ีวัดฯ ดังนี้   
      กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่องการถ่ายทอดและ 
ชี ้แจงเกณฑ์การประเมินผลตัวชี ้ว ัดตามคําร ับรองการปฏิบัติราชการ                      
ของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  

- ดำเนินการเสร็จสิ้นในรอบ 5 เดือนแรก         
        กิจกรรมที่ 2 จัดคลินิก PA บรกิารให้คำปรกึษา/ตอบข้อหารือ/ช้ีแจง
แนวทางเกี่ยวกับการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองฯ  

- ดำเนินการเสร็จแล้วในรอบ 5 เดือนแรก  
กิจกรรมที่ 3 ติดตาม การดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองฯ ของ

หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
- มีการติดตามการดำเนินงานตัวช้ีวัดฯ เดือน พ.ค. 67 ผ่านทางกลุ่มไลน ์

”เครือข่าย กพร. กรมอนามัย”    
       กิจกรรมที่ 4 สื่อสารแนวทาง /ข้อมลู/ สื่อ/ความรู้                         
       -  จัดทำแนวทางการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองฯ ของหน่วยงาน
ที่รับมอบหมายภารกิจจากการยุบเลิกการจัดตั้งหน่วยงานภายในมีฐานะ
เทียบเท่ากองในสังกัดกรมอนามัย (ตามหนังสือด่วนที่สุด ที่ สธ.0926.02/
ว 375 ลว.8 พ.ค.67, ที่ สธ.0926.02/ว 376 ลว.8 พ.ค.67 , สธ.
0926.02/ว 377 ลว.8 พ.ค.67 และ ที่สธ.0926.02/378 ลว.8 พ.ค.67)           

*เอกสารแนบท้ายตัวชี้วัดท่ี 4.16 สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมที่
เว็บไซต์กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองฯ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 รายการ “4.16 ระดับความสำเรจ็ของ
การดำเนินงานจัดทำคำรบัรองการปฏิบัตริาชการ”
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02 

 

3.3 การขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการ
ทุจริต กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

นางสาวรุ่งนภา รายงานการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของ
กลุ ่มพัฒนาระบบบริหารว่า กพร.ได้ดำเนินงานตามแผนการขับเคลื ่อน
คุณธรรม ซึ่งมีกิจกรรมต่างๆ ที่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ร่วมกันดำเนินการ 
โดยจะได้เก ็บรวบรวมข้อมูลและจัดทำรายงานผลตามแผนฯ ภายใน
ระยะเวลาที ่กำหนดต่อไป และเมื ่อวันที ่ 28 พฤษภาคม 2567 เวลา 
13.00 - 16.30 น. ณ ห้องประชุมกองคลัง อาคาร 5 ชั้น 2 กรมอนามัย 
กพร. ได้เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการบริหารชมรมจริยธรรมกรมอนามัย 
ครั้งที่ 1/2567 ซึ่งมีนายแพทย์เอกชัยฯ รองอธิบดีกรมอนามัย เป็นประธาน 

รับทราบ 
มอบผู้รบัผิดชอบ
ดำเนินการในส่วน
ที่เกี่ยวข้อง 

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02
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และเลขานุการกรม เป็นเลขานุการชมรมฯ โดยมติที่ประชุมได้มอบหมายให้
ฝ่ายเลขานุการเป็นผู้รับผิดชอบ สรรหาและจัดตั้งทีมงาน (ให้มี กพร.ร่วมด้วย) 
เพื ่อร่วมกันจัดทำแผนการขับเคลื ่อนการดำเนินงานของชมรมฯ และ
กำหนดให้เลขานุการฯ นำเสนอผลการดำเนินงานให้ที่ประชุมทราบในการ
ประชุมครั้งต่อไป  
 

3.4 องค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

นางสาวอริยาพัชร แจ้งว่าได้รายงานผลการดำเนินกิจกรรมองคก์รแห่ง
ความสุขตามแบบฟอร์มที ่ผู้จัดให้รายงานทุกเดือน และกิจกรรมในเดือน
พฤษภาคม มีดังนี้ 1.การตรวจสุขภาพครั้งที่ 2 โดยการวัดความดันโลหิต
ของบุคลากรทุกท่าน 2. กิจกรรมวัดรอบเอว ชั่งน้ำหนัก ประมวลดัชนมีวล
กาย (BMI) เดือนละ 1 ครั้ง และกิจกรรมนับก้าว (ก้าวย่างเพื่อสร้างหุ่น) 3.
กิจกรรมทางพุทธศาสนา/กิจกรรมตามเทศกาลและวันสำคัญ 4.การบริจาค
ฝาขวดเพื่อทำขาเทียมสำหรับคนพิการ เป็นต้น 

 

รับทราบ 
มอบผู้รบัผิดชอบ
ดำเนินการในส่วน
ที่เกี่ยวข้อง 

วาระที่ 4 เรื่อง
เพ่ือพิจารณา 

- ไม่มี – 
 
 

 

วาระที่ 5 เรื่อง
เพ่ือทราบ 

5.1 การตรวจสอบภายในกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  

นางวาสนา ได ้ร ับแจ ้งจากกล ุ ่มตรวจสอบภายใน กรมอนามัย  
แจ้งกำหนด การตรวจสอบภายในกลุ ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในระหว่างวันที่ 6-14 มิ.ย.67 โดยเปิดตรวจวันที่ 
6 มิ.ย.67 เพื่อช้ีแจงวัตถุประสงค์ ขอบเขต แนวทางการตรวจสอบ ประเด็น
การตรวจคือการสอบทานระบบควบคุมภายใน และการสอบทานการบรหิาร
จัดการความเสี่ยง  กรมอนามัยโดยมีคณะผู้ตรวจสอบจำนวน 5 คน 

รับทราบเนื่องจาก
ผอ.กพร.ติดประชุม 
จึงมอบหมายให้         
นางวาสนา และ
ผู้รับผิดชอบควบคุม 
ภายในและการ
บรหิารจัดการ
ความเสี่ยงรับการ
เปิดตรวจและ
ดำเนินการใน 

ส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
5.2 เรื่องประกาศรายชื่อผลงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินรางวัลเลิศรัฐ 
ประจำปี 2567 สาขาบริการภาครัฐ และสาขาการบริหารราชการแบบมี
ส่วนรร่วมขั้นตอนท่ี 1   

นางสาวจุฬาลักษณ์ แจ้งที่ประชุมทราบว่า สำนักงาน ก.พ.ร. ได้ประกาศ
รายช่ือผลงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินรางวัลเลิศรัฐ ประจำปี 2567 สาขา
บริการภาครัฐ และสาขาการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมขั้นตอนที่ 1 การ
ตรวจเอกสารรายงานผลการดำเนินงาน ซึ่งกรมอนามัย เสนอสมัครขอรับ
รางวัลรวมทั้งหมด 39 ผลงาน และไม่มีผลงานที่ผ่านเกณฑ์ฯ  

รับทราบ  
มอบผู้รบัผิดชอบ
ดำเนินการในส่วน
ที่เกี่ยวข้อง 
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สำหรับผลงานสาขาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ กรมเสนอสมคัรรางวัล
หมวด 3 และ 4.0 แต่ผ่านเกณฑ์ ขั้นตอนที่ 2 รายงานผลการดำเนินการ
พัฒนาองค์การ (Application Report) 1 ผลงาน คือ หมวด 3 ด้านการ
มุ่งเน้นผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งนี้ ผู้รับผิดชอบ กพร. จะจัดทำ
หนังสือแจ้งหน่วยงานทราบต่อไป    
 

วาระที่ 6 เรื่อง
อ่ืนๆ 

6.1 เรื่องงบลงทุนเหลือจ่าย ปีงบประมาณ 2567 
นางสาวปิยรัตน์ แจ้งว่าได้จัดทำแบบฟอร์มคำขอรับการจัดสรรงบลงทุน

เหลือจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยกลุ่มพัฒนาระบบบริหารมี
ความประสงค์ขอครุภัณฑ์จำนวน 2 รายการ ดังนี้ 

1. โทรทัศน์ แอล อี ดี แบบ Smart TV ขนาด 86 นิ้ว พร้อมชุดขาต้ัง
แบบล้อเลื่อน จำนวน 1 เครื่อง 

2. โต๊ะทำงาน สำนักงาน จำนวน 12 ตัว 
โดยจะส่งข้อมูลคำขอรับการจัดสรรงบลงทนุเหลือจา่ยและใบเสนอราคา

ให้ทางกองคลัง ภายในวันที่ 7 มิถุนายน 2567 
 

รับทราบ  
มอบผู้รบัผิดชอบ
ดำเนินการในส่วน
ที่เกี่ยวข้อง 
 

 6.2 การจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
งบลงทุน (ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์) 
นายพีรพัฒน์ แจง้ว่า กองแผนงานใหห้น่วยงานดำเนินการทบทวนข้อมูล
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ในระบบ http://supplycom.amamai.moph.go.th 
ให้เป็นปัจจุบัน และจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 งบลงทุน (ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์) และทบทวนแผนการจัดหา
ระบบคอมพิวเตอร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2571 ในระบบ 
http://supplycom.amamai.moph.go.th  พร้อมทั้งส่งเอกสารแบบสรุป
รายงานการจัดหาอย่างเป็นทางการให้กองแผนงาน ภายในวันที่ 1 
กรกฎาคม 2567 โดยกลุม่พัฒนาระบบบรหิารจะจัดทำแผนการจัดหา
ระบบคอมพิวเตอร์และคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 งบลงทุน (ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์) ซึ่งจะส่งข้อมลูใหก้องแผนงาน
ภายในวันที่ 1 กรกฎาคม 2567 
 

 

ปิดการประชุม เวลา 14.00 น.             

                                           นางสาวจุฬาลักษณ์ เกง่การช่าง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
สรปุรายงานการประชุม 

http://supplycom.amamai.moph.go.th/


 
 

�ø���÷�Ü���î�ñ�ú�Ö���ø�×���ï���Ù�ú�������î�Ö���ø�é�����î�	�î�Ü���î�ê���ü�ß�
���ü���é�ì�
���ð�������ð�ø���é���ï�Ù�ü���ö�ÿ�����ø���Ý�×���Ü�Ö���ø�é�����î�	�î�Ü���î�Ù�
�è�í�ø�ø�ö���ú���Ù�ü���ö���ð�ø�`�Ü���ÿ 
�ð�	Integrity and Transparency Assessment : ITA�
�ð�ð�ð�ø���Ý���ð�X�Ü�ï�ð�ø���ö���è�ð�ó���ý���ð������7  

�Ö�ú�
�`�ö�ó���ç�î���ø���ï�ï�ï�ø�	�����ø�ð�ø���ï�ð���ð���é�����î���ú���Ü�ð�	�ö�
�î���Ù�ö�ð���ð�Ö�ø�Ö�ã���Ù�ö�ð���������
�ð�ð�ø���Ý�����é�����î�ð�ó�ù�þ�õ���Ù�ö�ð�������� 

�ö���ê�ø�Ö���ø��
���î�ü�ì���Ü 

���ñ�î�Ü���î��
���Ù�ø�Ü�Ö���ø�� 
�Ö�	�Ý�Ö�ø�ø�ø�ö 

�ê���ü�ß�
���ü���é���Ù�`�����ð�\�����ö���÷ 
 

�ñ���a�ø���ï 
�ñ�	�é�ß���ï 

�Ü�ï 
�ð�ø���ö���è 

�ð�ð 
�ð�ø���÷�����ü�ú��
�é�����î�	�î�Ü���î �ñ�ú�Ö���ø�é�����î�	�î�Ü���î 

 
 

�����Ö�ÿ���ø�����ú���Ö�å���î 
�ñ�ú�ú���ó�í�d 

���ß�	�Ü�ð�ø�	�ö���è 

�ñ�ú�ú���ó�í�d 
���ß�	�Ü

�Ù�
�è�õ���ó 
�����ð���ó�	���ö
�ð�ø���ÿ�	�ì�í�	�õ���ó
�Ö���ø�ÿ�������ÿ���ø
���Ö�
���÷�ü�×�a���Ü�Ö���ï
�Ù�
�è�í�ø�ø�ö
�Ý�ø�	�÷�í�ø�ø�ö���ú��
�Ù�ü���ö���ð�ø�`�Ü���ÿ 
�×���Ü���î�`�ü�÷�Ü���î 

�����ð�ÿ�`�Ü���ÿ�ø�	�ö
�ü���ç�î�í�ø�ø�ö���Ü�Ù�d�Ö�ø�ð
�Ù�ü���ö�ø���Ö�ð�Ù�ü���ö
�ñ���Ö�ó���î�Ö���ø
�é�����î�	�î�Ü���î
�Ù�
�è�í�ø�ø�ö�ð
�Ý�ø�	�÷�í�ø�ø�ö���ú��
�Ù�ü���ö���ð�ø�`�Ü���ÿ 
�×���Ü�Ö�ú�
�`�ö�ó���ç�î��
�ø���ï�ï�ï�ø�	�����ø�ð 

���÷�`���Ü�î�a���÷ 
���ð�Ù�ø�����Ü 

�� �Ù�è�� 
�ì���Ü���î

�×���ï���Ù�ú�������î
�ê���ü�ß�
���ü���é�ê���ö 
�Ù���ø���ï�ø���Ü���ð 

�� �í���Ù������ 
�� 

�Ö���Ù������ 

���ð�ï�
�Ù�ú���Ö�ø�×���Ü���î�`�ü�÷�Ü���î 
�ê���ï���ï�ï�ð�ø�����ö�	�î�ðIIT�ð���ú��
�ð�ø���ß���ÿ���ö�ó���î�í�d�����a�ñ���a�ø���ï�ï�ø�	�Ö���ø
���ú���ñ���a�ö�
�ÿ�`�ü�î���é�a�ÿ�`�ü�î���ÿ�
�÷
�õ���÷�î���Ö�ø�`�ü�ö�ê���ï���ï�ï
�ð�ø�����ö�	�î�ðEIT �×���Ü�ÿ���î���Ö�Ü���î�ð
�ð�ð�ß���ð 
- �é�����î�	�î�Ö���ø�õ���÷���ê�a�Ö�	�Ý�Ö�ø�ø�ö
�ÿ�`�Ü���ÿ�ø�	�ö�ÿ�
�×�õ���ó�é�
�ð�ü�	�ë�
�����ö�`�ð�ü�	�ë�

�í�ø�ø�ö�ð�ü�	�ë�
���ì�÷�ð�ü�	�ë�
���ý�ø�þ�å�Ö�	�Ý
�ó�����ó�
�÷�Ü�ð���é�÷�ð�Ö�ó�ø���ð�ø�`�ü�ö
�ì���ï�
�â�ê���Ö�ï���ê�ø���î�������Ü���î�ü���î�ü�	
�ÿ���×�ï���ß�� 
�6�ð���ê�a�ö�ï�
�â�Ù���è�ð���ð���ú�����Ö���ö�î��
�ÿ�
�×�õ���ó���é�`�ó�ø���ÿ�Ü�Û�d�7�ð�ð�ð�ð�ð�ð�ð�ð�ð�ð�ð�ð�ð
���ö�������ü���î�ì�
���ð�����ð�ó���Ù�������ð�ð�ð�ð�ð�ð�ð�ð�ð�ð�ð�ð�ð�ð�ð�ð�ð�ð�ð�ð

�����Ö�ÿ���ø���î�ï�ð���ð 
 
 
 
 
 
 
 

�����Ö�ÿ���ø���î�ï�ð���ð 

�����Ö�ÿ���ø���î�ï�ê���ü�ß�
���ü���é�ì�
���ð������ 



 
 

�ö���ê�ø�Ö���ø��
���î�ü�ì���Ü 

���ñ�î�Ü���î��
���Ù�ø�Ü�Ö���ø�� 
�Ö�	�Ý�Ö�ø�ø�ø�ö 

�ê���ü�ß�
���ü���é���Ù�`�����ð�\�����ö���÷ 
 

�ñ���a�ø���ï 
�ñ�	�é�ß���ï 

�Ü�ï 
�ð�ø���ö���è 

�ð�ð 
�ð�ø���÷�����ü�ú��
�é�����î�	�î�Ü���î �ñ�ú�Ö���ø�é�����î�	�î�Ü���î 

 
 

�����Ö�ÿ���ø�����ú���Ö�å���î 
�ñ�ú�ú���ó�í�d 

���ß�	�Ü�ð�ø�	�ö���è 

�ñ�ú�ú���ó�í�d 
���ß�	�Ü

�Ù�
�è�õ���ó 
�è�ð�ÿ���î���Ö�Ü���î�ð�ú���é�Ö�ø���ì�ø�ü�Ü
�ÿ���í���ø�è�ÿ�
�× 

�����ð���ó�	���ö
�ð�ø���ÿ�	�ì�í�	�õ���ó�ð�ð�ð�ð�ð�ð�ð�ð�ð
�Ö���ø�����a�ï�ø�	�Ö���ø�ð�ð�ð�ð�ð�ð�ð�ð�ð�ð�ð�ð
�×���Ü���î�`�ü�÷�Ü���î�ð�ð 

�����ð�ó���ç�î���ß�`���Ü�ì���Ü�ð�ð
�Ö���ø�����a�ï�ø�	�Ö���ø�×���Ü
���î�`�ü�÷�Ü���î 

���÷�`���Ü�î�a���÷ 
���ð�ß�`���Ü�ì���Ü 

�� �Ù�è���ì���Ü���î
�×���ï���Ù�ú�������î
�ê���ü�ß�
���ü���é�ê���ö
�Ù���ø���ï�ø���Ü���ð 

�� �í���Ù�������ð 
�� 

�Ö���Ù������ 

�ð���ð�é�����î�	�î�Ö���ø���ÿ�ø���Ý�ÿ�	���î���ú�a�ü
���é�����î�í���Ù������ 

 

 
 



 
 

 
�ð 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

�����Ö�ÿ���ø���î�ï�ð�� 

�Ö�	�Ý�Ö�ø�ø�ö�ì�
���ð���ð�Ö���ø�ÿ�`�Ü���ÿ�ø�	�ö�ü���ç�î�í�ø�ø�ö���Ü�Ù�d�Ö�ø�ð�Ù�ü���ö�ø���Ö�ð�Ù�ü���ö�ñ���Ö�ó���î�Ö���ø�é�����î�	�î�Ü���î�Ù�
�è�í�ø�ø�ö�ð�Ý�ø�	�÷�í�ø�ø�ö���ú���Ù�ü���ö���ð�ø�`�Ü���ÿ 
�×���Ü�Ö�ú�
�`�ö�ó���ç�î���ø���ï�ï�ï�ø�	�����ø�����é�����î�ð�ó�ù�þ�õ���Ù�ö�ð�������� 

�ï�
�Ù�ú���Ö�ø�ð�Ö�ó�ø���ð�ê���ï���ï�ï�ð�ø�����ö�	�î�ðIIT�ð���ú���ð�ø���ß���ÿ���ö�ó���î�í�d�����a�ñ���a�ø���ï�ï�ø�	�Ö���ø���ú���ñ���a�ö�
�ÿ�`�ü�î���é�a�ÿ�`�ü�î���ÿ�
�÷�õ���÷�î���Ö 
�ø�`�ü�ö�ê���ï���ï�ï�ð�ø�����ö�	�î�ðEIT�ð�×���Ü�ÿ���î���Ö�Ü���î�ð�ð�ð�ß���ð�ð 



 
 

 

 

 

�é�����î�	�î�Ö���ø�õ���÷���ê�a�Ö�	�Ý�Ö�ø�ø�ö�ÿ�`�Ü���ÿ�ø�	�ö�ÿ�
�×�õ���ó�é�
�ð�ü�	�ë�
�����ö�`�ð�ü�	�ë�
�í�ø�ø�ö�ð�ü�	�ë�
���ì�÷�ð�ü�	�ë�
���ý�ø�þ�å�Ö�	�Ý�ó�����ó�
�÷�Ü 














