
แบบรายงานผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 
 (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร รอบท่ี 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2566 – กุมภาพันธ์ 2567)  
 

มาตรการ/
แนวทาง 

แผนงาน/
โครงการ/ 
กิจกรรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
งบ 

ประมาณ 

   
 ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
งาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
รายไตรมาส  

ผลการดำเนินงาน 

 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 
   

1 2 3 4 

  

1. เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร
เก่ียวข้องกับ
คุณธรรม
จริยธรรมและ
ความโปร่งใส 
ของหน่วยงาน 

1.1 ส่งเสริม
วัฒนธรรม
องค์กร ความ
รัก ความ
ผูกพันการ
ดำเนินงาน
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
ความโปร่งใส 
ของกลุ่ม
พัฒนาระบบ
บริหาร  

อย่าง
น้อย 
7 ครั้ง 

- คณะ 
ทำงาน

ขับเคลื่อน
ตัวชี้วัด ฯ 

  

- ธ.ค.66 
- 

ก.ค.67 

/ /   คร้ังที ่1  
1. เผยแพร่/แจ้งเวียนคำสัง่
แตง่ตัง้คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของ
กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 และคณะทำงาน
ขับเคลื่อนตัวชี้วดัตามคำ
รับรองฯ   
คร้ังที ่2 
2.1 เผยแพร่/แจง้เวียน
ประกาศเจตนารมณ์เป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบและ
องค์กรแห่งความสุขที่มี

- เอกสารแนบ 1  

และเว็บไซต์กลุ่มพฒันาระบ 
บริหารรายการข้อมูล 
“คุณธรรมและความโปร่งใส” 

https://psdg.anamai.moph.
go.th/th/ita 
 
 
 
 

เว็บไซต์กลุ่มพฒันาระบบริหาร
รายการข้อมูล “คุณธรรมและ
ความโปรง่ใส” 

ระดับคะแนนที่ 4 

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita


2 
 

  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย 

มาตรการ/
แนวทาง 

แผนงาน/
โครงการ/ 
กิจกรรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
งบ 

ประมาณ 

   
 ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
งาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
รายไตรมาส  

ผลการดำเนินงาน 

 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 
   

1 2 3 4 

  

คุณธรรมต้นแบบและองค์กร
แห่งความสุขทีม่ีคุณภาพ   
คร้ังที ่3 
2.2 เผยแพร่/แจง้เวียน
ประกาศเจตนารมย์การ
ป้องกันและแก้ไขปญัหาการ
คุกคามทางเพศในการ
ทำงานกลุม่พฒันาระบบ
บรหิาร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
คร้ังที ่4 
2.3 เผยแพร่/แจง้เวียน
ประกาศเจตนารมณ์
นโยบายไม่รบัของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการ

https://psdg.anamai.moph.
go.th/th/ita 
 

เว็บไซต์กลุ่มพฒันาระบบริหาร
รายการข้อมูล “คุณธรรมและ
ความโปรง่ใส” 
https://psdg.anamai.moph.
go.th/th/ita 
 
 
 
เว็บไซต์กลุ่มพฒันาระบบริหาร
รายการข้อมูล “คุณธรรมและ
ความโปรง่ใส” 

https://psdg.anamai.moph.
go.th/th/ita 

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita


3 
 

  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย 

มาตรการ/
แนวทาง 

แผนงาน/
โครงการ/ 
กิจกรรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
งบ 

ประมาณ 

   
 ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
งาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
รายไตรมาส  

ผลการดำเนินงาน 

 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 
   

1 2 3 4 

  

ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567   
คร้ังที ่5 
2.4 สื่อสาร/แจง้ให้บคุลากร         
ทุกระดับของหน่วยงาน 
“ตอบแบบประเมินการรับรู้
การประพฤติปฏิบัตตินตาม
ข้อบังคับกรมอนามัยว่าด้วย
จรรยาข้าราชการกรมอนามัย 
พ.ศ. 2563” 
คร้ังที ่6 
2.5 สื่อสาร/แจง้เวยีนบุคลากร
หน่วยงานในการตอบแบบ
ประเมินความผูกพันของ
บุคลากรต่อกรมอนามัย   

 
 
 
 
เอกสารแนบ 2 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 3 
 
 
 
 



4 
 

  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย 

มาตรการ/
แนวทาง 

แผนงาน/
โครงการ/ 
กิจกรรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
งบ 

ประมาณ 

   
 ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
งาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
รายไตรมาส  

ผลการดำเนินงาน 

 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 
   

1 2 3 4 

  

คร้ังที ่7 
 2.6 กลุ่มพฒันาระบบบริหาร
และหน่วยงานส่วนกลางของ
กรมอนามัย ร่วมกับเครือข่าย 
กพร. กระทรวงสาธารณสขุ 
จัดกิจกรรมจิตอาสาบริจาค
สิ่งของให้โรงเรียนสอนคนตา
บอดกุฏคีรีวัน จ.นครราชสีมา           
เม่ือวันที่ 16 มกราคม 2567 
ครั้งที่ 7 

2.7 สื่อสาร/ขอความร่วมมือ
ให้บุคลากรของกลุ่มพฒันา
ระบบบริหารตอบแบบ
ประเมินการรับรู้ฯ  IIT และ
สื่อสารให้ผู้รับบริการตอบ

 

เอกสารแนบ 4 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 5 
 
 
 
 
 
 
 



5 
 

  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย 

มาตรการ/
แนวทาง 

แผนงาน/
โครงการ/ 
กิจกรรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
งบ 

ประมาณ 

   
 ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
งาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
รายไตรมาส  

ผลการดำเนินงาน 

 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 
   

1 2 3 4 

  

แบบประเมิน EIT  ทางกลุ่ม
ไลน์ กพร.  
ครั้งที่ 8 
2.8 บุคลากรของกลุ่มพัฒนา
ระบบบริหารตอบแบบวัดการ
รับรู้ออนไลน์เรื่องการรับรู้การ
ดำเนินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

เอกสารแนบ 6 
 
 
 
 
 

2. เพิ่ม
ประสิทธิภาพ         
การให้บริการ            
ของหน่วยงาน   

2.1 พัฒนา
ช่องทาง การ
ให้บริการของ
หน่วยงาน 

อย่าง
น้อย 
3 

ช่องทาง 

- คณะ 
ทำงาน

ขับเคลื่อน
ตัวชี้วัด
ตามคำ
รับรองฯ  

- ธ.ค.66  
- 

ก.ค.67 

/ /   1. จัดทำแบนเนอร์ในการ
ดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 บนเว็บไซต์ของกลุ่ม
พัฒนาระบบบริหาร  
2. ใช้ Face book “กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหารกรมอนามัย” 
ติดต่อสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูล

เอกสารแนบ 7 
 
 
 
 
เอกสารแนบ 8 
 



6 
 

  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย 

ผูร้ายงานนางวาสนา ปะสังคานนท์ ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทร. 025904313  E-mail : Vasana.p@anamai.mail.go.th  

มาตรการ/
แนวทาง 

แผนงาน/
โครงการ/ 
กิจกรรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
งบ 

ประมาณ 

   
 ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
งาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
รายไตรมาส  

ผลการดำเนินงาน 

 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 
   

1 2 3 4 

  

วัฒนธรรมองค์กร ความรัก 
ความผูกพันการดำเนินงาน
คุณธรรม จริยธรรมและความ
โปร่งใส 
3. ใช้เมล์กลาง
psdg@anamai.mail.go.th 
เพื่อติดต่อกับผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน 

 
 
 
 

เอกสารแนบ 9 
 

 

mailto:Vasana.p@anamai.mail.go.th


7 
 

  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย 

เผยแพร่/แจ้งเวียนคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขบัเคลื่อนชมรมจริยธรรมของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร    
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และคณะทำงานขับเคลือ่นตัวชี้วัดตามคำรบัรองฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 1 



8 
 

  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย 

 
สื่อสาร/แจง้เวียนบุคลากรหน่วยงานในการตอบแบบประเมนิการรบัรูก้ารประพฤติปฏิบัติตน 

ตามข้อบังคับกรมอนามัยว่าด้วยจรรยาข้าราชการ กรมอนามัย พ.ศ. 2563   

เอกสารแนบ 2 



9 
 

  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย 

สื่อสาร/แจง้เวียนบุคลากรหน่วยงานในการตอบแบบประเมนิความผูกพันของบุคลากรต่อกรมอนามัย   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 3 



10 
 

  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย 

 
 
 

กลุ่มพฒันาระบบบริหารและหน่วยงานส่วนกลางของกรมอนามัย ร่วมกับเครือข่าย กพร. กระทรวงสาธารณสุข
จัดกิจกรรมจิตอาสาบรจิาคสิ่งของให้โรงเรียนสอนคนตาบอดกุฏคีรีวัน จ.นครราชสมีา เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2567  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 4 



11 
 

  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย 

 
 

สื่อสาร/ขอความร่วมมือใหบุ้คลากรของกลุ่มพัฒนาระบบบรหิารตอบแบบประเมินการรับรู้ฯ  IIT และสื่อสารให้

ผู้รบับริการตอบแบบประเมิน EIT   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 5 



12 
 

  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย 

 
 
 

บุคลากรของกลุ่มพัฒนาระบบบริหารตอบแบบวัดการรับรู้ออนไลน์เรื่องการรับรู้การดำเนินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 6 



13 
 

  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย 

 
 
 

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาช่องทาง  การให้บริการของหน่วยงาน  
ช่องทางท่ี 1 จัดทำแบนเนอร์ในการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

บนเว็บไซตข์องกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 7 



14 
 

  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย 

 

 

 

ช่องทางท่ี 2  Face book เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลวัฒนธรรมองค์กร ความรัก ความผูกพันการดำเนินงาน 
คุณธรรม จรยิธรรมและความโปร่งใส ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 8 



15 
 

  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย 

 

 

 

 

    ช่องทางท่ี 3 เมล์กลางกลุ่มพฒันาระบบบริหาร  “psdg@anamai.mail.go.th” 
ในการติดต่อกับผู้รบับริการและผู้มีส่วนไดส้่วนเสียของหน่วยงาน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 9 



16 
 

  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย 

Output ผลผลิต 
จำนวนผลผลิตตามแผนการดำเนินงานขับเคลื่อนตัวช้ีวัดแผนการขับเคลื่อนตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการ

ดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 5 เดือนแรก)  

  
        คิดผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วดัโดยนำรายงานผลตามแบบฟอร์มฯ ไปแนบในระบบ DOC ภายในวันที่ 10 มีนาคม 2567 ใน

หัวข้อ “รายการข้อมูลที่ใช้” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- คิดผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวช้ีวัดโดยนำรายงานผลตามแบบฟอร์มฯ ไปแนบใน
ระบบ DOC ภายในวันที่ 10 มีนาคม 2567 ในหัวข้อ “รายการข้อมลูที่ใช้” 

 

 

 

กิจกรรม แผน ผล คิดเป็นร้อยละ 
1.1 ส่งเสรมิวัฒนธรรมองค์กร ความรักความ
ผูกพันการดำเนินงานคุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปร่งใสของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  

อย่างน้อย 7 ครั้ง/ป ี
(ธ.ค.66 - มิ.ย.67)  

8 ครั้ง 
(ธ.ค.66. - ก.พ.67)  

100 

2.1 พัฒนาช่องทางการใหบ้รกิารของหน่วยงาน  อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
(ธ.ค.66)  

3 ช่องทาง 
(ธ.ค.66)  

100 

 

ร้อยละผล
ดำเนินงาน 

<60 60  - 
69.99 

70  - 
79.99 

80 - 
89.99 

90 - 
100 

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1 

ร้อยละผล
ดำเนินงาน 

<60 60  - 
69.99 

70  - 
79.99 

80 - 
89.99 

90 - 
100 

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1 
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  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย 

Outcome ผลลัพธ์ 
ผลลัพธ์ตรงตามเป้าหมายที่กำหนดตามคะแนนผลการประเมิน ITA 

 
 กจ.เป็นผู้ประเมินตามคะแนน IAT (IIT+EIT+OIT) เท่ากับ 100 คะแนน  

 


