
รายงานผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 
 (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร รอบที่ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2566 – กุมภาพันธ์ 2567) ประจำเดือนธันวาคม 2566 

มาตรการ/
แนวทาง 

แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

งบ 
ประมาณ 

   
 ระยะเวลา
ดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

 
 

เอกสาร/หลักฐาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

1. เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร
เก่ียวข้องกับ
คุณธรรม
จริยธรรมและ
ความโปรง่ใส 
ของหน่วยงาน 

1. สง่เสริม
วัฒนธรรมองค์กร 
ความรัก ความ
ผูกพันการ
ดำเนินงาน
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
ความโปรง่ใส 
ของกลุ่มพฒันา
ระบบบริหาร  
 
 
 
 
 
 
 

อย่างน้อย 
7 คร้ัง 

- คณะ 
ทำงาน

ขับเคลื่อน
ตัวชี้วดัตาม 
คำรับรองฯ  

- ธ.ค.66 
- 

ก.ค.67 

1. เผยแพร่/แจ้งเวียนคำสัง่
แตง่ตัง้คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม 
ของกลุ่มพฒันาระบบบรหิาร 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 และคณะทำงาน
ขับเคลื่อนตัวชี้วดัตาม        
คำรับรองฯ  
2. เผยแพร่/แจ้งเวียน ดงัน้ี 
   2.1 เผยแพร่/แจ้งเวียน
ประกาศเจตนารมณ์เป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบและ
องค์กรแห่งความสุขที่มี
คุณธรรมต้นแบบและองค์กร
แห่งความสุขทีม่ีคุณภาพ   

- เอกสารแนบ 1  

และเว็บไซต์กลุ่มพฒันาระบบริหาร 

รายการข้อมูล “คุณธรรมและความ
โปร่งใส” 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th
/ita 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita


มาตรการ/
แนวทาง 

แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

งบ 
ประมาณ 

   
 ระยะเวลา
ดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

 
 

เอกสาร/หลักฐาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

   2.2 เผยแพร่/แจง้เวียน
ประกาศเจตนารมย์การ
ป้องกันและแก้ไขปญัหาการ
คุกคามทางเพศในการ
ทำงานกลุม่พฒันาระบบ
บรหิาร ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2567 

  2.3 เผยแพร่/แจง้เวียน
ประกาศเจตนารมณ์
นโยบายไม่รบัของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567   

2. เพิ่ม
ประสิทธิภาพ         
การให้บริการ            
ของหน่วยงาน   

2. พฒันาช่องทาง  
การให้บริการของ
หน่วยงาน 

อย่างน้อย 
3 ช่องทาง 

- คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
ตัวชี้วดัตาม
คำรับรองฯ  

- ธ.ค.66  
- 

ก.ค.67 

- จดัทำแบนเนอร์ในการ
ดำเนินการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567          
บนเว็บไซต์ของ 

เอกสารแนบ 2  



มาตรการ/
แนวทาง 

แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

งบ 
ประมาณ 

   
 ระยะเวลา
ดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

 
 

เอกสาร/หลักฐาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
- ใช ้Face book “กลุ่ม
พัฒนาระบบบริหารกรม
อนามัย” ตดิต่อสื่อสารและ
เผยแพร่ข้อมูลวฒันธรรม
องค์กร ความรัก ความผูกพัน
การดำเนินงานคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใส 
- ใช้เมล์กลาง
psdg@anamai.mail.go.th 
เพื่อติดต่อกับผู้รับบริการและ
ผู้มีสว่นได้ส่วนเสยีของ
หน่วยงาน 
 

 
 
 

 
 
 

mailto:ใช้เมล์กลางpsdg@anamai.mail.go.th
mailto:ใช้เมล์กลางpsdg@anamai.mail.go.th


 
เผยแพร่/แจ้งเวียนคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขบัเคลื่อนชมรมจริยธรรมของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร    

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และคณะทำงานขับเคลือ่นตัวชี้วัดตามคำรบัรองฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 1 



 
จัดทำแบนเนอร์ในการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

บนเว็บไซตข์องกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 2 

 

 



ใช้ช่องทาง Face book เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลวัฒนธรรมองค์กร ความรัก ความผูกพันการดำเนินงาน 
คุณธรรม จรยิธรรมและความโปร่งใส ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ใช้เมล์กลางกลุ่มพฒันาระบบบริหาร  “psdg@anamai.mail.go.th” 
ในการติดต่อกับผู้รบับริการและผู้มีส่วนไดส้่วนเสียของหน่วยงาน 

 
 


