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รายงานการประชมุกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย ครั้งที่ 2/2567 
ประจำเดือนพฤศจิกายน 2566 

วันที่ 2 พฤศจิกายน 2566 เวลา 09.00 – 14.00 น.  
ณ ห้องประชุมกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร อาคาร 6 ชั้น 5 กรมอนามัย 

..................................................................... 

       ผู้มาร่วมประชุม  
1. นายธวัชชัย                    บุญเกิด ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
2. นางสาวรุ่งนภา                เยี่ยมสาคร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ      
3. ว่าที่ร้อยตรีสมพร สมทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
4. นางวาสนา                     ปะสังคานนท์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
5. นางสาวจุฬาลักษณ์           เก่งการช่าง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
6. นางสาวบุศรินทร์              ทนันชัยบุตร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
7. นางสาวพันตรี                 วิเศษธนวัฒน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
8. นางสาวอริยาพัชร   มหาศิริชวรัตน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
9. นายพีรพัฒน์                   เกิดศิริ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
10. นางสาวพิมชนก               อนุสาร                  นักวิชาการสาธารณสุข 
11. นางสาวทิวาวรรณ             หวังสุข นักจัดการงานทั่วไป 
12. นางสาวปิยรัตน์                ศรีม่วงกลาง นักจัดการงานทั่วไป 
13. นายสิทธิ์ชัย                     ทะนงค์ พนักงานขับรถยนต์และสนับสนุนงานด้านธุรการ 

เริ่มประชุม เวลา 09.00 น. 

วาระการ
ประชุม 

สาระสำคัญ มติที่ประชุม 

วาระท่ี 1  
เรื่องท่ีประธาน 
แจ้งท่ีประชุม
ทราบ 

นายธวัชชัย บุญเกิด ผู ้อำนวยการกลุ ่มพัฒนาระบบบริหาร แจ้งให้ 
ที่ประชุมทราบประเด็นสำคัญจากการประชุมกรมอนามัยและการประชุม 
อ่ืนๆ ดังนี้  
- 

- 
 
 
  

วาระท่ี 2  
เรื่องรับรอง
รายงานการ
ประชุม 

2.1 สรุปรายงานการประชุมครั้งที่ 1/2567 วันที่ 4 ตุลาคม 2566 
     นางสาวบุศรินทร์ นำเสนอรายงานการประชุมกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
ครั้งที่ 1/2567 ประจำเดือน ต.ค. 66 เมื่อวันที่ 4 ต.ค. 66 ให้ที่ประชุม
รับรองรายงานการประชุมฯ   

รับรองรายงาน
การประชุมฯ 

วาระท่ี 3  
เรื่องสืบเนื่อง 
 

3.1 สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ว่าที่ร้อยตรีสมพร รายงานที่ประชุม ตามที่กรมฯ อนุมัติแผนปฏิบัติการ 

กพร. ประจำปีงบประมาณ 2567 และได้ดำเนินการขออนุมัติโครงการเพ่ือ
ดำเนินงานเรียบร้อยแล้ว ประกอบด้วย 3 โครงการ จำนวน 932,300. -
บาท ดังนี้  

รับทราบและ
มอบหมาย
ผู้เกี่ยวข้อง
ขับเคลื่อนงาน
และเร่งรัดการ
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วาระการ
ประชุม 

สาระสำคัญ มติที่ประชุม 

  1) โครงการบริหารจัดการคุณภาพองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 452,900.-บาท  

  2) โครงการส่งเสริมและยกระดับการขับเคลื่อนงานกรมอนามัยสู่
องค์กรคุณภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 168,500.-บาท   

   3) โครงการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัด
กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 310,900.- บาท  

   ทั้งนี้ กรมฯ ได้อนุมัติจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมเป็นค่าใช้จ่ายตาม
ส ิทธ ิ  จำนวน 108,400. - บาท รวมงบประมาณทั ้ งส ิ ้น จำนวน 
1,040,700. -บาท ซ ึ ่ ง ได ้จ ัดสรรงบประมาณพลางก ่อน จำนวน 
481,300.-บาท ประกอบด้วยค่าใช้จ่ายตามสิทธิ จำนวน 108,400.- 
บาท และค่าใช้จ่ายขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการ จำนวน 372,900.-บาท 
และกำหนดเป้าหมายการเบิกจ่ายตามยอดเงินที่ได้จัดสรรพลางก่อน โดย
เดือน ตค.66 กำหนดเป้าหมายร้อยละ 13 ซึ่ง กพร. มีผลการเบิกจ่ายรวม 
จำนวน  246,050.-บาท คิดเป็นร้อยละ 51.12 (สูงกว่าเป้าหมายกรม) 
และมี PO (ค่าเช ่าเครื ่องถ ่ายเอกสาร และพัฒนาระบบ PA) จำนวน 
55,000.-บาท  

แผนการเบิกจ่ายเดือน พ.ย.66 มีเป้าหมายเบิกจ่ายกรมฯ ร้อยละ 
25 ซึ่งมีผลการเบิกจ่ายเกินเป้าหมายแล้ว ซึ่งมีแผนการดำเนินงานและการ
เบิกจ่าย เพิ่มเติมจำนวน 89,105.00.- บาท โดยมีเป้าหมายการเบิกจ่าย
สะสมรวมจำนวน 335 ,155.-บาท เป็นร้อยละ 69.64 ซึ ่งทำให ้มี
งบประมาณค่าใช้จ่ายขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการ คงเหลือจาก PO และ
ค่าใช้จ่ายตามสิทธิ จำนวน 16 ,845.-บาท จึงส่งผลให้ไม่มีงบประมาณ
เพียงพอในการขับเคลื่อนงาน เดือน ธ.ค.66 ทั้งนี้ที่ประชุมฯ จึงมอบหมาย
ให้ ว่าที่รต.สมพร เตรียมขอรับการจัดสรรงบประมาณพลางก่อนเพิ่มเติม 
จำนวน 100,000.-บาท เพื่อให้การขับเคลื่อนและบริหารงบประมาณได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

เบิกจ่ายตามแผนฯ 
ที่กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 

3.2 ทบทวนบทบาทภารกิจของแต่ละบุคคลที่มีภารกิจเพิ่มเติม     
ทบทวนภารก ิจตามแบบมอบหมายงานจากตารางเด ิมเมื่ อ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ฉบับปรับปรุงรอบ 5 เดือนแรก) โดย Owner 
พิจารณามอบหมาย Supporter และมอบหมายให้ข้าราชการรับ 5 ตัว 
ขึ้นไป พนักงานราชการรับ 3 ตัวขึ้นไป ดังตารางต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 

รบัทราบและ 
มอบหมาย 
ผู้เกี่ยวข้อง 
ดำเนินการ 
ต่อไป 
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วาระการ
ประชุม 

สาระสำคัญ มติที่ประชุม 

 

 

 
 

วาระท่ี 4 เรื่อง
เพื่อพิจารณา 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
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วาระการ
ประชุม 

สาระสำคัญ มติที่ประชุม 

วาระท่ี 5 เรื่อง
เพื่อทราบ 

5.1 การดำเนินงานหน่วยงานคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1. การดำเนินงานคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสมอบหมายให้
นางสาวรุ ่งนภา เยี ่ยมสาคร เป็น Owner ในการดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 2. ตัวชี้วัดระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) มอบหมายให้
นางวาสนา ปะสังคานนท์ เป ็น Owner ในการดำเน ินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. ค ัดเล ือกช ื ่อการดำเน ินงานหน่วยงานค ุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้แก่ “กพร. ทำความดี มีจิตอาสา พัฒนาองค์กร”  
 

รับทราบ 
มอบผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการในส่วน
ที่เก่ียวข้อง 
 
 
 
 

วาระท่ี 6 เรื่อง
อ่ืนๆ 

6.1 การดำเนินงานด้านพัสดุของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- แผนสำรวจความต้องการใช้วัสดุของกลุ ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นางสาวปิยรัตน์ แจ้งที ่ประชุมเรื ่องสำรวจความต้องการใช้วัสดุ  
ของกล ุ ่มพ ัฒนาระบบบร ิหาร ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.  2567  
โดยเบื ้องต้นจะดำเนินการสำรวจจากวัสดุคงเหลือสิ ้นปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566หากบุคลากรท่านใดต้องการว ัสดุรายการอื ่นๆเพิ ่มเติม  
ให้แจ้งฝ่ายอำนวยการเพื่อดำเนินการจัดทำแผนสำรวจความต้องการใช้วสัดุ
ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อไป 

- การตรวจสอบพัสดุประจำปี 
นางสาวปิยรัตน์ แจ้งที ่ประชุมเรื ่องการตรวจสอบพัสดุประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ขณะนี้กลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้ดำเนินการ
ตรวจสอบพัสดุประจำปีเสร็จเรียบร้อยแล้ว และได้ส ่งสำเนาเอกสาร 
การตรวจสอบพัสดุประจำปีไปยังสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินแล้ว  
จำนวน 1 ฉบับ เมื ่อวันที ่ 1 พฤศจิกายน 2566 โดยผลการตรวจสอบ 
พบว่ามีครุภัณฑ์ชำรุด ฝ่ายอำนวยการจึงจะดำเนินการขั้นตอนการจำหน่าย
พัสดุต่อไป 

รับทราบ 
มอบผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการในส่วน
ที่เก่ียวข้อง 
 



5 
 

วาระการ
ประชุม 

สาระสำคัญ มติที่ประชุม 

6.2 การพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงานและมีชีวิตชีวา  
(Healthy Workplace Happy for Life) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหารเริ่มดำเนินการพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่  
น่าทำงานและมีชีวิตชีวา (Healthy Workplace Happy for Life) ประจำปี
งบประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยจะแต ่งต ั ้ งคณะทำงานฯ  
จัดทำนโยบายและจัดทำแผนการดำเนินงานพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่  
น่าทำงาน และมีชีวิตชีวา ของกลุ ่มพัฒนาระบบบริหาร เพื ่อขับเคลื ่อน
กิจกรรมตามแผนฯ ต่อไป 
 

 

ปิดการประชุม เวลา 14.00 น.             

                                                     นายพีรพัฒน์ เกิดศิริ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
สรุปรายงานการประชุม 

นายธวัชชัย บุญเกิด  ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร       
ตรวจสรุปรายงานการประชุม 


