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รายงานการประชมุกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย ครั้งที่ 1/2567  
ประจำเดือนตุลาคม 2566 

วันที่ 4 ตุลาคม 2566 เวลา 09.30 – 14.00 น.  
ณ ห้องประชุมกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร อาคาร 6 ชั้น 5 กรมอนามัย 

..................................................................... 

       ผู้มาร่วมประชุม  
1. นายธวัชชัย                 บุญเกิด ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
2. นางสาวรุ่งนภา             เยี่ยมสาคร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ      
3. ว่าที่ร้อยตรีสมพร          สมทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
4. นางวาสนา                  ปะสังคานนท์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
5. นางสาวจุฬาลักษณ์        เก่งการช่าง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
6. นางสาวบุศรินทร์           ทนันชัยบุตร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
7. นางสาวพันตรี              วิเศษธนวัฒน์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
8. นางสาวอริยาพัชร          มหาศิริชวรัตน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
9. นางสาวพิมชนก            อนสุาร                  นักวิชาการสาธารณสุข 
10. นางสาวทิวาวรรณ          หวงัสุข นักจัดการงานทั่วไป 
11. นางสาวปิยรัตน์             ศรมีว่งกลาง นักจัดการงานทั่วไป 
12. นายสิทธิ์ชัย                  ทะนงค์ พนักงานขับรถยนต์ 

ผู้ไม่มาประชุม (ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร)  

     1. นายพีรพัฒน์                  เกิดศิริ     นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 

วาระการ
ประชุม 

สาระสำคัญ มติที่ประชุม 

วาระท่ี 1  
เรื่องท่ีประธาน 
แจ้งท่ีประชุม
ทราบ 

1.1 เรื่องจากการประชุมกรมอนามัย และการประชุมอ่ืนๆ 
       นายธวัชชัย แจ้งให้ที่ประชุมทราบ การรับตำแหน่งใหม่ของผู้บริหาร
กระทรวงสาธารณสุข และเรื่องอ่ืนๆ ดังนี้ 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
1. นายภาณุมาศ  ญาณเวทย์สกุล ดำรงตำแหน่ง รองปลัดกระทรวง 
สำนักงานปลัดกระทรวง (ด้านบริหาร) 
2. นายกิตติศักดิ์  อักษรวงศ์ ดำรงตำแหน่ง รองปลัดกระทรวง สำนักงาน
ปลัดกระทรวง (กลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการแพทย์) 
3. นายสุรโชค  ต่างวิวัฒน์ ดำรงตำแหน่ง รองปลัดกระทรวง สำนักงาน
ปลัดกระทรวง (กลุ่มภารกิจด้านสนับสนุนงานบริการสุขภาพ) 
4. นายพงศธร  พอกเพ่ิมดี ดำรงตำแหน่ง รองปลัดกระทรวง  
สำนักงานปลัดกระทรวง (กลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการสาธารณสุข) 
 

 
 รับทราบ มอบ
ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการใน
ส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 



2 
 

วาระการ
ประชุม 

สาระสำคัญ มติที่ประชุม 

อธิบดีหน่วยงานในกระทรวงสาธารณสุข 
๑. นายธงชัย  กีรติหัตถยากร ดำรงตำแหน่ง อธิบดีกรมควบคุมโรค 
๒. นางอัมพร  เบญจพลพิทักษ์ ดำรงตำแหน่ง อธิบดีกรมการแพทย ์
๓. นายพงศ์เกษม  ไข่มุกด์ ดำรงตำแหน่ง อธิบดีกรมสุขภาพจิต 
๔. นายยงยศ  ธรรมวุฒิ ดำรงตำแหน่ง อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
๕. นายทวีศิลป์  วิษณุโยธิน ดำรงตำแหน่ง อธิบดีกรมการแพทย์แผนไทย
และแพทย์ทางเลือก 
๖. นายณรงค์  อภ ิก ุลวณิช ดำรงตำแหน่ง เลขาธิ การสำนักงาน
คณะกรรมการอาหารและยา 
๗. นางอัจฉรา  นิธิอภิญญาสกุล ดำรงตำแหน่ง อธิบดีกรมอนามัย 
กิจกรรมต้อนรับอธิบดีกรมอนามัย 
      แจ้งกำหนดการกิจกรรมต้อนรับ แพทย์หญิงอัจฉรา  นิธิอภิญญา
สกุล อธิบดีกรมอนามัย เนื่องในโอกาสรับตำแหน่งใหม่ วันจันทร์ที่ 9 
ตุลาคม 2566 เวลา 07.30 น. ณ บริเวณเสาธงกระทรวงสาธารณสุข  
เตรียมวาระเข้าที่ประชุมกรอนามัย  

ประชุมกรมอนามัย ครั้งที่ 1 /2567  วันอังคารที่ 10 ตุลาคม 2566 
ทางกองแผนงาน แจ้งวาระเพื่อทราบมายังกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
เรื่อง ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
ของกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ให้จัดเตรียมเอกสาร
เพ่ือเสนอที่ประชุมด้วย 

เตรียมขับเคลื่อนการดำเนินงานกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567    

จัดเตรียมข้อมูลทุกงานของ กพร. ได้แก่ งานตัวชี้วัดคำรับรอง 
จัดเตรียมตัวชี้วัดนำเสนอรองอธิบดีและเตรียมพิธีลงนามคำรับรอง วันที่ 
14 พ.ย. 66,งานโครงสร้าง เตรียมประชุมคณะกรรมการโครงสร้าง 
เสนอให้เตรียมจัดหาผู้บริหาร และให้มติที่ประชุมมอบ กอง จ. จัดหา ,
การดำเนินงานรางวัลเลิศรัฐ รางวัล PMQA 4.0 และหมวด 3 รางวัล 
PSA PGA เป้าหมายรางวัลเลิศรัฐยอดเยี่ยม ,งาน พ.ร.บ. อิเล็กทรอนิกส์ 
ให้สำรวจ Service เพิ่มและนำข้อมูลมาวิเคราะห์ต่อไปและงานบริหาร
ความเสี่ยง 

 

 
 
  

วาระท่ี 2  
เรื่องรับรอง
รายงานการ
ประชุม 

2.1 สรุปรายงานการประชุมครั้งที่ 12/2566 วันที่ 10 ตุลาคม 2566 
วันที่ 14 กันยายน 2566 
     นางสาวอริยพัชร นำเสนอรายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 12/2566 
ประจำเดือนกันยายน เมื่อวันที่ 14 ก.ย. 66 ให้ที่ประชุมรับรองรายงาน
การประชุมฯ   
 

รับรองรายงาน
การประชุมฯ 
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วาระการ
ประชุม 

สาระสำคัญ มติที่ประชุม 

วาระท่ี 3  
เรื่องสืบเนื่อง 

3.1 สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
     ว่าที่ร้อยตรีสมพร รายงานที่ประชุม สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ประจำปีปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามที่กรมฯ ได้มีการจัดสรรงบ
ดำเนินงานเพิ่ม จำนวน 180,000.- บาท พร้อมทั้งได้คืนเงินภายใต้
แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ค่าเช่าบ้าน) 2 ,979.- บาท (เนื ่องจากไม่
เพียงพอในการเบิกจ่ายจึงคืนกรมไปบริหารจัดการ) รวมงบดำเนินงานทั้ง
ปี จำนวน 1,497,500.- บาท และจัดสรรงบลงทุนเพิ ่ม จำนวน 
70,000.- บาท รวมงบลงทุนทั้งปี 104,000.- บาท รวมงบประมาณ
ทั ้งส ิ ้น 1,601,500.- บาท โดยมีผลการเบิกจ ่ายรวมประมาณ 
1,591,659.24 บาท เป็นร้อยละ 99.34 คงเหลือคืนกรมอนามัยเป็น
รายได้แผ่นดิน 9,840.76 บาท (งบลงทุนเบิกจ่ายได้ร้อยละ 100)   
     ป ีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามที ่กรมฯ แจ ้ง (ร ่าง) จ ัดสรร
งบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบดำเนินงาน (ไม่รวม
ค่าใช้จ่ายขั้นต่ำตามสิทธิ์)  รวมทั้งปี จำนวน 932,300.-บาท โดยจัดทำ
แผนปฏิบัติการฯเพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงาน ประกอบด้วย 3 โครงการ 
ดังนี้  
  1) โครงการบริหารจัดการคุณภาพองค์กรอย่างมีประสิทธ ิภาพ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวนเงิน 452,900.-บาท  
  2) โครงการส่งเสริมและยกระดับการขับเคลื่อนงานกรมอนามัยสู่องค์กร
คุณภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวนเงิน 168,500.-บาท   
   3) โครงการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรม
อนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวนเงิน 310,900.- บาท  
   ซึ่งกองแผนงานอยู่ระหว่างเสนอพิจารณาอนุมัติกับอธิบดีกรมอนามัย
ท่านใหม่ ทั้งนี้เมื่อได้รับอนุมัติแผนปฏิบัติการฯ จึงเสนออนุมัติโครงการฯ 
เพ่ือขับเคลื่อนงานต่อไป 
     แผนการเบิกจ่ายเดือน ต.ค.66 มีเป้าหมายเบิกจ่ายกรมฯ ร้อยละ 8 
โดยมีแผนการดำเนินงานและการเบิกจ่าย จำนวน 231,515.- บาท 
เป็นร้อยละ 24.83 ซึ ่งได้วางแผนฯ เกินเป้าหมายของกรมฯ ทั ้งนี้
ประสานเบื้องต้นกับกองคลัง อาจจะมีการจัดสรรพลางก่อน จำนวน 
481,300.- บาท ที่ประชุมเห็นชอบให้มีการจัดทำแผนดำเนินงานและ
เบิกจ่ายเป็นรายสัปดาห์ เพื่อให้การขับเคลื่อนและบริหารงบประมาณได้
ดีมากขึ้น 
 
 
 
 
 

รับทราบ และ
มอบหมาย
ผู้เกี่ยวข้อง
เตรียมเสนอ
ขออนุมัติ
โครงการฯ 
เมื่อกรมฯ 
อนุมัติแผนฯ 
และเร่งรัดการ
เบิกจ่ายตาม
แผนฯ ที่
กำหนด 
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วาระการ
ประชุม 

สาระสำคัญ มติที่ประชุม 

วาระท่ี 4 เรื่อง
เพื่อพิจารณา 

4.1 การแจ้งผลการเล ื ่อนเง ินเด ือนข้าราชการ และการเล ื ่อน
ค่าตอบแทนประจำปีพนักงานราชการ  ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 
        กองการเจ้าหน้าที ่ได ้จ ัดส่งสำเนาคำสั ่งการเลื ่อนเง ินเด ือน
ข้าราชการไปยังไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ของผู้อำนวยการเรียบร้อยแล้ว 
ในส่วนของการเข้าไปดูผลการเลื่อนเงินเดือนในระบบงานบุคลากรกรม
อนามัยนั้น อยู่ระหว่างดำเนินการ ซึ่งจะแจ้งให้ทราบอีกครั้ง และสำหรับ
การเลื่อนค่าตอบแทนประจำปีพนักงานราชการ กองการเจ้าหน้าที่ได้
จัดส่งสำเนาคำสั่งการเลื่อนค่าตอบแทนประจำปีพนักงานราชการมายัง
หน่วยงานเรียบร้อยแล้ว ซึ ่งพนักงานราชการสามารถเข้าไปดูข้อมูล 
ผลการเลื่อนค่าตอบแทนได้ในระบบงานบุคลากรกรมอนามัย 
 
 
 

 รับทราบ และ
มอบฝ่าย
อำนวยการ
ดำเนินการใน
ส่วนที่
เกี่ยวข้องต่อไป 

4.2 การเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
เครือข่ายการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมอนามัย (CHRO) และการ
เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์กรอบอัตรากำลังและแผน             
บริหารกำลังคนรองรับสังคมการทำงานที่หลากหลาย 
        นางสาวทิวาวรรณ แจ้งที่ประชุมว่า กองการเจ้าหน้าที่จะมีการจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความเข้มแข็งเครือข่ายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลกรมอนามัย (CHRO) เพ่ือมุ่งเน้นการสื่อสารนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลสามารถนำไปปฏิบัติให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
และการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ร่วมกันด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ระหว่างหน่วยงานส่วนกลางและผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานส่วนภูมิภาค 
ระหว่างวันที ่ 16 - 18 ตุลาคม 2566 ณ โรงแรมเมธาวลัย จังหวัด
เพชรบุรี และการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์กรอบอัตรากำลังและ
แผนบริหารกำลังคนรองรับสังคมการทำงานที ่หลากหลาย เพื ่อให้
หน่วยงานสามารถนำไปวิเคราะห์อัตรากำลังให้มีความเหมาะสมรองรับ
การเปลี่ยนแปลงงานด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมสามารถ
บริหารทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ 
ระหว่างวันที่ 19 - 20 ตุลาคม 2566 ณ โรงแรม ทีเค พาเลซ แอนด์ 
คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร 
 
 
 
 
 
 

รับทราบ และ
มอบนางสาว
รุ่งนภา 
นางสาวทิวา
วรรณ เข้าร่วม
การประชุมฯ 
ดังกล่าว 
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 4.3 รายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน 
ไตรมาสที่ 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 กรกฎาคม 2566 
- 30 กันยายน 2566) 
 คณะผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงานของกลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร ได้แจ้งที่ประชุมว่า คณะผู้ตรวจสอบฯ ได้จัดเตรียมข้อมูลการ
รายงานผลผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน (แบบ ตส.ปจ.-2566-1) 
ไตรมาสที่ 4  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 กรกฎาคม 2566 - 
30 กันยายน 2566) เพ่ือรายงานในระบบภายในวันที่ 15 หลังสิ้นไตรมาส 
ทั้งนี้ มีข้อตรวจพบดังนี้  
          1) การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ เมื ่อวันที ่ 27 กันยายน 
2566 ไม่ได้ใช้บัตรเครดิตราชการ (วงเงินตั้งแต่ 50,000.- บาทขึ้นไป) 
เนื่องจากกำหนดการจัดประชุมใกล้กับวันสิ้นปีงบประมาณ 2566 กอง
คลังจึงประสานให้หน่วยงานยืมเงินราชการเป็นเงินสดแทนการใช้บัตร
เครดิตราชการ เพื่อให้การเบิกจ่ายแล้วเสร็จและเป็นไปตามระเบียบที่
เกี ่ยวข้อง โดยไม่มีผลกระทบต่อขั ้นตอนการทำงานในระบบบริหาร
การเงินการคลัง ทั้งนี้ ในการยืมเงินราชการที่มีวงเงินตั้งแต่ 50,000 
บาทขึ ้นไป คณะผู ้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงานได้เน้นย้ำให้
ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติตามแนวทางการยืมเงินราชการอย่างเคร่งครัด หากมี
เหตุผลความจำเป็นให้พิจารณาเป็นรายกรณีตามความเหมาะสมและต้อง
เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
          2) เงินยืมราชการ มีการส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดสูงเกิน 20% ใน
การจัดประชุมคณะกรรมบริหารความเสี่ยงกรมอนามัย ครั้งที่ 3/2566 
เมื ่อว ันที ่ 26 กันยายน 2566 มีการยืมเง ินราชการ จำนวนเงิน 
4,650.- บาท แต่มีการปรับเปลี่ยนเวลาการจัดประชุม ทำให้ไม่มีการ
เบิกค่าอาหารกลางวัน จึงส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสด จำนวน 3,600.- บาท 
ซึ่งถือว่าสูงกว่ามาตรการที่กรมอนามัยกำหนด ทั้งนี้ ผู้รับผิดชอบได้จัดทำ
บันทึกชี้แจงเหตุผลความจำเป็นและอยู่ระหว่างเสนอผู้อำนวยการเพ่ือ
ทราบและพิจารณาต่อไป และ  
          3) การบริหารงบประมาณ พบว่า การใช้จ่ายเงินประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาสที่ 4 ผลการเบิกจ่ายสะสมคิดเป็นร้อย
ละ 99.34% ซึ่งไม่ครบ 100% ตามมติกรมอนามัย เนื่องจากมีการคืน
เงินจากการจัดประชุม ในวันที่ 26 ก.ย. 66 และในวันที่ 27 ก.ย. 66 
รวมเป็นเงิน 9,842.- บาท คิดเป็น 0.66% ของงบประมาณทั้งหมดที่
ได้รับ 

รับทราบ มอบ
ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการใน
ส่วนที่
เกี่ยวข้อง และ
มอบคณะผู้
ตรวจสอบ
ภายในประจำ
หน่วยงาน 
ติดตามผลการ
ดำเนินงานให้
เป็นไปตาม
ระเบียบ   

วาระท่ี 5 เรื่อง
เพื่อทราบ 

-  
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วาระท่ี 6 เรื่อง
อ่ืนๆ 

6.1 ทบทวนบทบาทภารกิจของแต่ละบุคคลที่มีภารกิจเพิ่มเติม     
      ทบทวนภารก ิจตามแบบมอบหมายงานจากตารางเด ิมเมื่อ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ฉบับปรับปรุงรอบ 5 เดือนแรก) โดย Owner 
พิจารณามอบหมาย Supporter และมอบหมายให้ข้าราชการรับ 5 ตัว
ขึ้นไป พนักงานราชการรับ 3 ตัวขึ้นไป หากตรวจสอบข้อมูลเรียบร้อย
แล้วให้นำเข้าที่ประชุมครั้งถัดไป 

 

 
รับทราบและ
มอบหมาย
ผู้เกีย่วข้อง
ดำเนินการ
ต่อไป 

ปิดการประชุม เวลา 14.00 น.             

                                                     นางสาวบุศรินทร์ ทนันชัยบุตร  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
สรุปรายงานการประชุม 

นายธวัชชัย บุญเกดิ  ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร       
ตรวจสรุปรายงานการประชุม 


