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รายงานการประชมุกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย ครั้งที่ 4/2566  
ประจ าเดือนมกราคม 2566 

วันที่ 3 มกราคม 2566 เวลา 09.30 – 14.00 น.  
ณ ห้องประชุมกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร อาคาร 6 ชั้น 5 กรมอนามัย 

..................................................................... 

       ผู้มาร่วมประชุม  
1. นายธวัชชัย                    บุญเกิด ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
2. นางสาวรุ่งนภา                เยี่ยมสาคร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ      
3. ว่าที่ร้อยตรีสมพร สมทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
4. นางวาสนา                     ปะสังคานนท์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
5. นางสาวจุฬาลักษณ์           เก่งการช่าง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
6. นางสาวบุศรินทร์              ทนันชัยบุตร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
7. นางสาวพันตรี                 วิเศษธนวัฒน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
8. นางสาวอริยาพัชร   มหาศิริชวรัตน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
9. นายพีรพัฒน์                   เกิดศิริ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
10. นางสาวพิมชนก               อนุสาร                  นักวิชาการสาธารณสุข 
11. นางสาวทิวาวรรณ             หวังสุข นักจดัการงานทั่วไป 
12. นางสาวปิยรัตน์                ศรีม่วงกลาง นักจัดการงานทั่วไป 
13. นายสิทธิ์ชัย                     ทะนงค์ พนักงานขับรถยนต์ 
14. นางสาวญาสุมิน                สินทองวัฒนา พนักงานธุรการ 

เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 

วาระการ
ประชุม 

สาระส าคัญ มติที่ประชุม 

วาระท่ี 1  
เรื่องท่ีประธาน 
แจ้งท่ีประชุม
ทราบ 

นายธวัชชัย บุญเกิด ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร แจ้งให้ 
ที่ประชุมทราบประเด็นส าคัญจากการประชุมกรมอนามัยและการประชุม 
อ่ืนๆ ดังนี้  

1. อธิบดีกรมอนามัย เน้นย  าเรื่องการใช้ช่องทางโซเชียลมีเดียให้เกิด
ประโยชน์ในการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงผลิตภัณฑ์และบริการของ
หน่วยงานภายในกรมอนามัย และเรื่องการด าเนินงานการจัดโครงการใน 
วัน – เวลาที่ตรงกันและมีกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน ให้พิจารณาถึงล าดับการจัด
โครงการก่อน – หลัง เพื่อป้องกันการทับซ้อนกันในการจัดโครงการ 

2. Health Model โดยมีส านักส่งเสริมสุขภาพเป็นแกนน าหลักในการ
จัดท าหลักสูตรเพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการที่มีค่า BMI เกิน เข้าร่วมโปรแกรมที่
ก าหนด โดยมีเป้าหมายให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีค่า BMI อยู่ในเกณฑ์ปกติ 

3. ระมัดระวังการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

รบัทราบ  
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4. การถ่ายโอนข้อมูลระหว่าง รพ.สต. และกรมอนามัย ทั งข้อมูลที่กรมฯ 
ได้รับจาก รพ.สต. ข้อมูลกรมฯ ให้ รพ.สต. ในบทบาทที่อยู่กับ อบจ. และ
รูปแบบกลไกการขับเคลื่อน รวมถึงการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างของกรม
อนามัยเมื่อมีการถ่ายโอนข้อมูล 

5. คลินิกเวชศาสตร์วิถีชีวิต กรมอนามัย บริเวณอาคาร 2 ชั น 2  
เปิดให้บริการส าหรับบุคลากรกรมอนามัยที่มีอาการเจ็บป่วย โดยสามารถ
เข้ารับการรักษาพยาบาลเบื องต้นไดท้ี่คลินิก  

วาระท่ี 2  
เรื่องรับรอง
รายงานการ
ประชุม 

2.1 สรุปรายงานการประชุมครั้งที่ 3/2566 วันที ่30 พฤศจิกายน 2565 
     นายพีรพัฒน์ น าเสนอรายงานการประชุมกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
ครั งที่ 3/2566 ประจ าเดือน ธ.ค. 65 เมื่อวันที่ 30 พ.ย. 65 ให้ที่ประชุม
รับรองรายงานการประชุมฯ   

รบัรองรายงาน
การประชุมฯ 

วาระท่ี 3  
เรื่องสืบเนื่อง 
 

3.1 สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ว่าที่ร้อยตรีสมพร สมทอง รายงานที่ประชุม ตามที่กรมฯ ได้จัดสรรงบ

ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั งปี จ านวน 1,106,500.-
บาท และมียอดเงินจัดสรรในระบบ GFMIS รอบ 6 เดือนแรก จ านวน 
552,450.-บาท มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณ เดือน ธ.ค. 65 (ส่งเบิกจ่าย 
ณ วันที่ 29 ธ.ค. 65)  จ านวน 507,558.35-บาท ร้อยละ 45.87 สูง
กว่าเป้าหมายกรมอนามัย (ร้อยละ 32) โดยแบ่งเป็น 

1) ค่าเช่าบ้าน เบิกจ่ายได้ จ านวน 23,400.-บาท ร้อยละ 17.73 
คงเหลือ 41,800.-บาท 

2) ค่าใช้จ่ายขับเคลื่อนกิจกรรม/โครงการ เบิกจ่ายได้  จ านวน 
484,158.35.-บาท ร้อยละ 49.68 คงเหลือ 3,091.65.-บาท 

แผนการเบิกจ่ายเดือน ม.ค. 66 มีเป้าหมายเบิกจ่ายร้อยละ 40 (รวม
งบลงทุน 488,600.-บาท) ซึ่งในเดือน ม.ค. 66 กรมฯ ได้ขออนุมัติจัดสรร
วงเงินเพ่ิม โดยให้ยืมเงินจ านวน 100,000.-บาท และได้รับการพิจารณา
เห็นชอบการจัดสรรงบลงทุนเหลือจ่ายปี 66 จ านวน 1 รายการ เป็นเครื่อง
ส ารองไฟ 6 เครื่อง จ านวน 15,000.-บาท (เบิกจ่ายภายใน 1 เดือน) จึงมี
การปรับตัวหารในการค านวณผลการเบิกจ่ายรวมงบลงทุนและเงินยืมเป็น 
1,221,500.-บาท และจากผลการเบิกจ่ายเดือน ธ.ค. 65 ท าให้มีผลการ
เบิกจ่ายเกินเป้าหมายที่ก าหนด ทั งนี ยังคงมีแผนการด าเนินงานและการ
เบิกจ่ายในเดือน ม.ค. 66 เพ่ิมเติม จ านวน 103,565.-บาท รวมเป้าหมาย
การเบิกจ่ายสิ นเดือน ม.ค. 66 จ านวน 611,123.-บาท และเนื่องด้วยมี
ยอดเงินจัดสรรเพ่ือขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการ (ไม่รวมค่าเช่าบ้าน) ใน
ระบบ GFMIS รอบ 6 เดือนแรก จ านวน 587,250.-บาท แต่มีผลและแผน
ใช้จ่ายรวม เดือน ม.ค. 66 จ านวน 584,423.-บาท จึงส่งผลให้หน่วยงาน 
มีงบประมาณคงเหลือขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการ เดือน ก.พ. 66 จ านวน 

รับทราบ และ
มอบหมาย
ผู้เกี่ยวข้อง เร่งรัด
การเบิกจ่ายตาม
แผนฯ ที่ก าหนด 
และมอบหมายให้
ว่าที่รต.สมพร 
หารือผู้เกี่ยวข้อง
พิจารณา
ด าเนินการเสนอ
ขอรับการจัดสรร
งบประมาณ
เพ่ิมเติมต่อไป 
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2,827.-บาท ท าให้หน่วยงานไม่มีงบประมาณเพียงพอในการด าเนินงานใน
เดือน ก.พ.- มี.ค. 66 จึงได้หารือที่ประชุมฯ โดยได้ร่วมเสนอให้มีการขอรับ
การจัดสรรเพ่ิมเติมในกรอบวงเงินของหน่วยงานจากกรมอนามัย จ านวน 
50,000.-บาท เพ่ือใช้ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการของ
หน่วยงาน โดยให้พิจารณาความเหมาะสมในการขอรับการจัดสรรรอบ 2  
และการบริหารวงเงินให้ได้ตามเป้าหมายรายเดือนตามท่ีกรมฯ ก าหนดด้วย 
3.2 การติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานตามตัวชี้วัดค ารับรองฯของ
หน่วยงาน             

ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

นางวาสนารายงานผลการด าเนินงานขับเคลื่อนตัวชี วัดที่ 2.1 ระดับ
ความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตามแผนขับเคลื่อนตัวชี วัดฯ ประจ าเดือนธันวาคม 2565 มีการด าเนินการ
ดังนี   

1) แจ้งประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิดและการคุกคาม
ทางเพศในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2) เผยแพร่ขั นตอนการจัดการเรื่องร้องเรียนของกรมอนามัยบนเว็บไซต์
ของ กพร. 

3) เผยแพร่แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการ
ทุจริต กพร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

4) เผยแพร่ค าสั่งแต่งตั งคณะกรรมการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของ กพร. 
5) เปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หน่วยงาน ตามแบบ OIT  ใน

องค์ประกอบที่ส าคัญ ด้านข้อมูลพื นฐานและด้านการแก้ไขปัญหาทุจริต 
ทบทวนข้อมูลพื นฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 

ด้านการแก้ไขปัญหาทุจริต 
- จัดท าช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตของ เจ้าหน้าที่ กพร. 

บนเว็บไซต์ กพร. 
- เผยแพร่กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนของกรมอนามัยบน

เว็บไซต์ กพร. 
6) ก ากับติดตามการด าเนินงานคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส

ของหน่วยงาน 
รายละเอียดเพ่ิมเติมที่เว็บไซต์ กพร. 

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=10
1685&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=30662 

รับทราบ และ
มอบหมาย
ผู้เกี่ยวข้อง 
เร่งรัดการ
ด าเนินงานให้
สามารถบรรลุ
เป้าหมายตาม
แผนการ
ด าเนินงาน พร้อม
ทั งรายงาน ตชว.
ผ่านระบบ DOC 
ภายในวันที่ 10 
ม.ค. 66 ให้
เรียบร้อย 

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=101685&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=30662
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=101685&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=30662
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge 
Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
(Learning Organization : LO) 

นางสาวจุฬาลักษณ์ รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี วัด 2.2 ระดับ
ความส าเร็จของ KM-LO รอบ 5 เดือนแรก ประจ าเดือนธันวาคม 2565 
สรุปได้ดังนี   

1) ประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ (กพว.)  
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ครั งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 
เวลา 14.00 – 15.00 น. ณ ห้องประชุมกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร อาคาร 
6 ชั น 5 กรมอนามัย มีมติเห็นชอบ 

- ประกาศกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เรื่อง นโยบายการขับเคลื่อนการ
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) และการจัดการความรู้ (KM)  

- แผนการด าเนินงานขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
(Learning Organization : LO) ประจ าปี งบประมาณ พ .ศ .  2566  
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

- แผนด าเนินการสร้าง หรือพัฒนาผลงานวิชาการ/นวัตกรรมที่
สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566) 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  

ทั งนี ได้มีการแจ้งเวียนให้บุคลากร กพร. ทุกคนทราบแล้ว  
2) มีการก าหนดกรอบองค์ความรู้ที่ส าคัญและจ าเป็นต่อกระบวนงาน

ตามภารกิจเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามพันธกิจ กพร. ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับการ
พัฒนาระบบราชการ สมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 
ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมถึงความรอบรู้สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม ทั งนี  ได้สร้างการมีส่วนร่วม โดยจัดเตรียมแบบส ารวจสอบถาม
ประเด็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือทราบถึงประเด็นหรือหัวข้อที่บุคลากร
ต้องการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือให้เกิดการถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
อย่างทั่งถึงทั งองค์กร และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้องและเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน    

ลิงค์เอกสาร ตัวชี วัด 2.2 ที่ >> เว็บไซต์กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 https://psdg.anamai.moph.go.th/th 

3) รายงานผลการด า เนินงาน ประจ า เดื อนธันวาคม 2565 
รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย  

ลิงค์เอกสาร >> ค ารับรองการปฏิบัติราชการ กลุ่มพัฒนาระบบริหาร 
พ.ศ.2566 >> 2.2 ระดับความส าเร็จของ KM และ LO : 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02?textSearch=&cat
egory=5503 

https://psdg.anamai.moph.go.th/th
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02?textSearch=&category=5503
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02?textSearch=&category=5503
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ตัวช้ีวัดที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ว่าที่รต.สมพร สมทอง รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตามเกณฑ์

การประเมิน ตชว. รอบ 5 เดือนแรก (ต.ค. 65 – ก.พ. 66) ซึ่งได้ด าเนินงาน
ตามเกณฑ์การให้คะแนนและแนวทางการประเมินที่เจ้าภาพตัวชี วัดก าหนด 
ในเดือน ธ.ค. 65 เรียบร้อยแล้ว ดังนี  

1) มีค าสั่งแต่งตั ง คกก. ติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  

2) ได้จัดท า รบจ.1 ของเดือน ต.ค. - ธ.ค. 65 และน าขึ นเว็บไซต์ภายใน
วันที่ 20 ของทุกเดือน  

3) ได้รายงานติดตาม ตชว. ในประชุมหน่วยงาน กพร. ของเดือน ต.ค. 
- ธ.ค. 65  

4) มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณ เดือน ธ.ค. 65 ณ วันที่ 29 ธ.ค. 65 
จ านวน 507,558.35-บาท ร้อยละ 45.87 สูงกว่าเป้าหมายกรมอนามัย 
(ร้อยละ 32) 
      ทั งนี อยู่ระหว่างการรายงานผล ตชว. ในระบบ DOC ภายในวันที่ 10 ม.ค. 66 

ตัวชี้วัดที่ 2.4 ร้อยละของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับ
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ว่าที่รต.สมพร สมทอง รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตามเกณฑ์
การประเมิน ตชว. รอบ 5 เดือนแรก (ต.ค. 65 – ก.พ. 66) ซึ่งได้ด าเนินงาน
ขับเคลื่อนและติดตามการด าเนินงานแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในเดือน ธ.ค. 65 และรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนฯ ผ่านระบบ DOC อย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกสิ นเดือน 

ตัวชี้วัดที่ 4.4 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาองค์การตามเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐและการเป็นระบบราชการ 4.0 

นางสาวรุ่งนภา รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตัวชี วัดว่า 
เนื่องจากส านักงาน ก.พ.ร. ได้ปรับ Timeline ส่งสมัครรับรางวัล PMQA 
ประจ าปี 2566 เร็วขึ น จึงจ าเป็นต้องปรับแผนฯ โดยน ากิจกรรมที่ 5 
ประชุมเตรียมการส่งผลงานเพ่ือขอรับรางวัล PMQA ครั งที่ 2 ซึ่งตามแผนฯ 
ก าหนดไว้ในเดือนมกราคม 2566 (1 - 31 ม.ค. 66) มาด าเนินการใน
เดือนธันวาคม 2565 โดยจัดประชุมไปแล้วเมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2565 
เวลา 09.30 – 14.00 น. ณ ห้องประชุมส านักส่งเสริมสุขภาพ เพ่ือ
พิจารณาตัวชี วัดส าหรับการส่งสมัครรับรางวัลดังกล่าว ซึ่ งเป็นการ
ด าเนินการแล้วเสร็จตามแผนที่ก าหนดในรอบ 5 เดือนแรก และเพ่ือ
สนับสนุนการด าเนินงานดังกล่าว กลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้ด าเนินการ
เพ่ิมเติมดังนี  

1) จัดท าประกาศกรมอนามัย เรื่อง นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี 
กรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามหนังสือกลุ่มพัฒนา
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ระบบบริหาร ที่ สธ 0926.03/868 ลงวันที่ 16 ธันวาคม 2565 เสนอ
อธิบดีกรมอนามัยเห็นชอบและลงนาม เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2565  

2) จัดท านโยบายการพัฒนาองค์การด้านการให้ความส าคัญกับ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตามหนังสือกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ที่ 
สธ 0926.03/869 ลงวันที่ 16 ธันวาคม 2565 เสนออธิบดีกรมอนามัย
เห็นชอบและลงนาม เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2565 

3) จัดท าหนังสือถึงหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย แจ้งเวียนประกาศ
กรมอนามัย เรื่อง นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี กรมอนามัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติงานให้เป็นแนวทาง
เดียวกัน และสื่อสารให้กับบุคลากรกรมอนามัยได้รับรู้และถือปฏิบัติ พร้อม
ทั งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบโดยทั่วกัน ตามหนังสือ
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ที่ สธ 0926.03/ว 889 ลงวันที่ 26 ธันวาคม 
2565 

4) จัดท าหนังสือถึงหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย แจ้งเวียนนโยบาย
การพัฒนาองค์การด้านการให้ความส าคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย เพ่ือใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติงานให้เป็นแนวทางเดียวกัน และสื่อสาร
ให้กับบุคลากรกรมอนามัยได้รับรู้และถือปฏิบัติ  พร้อมทั ง เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบโดยทั่วกัน ตามหนังสือกลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร ที่ สธ 0926.03/ว 890 ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2565 

5) น าประกาศกรมอนามัย เรื่อง นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี 
กรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และนโยบายการพัฒนา
องค์การด้านการให้ความส าคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

 ทั งนี  สามารถดูรายละเอียดได้ในระบบรายงานค ารับรองฯ ทาง 
(DOC 4.0) และเอกสารเพิ่มเติมได้ที่ 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal0 2 ?textSearch=&cat
egory=5503 หัวข้อรายงานผลการด าเนินงานตัวชี วัดตามค ารับรองฯ ของ
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวชี วัดที่ 4.4 
ระดับความส าเร็จของการพัฒนาองค์การตามเกณฑ์คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐและการเป็นระบบราชการ 4.0  

ตัวชี้วัดที่ 4.5 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานจัดท าค ารับรอง
การปฏิบัติราชการ 

นางวาสนารายงานผลการด าเนินงานขับเคลื่อนตัวชี วัดที่ 4 .5 ระดับ
ความส าเร็จของการด าเนินงานจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการกลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร กรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามแผนขับเคลื่อน
ตัวชี วัดฯ ประจ าเดือนธันวาคม 2565 ดังนี  

1) ให้บริการปรึกษา/ตอบข้อหารือเกี่ยวกับการด าเนินงานตัวชี วัดตามค า
รับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
กรมอนามัย ทางโทรศัพท์ จ านวน 5 ครั ง และที่ส านักงานกพร. จ านวน 1 ครั ง 

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02?textSearch=&category=5503
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02?textSearch=&category=5503
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2) ติดตามและการด าเนินงานตัวชี วัดตามค ารับรองฯ ของหน่วยงานในสังกัด
กรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประจ าเดือน ธ.ค. 65 

รายละเอียดเพิ่มเติมที่เว็บไซต์ กพร. 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=10
1636&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=30669 

ตัวชี้วัดที่ 4.6 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาโครงสร้างของกรมอนามัย 
นางสาวพันตรี รายงานที่ประชุมทราบการด าเนินงานขับเคลื่อนตัวชี วัด

ที่ 4.6 รอบ 5 เดือนแรก ดังนี   
1) การด าเนินการจัดตั งหน่วยงานระดับเทียบเท่ากองเป็นการภายใน

กรมอนามัย ขับเคลื่อนงานส่งเสริมสุขภาพ จ านวน 3 หน่วยงาน ได้แก่ กอง
อนามัยมารดาและทารก กองอนามัยวันเรียนวัยรุ่น และกองอนามัยวัย
ท างาน โดยมีการด าเนินการ ดังนี  

1.1 ประชุมหารือการจัดตั งหน่วยงานภายในกรมอนามัยเพ่ือ
พิจารณาร่างค าสั่งการจัดตั งหน่วยงานภายในกรมอนามัย ในวันที่ 16 ธ.ค. 
65 โดยมีรองอธิบดีกรมอนามัย (นายแพทย์เอกชัย เพียรศรีวัชรา) เป็น
ประธาน และมอบหมายให้ 3 กองกลุ่มวัยที่จะจัดตั งเป็นกอง น าเสนอต่อที่
ประชุม คกก. พัฒนาโครงสร้างกรมอนามัย ในวันที่ 27 ธ.ค. 65  

1.2. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาโครงสร้างกรมอนามัย ครั งที่ 
1/2566 วันที่ 27 ธันวาคม 2565 โดยมีอธิบดีกรมอนามัย (นายแพทย์
สุวรรณชัย วัฒนายิ่งเจริญชัย) เป็นประธาน เพ่ือพิจารณาการจัดตั ง
หน่วยงานภายในกรมอนามัย ทั ง 3 หน่วยงาน ซึ่งได้เห็นชอบเบื องต้นพร้อม
ทั งให้น าเสนอเพ่ิมเติมในการประชุมฯ ครั งที่ 2/2566 กลางเดือน ม.ค. 66 
และให้ส านักส่งเสริมสุขภาพ น าเสนอการปรับบทบาทหน้าที่การท างานให้
สอดคล้องกับ 3 กองที่จัดตั งขึ นด้วย 

2) การด าเนินการปรับปรุงบทบาทหน้าที่และจัดตั งหน่วยงานระดับ
เทียบเท่ากองเป็นการภายในกรมอนามัย ขับเคลื่อนงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ซึ่งจากการประชุมคณะกรรมการพัฒนาโครงสร้างกรมอนามัย ครั งที่  
1/2566 วันที่ 27 ธันวาคม 2565 ก าหนดให้หน่วยงานด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อมน าเสนอการปรับปรุงบทบาทหน้าที่และจัดตั งหน่วยงานระดับ
เทียบเท่ากองเป็นการภายในกรมอนามัย ซึ่งได้ประสานเบื องต้นกับกอง
ประเมินผลกระทบสุขภาพ ในการหารือกับท่านรองอธิบดีกรมอนามัย 
(นายแพทย์อรรถพล แก้วสัมฤทธิ์) เพ่ือน าเสนอในการประชุม คกก. พัฒนา
โครงสร้างกรมอนามัย ครั งต่อไป กลางเดือน ม.ค. 66 

3) การด าเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนการด าเนินงาน ตัวชี วัดที่ 4.6 
ระดับความส าเร็จของการพัฒนาโครงสร้างของกรมอนามัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้อ 2 พัฒนากรอบแนวทางการปฏิบัติการ
ปรับปรุงโครงสร้างภายในกรมอนามัย เป้าหมาย 1 ฉบับ ช่วงระยะเวลา

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=101636&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=30669
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=101636&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=30669
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ระหว่างเดือน ม.ค. - ก.พ. 66 กพร. อยู่ระหว่างด าเนินการจัดท าแนวทางการ
ปฏิบัติงาน (SOP) การจัดตั งและปรับปรุงแก้ไขหน้าที่และอ านาจหน่วยงาน
เทียบเท่าระดับกองเป็นการภายในกรมอนามัย 

ทั งนี สามารถดู รายละเ อียดเ พ่ิมเติมได้ที่ เ ว็บไซต์  กพร.  หั วข้อ  
ค ารับรองการปฏิบัติราชการ กลุ่มพัฒนาระบบริหาร พ.ศ. 2566 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02?textSearch=&cat
egory=5503 
3.3 การขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม 

นางวาสนารายงานผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม 
ประจ าเดือนธันวาคม 2565 มีการด าเนินการดังนี  

1) แจ้งแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงานเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ตามหนังสือที่ สธ  
0-02.07/ว 7323 ลงวันที่ 19 ธันวาคม 2565) และกลุ่มพัฒนาระบบ
บริหารได้ขับเคลื่อนและด าเนินการตามแนวทางดังกล่าว  

2) การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีระดับหน่วยงาน สอดคล้องกับ
แผนระดับกรม และประเด็นส าคัญที่ต้องพัฒนาในการด าเนินงานส่งเสริม
คุณธรรม ความโปร่งใส และการสร้างสุขในองค์กร (ตามหนังสือที่ สธ 
0902.07/ว 9016 ลงวันที่ 6 ธันวาคม 2565) ก าหนดให้มีการรายงาน
รอบ 6 เดือนในวันที่ 31 มีนาคม 2565 และรอบ 12 เดือนภายในวันที่ 
22 กันยายน 2565 

3) รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการทุจริต กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจ าเดือน
ธันวาคม 2565 ดังนี  

3.1) ประกาศนโยบาย/เจตนารมณ์ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันทุจริต
และส่งเสริมให้เป็นองค์กรคุณธรรมและองค์กรสร้างสุขท่ีมีคุณภาพ 

- ผู้อ านวยการและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน จ านวน 14 คน 
ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการต่อต้านทุจริตและไม่รับของขวัญและของ
ก านันทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ “No Gift Policy”  และประกาศเจตนารมณ์
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ท างาน           

3.2) กิจกรรมส่งเสริม “กพร. อาสา พาท าความดี”  
- ผู้อ านวยการและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานร่วมศึกษาธรรมชาติ

ป่าชายเลนอ่าวคุ้งกระเบน และร่วมปลูกป่าชายเลน เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 
2565 จังหวัดจันทบุรี  

- เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานร่วมบริจาคเส้นผมเพ่ือผู้ป่วยโรคมะเร็ง 
3.3) กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพดีวิถีใหม่ วิธีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจ

พอเพียง    

รับทราบ 
มอบผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการในส่วน
ที่เก่ียวข้อง 

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02?textSearch=&category=5503
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02?textSearch=&category=5503
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วาระการ
ประชุม 

สาระส าคัญ มติที่ประชุม 

- ผู้อ านวยการและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานร่วมกิจกรรม “ก้าว
ย่างเพ่ือสร้างหุ่น เริ่มต้นปี พ.ศ. 2566” กิจกรรมยืดเหยียดระหว่างวัน  

3.4) กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรกลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร “PSDG SMART TEAM”  เมื่อวันที่ 21 - 23 ธันวาคม 2565  
ณ จังหวัดจันทบุรี 

3.5) การส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรร่วมกิจกรรมและวันส าคัญ
ทางศาสนา 

- ผู้อ านวยการและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานร่วมกับผู้บริหาร
กรมอนามัย ร่วมพิธีท าบุญตักบาตรถวายเป็นพระราชกุศลและลงนามถวาย
พระพรสมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าพัชรกิติยาภาฯ เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 
2565 ณ กรมอนามัย  

4) กิจกรรมการก าหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” 
และ “ความดีที่อยากท า” ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง  

- ผู้อ านวยการและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานร่วมกันก าหนดเป้าหมาย
จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง โดย
ร่วมกันพิจารณาจากผลการประเมินกิจกรรมฯ (ตามข้อมูลที่กองการ
เจ้าหน้าที่ส่งให้) สรุปไดด้ังนี  

ปัญหาที่อยากแก ้
- การปรับสภาพแวดล้อมในการท างาน 
- การสร้างสื่อสารที่ดีภายในองค์กร 
ความดีที่อยากท า 
- การส่งเสริมบุคลากรเป็นต้นแบบด้านสุขภาพ 
- การส่งเสริมการสอนงานรุ่นพ่ีสู่รุ่นน้อง 
- กิจกรรมจิตอาสา ท าความดีเพ่ือประชาชน 

     โดยบุคลากรของหน่วยงานจะได้ร่วมกันด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายการเป็นองค์กรคุณธรรมต่อไป 

วาระท่ี 4 เรื่อง
เพื่อพิจารณา 

-  

วาระท่ี 5 เรื่อง
เพื่อทราบ 

5.1 การขับเคลื่อนการส่งเสริมและยกระดับผลงานกรมอนามัยสู่รางวัล
บริการภาครัฐและรางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ประจ าปี  
พ.ศ. 2566 

นางสาวจุฬาลักษณ์ แจ้งที่ประชุมทราบเรื่องการขับเคลื่อนการส่งเสริม
และยกระดับผลงานกรมอนามัยสู่รางวัลเลิศรัฐ ดังนี   

1) ส านักงาน ก.พ.ร. ได้ชี แจงหลักเกณฑ์การพิจารณาและแนวทางการ
สมัครรางวัลเลิศรัฐ ประจ าปี 2566 แก่ส่วนราชการ เมื่อวันที่  15 
พฤศจิกายน 2565 ณ ห้องประชุม Mayfair Ballroom A - B ชั น 11 
โรงแรม เดอะ เบอร์เคลีย์ ประตูน  า และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์   

รับทราบ 
มอบผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการในส่วน
ที่เก่ียวข้อง 
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2) ก.พ.ร. กรมอนามัย ได้จัดประชุมชี แจงแนวทางและยกระดับผลงาน
กรมอนามัยสู่รางวัลเลิศรัฐ แก่หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย เมื่อวันที่ 25 
พฤศจิกายน 2565 เวลา 09.00 – 14.00 น. ณ ห้องประชุมส านัก
ส่งเสริมสุขภาพ อาคาร 7 ชั น 3 กรมอนามัย และผ่านระบบประชุมทางไกล 
(WebEx)  

3) ด าเนินการสื่อสารและเชิญหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัยส่งผลงาน
เพ่ือสมัครขอรับรางวัล ผ่านหนังสือกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ที่  สธ 
0926.02/ว856 ลว 9 ธันวาคม 2565 เว็บไซต์กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
กรมอนามัย และโซเชียลมีเดียต่างๆ อาทิ ไลน์กลุ่ม “TPSA DoH_กพร” 
และไลน์กลุ่ม “เครือข่าย กพร.กรมอนามัย” โดยก าหนดส่ง (ร่าง) ผลงาน 
วันที่ 19 ธันวาคม 2565 และขยายเวลาถึงวันที่ 26 ธันวาคม 2565 
พร้อมทั งจัดท าคู่มือการส่งผลงานของกรมอนามัยเพ่ือสมัครขอรับรางวัล
บริการภาครัฐและรางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ประจ าปี 2566 

4) ทบทวนและจัดท าค าสั่งแต่งตั งคณะกรรมการพิจารณาผลงานบริการ
ภาครัฐ และการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม กรมอนามัย ประจ าปี พ.ศ. 
2566 ตามค าสั่งกรมอนามัยที่ 1300/2565 ลว 23 ธันวาคม 2565  

5) การส่ง (ร่าง) ผลงาน ของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัยเพ่ือสมัคร
ขอรับรางวัลฯ จ านวน 21 ผลงาน แบ่งเป็น รางวัลบริการภาครัฐ จ านวน 
20 ผลงาน และรางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม จ านวน 1 ผลงาน 

6) ก าหนดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเทคนิคการเขียนผลงานเพ่ือ
สมัครขอรับรางวัลเลิศรัฐ เพ่ือสร้างเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และเทคนิคการเขียนผลงานแก่หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัยที่
สนใจสมัครขอรับรางวัลบริการภาครัฐและรางวัลการบริหารราชการแบบมี
ส่วนร่วม ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖6 และเพ่ือยกระดับการเขียนผลงานให้มี
คุณภาพ มีความครบถ้วน และสอดคล้องตามเกณฑ์ของส านักงาน ก.พ.ร. ใน
วันที่ 9 มกราคม 2566 วิทยากรโดย นางสุวรรณา เจริญสวรรค์ หัวหน้า
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ และในวันที่ 12 
มกราคม 2566 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมส านักส่งเสริม
สุขภาพ อาคาร 7 ชั น 3 กรมอนามัย และผ่านระบบประชุมทางไกล (Video 
Conference) วิทยากรโดย นายกิตติณัฐ พนมฤทธิ์ กรรมการผู้จัดการ  
บ. ศูนย์ส่งเสริมคุณค่าทางธุรกิจ จ ากัด ทั งนี  ได้มีการทบทวนก่อนปฏิบัติงาน 
(Before Action Review : BAR) เพ่ือเตรียมการจัดประชุมดังกล่าว โดย
ชี แจงเป้าหมายและแนวทางการปฏิบัติในภาพรวม 
5.2 แจ้งผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการของกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

นางสาวบุศรินทร์ แจ้งผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของกรมอนามัย ประจ าปี

รับทราบ 
 



11 
 

วาระการ
ประชุม 
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งบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามที่หน่วยงานได้ด าเนินงานตามตัวชี วัดการ
ประเมินส่วนราชการฯ ผ่านระบบการรายงานผลการประเมินส่วนราชการ 
(e-SAR) ของส านักงาน ก.พ.ร. ในรอบ 12 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 
2564 – 30 กันยายน 2565) เสร็จสิ นเรียบร้อยแล้ว และส านักงาน 
ก.พ.ร. ได้แจ้งผลการประเมินส่วนราชการฯ มายังกระทรวงสาธารณสุข เมื่อ
วันที่ 7 ธันวาคม พ.ศ. 2565 รายงานผลการประเมินฯ ของกรมอนามัย 
องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance 
Base) ได้ 70 คะแนน องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพองค์กร 
(Potential Base) ได้  30 คะแนน คะแนนรวมทั งหมด 100 คะแนน  
สรุปผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ 

 
 

วาระท่ี 6 เรื่อง
อ่ืนๆ 

-  

ปิดการประชุม เวลา 14.00 น.             

                                                     นางสาวพิมชนก อนุสาร นักวิชาการสาธารณสุข 
สรุปรายงานการประชุม 

นายธวัชชัย บุญเกิด  ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร       
ตรวจสรุปรายงานการประชุม 



เอกสารแนบตัวชี้วัด 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) รอบ 5 เดือนแรก : กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำเดือนธันวาคม 2565  
ตามแผนการดำเนินงานขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หน่วยงาน   กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร    

ลำดับ กิจกรรมการดำเนินงาน  
(เป้าหมาย/ระยะเวลา) 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

มาตรการเข็มมุ่ง กพร. สู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) 
1 ทบทวนคำสั่ง เร่ือง แตง่ตัง้คณะกรรมการพัฒนา

และขับเคลื่อนวิชาการ (กพว.) กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร 

(1 เรื่อง / 1 – 30 พ.ย. 65)  
 พย.65 

แผน 1 

ผล 1  

สมพร การดำเนินงาน : ดำเนินการแล้วเสร็จ  
ผลผลิต/ผลลัพธ์   
✓ คำสั่งกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย ที่ 17/2565 ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2565 
เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ (กพว.) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
 ลิงค์เอกสาร  
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/lo/download?id=100091&mid=37787&mke
y=m_document&lang=th&did=30955 
 

2 ประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อน
วิชาการ (กพว.)  
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

(4 ครั้ง / 1 พ.ย. 65 – 30 ก.ย. 66) 
 พย.65 มค.66 เมย.66 มิย.66 

แผน 1 1 1 1 

ผล 1     

สมพร/ 
พิมชนก 

 

การดำเนินงาน : อยู่ระหว่างดำเนินการ   
• ครั ้งที ่ 1/2566 เมื ่อวันที ่ 30 พฤศจิกายน 2565 เวลา 14.00 – 15.00 น. ณ ห้อง

ประชุมกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร อาคาร 6 ชั้น 5 กรมอนามัย  
• ครั้งที่ 2/2566 : อยู่ระหว่างดำเนินการ     

ผลผลิต/ผลลัพธ์  
✓ 1. ผลวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาการดำเนินงานช่องว่าง (GAP) 
✓ 2. นโยบาย/กรอบแนวทางการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning 
Organization : LO) ประจำปี พ.ศ. 2566  
✓ 3. ขับเคลื่อน และกำกับ ติดตาม การดำเนินงานพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ (กพว.) 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 
 

http://doc.anamai.moph.go.th/index.php?r=opdc-indicator-measurepoint%2Fview&id=8900
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/lo/download?id=100091&mid=37787&mkey=m_document&lang=th&did=30955
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/lo/download?id=100091&mid=37787&mkey=m_document&lang=th&did=30955


เอกสารแนบตัวชี้วัด 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) รอบ 5 เดือนแรก : กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ลำดับ กิจกรรมการดำเนินงาน  
(เป้าหมาย/ระยะเวลา) 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

(อยู่ระหว่างดำเนินการ) 
4. รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ (Learning Organization : LO) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 5 เดือน
แรก/รอบ 5 เดือนหลัง) 
5. รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินการสร้างหรือพัฒนาผลงานวิชาการ/
นวัตกรรมที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566) (รอบ 5 
เดือนแรก/รอบ 5 เดือนหลัง) 
6. รายงานสรุปถอดบทเรียนการดำเนินงานขับเคลื ่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
(Learning Organization : LO) ประจำปี พ.ศ. 2566 
 

3 จัดทำแผนดำเนินการสร้างหรือพัฒนาผลงาน
วิชาการ/นวัตกรรมที่สอดคล้องกับภารกิจของ
หน่วยงาน  
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566) 

(1 เรื่อง / 1 – 30 พ.ย. 65) 
 พย.65 

แผน 1 

ผล 1 
 

คกก.กพว.กพร. การดำเนินงาน : ดำเนินการแล้วเสร็จ (มติที่ประชุม กพว.กพร. คร้ังที่1/2566) 
ผลผลิต/ผลลัพธ์   
✓ แผนดำเนินการสร้าง หรือพัฒนาผลงานวิชาการ/นวัตกรรมที่สอดคล้องกับภารกิจของ
หน่วยงาน (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566) ตามมติที่ประชุม กพว.กพร. คร้ังที่ 1/2566 
เม่ือวันที่ 30 พฤศจิกายน 2565   
ลิงค์เอกสาร 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=100369&mid=296
62&mkey=m_document&lang=th&did=30665  
✓ แผนการดำเนินงานขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization 
: LO) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร   
ลิงค์เอกสาร 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=100368&mid=296
62&mkey=m_document&lang=th&did=30665 
 
 
 

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=100369&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=30665
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=100369&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=30665
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=100368&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=30665
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=100368&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=30665


เอกสารแนบตัวชี้วัด 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) รอบ 5 เดือนแรก : กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ลำดับ กิจกรรมการดำเนินงาน  
(เป้าหมาย/ระยะเวลา) 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

มาตรการสร้างเสริมศักยภาพบุคลากรสู่ SMART กพร. 
4 จัดเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

(Knowledge Management : KM)  
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  

(4 ครั้ง / 1 ธ.ค. 65 – 30 ก.ย. 66) 
 มค.66 มีค.66 พค.66 กค.66 

แผน 1 1 1 1 

ผล     
 

คกก.กพว.กพร. การดำเนินงาน : อยู่ระหว่างดำเนินการ   
- สำรวจประเด็นความรู้ที่บุคลากรต้องการหรือสนใจ พัฒนา/แลกเปลี่ยนเรียนรู้   
 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
สรุปประเด็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Knowledge Management : KM)  กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร (อยู่ระหว่างดำเนินการ) 
 
 

5 จัดทำฐานข้อมูลและการเผยแพร่ผลงานวิชาการ/
นวัตกรรม กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

(1 ฐานข้อมูล/1 พ.ย. 65 – 30 ก.ย. 66) 
 พย.65 

แผน 1 

ผล 1  

คกก.กพว.กพร. การดำเนินงาน : ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
✓ มีฐานข้อมูลและการเผยแพร่ผลงานวิชาการ/นวัตกรรมบนเว็บไซต์ของกลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร เมนู ศูนย์ความรู้ กพร. >> ผลงานวิชาการ/งานวิจัย/DMKM ดังน้ี  
• นโยบาย/คำสั่ง/แผนงานสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO)  
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/lo   
• ผลงานวิชาการ/งานวิจัย 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/research  
• คลังความรู้ DM/KM กพร. 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/dm-km-psdg   
 

 

http://doc.anamai.moph.go.th/index.php?r=opdc-indicator-measurepoint%2Fview&id=8901
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/lo
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/research
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/dm-km-psdg


การทบทวนก่อนปฏิบัติงาน (Before Action Review : BAR): วันท่ี 3 ม.ค. 66 ณ ห้องประชุม ก.พ.ร. 

 

 

เตรียมการประชุมเชงิปฏิบัติการพัฒนาเทคนิคการเขียนผลงานเพ่ือสมัครขอรับรางวัลเลิศรัฐ 
วันจันทรท์ี่ 9 มกราคม 2566 เวลา 08.30 – 16.30 น.  

และ วันพฤหัสบดทีี่ 12 มกราคม 2566 เวลา 08.30 – 16.30 น.  
ณ ห้องประชุมสำนักส่งเสริมสุขภาพ อาคาร 7 ชั้น 3 กรมอนามัย  

และผ่านระบบการประชุมทางไกล (Video Conference) 
---------------------------------------------------------------  

ทีม กพร. พร้อมกันเวลา 08.20 น. // เริ่มบรรยาย 09.00 น. 

หัวข้อ  การดำเนินการ ผู้รับผดิชอบ 
การเตรียมการก่อนการจัดประชุม 

1. หนังสือเกี่ยวกับการจัดประชุม  
- ขออนุมัติจัดประชุม  
- อนุมัติเบิกค่าวิทยากรสูงกว่ากำหนด  
- เชิญวิทยากร 9มค.66 ผอ.กพร.กรมวิทย์(สุวรรณา)  
- เชิญวิทยากร 12มค.66 (อ.กิตติณัฐ) 
- เชิญประธาน (ผู้ทรงฯ อัมพร)  
- เชิญคณะกรรมการพิจารณาผลงานฯ /ผู้เข้าร่วม  

ดำเนินการแล้ว 
- สธ 0926.03/892 ลว 27ธ.ค.65  
- สธ 0926.03/795 ลว 10พ.ย.65  
- สธ 0926.03/9791 ลว 27ธ.ค.65 
- สธ 0926.03/9790 ลว 27ธ.ค.65 
- สธ 0926.03/2 ลว 4 ม.ค.66 
- สธ 0926.03/ว3 ลว 4 ม.ค.66 /ว3 ลว 4 ม.ค.66 

จุฬาลักษณ์ 

2. แบบตอบรับเข้าร่วมประชุม QR code  ดำเนินการแล้ว  จุฬาลักษณ์ 
3. ประสานห้องประชุม  
วันที่ 9 และ 12 ม.ค.66 

ดำเนินการแล้ว  
-ณ สำนักส่งเสริมสุขภาพ อาคาร 7 ชั้น 3 กรมอนามัย 

พันตรี 

4. ประสานวิทยากรและผู้เข้าร่วมประชุม  ดำเนินการแล้ว จุฬาลักษณ์  

5. การยืมเงินราชการ (35,700.-)   อยู่ระหว่างดำเนินการ ทิวาวรรณ 

6. ประสาน อาหารว่างและเครื่องด่ืม  เบรก 2 ม้ือ x 35 คน x 2วัน 
 อาหารกลางวัน 1 ม้ือ x 35 คน x 2วัน 

ทิวาวรรณ   

7. ประสานเรื่องระบบ Video Conference  - Cisco WebEx *เปิดทดสอบระบบเวลา 08.30 น.   พีรพัฒน์  
8. ผู้เข้าร่วมการประชุม เป้าหมาย...40...คน  
1) Onsite (35) วิทยากร/คกก./ส่วนกลาง 
2) Online ศอ1-12 สสม ศอช. ศทป.  

- จัดทำใบลงทะเบียน  
 

จุฬาลักษณ์ 

9. ประสานท่ีจอดรถ อ.กิตติณัฐ (3 กพ 9200) อยู่ระหว่างดำเนินการ ทิวาวรรณ   
 

เอกสารประกอบการประชุม 
- (ร่าง) ผลงานที่ส่งสมัคร 21 ผลงาน  
- แบบประเมินความพึงพอใจต่อการจัดประชุม  

- รวบรวมไฟล์ไว้ใน Google ไดร์ฟ  
- จัดทำ QR Code และสรุปผลแบบประเมิน  

-บุศรินทร์ 
-จุฬาลักษณ์ 

วัสดุ/อุปกรณ์ ประกอบการประชุม 
1. Notebook จำนวน .........1......... เครื่อง  

พีรพัฒน์ 
2. เครื่องอัดเสียง 1 เครื่อง   
3. เครื่องเขียน + ป้ายชื่อ 4 ป้าย  
-หัวหน้า.กพร. กรมวิทย์ฯ (สุวรรณา) //อ.กิตติณัฐ // 
ผู้ทรงฯ อัมพร // ผอ.กพร.  

อยู่ระหว่างดำเนินการ ปิยรัตน์ ญาสุมิน 

ระหว่างการประชุม  
ลงทะเบียนผู้เข้าร่วมประชุม   ปิยรัตน์ ญาสุมิน 
ต้อนรับวิทยากร ผอ.กพร.กรมวิทย์ // อ.กิตติณัฐ   สมพร  
เข้าร่วมประชุม  กพร.ที่เป็นคณะกรรมการ (7คน) และทีม กพร. (7คน) กพร. ทุกคน  
พิธีกรการประชุม   อริยาพัชร 
จดบันทึกการประชุม  บุศรินทร์ / พิมชนก 
ถ่ายภาพการประชุม  สิทธ์ิชัย พีรพัฒน์ 
ควบคุมระบบ Conference  พีรพัฒน์ อริยาพัชร 
 


