
รายงานผลการขับเคลื่อนการด าเนนิงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 
 (Integrity and Transparency Assessment : ITA)   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร รอบท่ี 1 (ตุลาคม 2565 – กุมภาพันธ์ 2566)  

มาตรการ/
แนวทาง 

แผนงาน/โครงการ/กิจ
กรรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเปา้หมาย 
 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ  
ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.  

1. เพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
สื่อสารเกี่ยวข้อง
กับคุณธรรม
จริยธรรมและ
ความโปร่งใส 
ของหน่วยงาน 

1.1 ประชุมวิเคราะห์ 
ทบทวนสถานการณ์ 
ปัญหาการด าเนินงาน
คุณธรรม จรยิธรรม
และความโปร่งใสของ
หน่วยงานและการ
ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานตัวช้ีวัดที่ 
2.1 

1 ครั้ง รายงาน
การ
วิเคราะห์ 
ทบทวน
สถานการ
ณ ์ปัญหา
การด าเนิน 
งาน 
จ านวน  
1 ฉบับ 

คณะท างาน
ขับเคลื่อน

ตัวช้ีวัดตามค า
รับรองฯ  

  √ - - - - - มรีายงานประชุมวเิคราะห์ ทบทวนสถานการณ์ 
ปัญหาการด าเนินงานคณุธรรม จรยิธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน 1 ฉบับ 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal
02/download?id=100048&mid=29662&mkey
=m_document&lang=th&did=30662 
 
- รายงานการวิเคราะห์ ทบทวนสถานการณ์ ปญัหา
การด าเนินงาน จ านวน 1 ฉบัน 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal
02/download?id=100047&mid=29662&mkey
=m_document&lang=th&did=30662 
 

1.2 ผู้บริหารประกาศ 
ประกาศนโยบาย/
เจตนารมณ์ทีเ่กี่ยวข้อง
กับการป้องกันทุจริต
และส่งเสรมิให้เป็น
องค์กรคุณธรรมและ
องค์กร สร้างสุขท่ีมี
คุณภาพ 

1 เรื่อง  คณะท างาน
ขับเคลื่อน

ตัวช้ีวัดตามค า
รับรองฯ  

  √ - - - -  ประกาศนโยบาย/เจตนารมณ์ที่เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันทุจริต และส่งเสริมให้เป็นองค์กรคุณธรรม
และองค์กร สร้างสุขท่ีมีคณุภาพ  
- ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านทุจรติ 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/dow
nload?id=99714&mid=35050&mkey=m_d
ocument&lang=th&did=30569 
 

เอกสารแนบ 1.2 

ตัวช้ีวัดที่ 2.1 

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=100048&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=30662
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=100048&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=30662
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=100048&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=30662
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=100047&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=30662
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=100047&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=30662
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=100047&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=30662
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=99714&mid=35050&mkey=m_document&lang=th&did=30569
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=99714&mid=35050&mkey=m_document&lang=th&did=30569
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=99714&mid=35050&mkey=m_document&lang=th&did=30569


มาตรการ/
แนวทาง 

แผนงาน/โครงการ/กิจ
กรรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเปา้หมาย 
 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ  
ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.  

- ภาพกิจกรรมการประกาศเจตนารมณต์่อต้าน
ทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/211978%23gallery#gallery 
- ประกาศนโยบาย “กพร. รักษ์คณุธรรมมีจติอาสา 
สร้างสรรคค์วามผาสุก” 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/dow
nload?id=99716&mid=35050&mkey=m_d
ocument&lang=th&did=30569 
- ประกาศนโยบาย  
ส่งเสริม “คนดี PSDG” 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/dow
nload?id=99715&mid=35050&mkey=m_doc
ument&lang=th&did=30569 
 

1.3  แจ้ง/สื่อสาร/ ท า
ความเข้าใจให้กับ
บุคลากรให้รับทราบ
ด้านคุณธรรม          
และความโปร่งใส 

2 ครั้ง  คณะท างาน
ขับเคลื่อน

ตัวช้ีวัดตามค า
รับรองฯ  

  √ √ - - - การประชุมประจ าเดือนพฤศิจกายน 2565                    
ของ กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร 
เอกสารแนบข้อ 1.3 

1.4 เผยแพร่สื่อ/คู่มือ/
แนวทางการปฏิบัติ         
ที่เกี่ยวข้องคุณธรรม 
จริยธรรม และความ
โปร่งใสของหน่วยงาน 
 

3 เรื่อง  คณะท างาน
ขับเคลื่อน

ตัวช้ีวัดตามค า
รับรองฯ  

  √ √ √ √ - เผยแพรส่ื่อ/คูม่ือ/แนวทางการปฏบิัติที่เกี่ยวข้อง
คุณธรรม จรยิธรรม และความโปรง่ใสของหน่วยงาน 
เดือนพ.ย. 2 เรื่อง  1) การขับเคลือ่นชมรมจริยธรรม
ของกพร. 2) แนวทางการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรมและการป้องการการ
ทุจริต (พ.ศ.2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการ

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/211978%23gallery%23gallery
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/211978%23gallery%23gallery
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=99716&mid=35050&mkey=m_document&lang=th&did=30569
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=99716&mid=35050&mkey=m_document&lang=th&did=30569
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=99716&mid=35050&mkey=m_document&lang=th&did=30569
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=99715&mid=35050&mkey=m_document&lang=th&did=30569
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=99715&mid=35050&mkey=m_document&lang=th&did=30569
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=99715&mid=35050&mkey=m_document&lang=th&did=30569


มาตรการ/
แนวทาง 

แผนงาน/โครงการ/กิจ
กรรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเปา้หมาย 
 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ  
ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.  

ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรมและการป้องการการ
ทุจริต ปี พ.ศ. 2566  
เอกสารแนบข้อ 1.4 
 

1.5 มีช่องทางการ
สื่อสารเกี่ยวกับ 
คุณธรรม จรยิธรรม 
และความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 

3 ช่องทาง  คณะท างาน
ขับเคลื่อน

ตัวช้ีวัดตามค า
รับรองฯ 

  √ - - - - สื่อสารเกี่ยวกับคณุธรรมจรยิธรรม 
ผ่านทางช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
- ทาง Face book  กพร. 
- ทาง website กพร. 
- ทาง Line Group กพร. 
เอกสารแนบข้อ 1.5  
 

 1.6 เปิดเผยข้อมลู
สาธารณะบนเว็บไซต์
หน่วยงาน ตามแบบ 
OIT  ในองค์ประกอบ
ที่ส าคัญ  
- ด้านข้อมูลพื้นฐาน 
- ด้านการแก้ไขปญัหา
ทุจริต 

2 ด้าน   คณะท างาน
ขับเคลื่อน

ตัวช้ีวัดตามค า
รับรองฯ  

   √ √ √ - ด าเนินการเดือนธ.ค.65 

2. ก ากับติดตาม
การด าเนินงาน
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
ความโปร่งใส 
ของหน่วยงาน 

2.1 ก ากับติดตามการ
ด าเนินงานคุณธรรม 
จริยธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน 

4 ครั้ง  คณะท างาน
ขับเคลื่อน

ตัวช้ีวัดตามค า
รับรองฯ /               
ผู้ตรวจสอบ

ภายในประจ า
หน่วยงาน/

  √ √ √ √ - - การประชุมคณะกรรมการชมรมจริยธรรม                
เมื่อวันท่ี 14 ธ.ค.65 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/dow
nload?id=100304&mid=35050&mkey=m_do
cument&lang=th&did=30569 
- การประชุมตดิตามประจ าเดือนของหน่วยงาน    
เมื่อวันท่ี 30 พ.ย.65 

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=100304&mid=35050&mkey=m_document&lang=th&did=30569
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=100304&mid=35050&mkey=m_document&lang=th&did=30569
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=100304&mid=35050&mkey=m_document&lang=th&did=30569


มาตรการ/
แนวทาง 

แผนงาน/โครงการ/กิจ
กรรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเปา้หมาย 
 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ  
ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.  

คกก.ควบคุม
ภายในของ
หน่วยงาน 

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal
02/download?id=99453&mid=29662&mkey=
m_document&lang=th&did=30158 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=99453&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=30158
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=99453&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=30158
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/internal02/download?id=99453&mid=29662&mkey=m_document&lang=th&did=30158


 

 

การขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 1.3  แจ้ง/สื่อสาร/ ท าความเข้าใจให้กับบุคลากรให้รับทราบด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
 



 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566- 2570)  
และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจรติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

 



 

 
 
 
 
 
 
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 1.4 เผยแพร่สื่อ/คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติที่เกี่ยวข้องคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของ กพร. 
 

มาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการ 7 ประการ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

กิจกรรมที่ 1.5 มีช่องทางการสื่อสารเกี่ยวกับ คุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของ กพร. 
 

1. ทาง Face book กพร. 2. ทางเว็บไซต์ของ กพร. 

3. ทาง Line Group  กพร. 








