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กลุ่มพัฒนาระบบบริหารมีการขับเคลื่อนหน่วยงานสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 

ด้วยกระบวนการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) มีการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการทำงาน 
และการจัดการข้อมูลความรู้ในหน่วยงานอย่างเป็นระบบ เพื่อให้หน่วยงานมีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่าง
สม่ำเสมอ โดยมีการรวบรวมประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ ที่มีอยู่ในหน่วยงานซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคลหรือ
เอกสาร มาพัฒนาให้เป็นระบบ เพื่อให้ทุกคนในหน่วยงานสามารถเข้าถึงข้อมูล ความรู้ และพัฒนาตนเองใหเ้ป็นผู้รู้ 
รวมทั้งสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้ง
ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ความสามารถสร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติให้เป็นบุคลากรมีประสิทธิภาพและมี
การเรียนรู้ร่วมกัน อันจะส่งผลให้เกิดผลสัมฤทธ์ิและประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ และส่งผลให้การดำเนินงาน
บรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์ของหน่วยงาน ทั้งนี้ การขับเคลื่อนการจัดการข้อมูลและความรู้ของบุคลากรของกลุ่ม
พัฒนาระบบบริหารได้มีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยผลการดำเนินงานและการรวบรวมผลงานการจัดการข้อมูล
และความรู้สามารถ สรุปได้ดังนี้  

 

เว็บไซต์กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย  
>> ศูนย์ความรู้ ของ กพร. >> ผลงานวิชาการ/งานวิจัย/DM/KM 

 
 

  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร มีคลังข้อมูลวิชาการอยู่ที่เว็บไซต์กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เมนูศูนย์ความรู้ ของ กพร. 
ซึ ่งเป็นแหล่งรวบรวมและเผยแพร่การจัดการความรู้ของหน่วยงาน ผลงานวิชาการ/งานวิจัย/DM/KM ประกอบด้วย 
นโยบาย/คำสั่ง/แผนงานสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) ผลงานวิชาการ/งานวิจัย และคลังความรู้ DM/KM กพร. 
โดยมีรายการการจัดการข้อมูลและความรู้ ดังนี้   

คลังข้อมูลวิชาการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) 
เพ่ือการบริหารจัดการให้หน่วยงานมคีวามรูส้ำคญัอย่างเป็นระบบและพร้อมใช้งาน 

เว็บไซต์กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย 
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เว็บไซต์กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย  
>> ศูนย์ความรู้ ของ กพร. >> ผลงานวิชาการ/งานวิจัย/DM/KM  

รายการการจัดการข้อมูลและความรู้ >> นโยบาย/คำสั่ง/แผนงานสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) 
ลิงค์ท่ีเกี่ยวข้อง  https://psdg.anamai.moph.go.th/th/lo 

❖ นโยบาย/แผนงาน การขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแหง่การเรียนรู้และการจัดการความรู้ 
➢ ประกาศกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เรือ่ง นโยบายการขับเคลือ่นการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) และการ

จัดการความรู้ (KM) (6 ธ.ค.65) 
❖ คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ (กพว.) ของกลุม่พัฒนาระบบบรหิาร กรมอนามัย  
➢ คำสั่งกลุ่มพฒันาระบบบรหิาร เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการพฒันาและขับเคลือ่นวิชาการ (กพว.) ที่ 17/2565 

ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2565  
➢ คำสั่งกลุ่มพฒันาระบบบรหิาร เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการพฒันาและขับเคลือ่นวิชาการ (กพว.) ที่ 1/2563 

ลงวันที่ 7 มกราคม 2563 
รายการการจัดการข้อมูลและความรู้ >> ผลงานวิชาการ/งานวิจัย 

ลิงค์ท่ีเกี่ยวข้อง https://psdg.anamai.moph.go.th/th/research 
❖ เอกสารผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ 
➢ การศึกษาความแตกต่างในการรับรู้วัฒนธรรมองค์กรของหนว่ยงานในสังกัดกรมอนามัย  

โดย นางจารุมน บุญสิงห์  
❖ R2R (Routine to Research) 
 
❖ นวัตกรรม (Innovation) 
 
❖ เอกสาร/คู่มือ 
➢ คู่มือรายงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการหน่วยงานในสงักัดกรมอนามัย  

- คู่มือรายงานตามคำรับรองฯ ประจำปีงบประมาณ 2566  
- คูมือการปฏิบัติงาน การรายงานผลการปฏิบัติราชการ ตามคำรับรองฯ สำหรบัผูบ้ันทึกผลคะแนนระดับที่ 

4 และ 5 ของตัวช้ีวัด กพร. ประจำปงีบประมาณ 2565 
- คู่มือรายงานตามคำรับรองฯ ประจำปีงบประมาณ 2565  
- คู่มือรายงานตามคำรับรองฯ ประจำปีงบประมาณ 2564  
- คู่มือการปฏิบัติงาน การรายงานผลการปฏิบัติราชการ ตามคำรับรองฯ สำหรบัผูบ้ันทึกผลคะแนนระดับที่ 

4 และ 5 ของตัวช้ีวัด กพร. ประจำปงีบประมาณ 2564 
➢ คู่มือ-แนวทางเกี่ยวกับการสมัครขอรับรางวัลบริการภาครัฐและการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม 

- การพัฒนาและยกระดบัการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิง่แวดล้อมสูร่างวัลเลิศรัฐ 
- เรามารู้จัดกับ...รางวัลบริการภาครฐั (TPSA) และรางวัลการบรหิารราชการแบบมสี่วนร่วม (TEPGA) 

ประจำปี พ.ศ. 2564 
- การเตรียมความพร้อมเพื่อก้าวสูร่างวัลคุณภาพ รางวัลบรกิารภาครัฐ และรางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม  
 

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/lo
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/research
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เว็บไซต์กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย  
>> ศูนย์ความรู้ ของ กพร. >> ผลงานวิชาการ/งานวิจัย/DM/KM  

รายการการจัดการข้อมูลและความรู้ >> คลังความรู้ DM/KM กพร. >> สรุปการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) 
ลิงค์ท่ีเกี่ยวข้อง ลิงค์ https://psdg.anamai.moph.go.th/th/dm-km-psdg 

❖ KM’65 การพฒันาระบบราชการ 
➢ หัวข้อ การขับเคลื่อนองค์กรสู่ความสำเร็จด้วย OKRs”  

โดย ว่าที่ร้อยตรีสมพร สมทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
➢ หัวข้อ “KM & Best Practices ในการพัฒนาระบบราชการ 4.0 กรณีศึกษา :กรมสรรพากร”  

โดย นางสาวบุศรินทร์ ทนันชัยบุตร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
➢ หัวข้อ ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 13 

โดย นางจารุมน บุญสิงห์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  
❖ KM’64 การพฒันาระบบราชการ 
➢ “HPO” บทบาท กพร. ต่อการพัฒนากรมอนามัยสู่องค์การสมรรถนะสูง  

โดย นางสาวบุศรินทร์ ทนันชัยบุตร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
➢ สรุปประเด็นสำคัญของเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)  

โดย นางนัทฐ์หทัย ไตรฐิ่น นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
❖ KM’65 สมรรถนะและทกัษะที่จำเป็น 

➢ หัวข้อ “การเป็นพิธีกรมืออาชีพ” โดยนางสาวบุศรินทร์ ทนันชัยบุตร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
➢ หัวข้อ “การสร้างวัฒนธรรมองค์กร ประสิทธิภาพการทำงาน และการทำงานอย่างมืออาชีพ”  

โดย นางสาวอริยาพัชร มหาศิริชวรัตน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
➢ หัวข้อ “การเตรียมความพร้อมบุคลากรสู ่องค์การขีดสมรรถนะสูงรองรับการเปลี่ยนแปลงสู ่โลกอนาคต

เทคโนโลยี” โดย นางสาวพันตรี วิเศษธนวัฒน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   
➢ หัวข้อ การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงเพื่อความสำเร็จในการทำงาน 

โดย นางสาวบุศรินทร์ ทนันชัยบุตร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
➢ หัวข้อ กรอบความคิด (Mindset) ในการจัดการความรู้  

โดย นางสาวอริยาพัชร มหาศิริชวรัตน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
➢ หัวข้อ สรุปการประชุม...อย่างไร? ให้กระชับและได้สาระสำคัญ  

โดย นางสาวบุศรินทร์ ทนันชัยบุตร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
❖ KM’64 สมรรถนะและทกัษะที่จำเป็น 

➢ หัวข้อ เสริมสร้างบุคลากรของกพร. สู่การเป็น SMART และคู่มือแนวทางการพัฒนาองค์การสู่ระบบราชการ 
4.0 โดย นางสาวบุศรินทร์ ทนันชัยบุตร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

➢ หัวข้อ “สร้างสุข...กระตุกใจ” โดย 1) นางสาวทิวาวรรณ หวังสุข 2) นางสาวจุฬาลักษณ์ เก่งการช่าง 
➢ หัวข้อ “การพัฒนางานประจำสู่งานวิจัย” โดย 1) น.ส.จุฬาลักษณ์ เก่งการช่าง 2) น.ส.บุศรินทร์ ทนันชัยบุตร 
➢ หัวข้อ “ความรู้ความเข้าใจเรื่อง AAIM” โดย นางสาวบุศรินทร์ ทนันชัยบุตร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/dm-km-psdg
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เว็บไซต์กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย  
>> ศูนย์ความรู้ ของ กพร. >> ผลงานวิชาการ/งานวิจัย/DM/KM  

รายการการจัดการข้อมูลและความรู้ >> คลังความรู้ DM/KM กพร. >> สรุปการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) 
ลิงค์ท่ีเกี่ยวข้อง ลิงค์ https://psdg.anamai.moph.go.th/th/dm-km-psdg 

❖ KM’65-ระเบียบและกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง  
➢ หัวข้อ “แนวทางการใช้กัญชาอย่างเหมาะสมและปลอดภัยต่อสุขภาพ” โดย นางสาวจุฬาลักษณ์ เก่งการช่าง  
➢ หัวข้อ ความรู้และทักษะการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายใน  

โดย 1) นางสาวจุฬาลักษณ์ เก่งการช่าง 2) นางสาวทิวาวรรณ หวังสุข  
➢ หัวข้อ ทบทวนแนวทางปฏิบัติการยืมเงินราชการ โดย นางสาวทิวาวรรณ หวังสุข นักจัดการงานทั่วไป 

❖ KM’64-ระเบียบและกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 
➢ หัวข้อ“ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน ตามระเบียบกระทรวงการคลัง” 

โดย นางสาวทิวาวรรณ หวังสุข นักจัดการงานทั่วไป   
❖ KM’65-ความรอบรู้สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

➢ หัวข้อ ความรู ้ด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมและความสมดุลในชีวิตการทำงาน เรื ่อง
โภชนาการกับการออกกำลังกายเพื่อเป็นแนวทางการเลือกกินอาหารสำหรับออกกำลังกาย   

➢ หัวข้อ HLความยืดหยุ่นคือหัวใจของคนทำงานยุคใหม่ โดย นายพีรพัฒน์ เกิดศิริ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
➢ หัวข้อ HLภาวะโลหิตจางจากขาดวิตามินโฟเลต โดย นายพีรพัฒน์ เกิดศิริ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

❖ KM’64-ความรอบรู้สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
➢ หัวข้อ “การดำเนินงานตามเกณฑ์สถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขของ

คนทำงาน (Healthy Workplace Happy for Life) ของ กพร.” 
โดย 1) นางสาวอริยาพัชร มหาศิริชวรัตน์  2) นางสาวปิยรัตน์ ศรีม่วงกลาง  
➢ หัวข้อ ความรอบรู้สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ประจำเดือน ก.ค.64 : เทคนิคการดูแลช่องปากด้วยตนเอง การ

ดูแลสุขภาพช่องปากที่ดีที่สุด คือการแปรงฟัน โดย นางสาวอริยาพัชร มหาศิริชวรัตน์  
➢ หัวข้อ ความรอบรู้สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ประจำเดือน มิ.ย.64: วิธีสร้างความสุขในการทำงานง่ายๆ  

โดย นางสาวอริยาพัชร มหาศิริชวรัตน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
➢ หัวข้อ ความรอบรู้สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ประจำเดือน พ.ค.64: 5 อาหารบำรุงเลือดป้องกันโรคโลหิตจาง 

โดย นางสาวอริยาพัชร มหาศิริชวรัตน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
➢  หัวข้อ ความรอบรู้สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ประจำเดือน เม.ย.64: คุณประโยชน์ 10 ประการของไข่ไก่  

โดย นางสาวอริยาพัชร มหาศิริชวรัตน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
➢ หัวข้อ ความรอบรู้สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ประจำเดือน มี.ค.64 : มหัศจรรย์พลังผัก 5 สี   

โดย นางสาวอริยาพัชร มหาศิริชวรัตน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
❖ KM’65-ความรู้เกี่ยวกบัเทคโนโลยสีารสนเทศ 
➢ หัวข้อ “การจัดทำ Data Governance และความรู้เกี่ยวกับกฎหมายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA)”  

โดย นางสาวจุฬาลักษณ์ เก่งการช่าง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
❖ KM’64-ความรู้เก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 

➢ หัวข้อ “การใช้งานระบบไฟล์แชร์” โดย นายพีรพัฒน์ เกิดศิริ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/dm-km-psdg
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เว็บไซต์กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย  
>> ศูนย์ความรู้ ของ กพร. >> ผลงานวิชาการ/งานวิจัย/DM/KM >> คลังความรู้ DM/KM กพร. 

รายการผลการดำเนินงานการจัดการข้อมูลและความรู้ของบุคลากรของกลุ ่มพัฒนาระบบบริหาร (DM&KM) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กพร. ได้ขับเคลื่อนการจัดการข้อมูลและความรู้ของบุคลากรรายบุคคล (Data 
Management & Knowledge Management : DM&KM) ตามภารกิจงานหลักที่รับผิดชอบ ดังนี ้
1. นายธวัชชยั บญุเกิด  ผู้อำนวยการกลุ่มพฒันาระบบบริหาร  
❖ คำรับรองการปฏิบตัิราชการ 
➢ การออกแบบระบบรายงาน PA63_1 

2. นางนัทฐ์หทยั ไตรฐิ่น  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
❖ การพัฒนาคุณภาพองค์การ, รางวัลคุณภาพ ได้แก่ TPSA และ TEPGA 
➢ OKR กญุแจสำคัญในการขับเคลื่อนองค์กรใหก้้าวไกล 
➢ Benchmarking 

3. นางสาวรุ่งนภา เยีย่มสาคร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
❖ คำรับรองการปฏิบตัิราชการ 
➢ ฟอร์มสรุปการเรียนรู้ตรวจสอบภายใน 
➢ ความรู้ เร่ือง ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร (กรณีไปราชการชั่วคราว) 
➢ ความรู้ เร่ือง ระเบยีบการเบิกจ่ายเงิน 
➢ สรุปความรู้เร่ือง แนวทางประสานงานบนความแตกตา่งของบคุคล เพื่อบริหารความสำเร็จร่วมกัน 
➢ ฟอร์มสรุปการเรียนรู้การประชุมเชงิปฏบิัติการพฒันาศักยภาพบคุลากรกรมอนามัยเพื่อเสริมสร้างวฒันธรรม

ค่านิยม และความผูกพันองค์กรในการป้องกันทุจริต 
➢ สรุปความรู้เร่ือง องค์กรคุณธรรม  
➢ สรุปความรู้เร่ือง รู้จักลักษณะนิสัยของบุคคล (4 แบบ 4 ทิศ 4 ชนิด) เพื่อประโยชนในการเรียนรู้/ พัฒนาตนเอง 

4. นางจารุมน บญุสิงห์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  
❖ การพัฒนาบทบาทและโครงสร้างองค์การ , งานแผนงาน 
➢ การปฏิรูปประเทศกับการปรับบทบาทกรมอนามัย 

5. นางสาวจฬุาลักษณ์ เก่งการช่าง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบตัิการ 
❖ รางวัลคณุภาพ ไดแ้ก่ TPSA และ TEPGA ,การพัฒนาคุณภาพองค์การ 
➢ ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับการวิจัยเชงิคุณภาพ 
➢ บอกต่อการพัฒนาผลงานเพื่อก้าวสู่รางวัลคุณภาพ 
➢ สรุปแนวทางการสมัครและเกณฑ์การพิจารณารางวลัการบริหารราชการแบบมสี่วนร่วม(TEPGA) ประจำปีพ.ศ.

2563 
➢ สรุปสาระสำคญัแนวทางการสมัครและเกณฑ์การพิจารณารางวลัการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม (TEPGA) 

ประจำปี 2563 
6. นางสาวบศุรินทร์ ทนันชัยบตุร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัตกิาร 
❖ รางวัลคณุภาพ ไดแ้ก่ TPSA และ TEPGA ,การพัฒนาคุณภาพองค์การ 
➢ การพัฒนามาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส ตามเกณฑ์การประเมิน ITA 
➢ เสริมสร้างความรู้ในการพัฒนาองค์การสู่ระบบราชการ 4.0 
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7. นางสาวพันตรี วิเศษธนวฒัน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
❖ การควบคุมภายใน ,การพัฒนาบทบาทและโครงสร้างองค์การ  
➢ ความรู้ที่ได้รับจากโครงการอบรมการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรเพื่อส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

8. นางสาวอริยาพชัร มหาศิริชวรัตน์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
❖ HL, การพฒันาคุณภาพองค์การ, รางวัลคุณภาพ ไดแ้ก่ TPSA และ TEPGA  
➢ หุ่นดี สวยใส ชะลอวัย ป้องกันโรคร้ายด้วยผัก ผลไม้ 
➢ เทคนิคการวิจัยสำรวจแบบ R2R 

9. นายพีรพฒัน์ เกิดศิริ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
❖ Website, แผน BCP  
➢ เอกสารประกอบการรายงานตามคำรับรองการปฏิบตัิราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

10. นางสาวทิวาวรรณ หวังสขุ นักจัดการงานทั่วไป 
❖ งานการเงิน ,งานการเจ้าหน้าที ่ 
➢  เงินยืมราชการ บัตรเครดิตราชการ 

11. นางสาวปิยรัตน์ ศรีม่วงกลาง นักจดัการงานทั่วไป 
❖ งานพัสดุ, HWP  
➢ สรุปสาระสำคัญ พรบ จัดซ้ือจัดจ้าง 

 
ที่มา : เว็บไซต์ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร >> ศูนย์ความรู้ กพร. >> DM/KM >> ปีงบประมาณ 2563  

ลิงค์ที่เก่ียวข้อง https://psdg.anamai.moph.go.th/th/dm-km-psdg?textSearch=&category=2044 

  
  

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/dm-km-psdg?textSearch=&category=2044
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คลังข้อมูลความรู้ที่สำคัญตามภารกิจของ กพร. 

: เว็บไซต์กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย https://psdg.anamai.moph.go.th/th 
การจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ (ระดับกระทรวง/กรม/สำนัก)   

ลิงค์  https://psdg.anamai.moph.go.th/th/agreement 
➢ ตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของกรมอนามัย ประจำปี 
➢ คำรับรองการปฏิบัติราชการกรมอนามัย ประจำปี 
➢ แบบฟอร์มการจัดทำรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรม

อนามัย ประจำปี 
➢ คู่มือรายงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการหน่วยงานในสังกัด กรมอนามัย ประจำปี 
➢ คำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำปี  

การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐและระบบราชการ 4.0 (PMQA/PMQA4.0) 
➢ คู่มือ-หลักเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA/PMQA 4.0) เช่น เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ (PMQA) พ.ศ. 2562 คู่มือการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชกร4.0 (ฉบับปรับปรุง2565)   
ลิงค์ https://psdg.anamai.moph.go.th/th/cms-of-58 
➢ Best Practice รางวัลเลิศรัฐ สาขาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ   

ลิงค์ https://psdg.anamai.moph.go.th/th/cms-of-60  
➢ ผลการพัฒนาองค์การที่เป็นเลิศของกรมอนามัย (Application Report หมวดที่ได้รับรางวัล)  

ลิงค์ https://psdg.anamai.moph.go.th/th/cms-of-62 
➢ เอกสารส่งสมัครรางวัล : รายงานผลการดำเนินการพัฒนาองค์การ (Application Report) PMQA/PMQA 4.0 

 ลิงค์ https://psdg.anamai.moph.go.th/th/pmqa-report  
➢ หลักเกณฑ์การพิจารณารางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ PMQA/PMQA 4.0 ประจำปี  

ลิงค์ https://psdg.anamai.moph.go.th/th/cms-of-74 
➢ คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ PMQA กรมอนามัย 

ลิงค์ https://psdg.anamai.moph.go.th/th/cms-of-64 
➢ กิจกรรมการขับเคลื่อน PMQA/PMQA 4.0 กรมอนามัย ประจำปี 

ลิงค์ https://psdg.anamai.moph.go.th/th/pmqa-activities 
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https://psdg.anamai.moph.go.th/th/cms-of-62
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/pmqa-report
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/cms-of-74
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/cms-of-64
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/pmqa-activities


ตัวชี้วัด 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO)  
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ปี พ.ศ. 2566 รอบ 5 เดือนแรก 

 

คลังข้อมูลวิชาการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.)                       หน้า 8 

คลังข้อมูลความรู้ที่สำคัญตามภารกิจของ กพร. 
: เว็บไซต์กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย https://psdg.anamai.moph.go.th/th 

การจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ (ระดับกระทรวง/กรม/สำนัก)   
ลิงค์  https://psdg.anamai.moph.go.th/th/agreement 

การส่งเสรมิและยกระดับผลการดำเนินงานของกรมอนามัยสู่รางวัลคุณภาพ  
ลิงค์ https://psdg.anamai.moph.go.th/th/psa-award 

➢ หลักเกณฑ์การพิจารณารางวัลบริการภาครัฐ ประจำปี (สำนักงาน ก.พ.ร.) 
ลิงค์ https://psdg.anamai.moph.go.th/th/psa-manual 
➢ หลักเกณฑ์การพิจารณารางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ประจำปี (สำนักงาน ก.พ.ร.)  

ลิงค์ https://psdg.anamai.moph.go.th/th/tepga-manual 
➢ ผลงานต้นแบบ (Best Practice) รางวัลบริการภาครัฐ  

ลิงค์ https://psdg.anamai.moph.go.th/th/psa-best 
➢ ผลงานต้นแบบ (Best Practice) รางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม  

ลิงค์ https://psdg.anamai.moph.go.th/th/cms-of-116/207344  
➢ ผลงานที่กรมอนามัยได้รับรางวัลบริการภาครัฐ  

ลิงค์ https://psdg.anamai.moph.go.th/th/anamai-tpsabest 
➢ การสมัครรางวัลบริการภาครัฐ (PSA) และ รางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วน (PGA) ประจำปี  

ลิงค์ https://psdg.anamai.moph.go.th/th/psa-award 
➢ การสมัครรางวัล United Nations Public Service Awards  

- คู่มือแนวทางการสมัครขอรับรางวัล UNPSA ประจำปี 
- เอกสารชี้แจงแนวทางและหลักเกณฑ์การสมัครรางวัล UNPSA 
- การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานของประเทศไทยที่ได้รับรางวัล UNPSA 
ลิงค์ https://psdg.anamai.moph.go.th/th/unpsa-manaul 
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