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จากการรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา รวมถึงการวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียในการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ จากระดับกรมอนามัยลง                       
สู่หน่วยงาน และรองรับการติดตามผลการด าเนินงานตัวชี้วัดที่ส าคัญตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือให้มี
ผลการด าเนินงานที่ดีอย่างต่อเนื่องและบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดที่ก าหนด (ร้อยละ 100 ของหน่วยงานในสังกัดกรม
อนามัยที่มีคะแนนเฉลี่ยผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ ไม่น้อยกว่า 3.0000) และทุกหน่วยงานรายงานผลการ
ด าเนินงานตัวชี้วัดได้ทันตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด จึงควรก ำหนดดาำตกกำกแนดทาำแนะควทำากูทา่ใหหนทนก 
ผูทกับบกิกำกแผูทา่ส ทดไดทส ทดเส่ย เพืใอขับเวะืใอดกำกด ำเดิดแำดตัทช่้ทัด ปกคจ ำปีแบปกคาำณ พ.ศ. 2566                   
า่ใสอดวะทอแกับ PIRAB ดัแตำกำแ ดทำดะ ำแด่้ 

 

         มาตรการ กลยุทธ์ เหตุผลประกอบ 

P I R A B 

1. พัฒนาระบบ /กลไกการด าเนินงานการ
จัดท าค ารับรองการปฏิบตัิราชการประจ าปี               
กรมอนามัย  

√    √ Building Capacity 
- การก าหนดกรอบแนวทางการจดั             
ท า ค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี   
และก าหนดกรอบ แนวทางการตดิตาม
ประเมินผลตัวช้ีวัดตามค ารับรองฯ โดยใช้
กลไกของ คลัสเตอร์ /หน่วยงานเจ้าภาพ/
เครือข่าย กพร.กรมอนามัย   
Partnership  
- สร้างความเข้าใจให้กับหน่วยงานและ
เครือข่ายของ กพร. รวมถึงผูเ้กี่ยวข้อง        
ในการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ
รวมถึงการด าเนินงานตัวช้ีวัดตาม                
ค ารับรองฯ  

2 เพิ่มประสิทธิภาพด้านสื่อสาร/ความรู ้
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงาน            
ในสังกัดกรมอนามยั  

    √ Building Capacity 
ส่งเสริม สนับสนุนความรู้ /สื่อ/คู่มอื              
ความเข้าใจให้กับเจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องใน
การจัดท าค ารับรองการปฏิบัตริาชการของ
หน่วยงาน ในสังกัดกรมอนามยัและร่วม
ด าเนินงานจัดท าตัวช้ีวัดตามค ารับรองฯ 
ให้บรรลเุป้าหมายทุกระดับ   

 

าำตกกำกขับเวะืใอดตัทช่้ทัด 4.5 กคดับวทำาส ำเก็จขอแกำกด ำเดิดแำดจัดา ำว ำกับกอแกำกปฏิบัติกำชกำก 
กะุ าพัฒดำกคบบบกิหนำก 


