
ก าหนดมาตรการ กลไก ขับเคลื่อนการด าเนินงาน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ตามกลยุทธ์ PIRAB (เชื่อมโยงกับหลักเกณฑ์ OIT) 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
Gap Activities ประเด็นความรู ้ กลยุทธ์  

(PIRAB)  
มาตรการ แนวทางเพ่ือก าหนดมาตรการ

ด าเนินงาน ปี 2566 
เหตุผลประกอบ 

 
กลไก

ขับเคลื่อน 
ด าเนินการ 

- บุคลากรยังขาดการรับรู้             
ต่อการด าเนินงานคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันทุจริต  
- บุคลากรใหม่ไม่ทราบ                   
ช่องทางการสื่อสาร 
- บุคลากรขาดความเชื่อม่ัน           
ในกระบวนด าเนินงาน              
ที่เก่ียวข้องกับการป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงาน               

 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ 
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 
2564) 
หลักเกณฑ์การประเมินการ
รับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrityand 
Transparency Assessment 
IIT) 
พระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ. 2564 
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยา 

ข้าราชการ กรมอนามัย             
พ.ศ.2563 
 พระราชบัญญัติข้อมูล 
ข่าวสารของราชการ              
พ.ศ.2540 

Advocacy 
(ชี้น า/สื่อสาร) 
 

1.เพ่ิมประสิทธิภาพ
การสื่อสารที่
เกี่ยวข้องกับ
คุณธรรมจริยธรรม                
และความโปร่งใส
ของหน่วยงาน 

- ผู้บริหารประกาศนโยบาย
คุ้มครองข้อมูล/ผู้ ให้ข้อมูล
การร้องเรียน 
- ควรชี้แจง/สื่อสาร ท าความ
เข้าใจให้กับบุคลากรให้
รับทราบคู่มือ/แนวทางการ       
ที่เก่ียวข้องกับการป้องกัน  
การทุจริตในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ 
- จัดท า/สื่อสาร สื่อ/คู่มือ/
แนวทางการปฏิบัติในการ
จัดการเรื่องร้องเรียน/            
ทีเ่กี่ยวข้องกับการป้องกัน  
การทุจริต                     
 - เพ่ิมช่องทางการสื่อสาร
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนทั้งใน
ระดับหน่วยงานและ 
ระดับกรม 
  

เพ่ือสื่อสารให้
เจ้าหน้าที่/ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทราบถึง
ขั้นตอน/กระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียนที่
มีประสิทธิภาพตั้งแต่
รับเรื่องจนสิ้นสุด
กระบวนการ 
เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าจะ           
มีการด าเนินการ
เกี่ยวกับเรื่อง 
ร้องเรียนทุจริตเป็นไป
ตามกฎหมาย        
ระเบียบที่ก าหนดและ
ให้ความคุ้มครองผู้แจ้ง
เบาะแส/ร้องเรียน  
 

ชมรม
จริยธรรม 
กพร./คกก.
ขับเคลื่อน
ชมรม
จริยธรรม/
คณะท างาน
ขับเคลื่อน
ตัวชี้วัดฯ  



Gap Activities ประเด็นความรู ้ กลยุทธ์  
(PIRAB)  

มาตรการ แนวทางเพ่ือก าหนดมาตรการ
ด าเนินงาน ปี 2566 

เหตุผลประกอบ 
 

กลไก
ขับเคลื่อน 
ด าเนินการ 

ระเบียบว่าด้วยการรักษา
ความลับของ ทางราชการ              
พ.ศ. 2544 
 คู่มือการปฏิบัติงานของ 

ผู้ตรวจสอบภายในประจ า
หน่วยงาน 

 

Regulation  
(การก ากับ 
ควบคุม)  

2. ก ากับติดตาม 
การด าเนินงาน
ด าเนินงานคุณธรรม 
จริยธรรและการ
ป้องกันทุจริต 

-ผู้บริหาร ก ากับติดตามใน
การประชุ มประจ า เดื อน               
ของหน่วยงาน 
- ผู้ตรวจสอบภายในประจ า
หน่วยงาน 
- ติ ดตามประเมินผลโดย
คณะกรรมการควบคุมภายใน
ของหน่วยงาน 

เพ่ือให้การเนินงาน
คุณธรรม ความโปร่งใส 
ในหน่วยงานเป็นไป
ตามมาตรการและ
แผนปฏิบัติการที่
ก าหนด ตลอดจน
ควบคุมตรวจสอบการ 
ด าเนินงานของ
เจ้าหน้าที่เพ่ือลดความ
เสี่ยงต่อการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ อัน
เป็นการส่งเสริมให้
หน่วยงานปลอด        
จากปัญหาการทุจริต 

ชมรม
จริยธรรม 
กพร./คกก.
ขับเคลื่อน
ชมรม
จริยธรรม/
คณะท างาน
ขับเคลื่อน
ตัวชี้วัดฯ  
/ผู้ตรวจสอบ
ภายในประจ า
หน่วยงาน/
คกก.ควบคุม
ภายในประจ า
หน่วยงาน 

 


