
 
 

 
   

 
 

    
    
   
     
    
     

  

  
 

 
 

 
 

 
  

  
 

  
 

 

  
 

 

 

 

  

  

รายงานการประชุม
คณะทำงานขบั  เคลื่อนการดำเนินงานพฒั นาสถานท่ีทำงานน่าอยู่ นา่  ทำงาน และมีชีวิตชีวา

(Healthy Workplace Happy for life) ครั้งท่ี 1/2566
  วันท่ี 10 มกราคม 2565  เวลา 13.00  –  15.00 น.

  ณ ห้องประชุมกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  อาคาร 6 ชั้น 5 กรมอนามัย
ผู้เข้าร่วมประชุม

1. นางสาวทิวาวรรณ หวังสุข  นักจัดการงานทั่วไป
2. นางสาวปิยรัตน์ ศรีม่วงกลาง  นักจัดการงานทั่วไป
3. นาสาวอริยาพัชร มหาศริ  ิชวรัตน์นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
4. นายพีรพัฒน์ เกิดศริ  ิ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
5. นางสาวญาสมุ  ิน  สินทองวัฒนา  พนักงานธุรการ
6. นายสิทธ์ิชัย ทะนงค์  พนักงานขับรถยนต์

เริ่มประชมุ  เวลา 13.00 น.

วาระที่  4  เรื่องเพ่ือพิจารณา
  4.1 แนวทางการดำเนินงานพัฒนาสถานท่ีทำงานน่าอยู่ นา่  ทำงาน และมีชีวิตชีวา (Healthy Workplace 
Happy for life) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
  นางสาวปิยรัตน์  ชี้แจงแนวทางการดำเนินงานพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่  น่าทำงาน และมีชีวิตชีวา  (  Healthy 
Workplace Happy for life)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยแจ้งเกณฑ์การประเมิน  HWP  และ เกณฑ์การประเมิน 5 ส  พร้อม
ทั้งแผนการดำเนินโครงการสถานที่ทำงานน่าอยู่  น่าทำงานและมีชีวิตชีวา  (Healthy Workplace Happy for life)  ของกรม
อนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566
มติท่ีประชุม  รับทราบ คณะทำงานฯ ศึกษาเกณฑ์การประเมิน  HWP  และ 5 ส เพ่ือนำมาหารือในการประชุมครั้งต่อไป

  4.2  ประกาศนโยบายพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน และมีชีวิตชีวา (  Healthy Workplace Happy
for life)  และคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน และมีชีวติ ชีวา
(Healthy Workplace Happy for life)  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร มีนโยบายพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน และมีชีวิตชีวา (  Healthy Workplace
Happy for life)  และมีคำสั ่งแต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื ่อนการดำเนินงานพัฒนาสถานที ่ทำงานน่าอยู ่ น่าทำงาน
และมีชีวิตชีวา (Healthy Workplace Happy for life)  ซึ่งลงนามโดยผู้บริหารของหน่วยงานแล้ว และจะแจ้งเวียนประชาสัมพันธ์
ให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบ  ทั้งนี้ให้ประกาศวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมองค์กรด้วยอีกครั้ง
มติท่ีประชุม  รับทราบ คณะทำงานฯติดประกาศที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ และแจ้งเวียนให้บุคลากรลงลายมือช่ือรับทราบ

4.3 แผนปฏิบัติการ...



 4.3 แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงานและมีชีวิตชีวา (Healthy 
Workplace Happy for life) และแผนปฏิบัติงาน 5 ส กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 นางสาวปิยรัตน์ เสนอ (ร่าง) แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู ่ น่าทำงาน 
และมีชีวิตชีวา (Healthy Workplace Happy for life) และแผนปฏิบัติงาน 5 ส กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร โดยคณะทำงานฯ 
ร่วมกันปรับปรุงแผนฯ และกำหนดกิจกรรมให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน HWP เพื่อนำเสนอต่อผู้บริหารของหน่วยงาน
ลงนาม และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบ 
มติท่ีประชุม รับทราบ คณะทำงานฯนำเสนอแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงานและมี
ชีวิตชีวา (Healthy Workplace Happy for life) และแผนปฏิบัติงาน 5 ส ต่อผู้บริหารหน่วยงานเพื่อลงนาม และแจ้งเวียนให้
บุคลากรลงลายมือช่ือรับทราบ 

ปิดการประชุม เวลา 15.00 น. 
 
            นางสาวอริยาพัชร มหาศิริชวรัตน์ 
                 ผู้สรปุรายงานการประชุม 

  
    

 ภาพถ่าย: การประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาสถานทีท่ำงานน่าอยู่ น่าทำงาน และมีชีวิตชีวา 
(Healthy Workplace Happy for life) ครัง้ที่ 1/2566 
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