
ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน และมีชีวิตชีวา 
(Healthy Workplace Happy for Life) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  

ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2566 
แผนงาน/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินการ 
จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
กิจกรรมด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อม และความ
สมดุลในชีวิตการทำงาน  
 

- กิจกรรม Happy Friday ทุกวันศุกร์ รับประทานอาหาร “หิ้วปิ่นโต โชว์ 
  Healthy Food” (งดการใช้ถุงพลาสติก) และออกกำลงักายก่อนเลิกงาน 30 นาที  
- กิจกรรม “Let’s take a break” การบริหารร่างกายและยืดเหยียด ระหว่างวัน  
  3-5 นาที  
- กิจกรรม วัดรอบเอว ช่ังน้ำหนัก ประเมินดัชนีมวลกาย (BMI)   
- กิจกรรมนับก้าว (ก้าวย่างเพื่อสร้างหุ่น) 
- กิจกรรม  Hello Wednesday การสวดมนต์ นั่งสมาธิ ฟังธรรม และติดตาม   
  งานของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
- กิจกรรมจิตอาสา 
- กิจกรรมทำบุญตามเทศกาลและวันสำคัญต่างๆ 
- กิจกรรม 5 ส “ศุกร์สะอาด ปราศจากเช้ือโรค” 
ตามเอกสารแนบ 
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กิจกรรม Happy Friday ทุกวันศุกร์ รับประทานอาหาร “ห้ิวปิ่นโต โชว์ Healthy Food” (งดการใช้ถุงพลาสติก) 
และออกกำลังกายก่อนเลกิงาน 30 นาที 

 



  

    



กิจกรรม “Let’s take a break” การบริหารร่างกายและยดืเหยียด ระหว่างวัน 3-5 นาที 
 

 



กิจกรรม วัดรอบเอว ชั่งน้ำหนัก ประเมนิดัชนีมวลกาย (BMI) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมนับก้าว (ก้าวยา่งเพ่ือสร้างหุ่น) 



 
กิจกรรม  Hello Wednesday การสวดมนต์ นั่งสมาธิ ฟังธรรม และติดตามงานของกลุ่มพฒันาระบบบริหาร 



กิจกรรมจิตอาสา 
 

 
 
 



กิจกรรมทำบุญตามเทศกาลและวันสำคัญตา่งๆ 
 

 



กิจกรรม 5 ส “ศุกร์สะอาด ปราศจากเชื้อโรค” 
กลุ่มพฒันาระบบบริหารมีกจิกรรม 5 ส “ศุกร์สะอาด ปราศจากเช้ือโรค” เป็นประจำทุกสปัดาห์ โดยใหบุ้คลากร

จัดเกบ็โต๊ะทำงานใหส้ะอาด เรียบร้อย ตามหลัก 5 ส ก่อนเลกิงาน 
 


