
 

 

 

หัวข้อการแลกเปลี่ยน : การด าเนินงานตามเกณฑ์สถานท่ีท างานน่าอยู่ น่าท างาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิต และ
ความสุขของคนท างาน (Healthy Workplace Happy for Life) ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
สถานที่ : ห้องประชุมกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย วันที ่: 30 ก.ค. 2564 เวลา : 09.30-14.00 น. 
ผู้สรุปประเด็นการเรียนรู้ : นางสาวอริยาพัชร มหาศิริชวรัตน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  

  นางสาวปิยรัตน์ ศรีม่วงกลาง นักจัดการงานท่ัวไป 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้ด าเนินงานพัฒนาสถานท่ีท างานน่าอยู่ น่าท างาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิต และความสุขของคนท างาน 
(Healthy Workplace Happy for Life) เพื่อพัฒนาและยกระดับหน่วยงาน เป็นหน่วยงานท่ีมีสมรรถนะสูง สร้างสภาพแวดล้อมการท างานท่ี
เอื้อต่อสุขภาพดี มีสมดุลชีวิต และบุคลากรในหน่วยงาน มีความสุขในการท างาน โดยด าเนินงานตามหลัก 5 ส (สะสาง สะดวก สะอาด 
สุขลักษณะ สร้างนิสัย) สู่เกณฑ์สะอาด ปลอดภัย ส่ิงแวดล้อมดี มีชีวิตชีวาและมีสมดุลชีวิต และก าหนดให้เป็นกิจกรรมท่ีรณรงค์อย่างต่อเนื่อง 
โดยมีวัตถุประสงค์คือ 1) เพื่อส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากรในองค์กรให้ตระหนักถ้งการส่งเสริมสุขภาพและการ
พัฒนาอานามัยส่ิงแวดล้อมในสถานท่ีท างาน 2) เพื่อเน้นย าให้ทุกคนทุกระดับมีสุขภาพแข็งแรง ได้อยู่ในส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการท างาน และมี
ความสุขในการท างาน 

ผลการด าเนินงานสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างานเสริมสร้างคุณภาพชีวิต และความสุขของคนท างาน (Healthy Workplace 
Happy for Life) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร   

การสนับสนุนขององค์กรและการมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติงาน : ได้มีการด าเนินการ เร่ืองการติดต่อ สื่อสาร ผ่านช่องทางดังนี้  
1. การประชุมทุกวันพุธ “Hello Wednesday” 2. การประชุมประจ าเดือน 3. หนังสือเวียนภายในหน่วยงาน 4. ไลน์กลุ่ม กพร. 
5. เฟสบุ๊ค กพร. 6. หน้าเว็บไซต์ กพร. เรื่องการตรวจติดตามทบทวน และประเมินผล 1) ด าเนินตามแผนกิจกรรมท่ีระบุไว้ 2) มีการช่ัง
น้ าหนัก วัดรอบเอว ค านวณค่า BMI ทุกเดือน 3) มีการส่งผลจ านวนก้าวของแต่ละคน สรุปเป็นภาพรวม และสอดแทรกความรู้เรื่องต่าง ๆ  
4) มีผลตรวจสุขภาพประจ าปีของบุคลากร 5) มีการประเมินและวิเคราะห์ความสมดุลในชีวิตและการท างาน 6) มีการประเมินความเครียด
และแปลผล 7) มีการส ารวจความต้องการความรู้เกี่ยวกับสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อม 8) มีการทดสอบสมรรถภาพทางกายของบุคลากร 
กพร. โดยบุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมกับทุกกิจกรรมตามแผนท่ีวางไว้ และสามารถแลกเปล่ียนหรือเสนอกิจกรรมท่ีเหมาะสมได้ 

 เกณฑ์สะอาด : หน่วยงานมีด าเนินการ โดยน าหลักการของ  5 ส มาประยุกต์ใช้ ประกอบด้วยมีการจัดการแบ่งพื้นท่ีการท างานอย่าง
เหมาะสมเป็นสัดส่วน และจัดเก็บ จัดการวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมืออย่างเป็นระเบียบเรียบร้อย เก็บรักษาให้อยู่ในสภาพดีและพร้อมใช้งาน เช่น 
ท าความสะอาดและดูแลตู้ ช้ันวางเอกสารให้อยู่สภาพดี และจัดเก็บเป็นระเบียบเรียบร้อย รวมถ้งมีการติดป้ายแสดงประเภทของการจัดเก็บ
เอกสาร วัสดุอุปกรณ์ส านักงานพร้อมป้ายแสดงผู้รับผิดชอบมีการตรวจอุปกรณ์ หลอด ไฟให้พร้อมใช้งานเสมอ และยังช่วยกันรักษาความ
สะอาดของห้องน้ า นอกจากนั้นยังมีกิจกรรม 5 ส จัดเก็บโต๊ะตัวเองทุกวันศุกร์ก่อนกลับบ้าน เป็นต้น 
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เกณฑ์ปลอดภัย : หน่วยงานได้ท าการเดินสายไฟอย่างเป็นระเบียบเพื่อความปลอดภัยของบุคลากรพร้อมตรวจสอบสวิตซ์ สายไฟ ให้
พร้อมใช้งาน มีเส้นแสดงบริเวรท่ีเป็นอันตราย มีถังดับเพลิงหน้าห้องและมีการตรวจสอบพร้อมใช้งาน 
 

                                                                           
เกณฑ์สิ่งแวดล้อมดี : มีการตรวจวัดแสงสว่างในบริเวณพื้นท่ี กพร. ค่าเฉล่ียความเข้มของแสงสว่างภาย (lux) ภายในออฟฟิต 400 

ตามกฎหมายมาตรฐานความเข้มแสงสว่าง 2561 พบว่า กพร. มีความเข้มแสงสว่างเพียงพอ ท าการคัดแยกขยะมีฝาปิดอย่างมิดชิด ภายใน
ห้องมีการระบายอากาศ และมีเวลาการท้ิงขยะ 
 “เกณฑ์มีชีวิตชีวา” และ “สมดุลชีวิต” : มีสถานท่ีเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร มีการให้ความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพอนามัย
ส่ิงแวดล้อมและความสมดุลในชีวิตการท างาน ให้ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพทุกเดือนในก้าวย่างเพื่อสร้างหุ่น และมีกิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรู้ (KM) ในการประชุมหน่วยงาน เป็นต้น การตรวจสุขภาพประจ าปี บุคลากรได้รับการตรวจสุขภาพประจ าปี ครบทุกคน 
และวิเคราะห์ CV risk score (ส าหรับบุคลากรท่ีมีอายุ 35 ปีข้้นไป) (ความเส่ียงต่อการเกิดโรคหัวใจและหลอดเลือดสมองในอนาคต)  
การให้บริการรักษาเบื้องต้นหรือการปฐมพยาบาล มียาสามัญประจ าบ้าน หรือยาท่ีจ าเป็น ให้กับบุคลากรในการรักษาเบื้องต้น มีการตรวจ
วันหมดอายุเป็นประจ าทุกปี (มีผู้รับผิดชอบ) มีส ารวจจดบันท้กการใช้ยา มีส ารวจจดบันท้กยี่ห้อยา และวันหมดอายุ 
 ภาพกิจกรรมการมีส่วนร่วม 
 

 
 
                                                                
 

 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 1) กรมอนามัย ก าหนดนโยบายด้านการส่งเสริมสุขและอนามัยส่ิงแวดล้อม ท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาพดีและ
ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานอย่างจริงจัง 2) บุคลากรในหน่วยงานทุกคนให้ความส าคัญและมีส่วนร่วมในการพฒันาสถานท่ีท างานให้น่า
อยู่ น่าท างาน 3) หน่วยงานมีการติดตาม ตรวจสอบ การด าเนินงานเพื่อให้เกิดการพัฒนาและการรักษามาตรฐานตามเกณฑ์อย่างต่อเนื่อง  
4) การส่งตัวแทนไปร่วมเป็น คกก.การตรวจประเมิน ท าให้เข้าใจเกณฑ์และสามารถน ามาปฏิบัติกับหน่วยงานของตนเอง 

 


