
 สรุปการเรียนรู ้ 

ชื่อการประชุม/
เรื่องที่เรียนรู ้

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนามาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส ตามเกณฑ์การประเมิน ITA 

หมวด 
องค์ความรู ้

ด้านงานค ารับรอง (PA)  
ด้านการปรับปรุง/พัฒนาประสิทธิภาพการท างาน 

ด้านการบรหิารจัดการภาครัฐ(PMQA/PMQA4.0) 
ด้านงานรางวัลคุณภาพ/การพัฒนาการบริการ 

 อื่นๆ ที่ส าคญั (ระบ)ุ การพัฒนามาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส ตามเกณฑ์การประเมิน ITA 
วัน/เวลา 
สถานทีป่ระชมุ 

วันที่ 27-29 พฤศจิกายน 2562   
ณ โรงแรมเดอะ รอยัล เจมส์ กอล์ฟ รีสอร์ท จังหวัดนครปฐม 

ผู้ร่วมประชุม 
บุคลากรกรมอนามัย 
 

เป้าหมายในการ
ประชุม/เรียนรู้ 

เพื่อทบทวน/ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติราชการตามเกณฑ์การประเมิน ITA ให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น รวมทั้งพัฒนาเครื่องมือ/ระบบการป้องกันทุจริตประพฤติมิชอบเชิงรุกให้กับ
บุคลากรกรมอนามัย และสามารถขยายผลต่อยอดในการสร้างการเรียนรู้ สู่ภาคีเครือข่าย 
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรมที่ได้เข้าร่วม (ถ้ามี)  
- ร่วมกิจกรรมประชุมกลุ่มฝึกปฏิบัติ ประเมินความเสี่ยงงการทุจริต ในสายงานสนับสนุน  
 
ประเด็นที่ได้เรียนรู้ (โดยสรุป) 
บรรยาย “ทิศทางการขับเคลื่อน ITA กรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563” โดย นางสาวละออ จันสุตะ 
ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ 
          การขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันทุจริต กรมอนามัย (ของหน่วยงาน) ขับเคลื่อนโดยใช้
รูปแบบ AAIM > A:ทบทวนสถานการณ์ A:สื่อสารสร้างการรับรู้ทั่วทั้งองค์กร I,M ขับเคลื่อน/ด าเนินการแบบมีส่วนร่วม 
เพื่อยกระดับคะแนน ITA กรมอนามัย มุ้งเน้นให้หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย สร้างความตระหนักพัฒนาการด าเนินงาน 
คุณธรรมและความโปร่งใส การป้องกัน/ต่อต้านทุจริต เชิงรุก บนฐานความซื่อสัตย์สุจริต เปิดเผย โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
บรรยาย “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดย กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม กองการเจ้าหน้าที่ 
เครื่องมือประเมิน ITA  แบ่งออกเป็น 3 ประเภท 
1.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
           เป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ 
การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
           เป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการ
ดาเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทางาน 
3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
           เป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ใน
ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
บรรยาย “มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ กรมอนามัย พ.ศ.25๕1 
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 7 ประการ 
      1.ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไก้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 



      2.ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
      3.กล้าตดัสินใจและการกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
      4.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 
      5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
      6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
      7.ด ารงตนเป็นแบบอย่างทีด่ีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการกรมอนามัย พ.ศ. 2551 
      1.ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ  
      2.ยืนหยัดและยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง 
      3.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและสามารถ 
      4.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
      5.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคและเป็นธรรม 
      6.ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะพลเมืองของประเทศ 
      7.ด ารงชีวิตตามหลักของเศรษฐกิจพอเพียง 
บรรยาย “การประเมินความเสี่ยงการทุจริต กรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ 2563” โดย ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
วัตถุประสงค์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
        เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือ แนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตซึ่งเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกที่มีประสิทธิภาพต่อไป 
ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
       1.การระบุความเสี่ยง 
       2.การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
       3.เมทริกส์ระดับความเสี่ยง (หาค่าความเสี่ยงรวม) 
       4.การประเมินควบคุมความเสี่ยง 
       5.แผนบริหารความเสี่ยง 
       6.การจัดท ารายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง 
       7.จัดท าระบบบริหารความเสี่ยง 
       8.การจัดท ารายงานการบริหารความเสี่ยง 
       9.การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
บรรยาย “การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สู่การป้องกันการทุจริตของหน่วยงานกรมอนามัยที่ เข็มแข็ง ”            
โดยกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
        “องค์กรคุณธรรม” คือ องค์กรคนดี เพื่อสังคมดี ที่แสดงเจตนารมณ์และมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมคุณธรรมของคนใน
องค์กรและเป็นส่วนหนึ่งของการสร้างสังคมคุณธรรม 
หลักการส่งเสริมองค์กรคุณธรรม 
       1.ระเบิด (จากภายใน) เกิดการจากความสมัครใจและมุ่งมั่นของผู้บริหารและสมาชิกขององค์กรที่เข้าใจและอยาก
ทา ไม่ใช่การสั่งการให้ท า 
       2.เป็นระบบ  ท าอย่างเป็นระบบครบวงจร ต่อเนื่อง ผสมผสานกับกระบวนการท างานปกติขององค์กรและต้องเป็น
ระบบที่ง่ายต่อการเข้าใจและการปฏิบตัิของผู้เกี่ยวข้อง โดยไม่ติดในต ารา 
       3.จากหลักความจริง เริ่มจากเข้าใจความจริงสภาพความเป็นจริงในบริบทของแต่ละองค์กรและลงมือปฏิบัติจริง 
       4.สู่ความดีงาม  เป้าหมายไม่ใช่แค่ทาตามกระแส แก้ปัญหาเฉพาะหน้า ต้องเป็นความคิด วิธีการ กิจกรรมเชิงบวก
และสร้างสรรค์ เน้นประโยชน์สุขส่วนรวมของคนในและนอกองค์กร 
       5.การมีส่วนร่วม  ต้องเปิดช่องทางให้มีส่วนร่วมอย่างกว้างขวางของคนทุกระดับในทุกกระบวนการด าเนินงาน 



สิ่งที่จะน ามาประยุกต์ใช้ในหน่วยงาน/ชีวิตประจ าวัน (โดยสรุป)  
       น ามาทบทวน/ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติราชการตามเกณฑ์การประเมิน ITA ของหน่วยงาน ให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสมากยิ่งขึ้นและสามารถขยายผลต่อยอดในการสร้างการเรียนรู้ สู่ภาคีเครือข่าย ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียได้อย่างมีประสิทธิภาพ       
 

 

        

 
                                                                                           นางสาวบุศรินทร์ ทนันชัยบุตร 

                                                                            ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 
        กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร กรมอนามัย 



เคารอและเชฟ่อมั่น
Trust

เรฝฬนรม ้รว่มกัน

Learning

มภ ่งผลสัมฤทธผ์
Achievement

มฝจรผฬธรรม

Ethics

เปน็ต้นแบบสภขภาอ

Health Model
H

Harmony

เปน็อันหนพ่งอันเดฝฬวกนั

กลุม่งานคุม้ครองจรยิธรรม
กองการเจา้หนา้ที่ กรมอนามยั

A L T HE

     เม่ือวันที่ 27 พฤศจิกายน 2562 รองอธิบดีกรมอนามัย (นายอรรถพล แก้วสัมฤทธิ์) ให้เกียรติ
เป็นประธานในพิธีเปิดการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนามาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ระหว่างวันที่ 27 - 29 พฤศจิกายน 2562 ณ โรงแรมเดอะ รอยัล 
เจมส์ กอล์ฟ รีสอร์ท จังหวัดนครปฐม มีผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ (นางสาวละออ จันสุตะ) 
เป็นผู้กล่าวรายงาน และอภิปรายในประเด็นทิศทางการขับ ITA กรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ทั้งนี ้ไดใ้ห้เกยีรติมอบประกาศนียบัตรให้แก่ผูเ้ข้ารว่มโครงการฯ จ านวน 80 คน

การประชมุเชงิปฏบิตัิการพฒันามาตรฐานคณุธรรม 

จริยธรรม ความโปรง่ใส ตามเกณฑก์ารประเมิน ITA




