
 สรุปการเรียนรู  

ชื่อการประชุม/
เร่ืองที่เรียนรู 

อบรมโครงการพัฒนาศักยภาพผูตรวจสอบภายในประจาํหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

หมวด 
องคความรู 

ดานงานคํารับรอง (PA) (สนบัสนนุตัวชี้วัด 2.1) 
ดานการปรับปรุง/พฒันาประสิทธิภาพการทํางาน 

ดานการบริหารจัดการภาครัฐ(PMQA/PMQA4.0) 
ดานงานรางวัลคุณภาพ/การพฒันาการบริการ 

 อ่ืนๆ ที่สําคัญ (ระบุ)  ................................................                                    
วัน/เวลา 
สถานที่ประชุม 

ระหวางวันที่ 23 - 26 ธันวาคม 2562  
ณ โรงแรมเจริญธานีขอนแกน จงัหวัดขอนแกน 

ผูรวมประชุม ผูตรวจสอบภายในประจาํหนวยงาน 36 หนวยงาน  

เปาหมายในการ
ประชุม/เรียนรู 

เพื่อใหมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในและนําไปปฏิบัติงานในหนวยงานใหเปนไป
อยางถูกตอง เหมาะสม มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ มีระบบควบคุมภายในที่ดี ปองกัน
ความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนและสามารถแกไขขอบกพรองหรือขอผิดพลาดเบื้องตนไดทันเวลา มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรูประสบการณ ขอตรวจพบ ปญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงาน และแนวทางการแกไขปญหาระหวาง
หนวยงาน เพื่อพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการทํางานอยางตอเนื่อง เสริมสรางความสัมพันธ ความสามัคคี 
และการทํางานเปนทีมอยางมีคุณภาพ รองรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนไดทันทวงที 

กิจกรรมที่ไดเขารวม (ถามี) – รวมฟงบรรยายโดยมีหัวขอและวิทยากรบรรยาย ดงันี ้
1. แนวทางและวิธีการตรวจสอบตามแบบรายงานของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563   
    โดย นางสาวอรุณี มนปราณตี นักวิชาการตรวจสอบภายในชาํนาญการพิเศษ 
2. ระเบียบที่เก่ียวของกับการตรวจสอบ   โดย นางสาวพิมพภวดี ศรีจันทร ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน 
3. ขอควรระวังเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ     โดย นางธนพร จูแยม  กรมบัญชีกลาง 
4. วินัยและบทลงโทษเก่ียวกับดานการเงินการคลัง                         โดย นางธนพร จูแยม  กรมบัญชีกลาง 
5. ขอสังเกตจากการตรวจสอบและแนวทางแกไข  โดย  นางสาวอรวรรณ ศรีสงคราม นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ 
ประเด็นที่ไดเรียนรู (โดยสรุป) 

1. แนวทางและวิธีการตรวจสอบตามแบบรายงานของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563  
แบบรายงานของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน (แบบ ตส.ปจ.-2563-1) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได

กําหนดประเด็นการตรวจสอบรวมทั้งสิ้น 37 ขอ ซึ่งแตละขอจะมีหลักในการตรวจสอบที่สําคัญและมีความเชื่อมโยงกับระเบียบ
ตางๆ ยกตัวอยางเชน การมอบหมายผูรับผิดชอบตองจัดทําเปนลายลักษณอักษร คือ มีคําสั่ง และตองเปนปจจุบัน โดยตองระบุ
บทบาทหนาที่ใหชัดเจน เร่ืองการรับ-จายเงิน การนําเงินสงคลัง และเงินทดรองราชการ ตองมีการตรวจสอบทุกวันโดยหัวหนา
หนวยงานตองลงลายมือชื่อรับรอง ดังนั้น ผูตรวจสอบภายในตองตรวจสอบความครบถวนถูกตองวา มีการลงลายมือชื่อรับรอง
จริงทุกวัน เปนตน ทั้งนี้ หากผูตรวจสอบภายในตรวจสอบตามแบบ ตส.ปจ.-2563-1 เรียบรอยแลว พบวามีการปฏิบัติงานถูกตอง
เปนไปตามระเบียบฯ ไมมีประเด็นขอตรวจพบ ไมตองจัดทํารายงานผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในประจํา
หนวยงาน (แบบ ตส.ปจ.-2563-2) แตหากพบวามีการปฏิบัติงานไมเปนไปตามระเบียบฯ ใหนําประเด็นที่ไมเปนตามระเบียบฯ 
มาจัดทํารายงานผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน  และใหสงรายงานผลการปฏิบัติตาม
ขอเสนอแนะฯ (แบบ ตส.ปจ.-2563-2) (ผานระบบ Google Form) ภายในวันที่ 15 หลังสิ้นแตละไตรมาส (สงพรอมกับรายงาน
ผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน แบบตส.ปจ.-2563-1) ดังนี้ 

 ไตรมาส 1 (ต.ค.62- ธ.ค.62)  สงรายงานฯ ภายในวนัที่ 15 ม.ค.63 
 ไตรมาส 2 (ม.ค.63- มี.ค.63)  สงรายงานฯ ภายในวนัที่ 15 เม.ย.63 
 ไตรมาส 3 (เม.ย.63- มิ.ย.63)  สงรายงานฯ ภายในวนัที่ 15 ก.ค.63 
 ไตรมาส 4 (ก.ค.63- ก.ย.63)  สงรายงานฯ ภายในวนัที่ 15 ต.ค.63 

โดยสามารถดาวนโหลดแบบรายงานตางๆ ไดที่เว็บไซตของกลุมตรวจสอบภายใน ทั้งนี้ หากหนวยงานใดมีการสงรายงานผลการ
ปฏิบัติตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน (แบบ ตส.ปจ.-2563-2) แลว เมื่อถึงรอบถัดไป ขอใหสงแบบ
รายงานการติดตามผลการแกไขตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน (แบบ ตส.ปจ.-2563-3) ใหกลุม
ตรวจสอบภายในดวย 
 



ชื่อการประชุม/
เร่ืองที่เรียนรู 

อบรมโครงการพัฒนาศักยภาพผูตรวจสอบภายในประจาํหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

2. ระเบียบที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบ 
2.1 ระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงิน และการนําเงินสงคลัง พ.ศ. 2562 (เฉพาะการเบิกจายเงินยืม) 

ไดแก การยืมเงิน, การจายเงินยืม, กําหนดเวลาการชําระคืนเงินยืม, การชําระคืนเงินยืม (ตามสัญญายืมเงิน (แบบ8500) กรณีจายตรง
เขาบัญชีหรือจายเปนเช็ค และ ตามสัญญายืมเงินกรณียืมเงินแบบใชบัตรเครดิตราชการ)  

2.2 คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร (กรณีไปราชการชั่วคราว) 
ไดแก การเดินทางไปราชการชั่วคราว, การเดินทางไปราชการประจํา, การเดินทางกลับภูมิลําเนา (กรณี 1) ออกจากราชการ      
2) ถูกสั่งพักราชการ) สิทธิที่จะไดรับคาใชจายในการเดินทางไปราชการ  (นับตั้งแตวันที่ 1) ไดรับอนุมัติเดินทาง 2) ออกจาก
ราชการ) คาใชจายในการเดินทางไปราชการ (1. คาเบี้ยเลี้ยง 2. คาเชาที่พัก 3. คาพาหนะ และ 4. คาใชจายอ่ืนที่จําเปน) 

3. ขอควรระวังเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ    
ควรศึกษาระเบียบที่เก่ียวของกับการจัดซื้อจัดจางเพื่อการปฏิบัติงาน ไดแก พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560, ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560, 
กฎกระทรวง, ประกาศคณะกรรมการชุดตาง ๆ, หนังสือเวียนตาง ๆ ที่เก่ียวของ และมติครม.ตาง ๆ, ระบบการจัดซ้ือจัดจาง
ภาครัฐ (ระบบ e-GP) 

สิ่งที่ควรระมัดระวังและตรวจสอบ ไดแก คําสั่งมอบอํานาจฯ, คําสั่งแตงตั้ง/มอบหมาย  (เจาหนาที่พัสดุ, หัวหนาเจาหนาที่
พัสดุ, หัวหนาหนวยพัสดุ) คณะกรรมการตางๆ ตามระเบียบฯ จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560, การลงนาม
อนุมัติหรือใหความเห็นชอบตางๆ, การทําสัญญาและการบริหารสัญญา, การลงนามในสัญญา  
ทั้งนี้ แบบสัญญาที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด มีดังนี้ 1) สัญญาจางกอสราง 2) สัญญาซื้อขาย 3) สัญญาจะซ้ือจะขายราคา
คงที่ไมจํากัดปริมาณ 4) สัญญาซื้อขายและอนุญาตใหใชสิทธิในโปรแกรมคอมพิวเตอร 5) สัญญาเชาคอมพิวเตอร 6) สัญญาจาง
บริการบํารุงรักษาและซอมแซมแกไขคอมพิวเตอร 7) สัญญาจางทําความสะอาดอาคาร 8) สัญญาจางใหบริการรักษาความปลอดภัย   
9) สัญญาแลกเปลี่ยน 10) สัญญาเชารถยนต 11) สัญญาเชาเคร่ืองถายเอกสาร 12) สัญญาซ้ือขายคอมพิวเตอร 13) สัญญาจาง
ออกแบบและควบคุมงานกอสราง 14) สัญญาจางผูเชี่ยวชาญรายบุคคล หรือจางบริษัทที่ปรึกษา 15) สัญญาจางทําของ 

4. วินัยและบทลงโทษเกี่ยวกับดานการเงินการคลัง ไดแก การกระทําความผิดที่พบบอยดานการจัดซื้อจัดจาง (ข้ันตอนการ
จัดซื้อจัดจาง, พิจารณาผล, บริหารสัญญา, ตรวจรับ  และจําหนายพสัด)ุ และดานการเงินการคลัง (ดานรายรับ, ดานรายจาย, 
ดานการเก็บรักษาเงนิ) และแนวทางการกําหนดสัดสวนความรับผิด 

5. ขอสังเกตจากการตรวจสอบและแนวทางแกไข - การตรวจสอบทางการเงิน (Finance Auditing) ไดแก การสงใชคืน
เงินยืมเปนเงินสดเกินรอยละ 30, การสงใชคืนเงินยืมเกินเวลาที่กําหนด, การเบิกคาพาหนะสวนตัวของผูเขารับการประชุม 
ฝกอบรม ไมไดขออนุมัติจากผูมีอํานาจเปนรายๆ ไป, การเบิกจายคาที่พักไมถูกตองตามระเบียบฯ การจัดอบรมประเภท ข ตอง
พักคูทั้งหมด, มีการเบิกจายคาเชาหองประชุมในการประชุม/อบรม ซึ่งไมเปนไปตามมาตรการประหยัดของกรมอนามัย, การเบิก
คาวิทยากร เกินกวาระเบียบฯ กําหนด, สถานที่จัดเก็บวัสดุไมเหมาะสม และมีวัสดุเสื่อมสภาพ หมดอายุ, ตรวจพบชื่อแบบพิมพ/
คูมือ ไมตรงกับเอกสารการรับ (ใบสงของ ใบเสนอราคา รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (Spec) การจาง และใบสั่งจาง), รายงาน
การควบคุมภายในของหนวยงานรายงานกระบวนงานไมครบถวน ถูกตอง ไมครอบคลุมทุกกลุมงาน ตามที่กรมกําหนด 

สิ่งที่จะนํามาประยุกตใชในหนวยงาน/ชีวิตประจําวัน (โดยสรุป)  

- นําความรูที่ไดรับมาใชในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของหนวยงานใหเปนไปอยางถูกตอง เหมาะสม  
- ใหขอแนะนําในการปฏิบัติงานการเงิน การคลัง เพื่อสามารถแกไขขอบกพรองหรือขอผิดพลาดเบื้องตนไดทันเวลา ซึ่งจะ

สงผลใหการดําเนินงานโปรงใสตรวจสอบได เปนไปตามระเบียบที่กําหนด 
- จัดทําสรุปความรูเพื่อประโยชนในการปฏิบัติงานเพิ่มเติมในแตละเร่ืองตอไป 

 

นางสาวรุงนภา  เยี่ยมสาคร นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
กลุมพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย 


