
 

                                   

ชื่อ-สกุล        ว่าที่ร้อยตรีสมพร  สมทอง                ตำแหน่ง     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ                      .    
หลักสูตร/โครงการ/ประเด็นความรู้    ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการสอนงาน (Coaching)                                     . 
หน่วยงานท่ีจัด          กองการเจ้าหน้าที่ กรมอนามัย         ระยะเวลาการฝึกอบรม    ระหว่างวันที่ 22 – 24 มกราคม 2568        .   
ณ ไอธารา รีสอร์ท แอนสปา จังหวัดเพชรบรุี และระหว่างวันที่ 9 – 11 มิถุนายน 2568 ณ เดอะคาวาลิ คาซ่า รสีอรท์ จงัหวัดพระนครศรีอยุธยา  .                    

 

❖ สรุปเนื้อหาสาระท่ีได้รับจากการฝึกอบรม 
วิทยากรให้ความรู้ประกอบด้วย อาจารย์ชวัลณัฐ เหล่าพูนพัฒน์ และอาจารย์พรสวรรค์ อยู่สุภาพ ประกอบด้วย

เนื้อหาการบรรยายและแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ กิจกรรมครั้งที่ 1 การพัฒนาทักษะการสอนงาน (Coaching) และกิจกรรมครั้งที่ 2 
การติดตามประเมินผลการพัฒนาทักษะการสอนงาน (Coaching) โดยเป็นการฝึกอบรมแบบ Workshop เรียนรู้ภาคทฤษฎี 
เนื้อหา 3 วัน และภาคปฏิบัติ 3 วัน ฝึกปฏิบัติในระหว่างเรียนและฝกึปฏิบัติจริงเป็นรายบุคคล โดยมีวิทยากรเป็นพี่เลี้ยง 
พร้อมทั้งการประเมินผลก่อน-หลังการอบรม มีเป้าหมายการพัฒนา ดังนี ้

• สามารถใช้ทักษะการโค้ช และทักษะการให้ Feedback ในการพัฒนาตนเองและผู้อื่นได้ 
• นำทักษะการโค้ช และทักษะการให้ Feedback ไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและส่วนตัว 
• เพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานของหน่วยงานและองค์กร 
• เสริมสร้าง Engagement ให้กับสมาชิกในหน่วยงานและองค์กร 
Coaching ทำให้เกิด Empowerment อย่างสมบูรณ์ โดย Coachee (ผู้รับการโค้ช) เต็มใจทำ สร้างแนวทางด้วย

ตนเอง เมื่อเกิดปัญหา พยายามแก้ไขปัญหา และเกิดการเรียนรู้จากการลงมือทำ จนลงมือทำได้อย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วงจรและกลไกการเกิดพฤติกรรม 

❖ ประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรม 
 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสอนงาน (Coaching) พัฒนาทักษะการโค้ช และการให้ Feedback ให้สามารถ
สื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ ้น ซึ่งการโค้ชไม่ได้มาแทนการสอน การสั่งการ แต่เป็นอีกเครื่องมือหนึ่งที ่เป็น
ทางเลือกให้ผู้นำใช้ในการพัฒนาตนเองและทีม  

❖ การนำเอาความรู้ท่ีได้รับไปใช้พัฒนาหรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 ส่งเสริมบรรยากาศการสอนงานในหน่วยงานตามกระบวนการพูดคุยระหว่างโค้ชกับโค้ชชี่ ในการกระตุ้นความคิด
อย่างสร้างสรรค์ ทำให้เกิดความตระหนักรู้ ตื่นรู้ และค้นพบทางออกที่เหมาะสมกับตนเองและสถานการณ์ร่วมกัน 


