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❖ สรุปการแลกเปลีย่นเรียนรู ้
  วินัยและจรรยาขา้ราชการ 
         วินัย : แบบแผน ประพฤตหิรอืข้อปฏิบัติที่ข้าราชการทกุคนพงึกระทำ เพื่อป้องกนัไม่ให้ตัวเรากระทำผิดวินัย แบ่งเป็น 6 หมวด  
          1. ต่อประเทศชาติ 2. ต่อผู้บังคับบัญชา 3. ต่อตำแหน่งหน้าที่ 4. ต่อผูร้่วมงาน 5. ต่อประชาชน 6. ต่อตนเอง 
  การละท้ิงและการทอดท้ิง 
         การละท้ิง : การเซ็นช่ือปฏิบัตริาชการ แต่ตัวไม่อยู่ มี 2 ลักษณะ 
           - ละทิง้ต่อกันคราวเดียวเกิน 15 วัน โดยไม่มีเหตุผลสมควร ถือว่าผิดวินัย (แบบมีเงื่อนเวลา) 

         - การละทิ้ง 10 นาที 20 นาที แต่เกิดความเสียหายรา้ยแรง ถือว่าผิดวินัย (แบบไม่มเีงื่อนเวลา) 
       การทอดท้ิง : ตัวอยู่แต่ไม่สนใจทำงาน เช่น เล่น Facebook Line เดินคุยเล่นกับเพื่อน เป็นต้น 
การเสริมสรา้งวินัยข้าราชการและพัฒนาข้าราชการให้มีวินัย  เป็นวิธีการที่จะทำให้การกระทำผิดวินัยน้อยลง  

คุณธรรมจรยิธรรม เป็นหลักสำคัญเพราะมีคุณธรรมที่ดี ย่อมไม่ก่อใหเ้กิดการกระทำผิดวินัย 
      คุณธรรม : เป็นสรรพคุณความดีงาม เป็นเรื่องที่เกิดข้ึนภายในใจ เมื่อแสดงพฤติกรรมออกมาถึงได้รู้  
      จริยธรรม : เป็นส่วนสำคัญของการเสรมิสร้างวินัย เพราะเป็นพฤติกรรม ความประพฤติที่ข้าราชการแสดงออกมา  
จรรยาขา้ราชการ มาตรา 78 แห่งระเบียบข้าราชการพลเรือน 2551 

                   1. ข้าราชการต้องยึดมั่นทำในสิง่ที่ถูกต้อง  2. ความซื่อสัตย์สจุริต 
                   3. การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้  4. การปฏิบัตหิน้าที่ต้องไมเ่ลอืกปฏิบัต ิ
                   5. มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 

*ส่วนราชการไปกำหนดจรรยาบรรณของหน่วยงานน้ันๆ เพิ่มเติมให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน เช่น จรรยาวิชาชีพพยาบาล เป็นต้น 
       วิธีการเสริมสรา้งขา้ราชการให้มีวินยั 
     1. ผู้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตัวเป็นแบบอย่างที่ดี               2. มีการฝกึอบรมผู้ใต้บังคับบญัชาเป็นประจำ 
             3. มีการสร้างขวัญและกำลังใจ                                    4. มีการป้องกันการจูงใจ 
    โทษทางวินัย 

โทษทางวินัยไม่รา้ยแรง (ส่วนมากเป็นการไมป่ฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ) 
     1. ภาคทัณฑ์ : ความผิดวินัยเล็กน้อย เช่น การมาสาย ความผิดในครั้งแรก 
     2. ตัดเงินเดือน : ตาม พรบ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน 2551 ตัดเงินเดือนเป็นร้อยละ 2 หรอืร้อยละ 4  
                                        และมีเงื่อนเวลาเข้ามากำหนด 
    3. ลดเงินเดือน : ลดร้อยละ 2 หรอืร้อยละ 4 แต่ไม่มีเงือ่นเวลาเข้ามากำหนด (ลดแล้วลดเลย) 

โทษทางวินัยร้ายแรง ได้แก่ 1. ปลดออก : ยงัสามารถได้รบับำเหนจ็บำนาญ และ 2. ไล่ออก : ไม่ได้รับบำเหน็จบำนาญ 
  ตัวอย่างโทษทางวินัยร้ายแรง 
  - ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ โทษเป็นไล่ออกสถานเดียว 

- การละทิง้หน้าที่ราชการตดิต่อกันในคราวเดียวกันเกินกว่า 15 วัน โดยไม่มีเหตุอันควร  
กรณีไม่กลับมาปฏิบตัิหน้าที่อีกโทษไล่ออกสถานเดียว กรณีกลับมาปฏิบตัิหน้าที ่โทษปลดออกจากราชการ  
กรณีละทิง้เพยีง 1 – 2 วัน แต่หากเกิดความเสยีหายร้ายแรง โทษปลดออกหรือไล่ออกได้ 

- การเล่นพนัน เล่นไฮโล ความผดิ ปลดออกหรือไล่ออก         หน้า 1/2 
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การอุทธรณ์ คือ กระบวนการร้องขอความเป็นธรรมในการที่จะถูกลงโทษทางวินัย ซึ่งข้าราชการที่ถูกลงโทษทั้งร้ายแรง  
และไม่ร้ายแรงสามารถอุทธรณ์ได้ โดยการอุทธรณ์จะมีคณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม (กพด.) เป็นผู้พิจารณา ทบทวน
คำสั่งลงโทษ หรือสั่งให้ออกจากราชการของผู้บังคับบัญชา ซึ่งการให้สิทธิอุทธรณ์นั้น เพื่อเป็นการตรวจสอบ และถ่วงดุลการ
ใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชา เป็นการตรวจสอบทั้งข้อกฎหมายและข้อเท็จจริง 

สาระสำคัญของหนังสืออุทธรณ์ มีดังนี ้
1. ระบุช่ือ ตำแหน่ง สังกัด และที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้ของผู้อุทธรณ์ 
2. คำสั่งที่เป็นเหตุอุทธรณ์ เช่น ปลดออก ไล่ออก 
3. วันที่รับทราบคำสั่ง (กรณีเป็นไปรษณีย์ ใช้วันที่ประทับตราไปรษณีย์) 
4. ข้อเท็จจริง หรือกฎหมายที่ยกข้ึน เช่น ป่วยจนไม่สามารถทำงานได้จริง 
5. คำขอของผู้อุทธรณ์ มักใช้คำว่า “ขอ” เช่น ขอลดหย่อนจากการไล่ออกเป็นปลดออก ขอลดเงินเดือนเป็นตัดเงินเดือน  
กรณีการยื่นอุทธรณ์แทน มีดังนี้ 
1. เจ้าตัวตาย ทายาทสามารถมายื่นแทนได้ 
2. เจ็บป่วยหรืออยู่ต่างประเทศ ไม่สามารถยื่นอุทธรณ์ได้ในช่วงเวลาที่กำหนด (ต้องมีใบมอบอำนาจ) 
3. เหตุจำเป็นอื่นๆ เช่น ผู้บังคับบัญชาระดับสูงเป็นผู้อุทธรณ์ ให้ทนายมายื่นแทน เนื่องจากอาจเป็นข่าวใหญ่ เป็นต้น 
ระยะเวลายื่นอุทธรณ์ ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่รับทราบคำสั่ง 
วิธีการยื่นอุทธรณ์ สามารถยื่นได้ 2 ช่องทาง ดังนี้ 
1. ยื่นต่อพนักงานผู้รับอุทธรณ์ ที่สำนักงาน ก.พ. เท่านั้น และให้ถือว่าวันที่สารบรรณรับหนังสืออุทธรณ์ คือวันย่ืนอุทธรณ์ 
2. ยื่นผ่านไปรษณีย์ ต้องดำเนินการยื่นเอกสารให้ครบถ้วน และส่งไปรษณีย์แบบลงทะเบียนเท่านั้น โดยวันที่ไปรษณีย์ต้น

ทางประทับตรา ถือว่าเป็นวันย่ืนอุทธรณ์ 
กรณีไม่พอใจคำวินิจฉัย สามารถไปยื่นต่อศาลปกครองได ้  

❖ ประโยชน์จากการแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้
1. บุคลากรในหน่วยงานทราบถงึวินัยและจรรยาข้าราชการ และสามารถนำไปถือปฏิบัติในการทำงานได้ 
2. บุคลากรในหน่วยงานแลกเปลี่ยนประสบการณ์ที่เคยพบเจอ เพื่อเป็นข้อคิดและข้อพึงระวังให้บุคลากรในหน่วยงานทราบ 

 

❖ ภาพกิจกรรม (ถ้ามี) 
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