
 

 

สรุปการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
หัวข้อ : การขับเคลื่อนด้านคุณธรรม จริยธรรม และองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ                                        . 
วัน/เดือน/ปี  8 มีนาคม 2566  สถานที ่    ห้องประชุมกองการเจ้าหน้าที่        เวลา  09.00 – 14.00 น.   
ผู้สรุป   นางสาวพิมชนก อนุสาร    ต าแหน่ง   นักวิชาการสาธารณสุข             
เผยแพร่ข้อมูลโดย : กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย  

 

 สรุปการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
   กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร และ กองการเจ้าหน้าที่ ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหัวข้อ “การขับเคลื่อนด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ” โดยสรุปประเด็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหัวข้อดังกล่าวได้ดังนี ้
 การขับเคลื่อนด าเนินงาน 

 
 

 กลไกการขับเคลื่อน การสื่อสาร และการติดตามผลการด าเนินงาน 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

ผู้แลกเปลี่ยน : กลุ่มพัฒนาระบบบริหารและกองการเจ้าหน้าที่ กรมอนามัย 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

- คณะกรรมการขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรม 

- คณะท างานขับเคลื่อนการ
ด า เ นิ น ง า น พั ฒน า สถานที่  
ท างานน่าอยู่  น่าท างาน และ 
มีชีวิตชีวา 

 

กองการเจ้าหน้าท่ี 

- คณะท างานส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใส
และองค์กรแห่งความสุข 
- คณะกรรมการบริหารและคณะท างานชมรม
จริยธรรม 
- คณะท างานขับเคลื่อนการพัฒนาสถานที่
ท างานน่าอยู่ น่าท างาน และมีชีวิตชีวา 

ขับเคลื่อน 

การด าเนินการ
ของหน่วยงาน 

การประชุมประจ าเดือน /  
Hello Wednesday /  

เอกสารเวียน / Social Media  
/ เจ้าหน้าท่ี 

 

สื่อสารและติดตามผลผ่าน 
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 ปัจจัยความส าเร็จ 

 
 ประโยชน์จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

1. ได้แลกเปลี่ยนกระบวนการด าเนินงาน จุดแข็งที่เป็นจุดเด่นที่จะน าไปประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับบริบทของหน่วยงาน 
รวมทั้งจุดที่เป็นโอกาสในการน าไปปรับปรุงพัฒนากระบวนการด าเนินงานให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

2. ได้แลกเปลี่ยนเทคนิคการขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรมต้นแบบและยั่งยืน ได้แก่ การ์ตูนเพนกวินซึ่งเป็นมาสคอตที่ถูก
น ามาใช้เป็นสัญลักษณ์ “น้องยินดี” ตัวแทนของหน่วยงานกองการเจ้าหน้าที่ เพ่ือสื่อภาพลักษณ์ที่แสดงถึง 
การยินดีให้บริการ 

 

 ภาพกิจกรรม  
 

   
 

      


