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แบบสอบถามการควบคุมภายใน 
ด้านอ่ืน ๆ 

 

คำถาม 
มี / 
ใช่ 

ไม่มี / 
ไม่ใช่ 

คำอธิบาย / คำตอบ 

1. การบริหารบุคลากร 
1.1 การสรรหา  

▪ ฝ่ายบริหารมีการกำหนดทักษะและ
ความสามารถที่จำเป็นของตำแหน่งงาน
สำคัญไว้อย่างชัดเจนหรือไม่ 

▪ การสอบคัดเลือกบุคลากรเพ่ือบรรจุ
แ ต่ งตั้ ง  มี ก า รท ด ส อ บ ทั ก ษ ะแ ล ะ
ความสามารถตามที่กำหนดไว้ของแต่ละ
ตำแหน่งงานหรือไม่ 

▪ มีการเผยแพร่ข้อมูลอย่างทั่วถึงในการรับ
สมัครบุคลากรหรือไม่ 

▪ มีการกำหนดกระบวนการคัด เลือก 
เพ่ื อ ให้ ได้ บุ ค ล าก รที่ เห ม าะสม กั บ
ตำแหน่งงานที่สุดหรือไม่ 

1.2 ค่าตอบแทน  
▪ มีการจัดทำแนวทางการปฏิบัติ เรื่อง

ค่าตอบแทนหรือไม ่
▪ มีการบันทึกเวลาปฏิบัติงานของบุคลากร

และมีหัวหน้างานลงนามรับรองใบลง
เวลาหรือไม่ 

▪ การเลื่อนขั้นเงินเดือนมีการพิจารณา
อนุมัติและจัดทำเป็นลายลักษณ์อักษร
หรือไม ่

1.3 หน้าที่ความรับผิดชอบ 
▪ มีการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของ

บุคลากรแต่ละคนเป็นลายลักษณ์อักษร
อย่างชัดเจนเพ่ือให้บุคลากรสามารถ
ปฏิบั ติ งาน ได้ตามวัตถุประสงค์การ
ดำเนินงานหรือไม่ 

▪ การเปลี่ยนแปลงที่สำคัญเกี่ยวกับการ
มอบหมายงานมีการจัดทำเป็นลาย
ลักษณ์อักษรหรือไม่ 

▪ หน้าที่ความรับผิดชอบของงานที่สำคัญมีการ
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 

 
 
 
 
 

NA 
 
 
 

NA 
 

NA 
 
 
 

NA 

 
 
-หน่วยงานมีการกำหนดเรื่องทักษะ
และความสามารถที่จำเป็นของ
ตำแหน่งงานแต่ละตำแหน่งไว้ 
- กองการเจ้าหน้าที่ดำเนินการ 
 
 
 
- กองการเจ้าหน้าที่ดำเนินการ 
 
- กองการเจ้าหน้าที่ดำเนินการ 
 
 
 
- หน่วยงานไม่จำเป็นต้องจัดทำแนว
ทางการปฏิบัติ เรื่องค่าตอบแทน 
เนื่องจากถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง มีการบันทึกเวลา
ปฏิบัติงาน และมีการจัดทำรายงาน
การประชุมพิจารณาการเลื่อนขั้น
เงินเดือนส่งให้กองการเจ้าหน้าที่
ตามกำหนด 
- หน่วยงานมีการประชุมบุคลากรใน
หน่วยงานเพ่ือมอบหมายหน้าที่
ความรับผิดชอบ เพ่ือให้บุคลากร
ดำเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์
ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข. 
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คำถาม 
มี / 
ใช่ 

ไม่มี / 
ไม่ใช่ 

คำอธิบาย / คำตอบ 

อนุมัติ โดยหั วหน้ าส่ วนราชการหรือ
ผู้บริหารสูงสุดหรือไม่ 

1.4  การฝึกอบรม  
▪ มีการพิจารณาความต้องการฝึกอบรม

ของบุคลากรเพ่ือพัฒนาทักษะหรือไม่  
▪ มีการจัดสรรงบประมาณทรัพยากร

เครื่องมือและการจัดฝึกอบรมให้กับ
บุคลากรหรือไม ่

1.5 การปฏิบัติงานของบุคลากร  
▪ มีการกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน

หรือไม ่
▪ มี ก ารป ระ เมิ น การป ฏิ บั ติ งาน ตาม

มาตรฐานที่กำหนดเป็นครั้งคราว และ
จัดทำเป็นลายลักษณ์อักษรหรือไม่ 

▪ มีการยกย่องหรือให้รางวัลแก่บุคลากรที่
มีผลการปฏิบัติงานสูงกว่ามาตรฐานที่
กำหนดหรือไม่ 

▪ มีการปฏิบัติเพ่ือปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ที่ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนดหรือไม่ 

1.6 การสื่อสาร  
▪ มีการสื่อสารข้อมูลคำสั่งให้บุคลากร

ระดับปฏิบัติอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ
หรือไม่ 

▪ มี การกำหนดวิธีก ารสื่ อสารเพ่ื อให้
บุคลากรสามารถส่งข้อเรียกร้องหรือ
ข้อแนะนำให้กับฝ่ายบริหารได้หรือไม่ 

▪ มีการกำหนดให้ฝ่ายบริหารติดตามผล
และ ตอบข้อเรียกร้องและข้อแนะนำของ
บุคลากรหรือไม ่

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- หน่วยงานสนับสนุนให้บุคลากร
เข้ ารับการฝึกอบรม เพ่ือพัฒนา
ทักษะตามสมควรแก่โอกาส เป็น
การพัฒนาคน พัฒนางานตามความ
เหมาะสม แต่ไม่ได้ดำเนินการจัด
ฝึกอบรมเอง 
 
- ทุกตำแหน่งมีการกำหนดกรอบ
มาตรฐานตำแหน่งอ้างอิงตามที่
ส ำนั ก งาน  ก .พ .กำหนด  มี การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน มีการ
ประชุมเพ่ือสรุปผลการปฏิบัติงาน
ร่วมกัน 
 
 
 
 
 
- หน่วยงานมีการแจ้งเวียนหนังสือ
คำสั่งต่าง ๆ ให้บุคลากรทราบ มี
การประชุมบุคลากรในหน่วยงาน
เพ่ือติดตามผลการปฏิบัติงานและ
เปิดโอกาสให้บุคลากรได้แสดงความ
คิ ด เห็ น  เพ่ื อป ระ โยชน์ ใน ก าร
ปฏิบัติงาน 
 

 
สรุป : การควบคุมด้านการบริหารบุคลากร 
             หน่วยงานมีการควบคุมด้านการบริหารบุคลากรทีม่ีความเพียงพอ  เพ่ือให้ความม่ันใจว่าบุคลากรจะ
สามารถปฏิบัติราชการ/ งานที่ได้รับมอบหมายให้บรรลุไดต้ามวัตถุประสงคก์ารดำเนินงาน 

ชื่อผูป้ระเมิน : คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
วันที ่30 กันยายน 2564 
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คำถาม มี / ใช่ 
ไม่มี / 
ไม่ใช่ 

คำอธิบาย / คำตอบ 

2. ระบบสารสนเทศ  
2.1 อุปกรณ์คอมพิวเตอร์  

▪ มี ก า ร ก ำ ห น ด น โย บ า ย ก า ร น ำ
คอมพิวเตอร์มาใช้ในการดำเนินงาน
หรือไม ่

▪ มีการกำหนดนโยบายของแต่ละส่วน
งานย่อยในการดูแลรักษาอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์หรือไม่ 

▪ ผู้ได้รับอนุมัติเท่านั้นที่สามารถเข้าถึง
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 

▪ มีข้อแนะนำหรือให้การฝึกอบรมการใช้
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์กับผู้ใช้คนใหม่
หรือไม ่

▪ เมื่ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์เกิดความ
เสียหายหรือทำงานไม่ได้มีการรายงาน
ให้ทราบและมีการแก้ไขได้ทันทีหรือไม่ 

▪ มีการบำรุงรักษาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์
ตามระยะเวลาที่กำหนดหรือไม่  

▪ การจัดซื้ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์มีการ
ประสานและวางแผนกับผู้ เกี่ยวข้อง 
เ พ่ื อ ใ ห้ มั่ น ใ จ ว่ า ใ น ร ะ ย ะ ย า ว
คอมพิวเตอร์ที่จัดซื้อจะเข้ากันได้กับ
คอมพิวเตอร์อื่นหรือไม ่
 

2.2 การป้องกันดูแลรักษาสารสนเทศ  
▪ มี ก า รก ำห น ด คุ ณ ส ม บั ติ ข อ งผู้ ที่

รับผิดชอบด้านความปลอดภัยของ
ระบบสารสนเทศ  

▪ ผู้ที่ได้รับอนุมัติเท่านั้นที่สามารถเข้าถึง
แฟ้มข้อมูลและโปรแกรม 

▪ แฟ้มข้อมูลคอมพิวเตอร์ที่สำคัญมีการ
กำหนดให้จัดทำแฟ้มสำรองและเก็บ
รักษาหรือไม ่

▪ มีนโยบายควบคุมความเสี่ยงจากการใช้ 
อินเตอร์เน็ต หรือไม ่

 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
NA 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

NA 
 
 

NA 
 

NA 
 

NA 
 
 

 
 
- มีการดำเนินการอยู่โดยปกติ แต่
ไม่ได้กำหนดเป็นนโยบายชัดเจน 
 
- มีการดำเนินการอยู่โดยปกติ แต่
ไม่ได้กำหนดเป็นนโยบายชัดเจน 
 
- ไม่มีความจำเป็นต้องดำเนินการ 
 
- มีการแนะนำตามสภาพการใช้
งาน 
 
 
- มีการแก้ไข/ ซ่อมแซมตาม
สภาพปัญหา 
- ผู้ใช้ดูแลรักษาตามสภาพการใช้
งานได้ 
- การจัดซื้ออุปกรณ์ชิ้นใหญ่ เช่น 
ชุดคอมพิวเตอร์ได้รับการจัดสรร
จากการซื้อรวมของกรมอนามัย 
สำหรับอุปกรณ์ หรือส่วนประกอบ 
ต่าง ๆ ที่หน่วยงานต้องจัดซื้อเอง
มีการประสานกับผู้เกี่ยวข้อง 
 
- ห น่ ว ย ง า น ไม่ ไ ด้ ใ ช้ ร ะ บ บ
สารสนเทศในการดำเนินงานที่
เกี่ยวกับข้อมูลที่ต้องบริหารความ
ปลอดภัย จึงไม่มีความจำเป็นต้อง
ดำเนินการ  แต่หน่วยงานมีการ
ติ ดตั้ งโป รแกรมป้ องกั น ไวรั ส
คอมพิวเตอร์ โดยกองแผนงานเพ่ือ
ป้องกันความเสียหายของข้อมูล 
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คำถาม มี / ใช่ 
ไม่มี / 
ไม่ใช่ 

คำอธิบาย / คำตอบ 

2.3 ประโยชน์ของสารสนเทศ  
▪ มีการประเมินประโยชน์ของรายงาน ที่

ประมวลจากระบบสารสนเทศเป็นครั้ง
คราวหรือไม่ 

▪ ผู้ ใช้  มี ก ารส ำรวจป ระโยชน์ ข อ ง
สารสนเทศที่ได้รับเป็นครั้งคราวหรือไม่ 

▪ มี ก ารแ จ้ ง ให้ ผู้ ใช้ ท ราบ เกี่ ย วกั บ
ป ระสิ ท ธิ ภ าพ ให ม่ ๆ  ข อ งร ะ บ บ
สารสนเทศอย่างสม่ำเสมอหรือไม่ 

 

 
NA 
 
 

NA 
 

NA 

 
- ไม่มีความจำเป็นต้องดำเนินการ 
 
 
- ไม่มีความจำเป็นต้องดำเนินการ 
 
- ไม่มีความจำเป็นต้องดำเนินการ  
 
 
 

    
สรุป : การควบคุมระบบสารสนเทศ 
             หน่วยงานมีการควบคุมเกี่ยวกับระบบสารสนเทศที่เพียงพอ  เพ่ือให้ความมั่นใจว่าระบบสารสนเทศจะ
ช่วยให้การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ เนื่องจากหน่วยงานไม่ได้ใช้ระบบสารสนเทศในการดำเนินงานที่เกี่ยวกับ
ข้อมูลที่ต้องบริหารความปลอดภัย มีแต่เพียงการใช้คอมพิวเตอร์ในการทำงานของสำนักงานโดยปกติ  มีการติดตั้ง
โปรแกรมป้องกันไวรัสคอมพิวเตอร์ โดยกองแผนงานเพ่ือป้องกันความเสียหายของข้อมูล และมีการบำรุงรักษาตาม
สภาพการใช้งานเท่านั้น จึงไม่มีประเด็นควบคุมเพ่ิมเติม 
 

 

ชื่อผู้ประเมิน : คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
วันที ่30 กันยายน 2564 
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คำถาม มี / ใช่ 
ไม่มี / 
ไม่ใช่ 

คำอธิบาย / คำตอบ 

3. การบริหารพัสดุ  
3.1 เรื่องทั่วไป  

▪ มีการแบ่ งแยกหน้าที่ มิ ให้บุ คคลใด
บุคคลหนึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบมากกว่า
หนึ่งลักษณะงาน ต่อไปนี้ 
– การขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง 
– การจัดซื้อจัดจ้าง 
– การตรวจรับสินค้า/จัดจ้าง 
– การอนุมัติเบิกจ่ายเงิน 
– การบันทึกบัญชีและทะเบียน 

▪ มีระเบียบจัดซื้อที่ครอบคลุมถึงเรื่อง
ต่อไปนี้  (กรณีมิได้ ใช้ระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรี    ว่าด้วยการพัสดุ) 
– นโยบายการจัดซื้อ เช่น ซื้อจากผู้ขาย 

หรือผู้ผลิตโดยตรง 
– วิธีการคัดเลือก 
– ขั้นตอนการจัดหา 
– การทำสัญญา 

▪ มีระบบการตรวจสอบเพ่ือให้ความ
มั่น ใจว่ามีการปฏิบั ติ ตามระเบี ยบ
กฎเกณฑ์ท่ีกำหนด 

3.2 การกำหนดความต้องการ 
▪ มีระเบียบหรือวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการ

กำหนดความต้องการพัสดุหรือไม่ 
▪ ผู้ใช้พัสดุ  เป็นผู้กำหนดความต้องการ

พัสดุหรือไม่ 
▪ การแจ้งความต้องการพัสดุหรือขอให้

จัดหา ได้ระบุรายการหรือประเภทพัสดุ 
ปริมาณพัสดุ  กำหนดเวลาต้องการ
อย่างละเอียดและชัดเจนหรือไม่ 

▪ มีการกำหนดระยะเวลา การแจ้งความ
ต้องการพัสดุหรือขอให้จัดหาไว้อย่าง
เหมาะสมและเพียงพอสำหรับการ
จัดหา เพ่ือป้องกันการจัดหาโดยวิธี
พิเศษโดยอ้างความเร่งด่วนหรือไม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
NA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
- หน่วยงานมีการแบ่งหน้าที่
ความรับผิดชอบตาม
ลักษณะงาน 
 
 
 
 
 
- ห น่ ว ย ง า น ไม่ มี ค ว า ม
จ ำ เป็ น ต้ อ งด ำ เนิ น ก า ร 
เนื่องจากไม่มีการจัดซื้อที่
น อ ก เห นื อ จ าก ระ เบี ย บ
สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การพัสดุ 
 
 
 
- หน่วยงานปฏิบัติตาม 
SOP/ แนวทางการ
ปฏิบัติงาน ที่กำหนด 
 
- หน่วยงานมีการสอบถาม
ความต้องการของผู้ใช้พัสดุ 
โดยกำหนดให้การใช้พัสดุ
เป็ น ไป เ พ่ื อ ก า รป ฏิ บั ติ
ราชการเท่านั้น ซึ่งต้องมีการ
แจ้งความต้องการใช้พัสดุไว้
ก่อนล่วงหน้า เช่น ก่อนการ
จัดประชุม เพ่ือให้สามารถ
จัดหาพัสดุได้ทันและตรง
ตามความต้องการ 
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คำถาม มี / ใช่ 
ไม่มี / 
ไม่ใช่ 

คำอธิบาย / คำตอบ 

3.3 การจัดหา 
▪ มี ก ารจั ดห าพั สดุ ตามที่ แจ้ งความ

ต้องการไว้หรือไม่ 
▪ กำหนดระยะเวลาการดำเนินการจัดหา

ในแต่ละวิธีไว้ เหมาะสมและทันกับ
ความต้องการหรือไม่ 

▪ มีการจัดทำทะเบี ยนประวัติ ผู้ ขาย
รวมทั้งสถิติราคาและปริมาณไว้หรือไม่ 

▪ จัดให้มีการหมุนเวียนเจ้าหน้าที่จัดหา
หรือไม ่

▪ จัดทำราคากลางเพ่ือใช้เปรียบเทียบกับ
ราคาเสนอขายหรือไม่ 

▪ มีการเปรียบเทียบราคาซื้อครั้งล่าสุด
และ/หรือราคาจากผู้ขายหลายแห่ง 
เพ่ือให้ได้ราคาที่ดีท่ีสุดหรือไม่ 

▪ การจัดหากระทำโดยหน่วยจัดหา หรือ
พนั กงานจัดหา ตามใบแจ้ งความ
ต้องการพัสดุหรือใบอนุมัติจัดหาที่
ได้รับอนุมัติแล้วหรือไม่ 

▪ กำหนดอำนาจอนุมัติ โดยพิจารณาจาก
มูลค่าของพัสดุหรือบริการ เพ่ือความ
คล่องตัวและรัดกุมในการปฏิบัติงาน
หรือไม ่

▪ มีการจัดทำใบสั่ งซื้ อและสำเนาให้
ผู้เกี่ยวข้อง คือ ผู้ตรวจรับของ ผู้แจ้ง
จัดหา บัญชี หรือการเงิน ฯลฯ หรือไม่ 

▪ กำหนดหลักเกณฑ์ในการจัดทำสัญญา
ชัดเจนและรัดกุมหรือไม่ 

▪ กำหนดรูปแบบสัญญาที่เป็นมาตรฐาน
หรือไม ่

▪ ใบสั่ งซื้ อจั ดท ำขึ้ น โดย เรี ย งลำดั บ
หมายเลขไว้ล่วงหน้าและมีการอนุมัติการ
สั่งซื้อหรือไม่ 

3.4 การตรวจรับและการชำระเงิน 
▪ มีการกำหนดผู้มีอำนาจในการตรวจรับ

หรือไม ่

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
     

 
 

  
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

NA 
 

NA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- หน่วยงานมีการจัดหาพัสดุ
ตามที่แจ้งความต้องการไว้ 
และทันตามความต้องการ มี
ท ะ เบี ย น ป ร ะ วั ติ ผู้ ข า ย 
ดำเนิ นการจัดซื้ อภายใน
วงเงินตามราคามาตรฐาน
วัส ดุ ห รื อค รุภั ณ ฑ์ ที่ ท า ง
ร า ช ก า ร ก ำ ห น ด  แ ล ะ
หน่ วยงานไม่ จำเป็ นต้อ ง
หมุนเวียนเจ้าหน้าที่จัดหา 
เนื่องจากมีบุคลาการจำนวน
ไม่มาก และมีปริมาณในการ
จัดซื้อแต่ละครั้งไม่มาก โดย
การดำเนินการจัดซื้อเป็นไป
ต าม ระ เบี ยบ พั สดุ อ ย่ า ง
เคร่งครัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- หน่วยงานมีการดำเนินการ
ตรวจรับและการชำระเงิน



 

 

 7 

คำถาม มี / ใช่ 
ไม่มี / 
ไม่ใช่ 

คำอธิบาย / คำตอบ 

▪ พัสดุที่สำคัญหรือมูลค่าสูง ตรวจรับโดย
คณะกรรมการตรวจรับ หรือพัสดุที่มี
คุณภาพพิเศษ ตรวจรับโดยผู้ชำนาญใน
เรื่องนั้นโดยเฉพาะหรือไม่ 

▪ ตรวจนับจำนวน และชนิดของพัสดุที่
ได้รับกับใบสั่งซื้อหรือใบสั่งของ พร้อม
ลงนามผู้ตรวจรับอย่างน้อย 2 คน 
ร่วมกันหรือไม่ 

▪ ทดสอบคุณภาพตามข้อกำหนดในใบสั่ง
ซื้อ หรือสัญญาซื้อหรือไม่ 

▪ มีการบันทึกบัญชีอย่างทันกาลและ
ได้รับการอนุมัติถูกต้องหรือไม ่

▪ มีการติดตามกับผู้ขายสำหรับสินค้าที่
ชำรุดเสียหาย และได้รับไม่ครบหรือไม ่ 

▪ เมื่อมีการคืนสินค้า มีเอกสารลดหนี้
จากผู้ขายหรือไม่ 

▪ มีการอนุมัติการชำระหนี้หรือไม่ 
▪ กำหนดหน่วยงานที่ทำหน้าที่ ในการ

ตรวจจ่ายชำระหนี้หรือไม่ 
▪ ใบสำคัญที่จ่ายเงินแล้ว จะต้องมีการทำ

เครื่องหมายหรือสัญลักษณ์เพ่ือป้องกัน
การจ่ายซ้ำหรือไม่ 

▪ มีหลักฐานที่แสดงว่าได้มีการตรวจสอบใบ
ส่งของกับใบสั่งซื้อในเรื่องปริมาณ ราคา 
ค่าขนส่ ง ส่ วนลด (ถ้ามี ) เป็นไปตาม
ข้อตกลงหรือไม่ 

3.5 การควบคุมและการแจกจ่าย 
▪ มีการจัดทำบัญชี/ทะเบียนรับ - จ่าย

พัสดุแยกเป็นประเภทและมีหลักฐาน
ประกอบทุกรายการหรือไม่ 

▪ มีการตรวจสอบความถูกต้องของใบ
เบิก และลงบัญชี/ทะเบียนทุกครั้งที่มี
การจ่ายพัสดุหรือไม่ 

▪ การเบิ กจ่ ายพัสดุ ได้ รับอนุ มัติ จาก
หัวหน้าหน่วยพัสดุที่ได้รับการแต่งตั้ง
เป็นผู้สั่งจ่ายพัสดุหรือไม่ 

 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

NA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป็นไปตามระเบียบของทาง
ราชการ และ หน่วยงานยัง
ไม่เคยมีกรณีการคืนสินค้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- หน่วยงานมีการควบคุม
พัสดุและการแจกจ่ายพัสดุ
เป็ น ไปตามระเบี ยบทาง
ราชการ ซึ่งเป็นการควบคุม
ที่ เพียงพอ และเนื่ องจาก
หน่วยงานยังไม่มีกรณีพัสดุ
สูญหายหรือเสียหายใช้การ
ไม่ได้โดยไม่ทราบสาเหตุ จึง
ไม่จำเป็นต้ องดำเนินการ
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คำถาม มี / ใช่ 
ไม่มี / 
ไม่ใช่ 

คำอธิบาย / คำตอบ 

▪ มี ก าร เก็ บ ใบ เบิ ก จ่ าย พั สดุ ไว้ เป็ น
หลั กฐาน เพ่ื อนำมาสอบยันความ
ถูกต้องของพัสดุคงเหลือกับบัญชี /
ทะเบียนหรือไม่ 

▪ มีกรรมการ ซึ่ งไม่ใช่ เจ้าหน้าที่ พัสดุ  
ตรวจสอบการรับ/จ่ายพัสดุคงเหลือ
ประจำปีว่าถูกต้องครบถ้วนตรงตาม
บัญชี/ทะเบียน หรือไม่ 

▪ มีการจัดทำรายงานผลการตรวจสอบ
การรับ - จ่ายพัสดุคงเหลือประจำปี
หรือไม ่

▪ กรณีพัสดุชำรุด เสื่อมสภาพ สูญหาย
หรือหมดความจำเป็นต้องใช้งาน มีการ
แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส อ บ ห า
ข้ อ เท็ จ จ ริ ง  แ ล ะด ำเนิ น ก ารต าม
ระเบียบหรือไม่ 

▪ กรณีพัสดุสูญหายหรือเสียหาย ใช้การ
ไม่ ได้ โด ย ไม่ ท ร าบ ส า เห ตุ  มี ก า ร
สอบสวนหาตัวผู้รับผิดทางแพ่งและ
ติดตามเรียกค่าสินไหมทดแทนหรือไม่ 

▪ มีการให้หมายเลขทะเบียนพัสดุหรือไม่ 
▪ สถานที่จัดเก็บพัสดุ  มีการแต่งตั้งเวร

ยามรักษาความปลอดภัยหรือไม ่
▪ สถานที่จัดเก็บพัสดุ มีการประกันภัยไว้

หรือไม ่
▪ มีสถานที่จัดเก็บพัสดุเพียงพอหรือไม่ 

3.6 การบำรุงรักษา 
▪ มีการจัดทำแผนการบำรุงรักษาพัสดุ

หรือไม ่
▪ มีการจัดทำรายงานผลการบำรุงรักษา

เป็นไปตามแผนหรือไม่ 
▪ มี การจั ดฝึ กอบรมหรือมี คู่ มื อการ

บำรุงรักษาให้แก่ผู้ใช้พัสดุหรือไม ่
▪ มีการพิจารณาข้อเปรียบเทียบการ

บำรุงรักษาระหว่างการดำเนินงานเอง
และการจ้างหน่วยงานภายนอกหรือไม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NA 
 
 
 
 
 

NA 
NA 

สอบสวนหาตัวผู้รับผิดทาง
แพ่งและติดตามเรียกค่ า
สินไหมทดแทน และสถานที่
จัดเก็บพัสดุของหน่วยงาน
ตั้งอยู่ในตึกกรมอนามัย ซึ่งมี
เวรยามรักษาความปลอดภัย
อยู่ แ ล้ ว ห น่ ว ย งาน จึ ง ไม่
จำเป็นต้องตั้ ง/ จัดหาเวร
ยามรักษาความปลอดภัย 
และไม่ได้จัดทำประกันภัยไว้ 
มีเพียงเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ดูแลกุญแจห้องพัสดุเท่านั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ห น่ ว ย งาน มี แ ผ น ก า ร
บำรุงรักษาพัสดุตามรอบ
ระยะเวลาที่กำหนด มีคู่มือ
การบำรุงรักษาตามที่ผู้ผลิต
แนบมา และมีการรายงาน
ผ ล ก า รบ ำ รุ ง  รั ก ษ า ให้
ผู้บริหารหน่วยงานทราบ
ตามระเบียบ 
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คำถาม มี / ใช่ 
ไม่มี / 
ไม่ใช่ 

คำอธิบาย / คำตอบ 

3.7 การจำหน่ายพัสดุ 
▪ มีการรายงานพัสดุที่หมดความจำเป็น

หรือหากใช้ต่อไปจะสิ้นเปลืองค่าใช้จ่าย
มากและพัสดุที่สูญหายต่อผู้มีอำนาจ
เพ่ือพิจารณาให้จำหน่ายพัสดุหรือไม่ 

▪ มีการจัดทำรายงานการจำหน่ายพัสดุ
ออกจากบัญชีหรือไม่ 

 
 

 
 
 
 
 

 
- หน่วยงานมีการจำหน่าย
พัสดุเป็นไปตามระเบียบของ
ทางราชการ 

    
สรุป : การควบคุมการบริหารพัสดุ 
                 หน่วยงานมีการควบคุมการบริหารพัสดุที่เพียงพอ เพ่ือให้ความมั่นใจว่าการบริหารพัสดุเป็นไป
อย่างมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพและประหยัด 
 

 

ชื่อผู้ประเมิน : คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
วันที ่30 กันยายน 2564 

 


